B. ALLMANNA AVTAL
1. SIOARBETSTIDSBESTAMMELSERNA
1 Definitioner

Arbetstiden i utrikesfarten regleras enli?(t den sjOarbetstidsla
(Sjoarbetstidslagen 296/1976) som tradde i kraft den 1 juli 1976, ifall
inte av nedanstaende bestammelser annat foljer.

| dessa bestammelser forstas med:

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som

inte ar ekonomiarbetare;

ekonomiarbetare arbetstagare, som ar anstalld for besattningens

eller passagerarnas forplagning eller Uf)passning eller for andra

sysslor, som sammanhanger med dylikt arbete, eller och for

expeditionsgéromal eller andra liknande uppgifter, som inte ar

dacks-, maskin- eller radiotjénstqc’jring;

Bass__agerarfart{g fartyg, viket i enlighet med gallande
estdmmelser skall besiktigas sasom passagerarfartyg;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig i hamn;

sjodygn dygn, da fartyget befinner sig pa resa;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da farty%et anloper eller lamnar

hamn. Da fartygets ankomst och avgang intraffar under samma dygn,

faststalls arbetstiden i enlighet med den senast intraffade handelsen;

vecka tiden fran mandag klockan 00 till sbndag klockan 24;

helgdag so6ndag eller annan kyrklig hogtidsdag samt

sjalvstandighetsdagen och 1 ma.

2 Skiftarbetarens arbetstid
2.1 Sjodygn

2.1.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

2.1.2 Pa helgdag kan skiftarbetare élégg7as att utféra endast sadant
grbete som namns i sjoarbetstidslagens 7 § 2 moment, punkterna 1-

2.1.3 Pa dagen fore paskdagen, jul- och nyarsdagen skall for allt
arbete efter kl. 12, med undantag av erforderliga vaktturer, Over-
tidsersattning erlaggas.

2.1.4 Fartygets befalhavare kan fritt GOverenskomma med
skiftarbetare 1 vakttur att &ven arbete, som hanfoér sig till underhall av
fartyget och inte stor de dvrigas vila, utfors mellan kl. 18-06.



2.2 Ankomstdygn

2.2.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

2.2.2 Pa helgdag kan skiftarbetare élég%as att utféra endast sadant
;rbete som namns i sjdarbetstidslagens 7 § 2 moment, punkterna 1-

2.2.3 Pa I6rdagar samt dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj,
Kristi himmelfards-, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar
den ordinarie arbetstiden hogst 8 och minst 3 timmar.
Overtidsersattning bor utga for allt arbete utdéver 3 timmar med
undantag for arbete under vakitturer, med vilket jamstalles fartygets
fortojning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fortojning
skall inte skiftarbetare som pa férenamnda grunder utfort arbete

o

under 3 timmar eller mera, alaggas att utféra orginarie skeppsarbete.

2.2.4 P4 dagen fore paskdagen, midsommar-, jul- och nyarsdagen
skall dvertidsersattning erlaggas for allt arbete som utfors efter kl. 12,
med undantag av erforderliga vaktturer.

2.2.5 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer och
fartygets fortgjningsarbeten forlaggas i en foljd. Denna begransning
beror inte avbrott som férorsakas av maltids- eller kaffepaus.

2.3 Avgangsdygn

2.3.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

2.3.2 Pa helgdag kan skiftarbetare élégg7as att utféra endast sadant
grbete som namns i sjoarbetstidslagens 7 § 2 moment, punkterna 1-

2.3.3 Pa dagen fére paskdagen, midsommar-, jul- och nyarsdagen
skall for allt arbete som utfors efter kl. 12 erlaggas overtidsersattning,
med undantag av erforderliga vaktturer.

2.3.4 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av vaktturer samt
av arbeten med fartygets lossgorings- och sjoklargoringsarbeten,
forlaggas i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som
fororsakas av maltids- och kaffepaus.

2.4 Hamndygn

2.4.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan.

2.4.2 Under hamndygn, som &r helgdag eller I6rdag, far skiftarbetare
inte hallas i arbete (Sjoarbetstidslagen 7 § 3 moment). Utan hinder av
ovanstaende bestammelse kan arbetstagare alaggas att mot



ersattning utféra 6vertidsarbete (Sjoarbetstidslagen 9 § 1 moment).

2.4.3 Ordinarie arbetstid skall placeras sa att skiftarbetare inte
behover vara i arbete under annan tid an mellan kl. 6 och kl. 18.

2.4.4 Mellan sjofartens arbetsgivareférbund, Maskinbefalsforbundet
och Skeppsbefalsforbundet har 6verenskommits, att forenamnda be-
stdmmelse aven galler da fartyg lastar/lossar pa 6ppna havet eller
oppen redd.

2.4.5 P4 dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdagen samt
dag fére trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag,
allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar den ordinarie
arbetstiden 3 timmar och den skall forlaggas mellan kl. 6 och kl.12.
Da namnda helgaftnar intraffar pa lérdagar skall dvertidsersattning
erlaggas for utfort arbete.

3 Dagarbetares arbetstid

(Gallande maskinbefalet, galler vad som Overenskommits i 6 § i
styrmannens och maskinmastarnas kompletterande avtal Htill
ramavtalet angaende sj6-, ankomst- och avgangsdygn.)

3.1 Sjodygn

3.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hbgst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan. (OBS! punkt 3.3.5.)

3.1.2 Dagarbetare skall inte pa helgdagar &lédggas att sasom
ordinarie arbete utfora skeppsarbete.

3.1.3 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag skall for
allt arbete efter kl.12 Overtidsersattning erlaggas. (Arbetstiden har
saAtnsn][a) langd som pa vanliga vardagsformiddagar, t.ex. 7-8, 8.30-12

3.1.4 Den ordinarie arbetstiden skall placeras séalunda, att
dagarbetare under sjodygn inte behOver vara i arbete under annan
tid an mellan klockan 6 och klockan 18.

3.1.5 Utdver stadganden i punkt 4.3.5. ar dagarbetare berattigad till
vederlag da& han enligt dverenskommelse pa loérdag utfor arbete
utéver 3 timmar. Enligt dverenskommelse kan dagarbetare aven
utféra arbete under hogst 8 timmar pa helgdag mot vederlagsersatt-
ning.

3.2 Ankomstdygn

3.2.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hé')gst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan. (OBS! punkt 3.3.5.)

3.2.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag for fartygets
fortdjning, placeras i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott



som fororsakats av maltids- och kaffepauser.

3.2.3 Pa dag fore trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar den
ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar. Overtidsersattning skall
erlaggas for allt arbete utOver tre timmar med undantag for fartygets
fortojning och dartill anslutande arbeten. Om fartyget ankommer fére
kl. 12 bor den ordinarie arbetstiden férlaggas till tiden mellan kl. 6 och
E:.1182 och om fartyget ankommer efter kl. 12, till tiden mellan kl. 6 och

3.2.4 P4 dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag skall for
allt arbete som utfors efter kl.12 erlaggas Overtidsersattning.

3.25 Dafg_man skall inte pa helgdag alaggas att sasom ordinarie
arbete utfora skeppsarbete.

3.3 Avgangsdygn

3.3.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hbgst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan. (OBS! punkt 3.3.5.)

3.3.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag for fartygets
fortdjning och sjoklargoring, placeras i en folid. Denna begransning
berdr inte avbrott som férorsakas av maltids- och kaffepauser.

3.3.3 P& dag fére paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag skall for
allt arbete som utfors efter kl.12 erlaggas overtidsersattning.

3.3.4 Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sdsom ordinarie
arbete utfora skeppsarbete.

3.3.5 | enlighet med 16 § sjoarbetstidslagen har éverenskommits, att

dagmans arbetstid pa vardagslordagar under sj6-, ankomst- och

avgangsdygn ar foljande:

6a) 3hti;nzmar under sjodygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl.
oc ;

b) 3 timmar under ankomstdygn, varvid arbetstiden bor placeras

mellan kl. 6 och 12;

c¢) 3 timmar under avgangsdygn.

Ovannamnda Overtidsarbete skall ersattas med sarskilt vederlag
enligt 14 § i sjdarbetstidslagen.

3.4 Hamndygn

3.4.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hé')gst 8 timmar i dygnet
och hogst 40 timmar i veckan. (OBS! punkt 3.3.5.)

3.4.2 Dagarbetare skall inte pa helgdag alaggas att sdsom ordinarie
arbete uttora skeppsarbete.

3.4.3 For arbete pa lérdag i hamn skall 6vertidsersattning erlaggas.



3.4.4 Den ordinarie arbetstiden skall placeras salunda att
dagarbetare under hamndygn inte behover vara i arbete under annan
tid an mellan kl. 6 och kl. 18.

3.4.5 Pa dag foére paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag samt dag
fore trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag,
allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar den ordinarie
arbetstiden 3 timmar och den skall térlaggas till tiden mellan klockan
6 och klockan 12, férutom da namnda helgaftnar intraffar pa lérdagar,
da Overtidsersattning skall erlaggas for utfort arbete.

4 Hamnvakt

Utan hinder av vad ovan ar stadgat om placeringen av arbetstiden i
dygnet kan den normala arbetstiden i och for anordnande av
hamnvakt p4 annan vardag an lordag aven forlaggas till tiden mellan
kl. 18 och kl. 6 (Sjoarbetstidslagen 5 § 3 moment).

5 Overtidsersittning

5.1 Egentlig overtidsersattning (Sjoarbetstidslagen 13 §)

5.1.1 | pengar utgaende overtidsersattning

Den i pengar utgdende Overtidsersattningens storlek ar per timme for
6vertidsarbete som utfors pa vardag minst 1 /102 och for arbete som
utfors pa helgdag minst 1 /63 av arbetstagarens penninglon i
manaden. Kostpenning eller motsvarande ersattning inberaknas
darvid inte i penninglénen.

5.1.2 Ersattningsgrunder

Till grund for Overtidsersattningens beraknande medtas grundion och
eventuella alderstillagg. Under den tid oceantillagg och/eller
oljetransporttillagg uté;ar skall aven dylikt tillagg medtas vid
faststallande av overtidsersattningens storlek.

5.1.3 Omvandling av overtid till fritid

Se sjoarbetstidsbestammelsernas punkt 10_avidsningssystem

5.2 (")vertidserséittninlg i form av vederlag (beror inte befalhavare
och inte vaktfria maskinchefer)

5.2.1 Lagstadgat vederlag (Sjoarbetstidslagen 12 § 2 moment)
Arbetstagare ar berattigad till vederlag, motsvarande det arbete som
utforts under ordinarie arbetstid pa hel?dag, vardagslordag,
midsommarafton samt julaftonsdag da den infaller pa vardag.

Avvikande fran ovanstaende har parterna avtalat gallande styrman
pa EO-fartyg, att da fartyget avgar fran eller ankommer till hamn pa



|6rdag eller helgdag ar ersattningen for sjotid vederlag och foér
hamntid overtidsersattning.

5.2.2 Arbetstidsbestammelserna

Fran avtalsperiodens boérjan forkortas arbetstiden till 39 timmar i
veckan salunda att vederlag uppstar ytterligare en timme per vecka.

Den 1.10.1981 forkortas arbetstiden ytterligare till 38 timmar i veckan
sa att det uppstar ytterligare en timme vederlag per vecka.

5.2.3 Tillaggsvederlag

Arbetstagare ar forutom lagstadgat vederlag berattigad till 8 timmar
tillaggsvederlag for sjodygn, som infaller pa helgdag.

Protokollsanteckning:

Med helé]dag avses sondagar, kyrkliga hogtidsdagar samt
sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

Arbetstagare ?é arbetsskift erhaller under dygn da fartyget saval
ankommer till som avgar fran hamn och som &r helgda

tillaggsvederlag sa, att hamntid jamstalls med tid som fartyget ar till
sjoss, om arbetstagaren ar forhindrad att 1amna fartyget. | ovriga fall
uppstar under ankomst- och avgangsdygn, som ar helgdag, en
’{ilrlnm"e tillaggsvederlag per pabdrjad tretimmarsperiod da fartyget ar
ill sjoss.

Protokollsanteckning:

Fartyfget berdknas vara till sjoss fran den tidpunkt da det kastar
loss fran kaj i hamn dar det befunnit sig, eller om det varit pa
annan plats an vid kaj, berdknas tiden fran den tidpunkt da
fartyget l16sgjorts fran sadan plats.

Fartyé;et anses inte mera vara till sjoss da det fortgjts till ovan
avsedd plats, eller nar det ligger till ankars, under forutsattning
att det fran fartyget finns majlighet att ta sig iland.

Om fartyget drojer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats
avbryts inte tillaggsvederlagets uppkomst.

5.3 Bestammelserna angaende anvdandande av lagstadgat och
tillaggsvederlag

1. Da tidigare infértjanat vederlag anvandes som fritid iland avdras
hdgst 8 timmar vederlag for varje annan vardag utom l6rdag.

P& dag fére trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag, allhelgonadagen, sjalvstéandighetsdagen och nyarsafton
avdras dock hogst tre timmar vederlag.



2. Om vederlag avtalas att ersattas i form av pengar boér for varje
timme erlaggas minst 1/160 av arbetstagarens manatliga
penninglon.

3. Vid anvandande av ovan i 1. och 2 punkten avsedda lediga dagar
bor i tillampliga delar efterféljas vad som i sjdmanssemesterlagen
(433/1984) stadgas angaende hamn dar semester ges samt
tidpunkten for semester.

Protokollsanteckning:

Detta beror dock inte vederlagsledighet i enlighet med
Sjoarbetstidslagens 14 § 1 moment 2 punkten som ges utdver
avlosningssystem i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt
Overenskommelse i utlandsk hamn, varvid den lediga tiden bor
vara minst lika lang som den arbetstid som beréattigar till
vederlag.

4. Vid arbetsférhallandets upphérande ersatts kvarvarande vederlag
gélun?_a att for varje till vederlag berattigande 6,5 timmar erlaggs en
ags lon.

5.4 Naturaformaner

5.4.1 Da vederlag utgéar i form av fritid p4 vardag ar arbetstagare
beréttigad till ersattning for naturaférméaner enligt samma grunder
som galler vid semester, for varje vederlagsdag och for
mellanliggande helgdagar (pasklérdag, midsommarafton och julafton
raknas inte som vederlagsledighet).

5.4.2 Da vederlaget utgar i form av fritid i finlandsk hamn eller enligt
Overenskommelse i utlandsk hamn ar arbetstagare berattigad till
ersattning for naturaférmaner enligt de i lagen om sjdmans semester
forutsatta grunderna for varje hel vederlagsdag och till dem
anslutande l6érdagar och helgdagar, da han inte intar sina maltider
ombord och under forutsattning att han om detta underrattat
ekonomiavdelningens férestandare senast fOore arbetstidens slut
foregaende dag.

5.4.3 Arbetstagare ar berattigad till ersattning for naturaférmaner da
han i finsk hamn under I6rdag och/eller sé')ndag ar borta fran fartyﬁet,
under férutsattning att han inte intar sina maltider ombord och att han
om detta underrattat ekonomiavdelningens férestandare senast fére
arbetstidens slut féregaende dag.

5.5 Tillfallig tjanstgoring

Har arbetstagare under sin anstallningstid tillfalligt tjanstgjort i hogre

%Jrad an den ordinarie tjansten, ersatts vederlaget | de fall som avses i
4 § 1 moment punkterna 1 och 3 sjoarbetstidslagen beraknat enligt

den 16n som faststallts for den tjanstegrad vari vederlaget infortjanats.

5.6 Ersattningsgrunder



Vid berakning av vederlagserséttninlgar bor samma tillagg beaktas
som vid berakning av semesterlén. Da arbetsta%are varit berattigad
till tillagg endast under en del av tiden, beaktas tillaggen i det
forhallande de under sagda tid erlagts.

6 Mattider och vilopauser

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det vara nédvandigt att mat-
och kaffepauser da fartyg ar i hamn anordnas inom fdljande
tidsgranser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/ kaffefrukost 06.30 - 08.30
lunch 11.00 - 13.00
eftermiddagskaffe 15.00 - 16.30
middag 16.30 - 18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess
borjan flyttas hogst en timme. Ett av representanter for fartygets
olika avdelningar och ekonomiavdelningens foérestandare
gemensamt uppgjort och av befélhavaren godkant maltidsschema
uppsatts pa synlig plats i maltidsutrymmena.

De personer som ar ansvariga for fartygets arbetsledning samt
ekonomiavdelningens forestandare bor gemensamt enligt behov
planera ett maltidsschema som &ar s& &andamalsenligt och
storningsfritt som magjligt, och de boér aven till skeppshandlare,
stuveriforman och dylika meddela om matpauserna. Vid behov borde
maltider anordnas i skift (en halv timmes skift). Om det av nagot skal
(t.ex. hamnens specialforhallanden) ar tvunget att avvika fran det
sedvanliga maltidsschemat bor darom snarast méjligt meddelas ill
kokspersonalen och dem, som narmast handhar de olika
personalgruppernas arbetsledning.

Da overtidsarbete utfors under tiden mellan kl. 18 och 06 bor at
sjoman efter varje tva timmars arbetsperiod ges 10 minuters
vilopaus, vilken raknas som arbetstid. Efter varje arbetsperiod om
fyra timmar ges en halv timmes kaffepaus, vilken inte raknas som
arbetstid. Detta berdr inte ndd- och sakerhetstjanst.

Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fére helg
tillampas, om fartyget fortojts till kaj fore kl.10, betraffande
eftermiddagsmaltiderna samma férfarande som ar vanligt Fé
helgdagar och dagar fére helg da fartyget &r i hamn. Detta géller
aven for sadana ankarplatser, dar fartyget lastar eller lossar.

7 Fartygets berdknade avgangstid
Fartygets avgangstid bor om mojligt meddelas pa tavla som uppsatts

i nérheten av landgangen minst 4 timmar fére beraknad av?angstid.
Bestammelsen beror dock inte fartyg som trafikerar enligt turlista.



8 Avldsningssystem

Parterna effektiverar sitt samarbete for att utréona orsakerna till den
svaga produktivitetsutvecklingen och dverenskommer om atgarder
for att forbattra produktiviteten. Parterna betonar att bemannings-
och avldsningsfragor pa ett vasentligt satt ansluter sig ill
produktivitetens och inkomstnivans utvecklingen och saledes skall
ovannamnda synpunkter beaktas och aven efterstravas att finna nya
l6sningsmodeller.

1. Pa fartyg tillhérande medlemsrederier i Rederierna i Finland
6verenskommes betraffande Gvergang till avlosningssystem
sasom nedan framstalls.

2. Med avlésningssystem avser avtalsparterna ett sadant system,
dér arbetstagarnas arbets- och lediga turer upprepas sa
regelbundet som majligt.

3. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod borjar i utlandsk hamn
och resa till Finland innebar dver 12 timmars resande, anses
ledighetsperioden bodrja kl. 24 dagen efter den dag da resan
antraddes. | annat fall anses ledighetsperioden borja kl. 24 den
dag da resan antraddes. Om inte annat dverenskommes bor
arbetstagare atervanda fran ledighetsperiod sa att denne i
fenrltighett med sin regelbundna arbetstid kan antradda resan till
artyget.

4. Avlésningssystemet forverkligas minst i foérhéllande 2:1
(tidsenhet arbete: tidsenhet ledigt) eller i férhallande 1:1. Vid
tillampning av avlosningssystemet i praktiken bor hansyn tas till
fartygets rutter och trafikomrade, varvid arbetsperiodens langd
borde ordnas sa att den inte Overstiger 4-5 manader. Fran detta
kan man avvika p.g.a. plotsligt sjukdomsfall eller darmed
jamférbara handelser samt da fartyg befinner sig i transocean

amn, fran vilken det inom en manad anlander till sddan hamn,
darifran hemresa kan ordnas med avsevart mindre kostnader
eller enklare.

5. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa
arstid, olika fartygstyper och linjer dock sa att man bor strava
efter att uppdela vederlag och semester pa ett meningsfullt satt
med beaktande av fartygets position och arbetstagares
eventuella hemresor. Pa sadant i trafik_varande fartyg, dar det
beroende pa trafikomradet eller moment 1 inte ar mojligt att
astadkomma ett smidigt avidsningssystem stravar arbetsgivaren
angaende styrman/maskinmastare till ett system dar overtid
omvandlas till vederlag for att astadkomma ett system 2:1
(arbetstid: fritid) varvid detta system aven innehaller vederlag
och semester.

Pa fartP/g dar regelbundet aviosningssystem inte kan ordnas har
for tydlighetens skull avtalats angaende avlidsningssystemets 5
punkt moment 2, att om inte de infortjanta semesterdagarna,
vederlaget och fridagarna medger arbetstagaren ledigt i



10.

11.

forhallandet 2:1 (arbetstid: ledig tid) far d6vertid per manad
forvandlas till ledig tid sa att detta mal uppnas.

Arbetsgivaren uppgoér sitt forslag for narmare verkstallande av
avldsningssystemet vilket avtalas mellan ifragavarande fartygs
befalhavare/maskinchef och styrmannen/maskinmastarna i
enlighet med de riktlinjer som ovan angivits. Om man vid
ur)pgbrande av avlosningssystem eller vid dess praktiska
tilampning inte uppnar en parterna tillfredsstéllande [6sning
fbrﬂyttgs _o';handlingarna att foras direkt mellan befalsférbunden
och rederiet.

Bokforing av avlésningssystemet skots pa samma satt som finns

upptaget i sj0arbetstidslagen angaende hallande av arbetstids-

journal. Det avtalade avlOsningssystemet bor dessutom

gpp__séttas pa lampligt stalle till de personers paseende vilka det
eror.

Om inte 6verenskommelse nas betréffande avidsningssystemet
i de i punkt 6 omnamnda forhandlingarna forflyttas arendet for
avgorande till forhandlingar kollektivavtalsparterna emellan. |
dessa foérhandlingar foljer man den forhandlingsordning som
stadgats i kollektivavtal.

Overtidsersattning ersatts i pengar eller med arbetstagares god-
kannande i form av fritid. Om avlésningssystemet sa kraver far
Oovertid forvandlas till vederlag. arvid motsvarar en
vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsovertidstimme 2,0
lediga timmar.

Déa avlésningssystemets arbetsperiod ar minst tre (3) manader
raknas restiden som atgar for resa till utlandet till den del den
galler ordinarie arbetstid som arbetstid.

Ovanstaende ar i kraft sasom ramavtalet.



2. SEMESTERBESTAMMELSER
1 Semester
Semester bestams enligt lag om sjdmans semester (433/1984).

Efter dver fem ars tjanstgéring ar semesterns langd 16 vardagar per
full semesterkvalifikationsperiod.

2 Semesterlon

Semesterlon utraknas i enlighet med den I6n som arbetstagaren har i
ordinarie tjanstestallning vid semesterns be?%nnande. Har
arbetstagare tillfalligt tjanstgjort under semesterkvalifikationsperioden
under sammanlagt minst en manad i hbgre tjanstestallning an den
ordinarie tjansten, utgar semesterlonen/semesterersattningen pro
rata enligt de I6neférmaner som gallt for de olika tjanstetiderna.

| semesterlénen ingar grundlén, kompetens- och eventuella alderstil-
lagg. Dartill inraknas i semesterlonen de s.k. fasta tillaggen i
folrhétllande till hur dessa under semesterkvalifikationsperioden har
erlagts.

Fasta tillagg ar: oljetransporttillagg, kylfartygstillagg, Overstyrmans
flytgastillagg, oceantillagg, uniformstillagg, passagerarfartygstillagg,
befalhavarens och maskinchefens utomeuropatillagg, linjelotstillagg,
som betalas at befalhavare eller styrman, storfartygstillagg,
AT-tiIIégﬁ, radiotelefonskétartillagg, krigsrisktillagg samt
underha stillég% och brandchefstillagg. Befalhavarens lotsningstillagg
gnlses som ett fast tillagg, da det utbetalas som ett fixerat manatligt
elopp.

Koefficienten 1,18 i 13 § 2 moment i sjomans semesterlag, med
vilken arbetstagarens dagslon hojs under semestern, bor inte
tilhmpas pa de naturaférmaner som erlaggs under semestern, och
vilka utgar enligt det belopp som i respektive kollektivavtal for envar
tid faststallts. Semesterpenningen raknas pa den férhojda dagslénen
och oférhdjda naturaférmaner.

3 Utbetalning av semesterion

Forutom for sondag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen,
midsommarafton och 1 maj erlaggs under semester naturaformaner
aven for julafton och pasklordag.

At sjdman, som enligt lagen om sjéméns semester ar beréttigad {ill
semester, erlaggs som semesterpenning 50 % av hans semesterlon
(Vid beraknande av semesterpenning beaktas aven naturaférmaner).

Semesterpenningen erlaggs i samband med den I6neutbetalning,
varvid sjoman erhaller sin semesterlon.

Om semester uppdelats, erlaggs vid pabodrjandet av varje del av



semester daremot svarande del av semesterpenningen och
iakttagande pa motsvarande satt vad ovan stadgas.

4 Semesterersattning nar arbetsforhallandet upphor

Vid utbetalning av semesterersattning ersatts naturaférmaner endast
for det antal dagar for vilket ifragavarande semesterersattning utgar.

5 Utgivande av ledighet

Da trafiken det tillater bor rederiet avtala med fartygspersonalen om
utgivande av fritid med sa regelbundna mellanrum som mgjligt inom
ramen for semester- och vederlagstiderna. Arbetstagare ar harvid
berattigad till 16n och ersatining for naturaférmaner for
mellanliggande helgdagar enligt samma grunder som i samband med
semester.

6 Semesterresor

Sasom ar reglerat i ramavtalets 13 §, Reseersattning.

7 Naturaférmaner

Betraffande ersattning for kost och logi under ledighet galler vad om
detta pa annat stélle i detta kollektivavtal stadgats.

8 lkrafttradande

Ovanstaende semesterbestammelser ar i kraft sasom ramavtalet.



3. AVTAL OM SAMARBETE INOM SJOFARTSBRANSCHEN
Allmanna bestammelser

Tillampningsomradet

Detta avtal tillampas av medlemsrederierna i Rederierna i Finland.
1 Arbetsplatsens samarbetsorgan

Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetsskyddsorganisationen
ansvarar for samarbetet pa arbetsplatsen. Dessa kan aven
Overenskomma om att grunda andra rederivisa organ for lokalt
Overenskomna uppgifter. Nar personer utses till samarbetsorganen
skall hansyn tas till den sakkunskap och yrkesmassiga mang-
sidighet som behovs i organet.

2 Val av samarbetsorgan

Val forrattas pa arbetsplatsen, salunda att forfarandet inte
fororsakar oskaligt men for arbetet och sa att alla valberattigade i
man av mojlighet ges tillfalle att delta i valet.

3 Fortroendeman

De medlemmar av Finlands Maskinbefalsférbund och Finlands
Skeppsbefalsforbund, som arbetar pa rederiets fartyg, har ratt att
valja rederivisa fortroendeman och suppleanter for dem.

3.1 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

Lokalt kan 6verenskommas om att samma person verkar bade som
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige.

Maskinbefalsforbundets och Skeppsbefalsforbundets medlemmar
kan lokalt dverenskomma, om att till rederiet endast valjs en
gemensam fortroendeman och dennes suppleant.

Lokalt kan aven 6verenskommas om ett eller flera samarbetsorgan,
som svarar for de lokala organens uppgifter i enlighet med
samarbetslagen, lagen om tillsyn av arbetarskyddet,
foretagshalsovarden och jamstalldhetslagen och skoéter de till



utvecklingsverksamheten hérande samarbetsuppgifterna.
3.2 Fortroendemannens behorighet

Maskinbefalsforbundets och Skeppsbefalsforbundets fortroende-
man fungerar bada som sina egna medlemmars representant i
arbetsavtalsfragor.

Vid oenigheter i arbetsavtalsfragor efterstravas en forsonlig I6sning i
forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Forst
efter att en dylik férhandling misslyckats kan arendet éverforas till
avtalsparternas avgorande i enlighet med férhandlingsordningen
gallande kollektivavtal

3.3 Tillkdannagivande

Over de valda fértroendemannen och férhandlingsrepresentanterna
utsedda av arbetsgivaren gors dmsesidigt skriftliga anmalningar till
samarbetskumpanen.

3.4 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

Fortroendemannen ar berattigad att under kalenderaret halla ledigt
for skotseln av arenden som hor till fértroendemannasysslan (i av
rederiet for detta reserverade arbetsutrymmen) pa féljande satt:

- rederier med 6ver 10 fartyg, 30 dygn
- rederier med 6-10 fartyg, 20 dygn
- rederier med 3-5 fartyg, 15 dygn

Over den tid som anvands at gangen for skotseln av uppgifterna
overenskommes lokalt med hansyn till trafikomradet och tidtabellen
for rutten.

3.5 Fortroendemannaersattning
Fortroendemannens manadslén minskas inte fér den tid da han
under arbetstid forhandlar med arbetsgivaren eller annars fungerar i

sysslor dverenskomna med arbetsgivaren.

Ifall fértroendemannen utfér med arbetsgivaren dverenskomna
sysslor utanfor sin regelbundna arbetstid, erlaggs for salunda



forlorad tid Overtidsersattning.

Fortroendemannen ar berattigad till en ersattning motsvarande
I6nen for 2,0 vardagsovertidstimmar for de dagar som anvands till
fortroendemannauppgifternas skotsel.

De till fértroendemannasysslans skotsel nodvandiga rese-,
kommunikations-, dvernattnings-, kost- och andra kostnader ersatts
pa satt som skilt dverenskommes mellan rederiet och
fortroendemannen.

3.6 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap

Arbetsgivaren staller utrymmen till fortroendemannens forfogande
och kontorsutrustning samt arbetsavtalslitteratur pa ett sadant satt
som rederiets forhallanden och fértroendemannauppgifterna i
rederiet skaligen kraver.

For att I16sa oenighetsfragor har fortroendemannen ratt att
kostnadsfritt anvanda telefon, radiotelefon eller sanda och motta
telex, telefax, telegram och elektroniska postmeddelanden.

3.7 Fortroendemannens skydd i arbetsforhallandet

Arbetstagare som fungerar som fortroendeman far inte nar han
skoter denna syssla eller pa grund av detta forflyttas till lagre
avlonat arbete och inte heller till sadant arbete, som patagligt
forsvarar skoétseln av fortroendemannens uppgifter. Inkomst-
utvecklingen hos fértroendemannen skall motsvara den
inkomstutveckling som sker inom rederiet.

Ifall rederiets arbetskraft uppsags eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker eller i samband med
rorelsens 6verlatelse, far inte saddan atgard rikta sig mot
fortroendemannen, ifall inte rederiet upphdr helt med sin
verksamhet. Ifall det konstateras gemensamt, att det at
fortroendemannen inte kan ordnas vettiga sysslor, kan aven fran
denna regel avvikas.

Av orsak som beror av fortroendemannen kan denne inte uppsagas
utan den i sjdmanslagens 77 § 2 moment férutsatta majoriteten av
medlemmarna i Finlands Maskinbefalsforbund eller Finlands



Skeppsbefalsforbund medgivande, vilka han representerar.

Dessa bestammelser tillampas aven pa fértroendemanna-
valskandidat, vars kandidatur meddelats at arbetsgivaren.
Kandidaturskyddet borjar tidigast tre manader fére bdrjan av den
mandatperiod valet galler och upphor da valresultatet tillkannagetts.

Dessa bestammelser tillampas aven pa funktionaren som fungerat
som fortroendeman sex manader efter att fértroendemanna-
uppdraget upphort.

Ifall fortroendemannens arbetsavtal avslutats i strid mot detta avtal,
skall arbetsgivaren i ersattning erlagga I6nen fér minst 10 manader
och for hogst 30 manader. Ifall det i rederiet eller i motsvarande
verksamhetsenhet arbetar sammanlagt under 20 arbetstagare och
funktionarer, ar ovannamnda ersattning dock for arbetarskydds-
fullmaktiges del minst fyra och hégst 24 manaders |6n. Ersattningen
skall bestammas enligt samma grunder som ar stadgat i sjiomans-
lagens 65 § 2 moment.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphavas mot
bestammelserna i sjomanslagens 49 §. Att upphava fortroende-
mannens arbetsavtal pa grund av brott mot ordningsféreskrifterna ar
inte mojligt, ifall fortroendemannen inte samtidigt upprepade ganger
och pa ett vasentligt satt samt trots varning inte atlyder
sjomanslagens 49 § 2 moment 3 punkts forpliktelse. Vid
bedémningen av havningsgrunderna for fértroendemannens
arbetsavtal, far han inte placeras i en oférmanligare position i
forhallande till andra arbetstagare.

3.8 Vicefortroendemannens status

Samarbetsforfarandets punkter gallande fértroendemannens
arbetsavtalsskydd, forflyttning av fortroendeman och utbildningsratt
tildampas ocksa gallande vicefértroendemannen.

Ovriga réattigheter och skyldigheter som fértroendemannen har, har
vicefortroendemannen da han fungerar som fértroendemannens

ersattare.

4. Arbetarskydd



4.1 Arbetarskyddsorganisationen

For arbetarskyddssamarbetet ombord pa fartyget finns en
arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullmaktige och tva suppleanter at
honom.

Rederiet utnamner fartygets arbetarskyddschefer for
arbetarskyddssamarbetet och rederiets arbetarskydds-
sambandsperson for att beframja samarbetet mellan rederiet och
fartygen.

Funktionarerna valjer arbetarskyddsfullmaktige och tva suppleanter.
Funktionarerna kan tillsammans med arbetarna valja en gemensam
arbetarskyddsfullmaktige och tva suppleanter at honom.

Arbetarskyddsfullmaktige skall valjas, da arbetstagarnas och
funktionarernas antal sammanlagt ar minst tio.

Da det pa samma arbetsplats arbetar personer vilka ar anstallda
hos olika arbetsgivare, har de ratt att valja en gemensam
arbetsskyddsfullmaktige att representera dem i det samarbete som
avses i detta avtal med alla arbetsgivare samt i férhallande till
arbetsskyddsmyndigheterna.

Pa fartyg dar det regelbundet arbetar minst 10 arbetstagare och
funktionarer skall en arbetarskyddskommitté grundas.

Medlemmarnas antal i arbetsskyddskommittén ar fyra. Av
medlemmarna representerar V4 arbetsgivaren, 74 funktionarerna och
halften arbetstagarna. Ifall funktionarerna pa arbetsplatsen ar i
majoritet, representerar medlemmarna halften av dem och
arbetstagarna.

Arbetarskyddskommitténs medlemsantal ar 4 da fartygs-
besattningens antal ar under 50 och 8 da fartygsbesattningens antal
ar 50 eller dver.

Ifall fartygets befalhavare eller maskinchef inte fungerar som
fartygets arbetarskyddschef och inte heller som arbetsgivarens
representant i arbetarskyddskommittén, har de ratt att delta i
kommitténs moten, dar de har talesratt.



4.2 Samarbete for uppratthallande av arbetsformagan

Verksamhet for att uppratthalla arbetsférmagan skoéts pa lokalt
overenskommet satt i samarbete med sakkunniga. | samarbetet
uppfoljs de i tjanst varandes férmaga att klara sig i arbetet och de
som ar i behov av rehabilitering styrs till sakkunnigas vard.

4.3 Arbetarskyddsfullmaktiges arrangemang av arbete

Ifall den personens arbete, som valts att representera alla
personalgrupper som arbetsplatsens arbetarskyddsfullmaktige,
forsvarar skotandet av arbetarskyddsfullmaktiges skotsel, skall at
honom, med beaktande av arbetsplatsens férhallanden och med
hansyn till hans yrkesskicklighet, arrangeras annat arbete.
Arrangemanget far inte inverka sankande pa inkomsterna.

4.4 Arbetarskyddsfullmaktiges uppdragsersattning,
arbetsbefrielse och arbetsavtalsskydd

Bestammelser gallande fértroendemannens befrielse fran arbetet,
utbetalning av 16n under befrielsen, ersattning fér uppgifter utférda
utanfor den regelbundna arbetstiden, utrymmen, inkomstutveckling
och arbetsavtalsskyddet tillampas pa motsvarande satt for
arbetarskyddsfullmaktige. Ifall enighet gallande tidsanvandningen
for skotseln av arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter inte kan nas, ar
han anda berattigad att fa befrielse fran sitt arbete under minst 5
timmar under fyra konsekutiva veckor. Ifall fartygsbesattningen
overskrider 80 personer, ar befrielsen 8 timmar under 4 konsekutiva
veckor.

5. Utbildning

5.1 Befattningshavarens yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger befattningshavaren yrkesutbildning eller nar
denne sands pa utbildningstilifallen som berdr dennes yrke, ersatts
de direkta kostnaderna férorsakade av utbildningen och minskar

inte arbetstagarens 16n.

Med manadslon avses grund-, garanti- och helhetslon med
eventuella fasta manadstillagg.



Da befattningshavaren pa sin lediga dag deltar i utbildning erlaggs
at honom for utbildningstiden 16n eller sa avdras inte ledigheten i
enlighet med avlosningssystemet.

Ifall utbildningstiden overstiger den dagliga regelbundna
arbetstiden, erlaggs for den dvergaende delen dvertidsersattning.

Ersattningen for resekostnaderna bestams utifran det, som
skattestyrelsen arligen bestdammer om skattefri ersattning for
resekostnader.

5.2 Arbetsgivarnas och befatthingshavarens gemensamma
utbildning

Samarbetsskolning pa arbetsplatsen anordnas av
arbetsmarknadsparterna eller pa satt som de lokala parterna
overenskommit om. Samarbetsskolning ar aven kurser som beror
lokala avtal och system for deltagande samt arbetarskyddets grund-
och specialkurser.

Deltagande i utbildningen erséatts sasom den yrkesmassiga
utbildningen.

Om deltagande i utbildningen dverenskommes lokalt.
5.3 Befattningshavarens fackforeningsutbildning

Till kurser som tjanstemannaorganisationen FTFC:s och dess
medlemsforbund anordnar pa hogst en manad, ges
befattningshavaren tillfalle att delta i, ifall det inte leder till men for
rederiet. Vid beddmningen av forfanget skall uppmarksamhet fasta
vid arbetsplatsens storlek. Ett meddelande om avsikt att fara pa
kurs skall goras sa tidigt som mdjligt. | negativa fall skall
fortroendemannen i god tid meddelas om orsaken till avslaget och
stravas efter att gemensamt utreda en annan lamplig tidpunkt for
deltagande.

Pa forhand konstateras, ifall det ror sig om ett sadant
utbildningstillfalle, fér vilkken arbetsgivaren erlagger ersattningar i
enlighet med detta avtal.

For kurs, som anordnas av FTFC eller dess medlemsférbunds



utbildningsanstalt eller annorstaddes och som godkants av
avtalsparterna, erlagger arbetsgivaren at fértroendemannen,
vicefértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige, vicefullmaktige,
medlem av arbetarskyddskommittén, manadslon under tiden for
utbildningen som deras uppdrag forutsatter, for fortroendemannen
for hogst en manads tid, samt for de dvriga ovannamnda for hogst
tva veckors tid. Lokalt kan 6verenskommas om att denna ersattning
aven betalas at andra befattningshavare.

At fértroendemannen och medlemsféreningars ordférande ersatts
pa motsvarande satt, nar de deltar i en av FTFC institutet anordnad
tre manaders kurs, inkomstbortfallet fér en manads del.

Dartill erlaggs for varje sadan kursdag, for vilkken manadslénen inte
minskas, som ersattning for forplagnadskostnaderna kostersattning
pa satt som avtalsparterna 6verenskommit om.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna at samma person
endast en gang for utbildningstillfalle med samma innehall.

Forutom fortroendemannen ar medlemmar av Finlands Maskin-
befalsforbund berattigade att delta i fortroendemannautbildningen
pa foljande satt:

| rederier med 6ver 10 fartyg, 3 personer per ar
6-10 fartyg, 2 personer per ar
3-5 fartyg, 1 person per ar

6. Information och sammantradesratt

6.1 Arenden som arbetsgivare skall meddela om
Arbetsgivaren meddelar at fortroendemannen vid tidigaste majliga
tidpunkt om arenden som direkt eller indirekt berér Maskin-
befalsférbundets eller Skeppsbefalsférbundets medlemmar.

Da det uppstar oklarhet i arenden gallande befattningshavarens
arbetsavtal, skall at fortroendemannen ges all information som

behovs for att utreda arendet.

Individuella uppgifter om person, som berér halsa eller annars
ansluter sig till personen, ar konfidentiella. Sekretessplikten galler



aven sadan information om rederiets affarsverksamhet och
klientforhallande, som enligt normal livserfarenhet ar konfidentiella.

Fortroendemannen ges efter att bokslutet bekraftats en utredning
om rederiets ekonomiska situation, som bygger pa bokslutet, och
minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning om rederiets
ekonomiska situation, varur framkommer utvecklingsutsikterna
gallande produktionen, sysselsattningen, Ibnsamheten och
kostnadsstrukturen. Uppgifterna ges vid anmodan skriftligen.

Fortroendemannen ges arligen en personalplan, som innehaller
bedémningar om forvantade forandringar i personalens antal,
kvalitet och position.

Fortroendemannen ges kvartalsvis uppgifter om antalet
arbetstagare och befattningshavare per avdelning.

Rederiet skall omedelbart ge information om vasentliga féorandringar
i alla ovannamnda uppgifter.

Fortroendemannen ges inom sitt verksamhetsomrade uppgifterna ur
arbetstids-bokféringen gallande néd- och dvertidsarbete samt
ersattningsférfarandet per granskningsperiod.

Fortroendemannen ges arligen, skriftligen, fran verksamhets-
omradet uppgifter om arbetsavtalen, varur framkommer
medlemmens utbildning, yrkesbeteckning, nivakravet for tjansten
och begynnelsetidpunkten for arbetsférhallandet.

Fortroendemannen ges forutom namnda uppgifter om arbets-
forhallanden aven information om eventuell prévotid samt
arbetsforhallandets karaktar och grunderna for att ett arbetsavtal
eventuellt ingatts pa viss tid.

Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade ratt att fa
information om medlemmarnas arbetskraftssituation som arbetar pa
rederiets fartyg samt deras inkomstnivaer och dess
sammansattning och utveckling.

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om underleverantorer
som verkar ombord och arbetskraft i tjanst hos dem ombord.



Fortroendemannen skall fa separatavtal med bade Maskinbefals-
forbundet samt Skeppsbefalsforbundet och rederiet till kdnnedom.

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifterna om de avldésnings-
system som dverenskommits om pa fartygen.

Da person befullmaktigar fértroendemannen att fa personens
|I6neuppgifter skall at fértroendemannen ges fullmaktsgivarens
individuella |Idneuppgifter.

At ny arbetstagare meddelas om det tillampliga kollektivavtalet och
om fértroendemannasystemet.

6.2 Sammantrades- och informationsratt

Medlemmar av Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsforbundet
har ratt att i arbetsgivarens utrymmen anordna moéten gallande
arbetsavtalsfragor. Om forfaringssattet dverenskommes lokalt.

Vid inbjudan av lokal part kan delaktigt forbund av detta avtal delta
pa motet.

Fortroendemannen har ratt att utdela moteskallelser och
tillkdnnagivanden i arbetsavtalsfragor och i arenden som beror
allméanna fragor.

7 lkrafttradande
Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.

Avtalet ersatter:

Forbindelsemannaavtalet mellan Finlands Maskinbefalsforbund och
sjofartens arbetsgivarférbund

Fortroendemannaavtalet mellan Finlands Skeppsbefalsforbund och
sjofartensarbetsgivarférbund

Finlands Skeppsbefalsforbunds avtal om arbetarskydd pa
arbetsplatser inom sjofartsbranschen

Finlands Maskinbefalsférbunds avtal om arbetarskydd pa
arbetsplatser inom sjofartsbranschen

AFC/FTFC:s avtal om utbildningsverksamhet jamte tillampnings-
direktiv

AFC/FFC:s avtal om utbildningsverksamhet jamt tillampnings-



direktiv
Tillampningsdirektiv gallande lagen om samarbete inom sjofarts-
branschen



4.  AVTAL oM UPPSAGNINGSSKYDD INOM
SJOFARTSBRANSCHEN

Tillampningsomrade

1. Avtalet tillampas da arbetsgivaren eller funktionaren uppsager ett
tillsvidare ikraftvarande arbetsavtal och nar arbetsgivaren
permitterar funktionaren samt vid forfarandet for uppsagning och
permittering.

1 § Uppsagningens grunder

1. Arbetstagaren far inte uppsaga funktionarens arbetsavtal och inte
heller permittera denne utan grund i sjomanslagen.

2. Da uppsagningen eller permitteringen beror av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker skall atgarderna sist riktas mot, i man
av mojlighet, for rederiets verksamhet viktiga och i specialuppgifter
nddvandiga samt sadana funktionarer som forlorat en del av sin
arbetsféormaga under arbetsavtalsforhallandet. Dartill skall
uppmarksamhet fastas vid arbetsférhallandets langd och
forsorjningspliktens storlek.

2 § Verkstallande av uppsagningen

1. Uppsagningen skall forverkligas inom en skalig tid, efter att
uppsagningsgrunden kommit arbetsgivaren till kannedom.

3 § Horande av funktionaren

1. Innan verkstallandet av uppsagningen skall arbetsgivaren bereda
funktionaren méjlighet att bli h6rd angdende uppsagningsgrunden.
Denne har ratt att anvanda bitrade.

2. Vid uppsagningar eller permitteringar pa grund av ekonomiska
eller produktionsmassiga orsaker skall samarbetslagens
bestammelser iakttas.

4 § Meddelande om uppsagning till arbetsavtalets parter

1. Uppsagningsmeddelandet skall levereras skriftligen och ur den
skall framga datumet fér uppsagningen av arbetsforhallandet samt



uppsagningsgrunden da arbetsgivaren uppsager.

2. Ifall ett personligt delgivande inte ar mojligt, kan meddelandet
sandas per post. Uppsagningsmeddelande som sants per post
anses ha blivit levererat den sjunde dagen efter att det postats.

3. For funktionar pa semester eller ledighet i enlighet med
avlésningssystemet boérjar uppsagningstiden I6pa efter ledighetens
slut.

5 § Meddelande om uppséagning och permittering at
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheterna

1. Vid uppsagning eller permittering som sker pa grund av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker skall
fortroendemannen omedelbart meddelas, da atgardernas
nddvandighet kommit arbetsgivaren till kAnnedom, och senast da
funktionaren meddelas om atgarden.

2. Ifall atgarden riktar sig mot minst 10 funktionarer, skall detta
meddelas till arbetskraftsmyndigheterna.

6 §. Anmaélningstider

1. Da arbetsgivaren uppsager ett arbetsavtal iakttas foljande
uppsagningstider

for befalhavarens del:

arbetsférhallandets 1angd uppsagningstid
hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 manader

for ovrigas del:

hogst 5 ar 2 manader
over 5 men hogst 9 ar 3 manader
over 9 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 men hogst 15 ar 5 manader

over 15 ar 6 manader



2. Da funktionaren uppsager sitt arbetsavtal skall en uppsagningstid
om en manad iakttas. Da arbetsférhallandet oavbrutet varat i dver
10 ar ar uppsagningstiden tva manader.

3. Vid permittering ar anmalningstiderna

for befalhavarens del:
90 dagar

for ovrigas del:
30 dagar, om arbetsférhallandet varat hégst 3 ar och
45 dagar, om arbetsforhallandet varat éver 3 ar och
hogst 5 ar
60 dagar, om arbetsforhallandet varat éver 5 ar

7 § Lon for anmalningstiden

1. Under uppsagnings- och permitteringstiden betalar arbetsgivaren
full 16n.

2. Ifall funktionaren inte iakttar uppsagningstiden, far arbetsgivaren
som en engangsersattning innehalla den obeaktade
uppsagningstiden eller del av |Ionen i enlighet med sjomanslagen.

8 § Permitteringens aterkallande och framflyttande

1. Om arbete uppkommer under tiden for permitteringsanmalan, kan
arbetsgivaren aterta permitteringen innan den bdrjat.

2. Om arbetet som uppkommer under permitteringstiden ar
temporart, kan permitteringen framskjutas utan ett nytt anmailnings-
meddelande en gang, med maximalt tiden for det temporara
arbetet.

9 § Ersittning for ogrundad uppséagning

1. Vid uppsagning av orsak som beror av funktionaren ar
arbetsgivaren vid en ogrundad uppsagning skyldig att betala en
ersattning om minst tre manaders och hdgst 24 manaders 16n. Pa
ersattningens storlek inverkar skadans omfattning och
tillvagagangssatten vid avslutandet av arbetsférhallandet.



10 § Ateranstillning

1. Da arbetsgivaren uppsagt arbetsavtalet pa grund av ekonomiska
eller produktionsmassiga orsaker och inom loppet av nio manader
efter uppsagningstidens slut behdver arbetskraft till likartade
uppgifter, skall arbetsgivaren hos den lokala arbetskrafts-
myndigheten férfraga ifall tidigare funktionarer sdker arbete.

2. | jakande fall skall arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete at
dessa arbetssokanden.

11 § Havning och uppsagning av befalhavarens arbetsavtal

Vid havning eller uppsagning av befalhavarens arbetsavtal skall
rederiet skriftigen meddela Finlands Skeppsbefalsférbunds
fortroendeman eller Finlands Skeppsbefalsforbund om detta.
Orsaken till havningen eller uppsagningen skall framkomma ur
anmalan.

12 §. Ikrafttradande
Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.

Avtalet ersatter:

Finlands Maskinbefalsférbunds avtal om grunderna for uppsagning
och permittering inom utrikesfartens sjofart

Finlands Skeppsbefalsforbunds avtal om grunderna fér uppsagning
och permittering inom utrikesfartens sjofart



5. . AVTAL OM ARBETSPLATSHALSOVARD INOM
SJOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i Finland a ena sidan och Finlands Skeppsbefalsférbund
och Finlands Maskinbefalsforbund a andra sidan ingar harmed
féljande avtal om arbetsplatshalsovard for sjoman som tjanstgor pa
arbetsgivarorganisationernas medlemsrederier.

1 KAPITLET
Arbetsplatshalsovardens organisation
1 § Konsultativ kommission

Ledningen av arbetsplatshalsovardens utveckling i enlighet med
detta avtal éli%ger en av avtalsparterna tillsatt permanent kommission
(Sjofartens arbetsplatshalsovardskommission).

Till kommissionen hoér sammanlagt atta medlemmar, varav fyra
foretrader _arbetsgivarorganisationerna och fyra
arbetstagarorganisationerna.

Kommissionens medlemmar samt deras suppleanter nomineras av
avtalsparterna for en tid av tva ar at gangen.

Kommissionen valjer inom sig ordférande och sekreterare.

Kommissionen sammantréader vid behov pa kallelse av ordféranden.
Ordféranden ar skyldig att sammankalla méte da en medlem anhaller
om detta skriftligt.

Kommissionen &r beslutfér da minst tvd medlemmar fran bade
arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan ar narvarande.

For fattande av kommissionens beslut kravs minst 3/4 av de avgivna
rosterna.

2 § Organisationsmodeller

Det praktiska forverkligandet och organiserandet av de arbets-
platshalsovardsatgarder som namnas | detta avtal och som skall
utvecklas pa grund darav aligger rederierna.

De har avsedda till arbetsplatshalsovarden hérande tjansterna kan
rederierna ombesérja med hjalp av sjomanshalsovardscentralerna
samt ovriga kommunala halsocentraler eller med hjalp av annan
inrattning eller person beréttigad att ge féretagshalsovardstjanster
eller genom nyttjande av sadan arbetsplatshalsovardstjanst som
rederier sjalva upprattat eller genom att andamalsenligt kombinera
namnda serviceformer.

Rederierna kan &ven nyttja andra tillbudsstdende halsovards- och
sjukvardstjanster som erbjudas t.ex. av Institutet for arbetshygien,



Isjimanslékarna och Ovriga privata, aven utlandska, sjukhus och
akare.

Betraffande alla organisationsformer bor beaktas gallande lag om
foretagshalsovard, forordning om kemikalie- och gastankfartyg samt
Lollﬁt\é}[ solagen och dess inverkan pa halsovardens utveckling i sin
elhet.

3 § Rederiets halsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av de i 2 § namnda alternativen rederiet
besluter anordna sin arbetsplatshalsovardsorganisation, skall rederiet
i sin tjanst ta halsovardspersonal av sadan omfattning och standard,
att de i detta avtal avsedda arbetsplatshalsovardsatgardernas
genomforande kan sakerstallas.

4 § Samarbete ombord

Arbetsplatshalsovardens bedrivande och utvecklande ombord pa
fartygen skall ske i samarbete mellan den personal som ar ansvarig

for rederiets halsovard, arbetarskyddsfullmaktig eller
arbetarskyddskommission och fartygets befalhavare.

2 KAPITLET

Arbetsmilg'é samt utrymmen och materiel for
arbetsplatshalsovarden

5 § Arbetsmiljo och arbetarskydd

Arbetsutrymmena samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmena skall
laneras sa, att sjoman inte pa grund av dessas egenskaper utsatts
or risk for olycksfall eller sjukdom.

Da ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsstallande arbetsmiljé inte kan
uppnas genom konstruktions- eller tekniska atgérder eller andra
motsvarande skyddsatgarder som i minsta mdjliga utstrackning ar
beroende av den som utfor arbetet eller av annan personal eller om
dylika atgarder inte skaligen kan pafordras, skall sjoman férses med
andamalsenlig skyddsutrustning.

Mera detaljerade bestammelser om arbetsskydd ombord finns
angivna i lagen om arbetarskyddslagen (738/2001) och pa basen av
denna givna, statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg (417/1981)
och ordningsregler for skepgsarbete (418/1981), samt i lagen om
tillsyn dver arbetarskydd (44/2006).

6 § Bostads-, sjukvards- och fritidsutrymmen

Angaende bostader pa fartyg samt ovriga utrymmen avsedda for
dem som arbetar ombord finns stadgat i forordningen om
besattningens bostadsutrymmen ombord pa fartyg (518/1976).

7 § Skeppsapotek



Om fartygens lakemedels- och sjukvardsartikelutrustning stadgas i
sjofartsstyrelsens beslut om skeppsapotek 12.12.1994.

3 KAPITLET
Verksamhetens inneboérd
8 § Arbetsplatshalsovardens verksamhetsomrade

Till arbetsplatshalsovardens verksamhetsomrade hor uppratthallande
och beframjande av den ombordanstallda personalens
arbetskondition och -hdlsa genom att pa i detta avtal avsett satt
ombesorja personalens

- halsovard

- forsta hjalp och sjukvard samt

- rehabilitering.

9 § Halsokontroll

Halsovardspersonalens besdék ombord utgér grunden  for
planeringen, forverkligandet och utvecklandet av
arbetsplatshalsovarden.

For att kunna fbrebygé]a och i tid faststalla sjukdomar och fa dem
under erforderlig vard verkstalles genom rederiet anlitade fore-
tagshalsovardsenhets forsorg kontroll av den ombordanstallda
personalens halsotillstand i enlighet med en separat uppgjord
verksamhetsplan féljande arbetsplatshalsovardslagens
bestammelser.

10 § Anstéllningsundersdkning och uppfoljningsunder-
sokningar

Om _ans__téllniné;sundersékning och u pféljnir(ljgsundersbkningar av
sjoman ar stadgat i forordningen om lakarundersokning av sjdman
(476/1980).

Rederiet erlagger arvoden for i ovan namnda forordning samt i
foreta%shalsovardslagen avsedda Iékarinty? samt for dartill horande
specialintyg mot av undersokningsanstalt eller 1akare givna kvitton.

Arbetstagaren bor kontakta arbetsgivaren innan denne gar till ovan
avsedda lakarundersokningar eller andra undersokningar.

11 § Undersokningar

Forebyggande arbete sker effektivast genom att beakta
halsovardssynpunkter - bl.a. ergonomiska - vid all planering.

For faststallandet av med fartygen, arbetsredskapen och arbetet
forknippade friktionsfaktorer ﬁergonomiska missforhallanden) samt
fran arbetet, arbetsmiljon eller fran arbetsférhallanden i Ovrigt



harrorande hygieniska riskfaktorer arbetshygieniska
missforhallanden) foranstaltas i samarbete med arbetarskyddskom-
missionen och pa rederiernas bekostnad undersokningar och vidtas
de atgarder som med anledning darav anses skaliga for
avlagsnandet av de sa konstaterade missférhallandena. Dylika
undersokningar bor sarskilt utféras pa fartyg som transporterar farliga
kemikalier i bulk.

12 § Sjukvard och forsta hjalp

Om sjukvarden och fOrsta hjalp ombord samt om rederiets
sjukvardsskyldighet da sjoman vid arbetsférhallandets upphdrande ar
sjuk, stadgas i sjomanslagen (423/1978).

13 § Rehabilitering

Arbetsplatshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och
vagleda sjdman i behov av rehabilitering sa att han erhaller vard av
sakkunniga och att pa arbetsplatserna skapa en for rehabilitering
gynnsam atmosfar.

Man bor strava till att ordna arbetsférhallandena sa, att ingen del av
organismen utsattes for onormal belastning.

14 § Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika foljes centralfor-

bundens rekommendation i detta &rende pa satt som mellan parterna

gkilt hr:]ar Overenskommits om dess tillampning inom sjofarts-
ranschen.

Sjoman som ombord missbrukar alkohol eller andra rusmedel bor
man forsdka hanvisa till lampliga vardanstalter.

15 § Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser det vara viktigt att det for dem som ansvarar for
halsovarden ombord anordnas utbildning och information i
halsovardsfragor samt distribueras material angaende hélsofostran
till arbetarskyddspersonalens anvandning.

Harvid bor speciellt fastas uppmarksamhet vid personalen pa de
}‘arttyg, vilka transporterar halsovadliga kemikalier och andra farliga
aster.

4 KAPITLET

Arbetshidlsovardens kostnader och I6n under sjukdom

16 § Sjukvardskostnaderna och I6n under sjukdom

Angéende sjukvardskostnaderna och 16n under sjukdom stadgas i
sjomanslagen (423/1978).



17 § Deltagande i halsoundersokningar

Fran sjofarares  manadslon gors inget avdrag for forlorade
arbetstimmar pa grund av under arbetsforhallandet utférda
halsoundersokningar, och dartill anslutna resor, vilka avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (950/1994) och
odkants i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Samma
orfarande tillampas i fall, dar det ar fraga om undersokningar som
avses i lagen om skydd for unga arbetstagare (998/1993), och lagen
om stralnin %592/1991). | férordningen om lakarundersokning av
sjoman (476/1980) avsedda fornyade undersokningar ingar i de
halsoundersdkningar som avses i statsradets beslut (950/1994) och
som godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Samma
regel lakttas ytterligare betraffande de i halsovardslagen (763/1994)
forutsatta undersOkningarna vilka beror pa att arbetstagare inom
samma foretag forflyttas till en arbetsuppgift, dar ifragavarande
lakarundersokning kravs.

At sjofarare som skickas till i féregdende lagrum avsedda under-
sokningar eller vid sadana undersokningar forpassas till efterkontroll,
erlagger arbetsgivaren ocksad ersattning for nddvandiga
resekostnader. Ersattning for resekostnader erlaggs sasom i
ifragavarande kollektivavtals punkt "reseersattning" ar avtalat.

Ifall undersokningen sker utanfor sjofararens arbetstid - dock inte i
fall, da@ undersokningar utférs pa fartyg da fartyget ar under resa -
under sjofararens semester-, vederlags- eller sjukledighet, savida
undersokningen inte foranleds av sjukdom som fororsakat sjukledig-
heten, samt under permitteringstid, erlaggs sasom ersattning for
extra kostnader en summa, som motsvarar sjukforsakringslagens
(1224/2004) minimidagpenning.

18 § Graviditet

Om ledighet vid forlossning och motsvarande ledighet galler vad i
sjomanslagen (423/1978) ar stadgat.

5 KAPITLET
Sarskilda bestammelser
19 § Arbetsforhallande och sjukdom

Vid sjukdomsfall bor sjoman i forsta hand vanda sig till av befal-
havaren/rederiet anvisad lakare.

Sjoman, som vid avmonstringen ar medveten om att han ar sjuk, ar
skyldig att om detta meddela befalhavaren eller rederiet, och
arbetstagaren bor pa uppmaning utan dréjsmal anlita lakare.

Angaende rederiets ratt att avbryta arbetsforhallandet pa grund av
sjdmans sjukdom eller skada stadgas i sjomanslagen (423/1978).



Rederiet bor strava till att sedan vederbdrande tillfrisknat fran
sjukdom eller skada i rederiets sjotjanst aterplacera sjoman som pa
rund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst pa
artyg i regelbunden trafik pa Finland.

Lénen faststalls enligt det fartyg, pa vilket han trader i tjanst.

Arbetstagare som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar
berattigad att av rederiet erhalla priset for té%-, buss-, bat- eller
]Earl_)tattetrad flygbiljett for resan mellan i Finland befintlig hemort och
artyget.

Da sjdman som t{'énstgér pa annat an passagerarfarty? atervander till
fartyget fran sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa férhand
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan
buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets stadsterminal (eller
flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar
arbetet aterupptages, da

- allman trafikforbindelse mellan de ovannamnda inte finns,
eller

- da arbetstagare betts att atervanda till fartyget under sadan
tid pa dY(gnet under vilken allmanna kommunikationsmedel
inte trafikerar

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto enligt
|6bnebilagan/taxiresa.

20 § Tystnadsplikt

Ratten for sjoman som ar i rederiets tljlénst att av halsovardspersona-
len fa del av uppgifter om sitt halsotillstand &ar baserad pa lagen om
allmanna handlingars offentlighet (621/1999).

Personalens lakare skall ge arbetsgivaren de uppgifter, som ar
oundgéngliga for behandling av fragor anslutande till antagande i
tjanst eller placerande i arbete eller tjansteforhallandets fortbestand.

essa uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller
rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stélining
erhallit kannedom om privat hemlighet som beror sjoman eller hans
familj, far inte utan ftillstdnd yppa detta, om inte av lag annat
foranledes.

21 § lkrafttradande

Detta avtal ar i kraft sd@som ramavtalet.



6. VARDHANVISNINGSAVTAL FOR MISSBRUKARE AV
ALKOHOL- OCH RUSMEDEL

Modell fér vardhanvisning av personer med alkohol- och rusme-
delsproblem vilken baserar si% pa de rekommendation som
centralférbunden ar 1972 och 1973 gav angaende hanvisning till vard
av dem, som har problem med rusgivande medel, samt pa det i det
sk. socialpaketet i 1976 ars inkomstpolitiska helhetsuppgorelse
ingaende "Foretags Ab:s" system for vardhanvisning.

Detta system for vardhanvisning har pa grund av ovanstaende och
med anledning av 14 i sjofartens arbetsplatshalsovardsavtal
ranskats av METENK (Sjofartens arbetsplatshalsovards-
ommission), varvid avtalats, att det bor tillampas inom sjofarten med
foéljande justeringar och tillagg:

Vardhanvisning genomfors sa:

a) att det ombord pa fartyget kontinuerligt finns upﬁgifter om
vardplatser och -former som finns att tillgad (Paihdehuollon
palveluopas)

b) att det ombord pa farty%et finns en kontaktperson, till vilken man
kan vanda sig for att fa hjalp med att s6ka vard.

Vardhanvisningen verkstalls inom ramen for de vardmojligheter som

star att fa

a) pa initiativ av arbetstagaren

b) pa initiativ av arbetsgivaren, bland annat i sadana fall, da
arbetsgivaren maste Overvaga atgarder gentemot
arbetstagarens arbetsforhallande.

Da person som ar i behov av vard uppmanas att vanda sig till
rederiets kontaktperson, anvisas honom uppgifter om vardstallen och
vardformer samt gores foljande anteckning i skeppsdagboken och
motboken: "Uppmanas vanda sig till rederiets kontaktperson (namn)".

| varje enskilt fall utreds mellan den vardhanvisade, vardplatsen och
rederiets kontaktperson vilket som ar det lampligaste av de
tillbudsstédende alternativ.

Fartygets kontaktperson

Kontaktpersonen ar forst och framst en person, som den som har
problem med rusmedel kan vanda sig till.

Till kontaktperson borde valjas en for uppgiften mojligast lamplig
Berson som atnjuter fartygspersonalens fortroende. Kontaktpersonen
orde utses av arbetarskyddskommissionen.

Rederiets kontaktperson
Pa grund av forhallandena till sjdss kan inte fartygets kontaktperson

utfora alla de uppgifter vartill hanvisas i modellen. Av denna
anledning bor aven pa varje rederi finnas en kontaktperson, om vars



namn fartygspersonalen bor ha kdnnedom och med vilken fartygets
kontaktman bor ha nara samarbete. Rederiets kontaktperson borde
med vardstallets personal komma 6verens om de bestamda rutiner,
med vars hjalp den som hanvisats till vard inleder och genomfér
vardprogrammet.

| fall att arbetsforhallandet brutits pa grund av vard, varom
arbetsgivaren och arbetstagaren overenskommit, skall
bestammelsen i 18 § i sjofartens arbetsplatshalsovardsavtal foljas.

6.1. REDERI AB:S SYSTEM FOR VARDHANVISNING
Allmant

Problembruk av alkohol- och rusningsmedel ar ett avsevart halso-,
social-, ekonomiskt och sakerhetsproblem som beroér individen och
arbetsenheten. Pa grund av problemets svarighet har aven sjofarts-
branschens arbetsmarknadsorganisationer utarbetat en gemensam
rekommendation om vardhanvisning av personer som lider av
rusmedelsproblem.

Utgangspunkten fér vardhanvisningen &r att stéda person med
rusmedelsproblem att denne i ett sa tidigt skede som mdjligt och pa
basen av frivillighet soker vard.

Arbetsgemenskapen bor utvecklas sa, att denne for sin del ar agnad
att minska problembruk av rusmedel.

Det ar viktigt, att alla parter identifierar problemet och forhaller si
seriost till detta och med aktiva atgarder. Underskattande eller pa
felaktigt beskyddande baserad installning forvarrar ofta problemet.
Den som inte sjélv kan befria sig fran bundenheten till alkohol far
mangen gang fortsatta med sitt drickande alltfér 1ange med risk for att
familjen splittras, arbetsplatsen forloras och for halsoskador.

Vid det praktiska forverkligandet av vardhanvisning av person med
rusmedelsproblem kan foljande modell fdljas, vilkken beror alla
personalgrupper.

Vardhanvisad person

Med vardhanvisad person anses i detta system person, for vilken det
har utvecklats eller klart haller pa att utvecklas en social, hélso- eller
ola%enhet som stor arbetet och sakerheten och som beror pa
problembruk av alkohol eller évriga rusmedel.

Vardhanvisning

Uppsokandet av vard eller vardhanvisning kan ske pa foljande satt:

- frivilligt pa personens eget eller familjens initiativ,

- pa arbetskamraternas, férmannens, kontaktpersonens eller
arbetshalsovardspersonalens initiativ i mojligast tidigt skede,

- vardhanvisning pa arbetsgivarens initiativ, dd@ man har tvingats



verkstalla en disciplinar atgard (skriftlig varning) som en foljd av
problembruk av rusmedel,

- da skriftig varning ges som en féljld av problembruk av
rgsanedel, bor i denna inga en uppmaning om uppsokande av
vard,

- da disciplindra atgarder som ar en foljd av problembruk av
rusmedel behandlas i fartygskommissionen, anses det som
rekommendabelt, att fartygets kontaktperson hors i arendet.

Uppsokande av vard pa eget initiativ i mojligast tidigt skede ar det
primara malet. Harvid har problemen inte annu utvecklats langt och
mojligheterna for vardatgarderna att lyckas ar battre. Genom effektiv
information stravar man till att 6ka det frivilliga uppstkandet av vard.

Vid observerandet av rusmedelsproblem pa arbetsplatsen ar for-
mannen och arbetskamraterna i en central stallning. Férmannen bor
muntligen uppmana personen att uppsdka vard da han observerat
problemet samt samtidigt informera om uppsokande av vard. For att
erhalla kunskap om de praktiska omstandigheterna fér uppsdkande
av vard, kan vederbérande kontakta kontaktpersonen eller
foretagshalsovardaren pa arbetsplatsen. Arbetskamraterna kan
ocksa genom sin verksamhet framja uppsokande av vard for person
med rusmedelsproblem i mojligast tidigt skede. Person med
rusmedelsproblem kan om han sa vill i man av mgjlighet ta med
kontaktmannen eller fortroendemannen i diskussionen.

De som skoter om forverkligandet av vardhanvisningen bor strava till,
att person med rusmedelsproblem hanvisas till vard fore eventuella
disciplindra atgarder (skriftlig varning) eller atgarder som riktas mot
arbetsforhallandet (havning av arbetsforhallandet) och vilka ar en
foljd av problembruk av rusmedel.

For att underlatta uppsdkandet av vard och vardhanvisning forfars pa

foljande satt: )

- Pé fart;agens anslagstavlor och pa halsostationerna finns
ortgaende uppgifter om tillgangliga vardplatser och vardformer.
(Handbok 6ver alkoholistvard och service),

- pa fartyget och i rederiet finns utsedda kontaktpersoner, till vilka
man kan vanda sig da vard uppsoks,

- vid det praktiska forverkligandet av vardhanvisningen
samarbetar arbetsgivaren, kontaktpersonerna och
foretagshalsovardspersonalen. Om vardhanvisning som sker pa
arbetsgivarens initiativ meddelar arbetsgivaren at fartygets
ﬁ(_)_rrl[t_ﬁktperson, om personen med problem sjalv ger tillstand

artill,

- i drenden som hanfor sig till vardhanvisning ingas ett vardavtal,
dar bl.a. avtalas om vardbesok, ersattande av kostnaderna,
rederiets stodatgarder och uppfoljning av varden. Arbetsgivaren
och personen med problem sjalv undertecknar vardavtalet- med
\t/)érqgnstalten uppgors ett vardavtal, dar det bl.a. vardformerna

estams.

Kontaktpersonerna och deras uppgifter



Kontaktperson ombord pa fartyget

Kontaktperson &r i framsta rum en person, till vilken en person med
rusmedelsproblem kan vanda sig.

Till kontaktperson borde valjas en for sin uppgift méjligast val lampad
erson, som atnjuter de ombordvarandes  fortroende.
ontaktpersonen borde utses i arbetarskyddskommissionen.

Kontaktperson i rederiet

P& grund av sjoforhallande kan inte fartygets kontaktperson utféra
alla de uppaqifter, till vilka hanvisas i modellen. Pa grund av detta boér
det aven i alla rederier finnas en kontaktperson, vars namn bor vara i
de ombordvarandes kannedom och med Vvilken fartygets
kontaktperson bor vara i nara samarbete.

Det ar rederiets kontaktpersons qugift att omhanderha de praktiska
atgarder som hanfor sig till vardhanvisningen och att aktivt
strava till att hanvisa personer med rusmedelsproblem till vard.
Kontaktpersonen omhanderhar som representant for person
med rusmedelsproblem de erforderliga kontakterna till
foretagshalsovardspersonalen.

Representant for rederiets foretagshalsovardspersonal kan &aven
fungera som kontaktperson.

Forteckning Over kontaktpersonerna finns p& arbetsplatsens
anslagstavla vid féretagshalsovardsstationerna.

Forverkligande av varden
Vardbesok

Under den i vardavtalet namnda vardperioden bor man strava till att
undvika anvandning av disciplinara atgarder med undantag av fall, da
personen ar berusad pa arbetsplatsen. Innan man pa arbetsplatsen
skrider till havning av arbetsforhdllandet under varden, bor
formannen hora fOretagshalsovardspersonalen eller rederiets
kontaktperson.

Da vardhanvisad person véagrar att ga till vard eller férsummar
vardbesoken eller varden konstateras resultatlos, har arbetsgivaren
ratt att forfara enligt sjomanslagen och enligt gallande direktiv om
forfaringssatt.

Vardbesodken ager rum under fritiden.

Stodatgarder

Da person med rusmedelsproblem och som undergéar vard s& 6nskar
stravar arbetsgivaren att enligt mojligheterna flytta personen fran en



uppgift eller arbetslag atminstone under vardtiden, om detta kan
anses stdda varden. Aven andra stodatgarder forverkligas vid behov.

Uppfoljning av vard

De parter som ombesorijer vardhanvisningens  praktiska
forverkligande boér samarbeta med vardplatsen. [ samband med
vardavtalet oOverenskommes gemensamt, hur kontakten med
%(ﬁ\rkqplatsgn forverkligas. Undertecknat vardavtal sandes vardplatsen
il khnnedom.

Da vardhanvisning har &gt rum pa arbetsgivarens initiativ och/eller da
varden ager rum pa arbetstid och alltid da arbetsgivaren deltar i
kostnaderna for varden har arbetsgivarens representant ratt att
erhalla uppgifter om vardbesoéken och/eller avbrott i varden.

Foretagshélsovardspersonalen eller rederiets kontaktperson uppfoljer
vardbesdken pa basen av fran vardplatsen lamnade uppgifter och
diskussioner som forts med vederborande person.

Verksamhetens konfidentiella natur

Atgarder och uppgifter som hanfor sig till vardhanvisning av person
med rusmedelsproblem ar konfidentiella. Personer i kontakt med
vardhanvisningen far inte utan vederbérande persons tillstand Iamna
arendet berdérande uppgifter at utomstaende.

Framgang i varden

Varden kan anses ha gett resultat, da sociala, halso- eller arbetet
stérande olagenheter vilka utgdr grund for vardhanvisningen har
minskat. Resultat ar bl.a. minskad franvaro, stabilisering i tjanst-
goringen, minskning av obestamda insjuknanden etc.

Vardkostnaderna

Dé(ferson frivilligt uppsokt anstaltsvard erlaggs at denne i enlighet
med kollektivavtalen 16n for sjuktid for tiden for anstaltsvard, ifall
Overenskommelse om sadan traffats pa forhand med arbetsgivaren.

For vardkostnaderna svarar i forsta hand vederbdrande sjélv. Genom
vardavtal kan noggrannare avtalas om kostnaderna.

Information

Vardhanvisningsavtalet, uppgifterna om kontaktpersonerna och vard-
platserna halls till paseende pa anslagstaviorna. Motsvarande
uppgifter finns aven hos foretagshalsovardspersonalen, kontakt-
personerna och arbetarskyddspersonerna. I
arbetarskyddskommissionen behandlas informations- och
samarbetsfragor (sasom information, kampanjer, skolning av
kontaktpersoner, arbetarskydd etc.) som hanfor sig il
vardhanvisning.



7 AVTAL OM PRAKTIKANTANSVARIGA
AVTAL

| det foljande 6verenskommes om den ersattning som skall erlaggas
at den som ar praktikantansvarig och de arrangemang som hanfoér
sig till detta. Ersattningen avser

handledd praktik i enlighet med den allmanna STCW 95
Overenskommelsen och den i avtalet fordrade praktikansvariga pa
fartyget.

Detta avtal har uppgjorts i tretton (13) ursprungsexemplar, ett for
varje part i avtalet.

Avtalsparter sasom betalare av ersattningen ar:
Satakunnan ammattikorkeakoulu Rauman yksikko
Yrkeshdgskolan Sydvéast Sjéfart Abo
Alands yrkeshdgskola
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulkualan yksikko
Yrkesinstitutet Sydvast Sjéfart Abo
Alands Sjémansskola
Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Avtalsparter sasom mottagare av ersattningen ar:
Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.
Finlands Maskinbefalsféorbund r.f.

Avtalsparter gallande betalningsarrangemangen ar:
Rederierna i Finland r.f.

Fartygets praktikansvariges uppgifter

Fartygets praktikansvariges uppgifter baserar sig pa STCW 95:s
allmanna bestammelser. | arrangemangen iakttas Sjofarts-
branschens utbildningskommissions vid Undervisningsministeriet
rekommendation om verksamhetsforeskrift inklusive bilagor fran
1999, vari konstateras att yrkeshdogskola och laroinrattning eller
dess enhet kompletterar ovannamnda rekommendation med egna
foreskrifter.

Avtalets ikraftvarande



Avtalet trader i kraft nar avtalsparterna bekraftat det med sin
underskrift. Avtalet ar i kraft tillsvidare. Avtalet upphor att galla 6
manader (6 man) efter att en eller flera avtalsparter skriftligen sager
upp det.

Ersattningens belopp

Ersattningens belopp ar 150,00 euro i manaden for varje praktikant.
For icke hela manaders del forfars pa det sattet, att ersattningen
divideras med trettio (30), och multipliceras med praktikantdagarnas
antal. Ersattningens belopp for det kommande kalenderaret, eller for
flera, dverenskommes genom ett skilt avtal mellan
yrkeshogskolorna/laroinrattningarna och
arbetsmarknadsorganisationerna.

Nar skall ersattning erlaggas

Fartygets praktikantansvarige har ratt till ersattning for de dagars
del da praktikanten ar ombord, inklusive ankomst- och
avgangsdagen. Fartygets praktikantansvarige ar berattigad till
ersattning aven da nar praktikanten samtidigt star i arbetsavtals-
forhallande med rederiet.

Betalningsarrangemangen

Rederiet formedlar ovannamnda ersattning till fartygets praktik-
ansvarige. Samtidigt som rederiet debiterar yrkeshogskolan
/laroinrattningen for underhallsersattningen, som baserar sig pa
utbildningsavtalet, debiteras en ersattningssumma, vilken baserar
sig pa den praktikansvariges anmalan, som grundar sig pa
praktikdagboken, 6ver de dagar som berattigar till ersattning.

8 Krigsriskavtal

Undertecknande har avtalat féljande om krigsrisk och
krigsriskliknande (bl.a. sjéréveri) situationer:

Som krigsriskomrade eller krigsriskliknande omrade godkanns av
Lloyd’s Joint War Committee (JWC, se separat bilaga, som
uppdateras fran fall till fall) utlyst omrade.



Pa fartyg som trafikerar i krigsriskomradet erlaggs en 100 % forhojd
tabell- eller garantilén. Overtid som utférts i krigsomradet erlaggs ur
den med 100 % forhojda tabell- eller garantilonen.

Den férhdjda I6nen erlaggs fran det dygnets borjan, under vilken
fartyget ankommer till ovan namnda omrade och erlaggs till slutet
av det dygn under vilken fartyget avlagsnat sig fran omradet, dock
minst for tva dygn.

Vid beraknandet av semesterlon, skall den tid for vilken erlagts
forhojd tabell- eller garantilon beaktas (i enlighet med pro rata-
principerna).

Arbetsolycksfalls-, grupplivférsakrings- och forsakringar for
personlig egendom ar i kraft i ifragavarande omrade, (ifall annat ej
Overenskommits om krigsrisk) dock sa att inom krigsriskomradet
galler:

- ersattningen i enlighet med grupplivférsakringen vid dodsfall
erlaggs fordubblad;

- ersattningen for bestaende arbetsoférmaga ar fordubblad;

- foérlust av personlig egendom ersatts i enlighet med gallande
stadganden om arbetsgivarens skyldighet att ansvara for
forlust av personlig egendom vid sjoolycka i enlighet med
Arbets- och naringsministeriets forordning /721/2009).

Ifall en arbetstagare inte dnskar folja fartyget till krigsrisk eller
krigsriskliknande omraden skall arbetstagaren omedelbart meddela
om detta, efter det att information om att fartyget kommer att
forflyttas till dylikt omrade kommer till kAnnedom. | évrigt foljs
gallande lagstiftning om krigsrisk.

Detta krigsriskavtal ar i kraft mellan parterna sdsom de 6vriga
kollektivavtalen inom utrikesfarten.

Helsingfors, den 25 februari 2011

Rederierna i Finland rf Finlands Sjomans-Union FSU rf
Finlands Maskinbefalsforbund rf Finlands Skeppsbefalsforbund rf






