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Finlands Maskinbefalsforbund rf

Rederiernai Finland rf

Finlands Maskinbefalsférbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit éverens om att for-
langa de mellan parterna ikraftvarande 1.3.2014 — 28.2.2017 kollektivavtalen genom and-
ringar som har éverenskommits pa nedanstaende satt.

1. AVTALSPERIOD

Den nya avtalsperioden boérjar 1.3.2017 och upphor den 28.2.2019
2. LONEJUSTERINGARNA
2.1 Forhojning 1.3.2017

Tabell- och garantilonerna 1.3.2017 samt de euromassiga tillaggen férhojs i enlighet med sjo-
fartens allmanna linje.

2.2 Forhojning 1.3.2018

Tabell- och garantilénerna och de euromassiga tillaggen i kollektivavtalet for utrikesfarten och
i kollektivavtalet for smatonnage utrikesfarten som galler maskinbefal, forhojs den 1.3.2018 i
enlighet med det forhandlingsresultat gallande I6neférhdjningen som arbetsmarknadscentral-
organisationerna har uppnatt och som deras forvaltningar har godkéant (en 16sning baserad pa
den sa kallade finska modellen for aren 2018 till 2019), samt som centralorganisationerna re-
kommenderar at sina medlemsférbund.

Om centralorganisationerna inte sinsemellan har uppnatt sadant forhandlingsresultat som av-
ses ovan eller om centralorganisationernas forvaltningar inte rekommenderar at sina med-
lemsférbund de fordandringar till kollektivavtalen som grundar sig pa forhandlingsresultatet, sa
ar parterna Overens om att storleken pa l6énejusteringarna éverenskommes med hansyn till

- Finlands allmanna ekonomiska ldge, den finlandska sjofartsnaringens situation och de
finlandska sjofararnas sysselsattning,

- delonebdverenskommelser som uppgjorts efter detta protokoll, sarskilt inom exportindu-
strin samt

- utvecklingen av l6ntagarnas inkomster samt kopkraft.

Ifall parterna inte kan komma Gverens om beloppet for I6nejusteringarna, kan avgérandet av
andringen 6verforas till en namnd som kommer att faststallas for denna sak. Kravet pa att
drendet 6verfors till ndmnden maste goras i sa god tid, att némnden kan fatta sitt beslut senast
den 1.3.2018.

Vardera av parterna skall utse en medlem till namnden. Som ordférande i ndmnden agerar
antingen riksforlikningsmannen eller en av honom utndmnd person som godkants av bagge
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parter. Om namndens medlemmar inte kan komma 6verens, kommer beslutet i namnden att
vara det samma som ordférandes standpunkt. Ndmndens beslut ar bindande fér parterna.

Parterna konstaterar som gemensam standpunkt, som namnden bor beakta vid sitt besluts-
fattande, att syftet med Ionejusteringen ar att sdkerstalla utvecklingen av képkraften for sad-
ana sjofarare som omfattas av de ovan namnda kollektivavtalen och att den &dr pa samma niva
som Ovriga lontagarnas kopkraft, sarskilt de inom exportindustrin.

Om nagon av parterna anser, att en éverforing av drendet till namnden inte dr mojlig, eftersom
parternas synpunkter pa de faktorer som paverkar I6nejusteringen avsevart skiljer sig fran
varandra, kan de saga upp kollektivavtalet med avseende |6nerna genom att iaktta en (1) ma-
nads uppsagningstid for att upphora den 1.3.2018. Efter det att giltighetstiden géllande regle-
ringen av l[6nerna har upphort, ar parterna inte bundna av det som avses i lagen om kollektiv-
avtal géllande arbetsfred till den del som hanfor sig till I6neregleringen.

De olika avtalsomradenas justeringar samt de olika i rederierna tillampade garantilénerna hojs
i enlighet med tidigare praxis.

2.3 Lonejustering av NON EU-befal I6ner

NON EU —befal tabellénerna granskas 1.1.2017 och 1.1.2018 enligt tidigare praxis pa sa sa-
dant satt att I6nerna motsvarar vid den tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark.

Forhojningarna genomfoéra de olika avtalsomradenas i enlighet med tidigare praxis.
3. JUSTERING AV NATURAFLRANERNA

Ersattningarna for natura férmaner granskas enligt tidigare praxis den 1.1.2017 och 1.1.2018.
4. ANDRINGAR | UTRIKESFARTENS RAMAVTAL
4.1 Lénerdkning

Till ramavtalets punkt I6nerdkning (3.1) infogas ett nytt 6 stycke som lyder pa fol-
jande satt:

6. Om de manatliga I6nerdakning som ges till den anstalldes maste fram-
gar hur mycket anstallde har oanvanda semester- och fridagar.

4.2 Kompetensstillagg

Lonetillagg 4 b kompetensstillagg punkt 1 andras lyder pa féljande satt:

”Befdlet (befdlhavaren/maskinchefen, styrman/maskinmdstare och elmdstare)
dr berdttigad till dlderstilligg motsvarande 5 % av grundlénen efter 2, 4, 6, 8,
11 och 14 ars sjétjdnst i befdlsstdllning. Vid beréknande av tid som berdttigar
till dlderstilldgg medtas dven tid tjidnstgjord som befdl, oberoende av flagg samt
tid tjénstgjord som befdl i finska flottan och sjébevakningen samt del av nya
arbetstagarna, tid tjanstgjorde som maskinbefal i over 750 Kw fartyg i inri-
kestrafiken. Inom samma rederi tiéinstgjord tid i manskapsstdllning beaktas i sin
helhet da dlderstilldgg rdknas.”
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Lonetilldgg 4 b punkt 2 dndras lyder pa féljande satt:

”Med fartygs-/sjétjdnst avses i detta avtal gdllande de olika personalgrupperna
ticinstgéring i inrikens-, kust- eller vidstrécktare fart eller under frimmande
flagg tid tjénstgjord i internationell trafik.

Arbetstagaren ar skyldig leverera informationer av tjanstgjord tider som berat-
tigar till kompetensstillagg och bevisa under loppet av 30 dagar med Trafis sjo-
tjanstutdrag att de informationerna ar korrekt.”

4.3 Beviljande av semester
Till ramavtalets punkt semester (6.) infogas ett nytt 2 stycke som lyder pa féljande satt:

2. Tidpunkten av semester som ar inskrivit till schema kan inte utan giltig orsak
andras utan godkant av anstallde.

4.4 Berakning av semester
Till ramavtalets punkt semester (6.) infogas ett nytt 3 stycke som lyder pa féljande satt:

3. Om totala antalet semesterdagar vid utrdknande av semesterns langd inte
utgor ett heltal, ska den 6verstigande delen av en dag ges som full semesterdag.
Om arbetstagaren vid slutet av anstéllningsforhallandet betalas semesterer-
sattning som motsvarar semesterldnen och om antalet semesterdagar inte ut-
gor ett heltal, ska den 6verstigande delen av en dag rdaknas som full semester-
dag.

4.5 Arbetshdlsansarbetsgrupp

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att underséka funktionen som galler sjéfarandes ar-
betsvigar, som kan stédja arbetshilsa och arbetstagen. Parterna tillsatter bada tva (2) re-
presentanter for denna arbetsgrupp som skall vara fardiga med sitt arbete fore 30.6.2017.

4.6 Inlésen av STCW- kombinerat certifikat 6ver specialbehérigheter

Under arbetsférhallandet arbetsgivare ersatter for arbetstagare inlésen som beror pa
anskaffning av STCW -kombinerat certifikat 6ver specialbehdérigheter. Arbetstagaren
ar berattigad att ersatta for arbetsgivare ovan namnda ersattningar om arbetsférhal-
landet upphoras av arbetstagaren foranledda orsaker innan 5 ar har I6pta ut fran be-
viliande av kombinerat certifikat 6ver specialbehdrigheter. Arbetsgivare far kvitta i
ovan namnda situationer inlédsenkostnader fran arbetstagarens slutlikvid.

4.7 50- och 60-arsdag, infogas text lyder pa foljande satt

“Arbetstagare, vars arbetsférhollande i en féljd har pdgatt i minst tre drs tid, dr berdttigad till
en fridag med Ién fér hans 50- och 60-drsdag, dad bemdrkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.
Samma férmdn kan beviljas arbetstagare som har minst fem (5) drs sj6tjénst i Finlands han-
delsflotta under férutsdttning att hans arbetsférhdllande har fortgdtt oavbrutet under de sex
(6) mdnader som omedelbart féregdtt bemdrkelsedagen.”
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5. MASKINCHEFERS KOMPLETTERANDE LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
5.1 Vaktarbete
VAKTFRI MASKINCHEFENS ARBETSTIDSTILLAGG

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att undersoka vaktfri maskinchefens arbetsmangd pa
fartygen som ar mojligen forokats. Arbetsgrupper ta i beaktande ersattning for arbete samt
minskat fritid ombord. . Parterna tillsatter bada tva (2) representanter for denna arbetsgrupp.
Om arbetsgrupp uppna gemensam standpunkt detta gemensam propositionen satta i kraft
1.3.2018.

5.2 Maskinchefens forflyttning
Till maskinchefens kompletterande villkor infogas foljande nya punkt:
FORFLYTTNING

1. Om ordinarie maskinchef forflyttas inom samma rederi till ordinarie tjanst pa
ett fartyg av lagre lonegrad, dn den han tidigare innehaft, skall hans 16n utga
enligt I6netabellen for det fartyg, till vilket han forflyttas.

2. Ifall forflyttning avi ordinarie tjanst varande maskinchef blir aktuell boér bagge
parter vara éverens om detta.

3. Om en maskinchef tillfalligt forflyttas inom samma rederi till andra fartyg, far
den 16n som betalas under vikariatet inte understiga den I6n inklusive alders-
tillagg som han erhallit i ordinarie tjanst hos rederiet under de tre forsta mana-
derna av vikariatperioden.

5.3 Maskinchefens vantetid
Till maskinchefens kompletterande villkor infogas féljande nya punkt:
VANTETID

1. Vid forflyttning ar maskinchefen under maojligen uppkommen vantetid berat-
tigad till ersattning fér kost och logi enligt 4 § och till den grundlén inklusive
alderstilligg som han erhéllit pa det fartyg varifran han forflyttas. Ar det fraga
om tillfallig forflyttning skall for [6n under vantetid iakttas vad i 3 momentet av
denna paragraf sags.

2. Under den tid maskinchef far 16n enligt denna paragraf ar han pliktig att pa
kallelse utféra med sin befattning jamforbart arbete.

5.4 Maskinchefens beredskapstjanst
Till maskinchefens kompletterande villkor infogas foljande nya punkt:
BEREDSKAPSTJANST

Meddelande om beredskapstjadnst ges till arbetstagaren skriftligen om sa bett.
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5.5 Maskinchefens semester
Maskinchefens semester punkt (3.1) stycke 1 dndras lyder pa féljande satt:

”1. Utéver det som i ramavtalet stadgas om semester, avsedd maskinchefens
semester féljande:”

Maskinchefens semester punkt (3.1) stycke 2 dndras lyder pa féljande satt:

”2. Maskinchef dr berdttigad att drligen hélla 36 arbetsdagars semester samt
till tre dagars semesterersdttning per mdnad.”

Maskinchefens semester punkt (3.1) stycke 3 @ndras lyder pa féljande satt:

”3. Den semestertid och de lediga dagar, som vikarierande maskinchef intjénat
dd han tjdnstgjort ombord som maskinchef, berdttigar till semester pa det sdtt
som ovan i denna paragraf ér sagt.”

6. MASKINMASTARNAS KOMPLETTERANDE LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Elmastare infogas till foljande punkter (6.1 — 6.5) liksom har tidigare éverenskommit.
6.1 Tillampningsomrade

Tillimpningsomrade punktens stycke 1 dndras lyder pa foljande satt:

”1. Vid sidan om ramavtalet tillimpas féljande kompletterande bestdmmelser
gdllande styrmdnnens I6ne- och arbetsvillkor som tillhér Finlands Skeppsbefiils-
férbund samt gdéllande maskinmdstarnas och elmastarnas Iéne- och arbetsvill-
kor som tillhér Finlands Maskinbefélsférbund pa fartyg i utrikesfart som tillhér
Rederierna i Finlands medlemsrederier.”

6.2 Lon
Lon punkt (1.) stycke 1 dndras lyder pa foljande sétt:

”1. Maskinmdstarnas och elmdstarnas tabelléner framkommer ur detta avtals
I6nebilaga.”

6.3 Lonetillagg
Lonetilldgg punkt (2.) stycke j (underhallstildgg) dndras lyder pa féljande satt:

”j) Fér underhdllsarbete betalas gt maskinmdstare samt elmastare ett manat-
ligt underhdlistillégg enligt I6nebilaga. Detta tilldgg dr ett s.k. fast tilldgg.”

Lonetilldgg punkt (2.) stycke k (férebyggande) dndras lyder pa féljande satt:

“k) Pa fartyg vars maskinrum pa grund av maskinévervaknings- och alarman-
ordningssystemet kan vara obemannat betalas at vaktfri maskinmdstare samt
elmdstare ett manatligt tilldgg enligt I6nebilaga. Tilldgget utgdr inte under de
dygn da at maskinmdstare betalas vaktskiftesarbetstilligg.”

6.4 Vaktfri maskinmdstarens och elmdstarens arbetstid
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Punkt om vaktfri maskinmdastarens arbetstid dndras lyder pa féljande satt:

6.5 Forflyttning

“VAKTFRI MASKINMASTARES OCH ELMASTARES ARBETSTID

1. Under sj6-, avgangs- och ankomstdygn dr den ordinarie arbetstiden 8 timmar
i dygnet, savil vardagar som helgdagar. Maskinmdstare samt elmdstare dr be-
réttigad att under ndmnda dagar arbeta 8 timmar om inte i vilotidsreglering
annat féljer.

2. Dagmidistares arbetstid féljer dagarbetarnas allmdnt vedertagna arbetstid
t.ex. 07.00-16.00 eller 08.00-17.00.

3. Pa fartyg till sjoss, dér maskinmdstares arbetstid inte dr indelad i vakter be-
talas Gt maskinmdstare for beredskapsjour 20 minuters vederlag fér varje pa-
bérjad beredskapsjourtimme.

4. Ersdttning fér beredskapsjour betalas dven fér mat- och kaffepauser. En eller
tvd sammanrdknade halv timmes kaffepauser réiknas som en pdbdrjad timme.

5. Beredskapsjour hdlls enligt féljande:

a) pd fartyg med tvd maskinmdstare hadller bade maskinchef och
I-maskinmdstare beredskapsjour.

b) pa fartyg med flere én tvdé maskinmdstare haller maskinchefen
ingen beredskapsjour.

Protokollsanteckning:
1. Beredskapsjour hdlls under sjé-, avgangs- och ankomstdygn.

2. Ombord pd fartyg kan férutom I-maskinmdstare anstdllas vaktfri I-maskin-
mdistare, vilken minst bér ha samma behérighet som maskinchefen pGg samma

fartyg.

3. Pa fartyg kan i mdn av méjlighet anstdllas extra sGsom maskinmdstarelever
sddana personer vilka Gtminstone avlagt examen som beridittigar till erhdllande
av vaktmaskinmdstarbrev.

4. Pa fartyg ddr det till antalet finns flera I-maskinmdstare én férordningen fér-
utsdtter skall den vaktfria I-maskinmdstarens grundlén vara en I6negrupp hégre
dn den grundlén som vaktgaende I-maskinmdstare erhdller pd motsvarande
fartyg (gdller inte elmdstare).”

Forflyttning punkt (7.) dndras lyder pa féljande satt:

"7 § FORFLYTTNING

1. Da styrman, maskinmastare eller elméstare i ordinarie tjanst befordras till
hogre tjanstestallning eller flyttas i samma tjanstestallning till fartyg i hogre
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6.6 Beredskapsersattning

grupp i samma rederi, skall [6nen for den nya tjansten, oberoende av om denna
tilltrads som ordinarie eller sdsom vikariat, vara minst lika hog som grundlonen
for den gamla tjansten inklusive for denna utgaende alderstillagg.

2. Om maskinmastaren och elmastaren nedflyttas till ordinarie tjanst i lagre
tjanstestallning eller flyttas i samma tjanstestallning till fartyg i lagre grupp, ut-
gar lonen fér den nya tjansten enligt den i Ionebilagan faststéllda tabellen jamte
alderstillagg.

3. Styrman, maskinmastare eller elmastare i ordinarie tjanst som utan egen be-
garan befriats fran tjanstgoring pa ett fartyg for att forflyttas till ett annat av
samma rederis fartyg, ar under majligen uppkommen vantetid berattigad till
ersattning for kost och logi samt till den I6n jamte alderstillagg, som han erhdll
i den tjanst, varifran han forflyttas.

4. Observera! Savida forflyttning av styrman, maskinmastare eller elmastare i
ordinarie tjanst blir aktuell bor bagge parter vara 6verens om detta.

Protokollsanteckning:

1. Styrman, maskinmastare eller elmastare, vars tjanst pa fartyg upphor till féljd
av fartygets forsaljning eller upplaggning, ar skyldig att anta motsvarande tjanst
hos samma rederi om sadan tjanst erbjuds honom (med motsvarande tjanst
avses samma tjanstegrad, for vilken under tva manaders tid skall betalas minst
samma grundldn som pa det fartyg varifran forflyttning skedde). Detta innebér,
att styrmannen eller maskinmastaren, da forflyttning intraffar, avstar fran den
ersattning, vartill denne majligen i stéd av sjomanslagen vore berattigad.

2. Under vantetid kan at styrman, maskinmastare eller elméstare i form av fritid
ges tidigare infortjanad vederlagstid.

3. Om at styrman, maskinmastare eller elmastare, som pa framstallning av re-
deriet stannat for att vanta pa forflyttning, inte anvisas har avsedd befattning
ar han berattigad till ersattning enligt sjdarbetsavtalslagen.

4. Under den tid styrman, maskinmastare eller elmastare far 16n enligt denna
paragraf eller passagerarfartygsavtalet ar han pliktig att pa kallelse utféra med
sin befattning jamforbart arbete.

Till punkt beredskapsersattning (4.) infogas ett nytt stycke 3 som lyder pa foljande satt:

Meddelande om beredskapstjadnst ges till arbetstagaren skriftligen om sa bett.

6.7 Ersdttning for smutsigt arbete

Till punkt I6netillagg (2.) infogas ett nytt stycke i (ersattning fér smutsigt arbete) som lyder
pa foljande sitt:

i) Ersattning for smutsigt arbete
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Arbetstagaren ar beréttigad till ersdttning for smutsigt arbete, varje gang hen
maste stdda eller i sitt arbete hantera uppkastningar, exkrement eller andra
motsvarande sekret eller blod i mdngder som avviker fran det normala. Det ar-
bete som gors for att rengora, 6ppna och reparera avfallsvattentankar och ned-
kast samt rorledningar och da man maste behandla ovan namnda sekret eller
blod, betalas dock 14,32 € for varje paboérjad timme. | ovan avsedda situationer
skall arbetsledningen kontaktas, varvid det samtidigt konstateras ifall det ror
sig om ett ovan avsett arbete som separat ska ersattas.

7. TILLAMPNING AV PASSAGERARFARTYGSAVTAL
Punkt tillampning, stycke 1 i passagerarfartygsavtal dndras till att lyda pa foljande satt:

”1. Rederierna i Finland G ena sidan och Finlands Skeppsbefdlsférbund och Fin-
lands Maskinbefdlsférbund G andra sidan éverenskommer hdrmed, att pd pas-
sagerarfartyg samt pa passagerar- och bilférjor, dér avtalen mellan némnda
férbund féljes och vilka avtal berér Iéne- och arbetsvillkor fér befdlhavare och
maskinchef, styrmdn, maskinmdstare och elméastare som tjdnstgér pa fin-
ldndska fartyg i utrikestrafik, féljes dessutom vad som i detta avtal stadgas”

8. ANDRINGAR | GARANTILONEAVTAL
Punkt tillampning, stycke 1 i garantiloneavtal dndras till att lyda pa féljande satt:

”1. Garantiléneavtal géllande befilhavares och maskinchefer samt maskinmdis-
tares, styrmdns samt elméstares arbets- och Iénevillkor pa fartyg inskrivna i pa-
rallellregistret enligt lagen om en férteckning éver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991), sGvida om detta inte skilt dverenskommits med Finlands Maskin-
befdlsforbund eller med Finlands Skeppsbefdlsférbund.”

Till garantiloneavtal punkt I16n (3) infogas nya punkt till stycke 1 som lyder pa féljande satt:
15) Skolnings- och examenstillagg
16) Ersattning for smutsigt arbete
8.1 Till garantiloneavtal infogas ny text som lyda pa féljande satt
Kompensationsledighet

For anstalld ersatter med normala arbetsdagen 8 timmars 16n och vederlag in-
fortjanas i enlighet med en hel dag om anstalld med anledning av kompensat-
ionsledighet gors under 8 timmar arbetsdag i arbetsperioden. Pro rata arbets-
timmar i enlighet med garantiloneavtalet ta beakta bara faktiska arbetade tim-
mar.

9. ANDRINGAR | ALLMANNA AVTAL

9.1 Avtal om samarbete inom sjofartbranschen i allmanna avtal, punkt 3.4 fértroendemannens
befrielse fran arbetet:
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Fran textens forsta stycke utgar nasta text: ”i av rederiet for detta reserverade arbets-

utrymmen”

Parterna konstaterar att fortroendeman och rederi éverenskommes var utrymmen

fortroendemannasysslan skall fortroendeman skota sin uppgifter.

9.2 Avtal om samarbete inom sjéfartbranschen i allmanna avtal, punkt 3.5 fortroendemannaer-
sattning dndras lyder pa foljande satt:

“Fértroendemannen dr berdttigad till en erséttning motsvarande Iénen fér 2,0 var-

dagsévertidstimmar fér de dagar som anviénds till fértroendemannauppgifternas skét-

sel.”

Parterna konstaterar att fortroendeman som |6nesattning ar avtalslénen eller annan

darmed jamstallbar bér om denna fortroendemannaersattning éverenskomma sepa-

rat mellan arbetstagare och arbetsgivare.

10. KOLLEKTIVAVTAL FOR SMATONNAGE

10.1 Semester

Till semester punkt (4.5) infogas en ny text som lyder pa foljande satt:

”Om totala antalet semesterdagar vid utréiknande av semesterns lingd inte ut-
gor ett heltal, ska den 6verstigande delen av en dag ges som full semesterdag.
Om arbetstagaren vid slutet av anstdllningsférhdllandet betalas semesterer-
sdttning som motsvarar semesterlénen och om antalet semesterdagar inte ut-
gor ett heltal, ska den éverstigande delen av en dag réiknas som full semester-

7

dag.

10.2 Ersattning for smutsigt arbete

Till smatonnageavtal infogas en ny ersittning for smutsigt arbete punkt som lyder pa fol-

jande satt:

ERSATTNING FOR SMUTSIGT ARBETE

Arbetstagaren ar beréttigad till ersattning for smutsigt arbete, varje gang hen
maste stdda eller i sitt arbete hantera uppkastningar, exkrement eller andra
motsvarande sekret eller blod i mdngder som avviker fran det normala. Det ar-
bete som gors for att rengdra, 6ppna och reparera avfallsvattentankar och ned-
kast samt rorledningar och da man maste behandla ovan namnda sekret eller
blod, betalas dock 14,32 € for varje paboérjad timme. | ovan avsedda situationer
skall arbetsledningen kontaktas, varvid det samtidigt konstateras ifall det ror
sig om ett ovan avsett arbete som separat ska ersattas.

10.3 Smatonnageavtalens uppdatering

Parterna har 6éverenskommit att befdlens kollektivavtal fér smatonnage i utrikesfart
ska uppdaterar till fardiga fore 30.6.2017.
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10.4 Inlésen av STCW- kombinerat certifikat 6ver specialbehérigheter

Under arbetsférhallandet arbetsgivare ersatter for arbetstagare inlésen som beror pa
anskaffning av STCW -kombinerat certifikat 6ver specialbehdérigheter. Arbetstagaren
ar berattigad att ersatta for arbetsgivare ovan namnda ersattningar om arbetsférhal-
landet upphoras av arbetstagaren foranledda orsaker innan 5 ar har |6pta ut fran be-
viliande av kombinerat certifikat 6ver specialbehdrigheter. Arbetsgivare far kvitta i
ovan namnda situationer inlésenkostnader fran arbetstagarens slutlikvid.

11. MINUSVEDERLAG

Parterna tillsdtter en arbetsgrupp for att undersdka l6sningen av ett problem som beror pa
minusvederlag. Arbetsgruppen skall vara fardiga med sitt arbete fore 30.6.2017.

12. AVSLUTANDE AV KOLLEKTIVAVTALEN UNDER PAGAENDE AVTALSPERIOD

Ifall man gor eller &mnar gora sadana forandringar till de statliga stod, som sakerstaller den
internationella konkurrenskraften for de rederier, vilka ar verksamma inom utrikesfartens av-
talsomraden och som har betydande inverkan pa forutsattningarna for att bedriva naringen,
sa kan Finlands Maskinbefalsférbund rf sdga upp ovannamnda kollektivavtal att upphora ge-
nom att iakttaga en uppsagningstid pa tre (3) manader.

Rederiernai Finland rf Finlands Maskinbefalsforbund rf



