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LISAPOYTAKIRIA

Osapuolten vélinen tydehtosopimuspdytékitja, kaudelle 1.3.2014-28.2.2017, koskien kansipaéllys-

164, tiydennetidn tdmén listpdytakitrjan sisgllo1lE.
1§ Koulutusta koskeva tybehtosopimuspdytikirja

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen koulutustoimintaa koskevaan liftesopimuk-
seen siirretisin seuraava sisiltd: ' .

Lahtokohtana on merenkulkijan tullessa t5ihin alukselle, ettd hinelld on vaaditiu pd-
tevyyskirja ja tarvittavat lisdipcitevyydet aiottuun toitmeen. Tyontekijd vastaa pdtevyys-
kirjon ja yhdistetyn lisapdtevyystodistuksen Lunastuskustannuksista itse. Tydsuhteen
ailana tyontekijd on oikeutettu saamaon tybnantajalta korvauksen STCW —
yleissopimiksen mukaisten yhdistetyn liscipaitevyystodistuksen sekd alus-ja tehtdvi-
Fkohtaisten lisdpditevyystodistusten hankinta-, wusimis- ja vaihtokustarmulsista mukaan

Tukien kurssimaksut jo kurssimateriaalin hankinta, matkakulut, yllapito ja pdtevyyskir-
jojen lunastaminen.

Koulutuspdiivat ovat harmaita plivid, jolloin vastiketta el kulu eikd Ferry.

Tyonantaja on myds velvollinen korvaamaan tyontekijille matkustusasiakirjojen, Feu-
ten merimiespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Soveltamisohje: Sopijaosapuolet ovat yhid mieltd siitd, etté koulutustoimintaa koske-
van liitepoytakirjan sanamuodosta riippumatia, tyontekijd on tydsuhteen aikana oikeu-
tettu saamoan tybnantajolta korvauksen STCW - leissopimulsen mikaisten liscipcite-
vyyksien sekd alus- jo tehtavakohtaisten lisdpdtevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja
vaihtolustannuksista mukaan hikien kurssimaksut ja Jurssimateriaalin hankinta, mat- -
kakulut, ylldpito jo pitevyyskirjojen lunastaminen. Kaikissa tapauksissa tyontekijd kui-
tenkin vastaa ptevyyskirjan seka yhdistetyn liscipctevyyskirjan lunastushinnasta.
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Jatkuva neuvottelu; suositus keskusteluteemoista

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistéd yhteistoimintaa tyopaikalla, kehittdd alan
tyollisyyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tydehtosopimuksiin seké laatia yhteisid soveltamisohjeita tySpaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten,
ettd sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitién ratkaisua erillisiin teemoihin.
Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen
esityksesti.

Neuvotteluissa sovitut tekstinmuutokset hyviksytdén sopijaosapuolten hallinnoissa ja
tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvalle neuvottelulle laaditaan vuosittain erillinen suunnitelma, jossa suunnitellaan
ennalta tavoitteet ja aikataulu.

Jatkuvan neuvottelun teemoja sopimuskaudelle voivat olla:
1. Yhteistoiminnan ja neuvottelujarjestelmien kehittdminen

2. Nuorten tydllisyyden edistaminen ja ohjatun harjoittelun
kehittaminen

3. Tuottavuuden kehittaminen
4. Tybaikajarjestelyt, ty6- ja perhe-eldman yhteensovittaminen

5. Tyoterveyden ja— hyvinvoinnin edistdminen sekd menettelytavat,
jolla pyritddn vahentamaan sairauksien ja tyotapaturmien
aiheuttamia poissaoloja (varhaisen tuen malli).

6. Ikdohjelmien kaytto ja yksilolliset tydurasuunnitelmat
7. Tasa-arvoinen tyoyhteiso
8. Erimielisyyksien ennaltaehkaisy tyopaikoilla

9. Liitesopimusten paivittaminen
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