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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Varustamot ry

ULKOMAANLIIKENTEEN
MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

1 JOHDANTO

1. Tama tybehtosopimus koskee kansi- ja konemiehiston seké taloushenkilo-
kunnan palkkaus- ja ty6ehtoja ulkomaanliikenteessa olevissa perinteisissa
matkustaja-aluksissa. Sopimus ei koske ns. ro-pax-aluksia eika niihin rinnas-
tettavia aluksia, ellei toisin ole sovittu.

2. Tasta tydehtosopimuksesta ilmenevia ehtoja noudatetaan silloinkin, kun
ulkomaanliikenteeseen katsastettu alus tekee matkoja Suomen satamien va-
lill&.

3. Tyontekijdn on suoritettava tehtdavansa kunnollisesti lain ja hyvan meri-
miestavan mukaisesti. Laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa
jarjestysta ja kuria seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on
hoidettava huolellisuudella. Aluksen kulutustarvikkeiden ja muonan kaytossa
on noudatettava saastavaisyytta.

2 YLEISET SOPIMUKSET

1. Sen liséksi, mita tasséa sopimuksessa on maaratty, taman sopimuksen so-
veltamisalaan kuuluvissa aluksissa noudatetaan myos osapuolten vélilla voi-
massa olevia yleisia sopimuksia, jotka on painettu erillisessé niteessa.
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3 MAARITELMAT
1. Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetaan:

matkustaja-aluksella alusta, joka on katsastettava voimassaolevien méaara-
ysten mukaan matkustaja-alukseksi;

takuupalkalla palkkaa, joka sisdltdd korvauksen saanndllisend tydaikana
tehdysta tyosta ja sovitusta maarasta ylityota seka ikalisat ja jonka tyontekija
on oikeutettu saamaan joka palkanmaksukausi siita rippumatta, teetetddnko
hanelld sovittua ylitydmaaraa vai ei;

kuukausiansiolla palkkaa, joka sisaltda takuupalkan ja tdman sopimuksen
perusteella maksettavat muut lisat seka korvaukset;

paivapalkalla palkkaa, joka saadaan jakamalla takuupalkka 30:1l&;

tyovuorolistalla meritybaikalain mukaista tyévuoroluetteloa, josta ilmenevét
ty0- ja vapaavuorojen alkaminen ja paattyminen;

tyotuntijarjestelmalld luetteloa, josta ilmenevat takuupalkkaan sisaltyvien
paivittaisten tyo- ja lepoaikojen alkamis- ja paattymisajat;

vuorotyontekijalla tyontekijaa, jonka tyo on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka
ei ole taloustyontekija;

taloustyontekijalla tyontekijad, joka on otettu tydsuhteeseen laivavaen tai
matkustajien muonitusta tahi muita tallaiseen tyohon liittyvia tehtavia varten
taikka toimistoty6hon tai muuhun sen kaltaiseen tehtavaan, joka ei ole kansi-
tai konepalvelua;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24; seka

pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapaivaa seka itsenaisyys-
paivaa ja vapunpaivaa.

Voimassaoloaika 1.3.2014 — 28.2.2017 7/41



Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus

4 YLEISTA

4.1 Tyohdnotto

1. Palkatessaan tydntekijoitd ulkomaanliikenteessa oleviin suomalaisiin mat-
kustaja-aluksiin, varustamoiden on kaytettava ensisijaisesti valtion tarjoamia
tyovoimapalveluja. Tyontekija voidaan kuitenkin ottaa ohi valtion tyonvalityk-
sen silloin, kun ty6nantajan tiedossa on jo uusi tyontekija tai kun tyonvalityk-
sen kayttaminen ei ole mahdollista tai kun menettelyyn on muu painava pe-
ruste.

2. Jokaisella aluksen kansi- ja konemiehist66n ja taloushenkilokuntaan kuulu-
valla on oltava laivavaen la&dkarintarkastuksista annetun lain (1171/2010) mu-
kainen todistus siitd, ettd han on kelpoinen meripalvelukseen sekd hanella on
oltava laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta (1687/2009) annetun
lain vaatimusten mukainen patevyystodistus seka muut lainsaddannon ja vi-
ranomaisten maaraysten edellyttdmat todistukset.

3. Jos tyontekijdn kanssa on sovittu tybhon ottamisesta mutta hanen kans-
saan ei kuitenkaan tehda tyonantajasta johtuvasta syysta tydsopimusta, héan
on oikeutettu saamaan vahingonkorvauksen kuten sopimuksen rikkomisesta.

4.2 Miehityssopimus

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkilokunnan lukumaa-
rasta ja patevyydesta Suomen Merimies-Unionin kanssa. Ennen miehitysso-
pimuksen tekemista varustamon on neuvoteltava miehityksesta paaluotta-
musmiehen kanssa. Varustamon ja Suomen Merimies-Unionin valinen miehi-
tyssopimus on oltava ndhtavana aluksen ilmoitustaululla.

2. Aluskohtaiset miehityssopimukset sovitaan seuraavien periaatteiden mu-
kaisesti:

1) kansi- ja koneosaston osalta lahtékohtana on Liikenteen turvallisuusvi-
raston antamasta miehitystodistuksesta ilmeneva vahimmaismiehitys.
Miehitysmaarid sovittaessa on kuitenkin otettava huomioon se, etta
vahtia kayville tyontekijoille taataan riittava lepo;

2) taloushenkilokunnan osalta sovitaan osastokohtaisista (hotelli-, ravinto-
la- ja keittidosasto jne.) miehitysmaaristd, joissa on otettu huomioon
matkustajamaarat, palvelutaso seka turvallisuusmaaraykset;

3) mahdollistetaan taloushenkilokunnan joustava kayttdminen osastojen
sisalla ja kesken; seka
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4) miehitys on voitava sopeuttaa joustavasti muuttuneisiin toimintaedelly-
tyksiin.

3. Miehityssopimuksen tekeminen tai muuttaminen ei saa johtaa kenenkaan
tyontekijan irtisanomiseen tai tydsuhteen paattamiseen. Mahdolliset muutok-
set miehityksen maarissa toteutetaan luonnollisen poistuman kautta.

4.3 Ulkopuolinen tyovoima

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttdmiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin
selvitetty, onko aluksen oman henkilokunnan kayttaminen téiden suorittami-
seen mahdollista ja miten ulkopuolisen tyévoiman kayttaminen tulee vaikut-
tamaan oman henkil6kunnan tydllisyyteen ja tydtehtaviin.

4.4 Maaraaikainen tyosopimus

1. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda merityésopimuslain 1 luvun 4 8:n
saannoksista ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos tyén luonne, sijai-
suus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyt-
tava seikka on siihen syyn4, tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy maaraaikaisen tyésopimuksen
tekemiseen. Taman kohdan tarkoituksena on estdd tyontekijan irtisanomis-
suojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertaminen.

2. Tata kohtaa koskeva soveltamisohje on tydehtosopimuksen liitteena. (liite
3)

3. Maaraaikaisten tyontekijoiden ty6- ja vapaapaivien laskennan seka loma-
korvauksen laskennan soveltamisohjeet ovat tydehtosopimuksen liitteina. (liit-
teet 15.1 ja 15.2)

4.5 Osa-aikatyo

1. Merimieselakelain mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen ja osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen liittyva osa-aikaty® seka meritydsopimuslain mukainen osittai-

nen hoitovapaa seka osittainen vanhempainvapaa toteutetaan liitteen 5.2
mukaisesti.

4.6 Harjoittelijat

1. Harjoittelijoiden kaytto ei saa johtaa vakituisen tydvoiman korvaamiseen.
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4.7 Asuntopiirustukset

1. Varustamon on esitettdva Suomen Merimies-Unionille, paaluottamusmie-
helle, erityisty6suojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle uudisrakennuksia
ja muita uusia aluksia koskevat asuntopiirustukset sek& piirustukset asuinti-
loihin tehtévista, miehistdn asumiseen olennaisesti vaikuttavista muutoksista
ja korjauksista.

2. Asuintilat on jarjestettava ja suunniteltava siten, etta kaikilla toistaiseksi
voimassa olevassa tydsopimussuhteessa olevilla tyontekijoilla ja heidan sijai-
sillaan on mahdollisuus yksinasumiseen, ellei kohdan 4.2 tarkoittamalla so-
pimuksella toisin sovita.

4.8 Jarjestyksenvalvojaa koskevat erityismaaraykset

1. Jarjestyksenvalvoja toimii ty6tehtavaansa hoitaessaan meritydésopimuslain
13 luvun 18 8:n mukaisena paallikkba avustavana henkilona.

2. Jarjestyksenvalvojalle on mahdollisuuksien mukaan ja ainakin uusissa lai-
voissa varattava mahdollisuus yksinmajoittumiseen.

5 TYOAIKA JA VUOROTTELU

5.1 Tybaikamaaraysten suhde merityoaikalakiin

1. Tybaika jarjestetddn voimassa olevan merity6aikalain mukaan, ellei tassa
sopimuksessa ole toisin maaratty.

5.2 Takuupalkkaan sisaltyva tybaika

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika on 9,5 tai 10 tai 10,5 tuntia
kalenterivuorokaudessa ja se voidaan sijoittaa siten, etta se tasaantuu tydjak-
son aikana keskim&arin 9,5:een tai 10:een tai 10,5:een tuntiin vuorokaudes-
sa, mutta kuitenkin siten, ettd se on vahintddn kahdeksan (8) tuntia ja enin-
td&n 12 tuntia vuorokaudessa.

2. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika voidaan jarjestaa poikkeus-
tapauksissa, esimerkiksi kausiliikenteessa, lyhyessa linjassa tai silloin, kun on
kyse liikennetta rajoittavasta erityisesta syysta siten, etta se on kahdeksan (8)
tuntia kalenterivuorokaudessa.
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3. Takuupalkkaan tyojakson aikana sisaltyva tybaika saadaan kertomalla ta-
kuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika tyOjaksoon kuuluvien pdivien
lukumaaralla.

4. Takuupalkkaan ty6jakson aikana sisaltyva tydaika on annettava kokonai-
suudessaan tytjakson kuluessa eikéa sita tai osaa siita voida siirtdaa seuraa-
vaan tyGjaksoon.

5.3 Takuupalkkaan sisaltyvan tydajan jakaminen

1. Takuupalkkaan siséltyva tydaika on jarjestettava siten, etta valtetaan tyo-
ajan tarpeetonta jakamista useampaan kuin kolmeen (3) osaan. Paivatyonte-
kijoiden ja jarjestyksenvalvojien seka vahtia kdyvien osalta noudatetaan heita
koskevia erillisia méarayksia ja sdannoksia.

5.4 Vaihtopaivina tehtava tyo

1. Ty6vuorolistaan merkittyina ty6jakson aloittamis- ja lopettamispéaivina tehty
tyo voidaan lukea yhdeksi (1) ty6paivaksi, kun aloittamis- ja lopettamispaiviksi
jarjestetty tyo ei tosiasiallisesti vahenna vapaajaksoihin sisaltyvien vapaapai-
vien lukumaaraa ja kun aloittamis- ja lopettamispéiviin sijoitettu takuupalk-
kaan sisaltyva tybaika on yhteensa vahintdan kahdeksan (8) tuntia ja enin-
td&an 12 tuntia.

2. Téallaisessa tapauksessa tehty muu kuin ty6tuntijarjestelméaan merkitty ja
takuupalkkaan sisaltyva ty6 korvataan ylityona.

5.5 Lepoajat ja -tauot

1. Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaan kymmenen
(10) tunnin lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman (7) paivan jakson
aikana yhteensa vahintaan 77 tunnin lepoaika.

2. Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintaan kahteen (2) jaksoon siten,
etta toisen jaksoista on kestettava yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi (6) tuntia.
Perakkaisten lepoaikojen vali ei saa olla 14 tuntia pidempi.

3. Lepoaikojen merkitsemisesté ao. luetteloihin on sdadetty meritybaikalaissa.

4. Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsujen vuoksi, hdnelle on annettava
riittava korvaava lepoaika.
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5. Pelastus- ja palonsammutus- seka muilla turvallisuusvalineilla pidettavat
harjoitukset on pyrittava sijoittamaan takuupalkkaan sisaltyvan ty6ajan ulko-
puolelle ja toteutettava siten, ettd he hairitsevat mahdollisimman vahan tyon-
tekijan lepoaikoja ja siten, etta ne eivat aiheuta vasymysta.

6. Alle 30 minuutin taukoa ei lueta edella tarkoitettuihin lepoaikoihin.

7. Jos tyontekijalla teetetddn tyotd, joka on yhtajaksoisesti kuormittavaa tai
yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa, tydn lomaan on jarjestettava tarvittaessa
mahdollisuus sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen ty6-
pisteesta. Mikali tyota tehdééan sellaisena vuorokaudenaikana, etta tyonteki-
jalla ei ole mahdollisuutta kayttdd hyvakseen kohdassa 5.6 tarkoitettuja ruo-
kailu- ja kahvitaukoja, hanelle on annettava viimeistaan jokaisen kahden (2)
tunnin jalkeen 10 minuutin lepotauko, joka luetaan tybajaksi, ja jokaisen nel-
jan (4) tunnin ty6jakson jalkeen puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta ty6ai-
kaan. Tama ei koske hata- ja turvallisuuspalvelua.

5.6 Ruoka ja ruokailutauot

1. Tybnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle paivittain kolme (3)
ateriaa valipaloineen. Ruuan on oltava ravinto-opillisesti oikein valmistettua,
vaihtelevaa, maukasta ja maaraltaan riittavaa seka laadukasta.

2. Alukselle on laadittava tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hairitse-
maton ruokailujarjestelmd, joka on asetettava nakyvalle paikalle ruokailutiloi-
hin. Tarpeen vaatiessa aluksella on jarjestettdva vuororuokailu (puolen tunnin
vuorot). Jos jostakin syysta, esimerkiksi sataman erikoisolosuhteista johtuen
on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailujarjestelméasta, tasta on ilmoitettava
mahdollisimman pian keitti6henkildkunnalle ja niille, jotka lahinna hoitavat eri
henkilokuntaryhmien tyénjohtoa.

3. Ennen kuin aluksen paallikkd vahvistaa ruokailujarjestelman, asiasta on
neuvoteltava yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoittamalla tavalla
laivavaen edustajien kanssa.

4. Ruokailu- ja kahvitauot on pyrittava jarjestamaan seuraavien aikarajojen
valilla, elleivat erityiset syyt sita esta:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30 - 08.30
lounas 11.00 - 13.00
iltapaivakahvi 15.00 - 16.30
paivallinen 16.30 - 18.30
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5. Ruokailutauko voidaan lyhentda siten, etta se on vahintdan puoli tuntia ja
sen alkamisajankohtaa voidaan siirtda enintaan tunnilla.

5.7 Vuorottelujarjestelma

1. Vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan sellaista jarjestelmad, jossa tyo- ja va-
paavuorot toistuvat mahdollisimman saannénmukaisesti.

2. Niin sanotulla 1:1 — vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan jarjestelya, jossa
ty0- ja vapaavuorot toistuvat yhta pitkina ja 2:1-vuorottelujarjestelmalla jarjes-
telmaa, jossa tydvuoro on kaksi (2) kertaa niin pitka kuin vapaavuoro.

3. Siitd, mita jallempéana luetelluista vuorottelujarjestelmista (A, B, C ja D)
aluksella noudatetaan sen ollessa tietylla linjalla, sovitaan varustamon ja
Suomen Merimies-Unionin kesken. Samassa yhteydessa on sovittava myos
siitd, miten vuorottelujarjestelmiin B ja C sisaltyvien yhdenjaksoisten pitempi-
en vapaajaksojen jarjestaminen on huomioitava vuorottelussa ja siita, millai-
sia muutoksia tdma aiheuttaa ty6- ja vapaajaksojen pituuksiin.

4. Ty6- ja vapaavuorot tulisi toteuttaa siten, ettd ne ovat keskimaarin enintaan
kahden (2) viikon pituisia jaksoja (2 viikkoa tyota ja 2 viikkoa vapaata), ellei
asianosaisten tyontekijoiden kesken toisin sovita. Tydnantajan edustajan on
kuitenkin vahvistettava tallainen jarjestely.

5. Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa samalla tavalla kuin merity6-
aikalaissa on maaratty tybaikapaivékirjanpidosta. Vuorottelujarjestelma on
asetettava sopivaan paikkaan, jossa se on helposti nahtavilla.

6. Vapaa- ja tyovuorojen tasaamiseksi alukselle otetaan tarvittaessa lisaty6-
voimaa. Tama voi tulla kysymykseen esimerkiksi loma-, kurssi- ja sairausta-
pauksissa.

7. Tyontekijalla on oikeus pitdd vapaana ne vuorottelujarjestelman mukaisesti
ansaitut vapaapaivat, jotka ovat syntyneet kahden (2) perattaisen lomanméaa-
raytymiskauden aikana ja joita ei ole kaytetty vuorottelujarjestelman toteutu-
miseen. Vapaa on annettava tyontekijdn esittdmané ajankohtana edellyttaen,
etta se tapahtuu vuorottelujarjestelman toteutumisen ja muiden tdéiden kannal-
ta tarkoituksenmukaisena ajankohtana

5.8 Tybvuorolista

1. Vuorottelujarjestelmad koskeva tydvuorolista on laadittava kuudeksi (6)
kuukaudeksi kerrallaan. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseen liittyvista yksi-
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tyiskohdista sekéd lyhyempéaa tai pidempaé kuin kuutta (6) kuukautta koske-
vasta tyovuorolistasta sovitaan erikseen tyonantajan ja laivavakea edustavan
luottamusmiehen kanssa. Ellei ndissa neuvotteluissa paasta yhteisymmarryk-
seen, asia siirretaan ratkaistavaksi varustamon ja Suomen Merimies-Unionin
kesken.

2. Tyonantaja ja laivavéke&d edustava luottamusmies voivat sopia myos ty6-
vuorolistan tilapaisesta muuttamisesta edellyttden, etta tdhan on olemassa
painava syy. Muutos voi koskea enintaan kahden (2) viikon pituista ajanjak-
soa kalenterivuodessa. Mikéali muuttamisesta ei paasta sopimukseen, asia
siirretdan ratkaistavaksi varustamon ja Suomen Merimies-Unionin kesken.

3. Tyontekijaa ei voida velvoittaa jaamaan vastoin suostumustaan t6ihin ty6-
vuorolistaan merkityn vapaavuoron ajaksi.

5.9 Eri vuorottelujarjestelmat

5.9.1 Jarjestelma A (1:1):

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen ty6aika: 10,5 tuntia.
2. Tyopaivien lukuméara vuodessa: 165.

3. Vuosiloma: kahden (2) perékkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 35
paivaa.

4. Vapaajaksot ja lomat annetaan siten, ettd tyontekijd saa kahden perakkai-
sen lomanmaaraytymiskauden aikana vahintdan kaksi yhdenjaksoista lomaa,
joista toinen on 18 paivaa ja toinen 17 paivaa.

5.9.2 Jarjestelma B (1:1):

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen ty6aika: 10 tuntia

2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 173,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perékkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 35
paivaa, joista vuorotteluun voidaan kayttaa 17 paivaa.

4. Vapaajaksot ja vuosiloma annetaan siten, etta tyontekija saa kahden (2)
perakkdisen lomanmaaraytymiskauden aikana vahintddn yhden (1) yhden-
jaksoisen loman, joka on 18 paivaa.
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5.9.3 Jarjestelma C (1:1):
1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika: 9,5 tuntia.
2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 182,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perékkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana 35
paivaa, jotka voidaan kayttaa vuorotteluun.

5.9.4 Jarjestelma D (2:1)

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika: 8 tuntia.

2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 220.

3. Vuosiloma: 35 paivaa.

4. Vapaajaksot ja vuosilomat annetaan siten, etta tyontekijd saa kahden (2)

perakkaisen lomanméaaraytymiskauden aikana vahintaan kaksi (2) yhdenjak-
soista lomaa, joista toinen on 18 paivaa ja toinen 17 péaivaa.

5.10 Pidemman vapaajakson antaminen lomakautena

1. Yksi (1) yll& mainittuihin vuorottelujarjestelmiin sisaltyvista vapaajaksoista
tai vuosilomista on annettava 2.5. — 30.9., ellei tybnantajan ja tyontekijan kes-
ken muuta sovita.

5.11 Vuorottelujarjestelman toteuttaminen kausiliikenteesséa

1. Kausiliikennealuksessa vuorottelujarjestelma voidaan toteuttaa varustamon
ja Suomen Merimies-Unionin valisella sopimuksella siten, ettd osa vapaavuo-
roista siirretd&n annettavaksi vapaa-aikana purjehduskauden ulkopuolella heti
kauden péaatyttya ja siten, ettd se pidentaa tydsuhteen kestoa.

5.12 Ty6tuntijarjestelma ja sen muuttaminen

1. Tyotuntijarjestelma on laadittava hyvissa ajoin etukateen kuitenkin siten,
ettd tyontekija saa sen viimeistdadn tydjakson alkaessa hénen palatessaan
vapaajaksolta tdihin. Takuupalkkaan tydjakson aikana sisaltyva tyoaika on
merkittava tyotuntijarjestelméaan kokonaisuudessaan.

2. Ty6tuntijarjestelmad voidaan muuttaa ty6jaksoon sisaltyvan vuorokauden
aikana siten, ettd tydajan alkamishetke&a aikaistetaan tai mydhennetaan yh-
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della (1) tunnilla taikka siten, etta tyotuntijarjestelméaan merkittyjen vuoro-
kautisten tyOaikojen valiin sijoitetaan enintaan yksi (1) tunti. Muutos voidaan
toteuttaa ainoastaan kerran vuorokaudessa ja siitd on ilmoitettava hyvissa
ajoin etukateen. Mikali muutos koskee tydjaksoon sisaltyvan tyopaivan en-
simmaista tybrupeamaa, muutoksesta on ilmoitettava viimeistaan edellisena
paivana ennen kuin tyontekija lopettaa tyot.

5.13 Paivatyontekijan ja jarjestyksenvalvojan tybajan jarjesta-
mista koskevat erityismaaraykset

1. Paivatyontekijan takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika on sijoitet-
tava ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta ja aluksen kiinnitta-
mis- ja irrottamistoitd lukuun ottamatta yhdenjaksoisesti kello 07.00 ja 22.00
valiselle ajalle.

2. Paivatyontekijaa ei voida velvoittaa osallistumaan vahtiin ilman suostumus-
taan.

3. Jarjestyksenvalvojan takuupalkkaan siséltyvad tybaika voidaan sijoittaa
enintddn kahteen (2) jaksoon vuorokaudessa.

6 PALKKAEHDOT

6.1 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan sen paivan alusta, jolloin tydntekija saapuu tyohon, taik-
ka jos hanen taytyy tehda matka sopimuksentekopaikalta paastakseen aluk-
selle, sen paivan alusta, jolloin han lahtee matkalle, taikka aluksen my6has-
tyessa siita paivasta, jona tyontekijan oli varustamon ohjeen mukaan saavut-
tava alukseen.

2. Tybsuhteen kestdessa tyontekijalle maksetaan palkka kerran kuukaudes-
sa, my0s niilta kuukausilta, jolloin tyontekija on ollut kokonaan tai osaksi pal-
kallisella vapaalla maissa. TyOdsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen
palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa viipymatta, kuiten-
kin viimeistaadn kuudentena (6) arkipaivana tyosuhteen paattymisesta. Sellai-
sissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana esimerkiksi siksi,
ettd kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat
ole viela tiedossa ty6suhteen paattyessa, vimeisen palkan on oltava tyonteki-
jan kaytettavissa tai nostettavissa viimeistadn kymmenentena (10) arkipaiva-
na tydsuhteen paattymisesta.
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3. Kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, palkka laske-
taan tallaisen kuukauden osalta jakamalla takuupalkka 30:lla ja kertomalla
tulos taman kuukauden tydsuhdepaéivien lukumaaralla.

4. Tybsuhteen paattyessa pitaméatta olevat vuorottelujarjestelman mukaisesti
ansaitut vapaapaivat korvataan tyontekijalle siten, ettd yksi (1) vapaapaiva
oikeuttaa yhden (1) paivan palkkaa vastaavaan rahakorvaukseen.

5. Muutoin palkan maksamisessa noudatetaan mitd merityésopimuslain 2 lu-
vussa ja merimiesten vuosilomalain 15 8:n 1 momentissa on saadetty.

6. TyOnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan
korjauksia tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maa-
raytymisen perusteet.

7. Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla
tarkoitetaan edella kohdassa kolme (3) maariteltya kuukausiansiota.

6.2 Takuupalkat

1. Takuupalkat ilmenevat liitteesta 1.

2. Tybsopimusta tehtaessa on kaytettdva tydehtosopimuksen mukaisia am-
mattinimikkeita.

3. Mikéli sopimuskauden aikana katsotaan tarpeelliseksi lisdtd ammattinimik-
keitd, joita ei ole mainittu sopimuksessa, nimikkeeseen liittyvista palkka- ym.
ehdoista on ensin sovittava allekirjoittajaosapuolten kesken.

4. Mikéali tyontekijdn kanssa on sovittu tai sovitaan tyosopimuksella korkeam-
masta palkasta tai paremmista eduista kuin mita tassa tydéehtosopimuksessa
on maaratty, ndma edut ovat voimassa taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista huolimatta, ellei tybsopimuksen maarayksistd muuta johdu tai elleivat
tydsopimuksen osapuolet toisin sovi.

6.3 lkalisat

1. Tyontekijd on oikeutettu ikalisdan 3, 5, 8, 11 ja 14 vuoden tydsuhteen jal-
keen varustamosta riippumatta. Yksi ikdlisa vastaa aina 3 % takuupalkasta.

2. Osapuolet ovat sopineet 13.2.2001 allekirjoitetulla uuden matkustaja-
alussopimuksen voimaansaattamista koskevalla allekirjoituspoytakirjalla uu-
den ikalisgjarjestelman kayttdon otosta seuraavan sovellusohjeen:
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Uuden sopimuksen mukainen ikalisajarjestelméa otetaan kayttoon
siten, ettd vanhan sopimuksen aikana ansaitut ikalisat sailyvat uu-
den sopimuksen voimaan tullessa. Mikali tyontekijd on ansainnut
vanhan sopimuksen aikana ikalisia enemman kuin 15 %, hanelle ei
kerry uuden sopimuksen aikana uusia. Mikali taas tyontekija on
ansainnut vahemman kuin 15 % ikalisia, héanelle kertyy uuden so-
pimuksen mukaan ikalisia siten, ettd uuteen ikalisdan oikeutettavi-
en vuosien tullessa tayteen, tybntekija on oikeutettu saamaan uu-
den ikalisgjarjestelman mukaisen ikalisdn, kuitenkin enintdén sen
ikalisén, joka uuden sopimuksen mukaan ko. vuosilla olisi mahdol-
lista saada.

Esimerkiksi tyontekija, jolla on jo 30 %:n ikalisat, saa uudenkin so-
pimuksen voimaan tullessa 30 %: ikalisat. Tyontekijalla, jolla on 15
%:n suuruiset ikalisat, saa pitad nama uuden sopimuksen voimaan
tullessa, mutta hanelle ei enda kerry uusia ikélisia. Tyontekijalla,
jolla on 10 %:n ikalisa, saa 11 vuoden jalkeen 12 %:n suuruisen
ikalisan.

Tyontekijalle, jolle on kertynyt vanhan sopimuksen mukaan 20, 25
tai 30 %:n ikalisat, saa, kun han vaihtaa varustamoa uuden sopi-
muksen aikana, uuden varustamon palveluksessa 20 %:n ik&lisan.

3. Ikalisdan oikeutettava aikaa laskettaessa pidetdan varustamoja, jotka ovat
yhteisen johdon alaisina, yhtena varustamona.

4. Tyontekijan on esitettava tyosuhteen alkaessa asianmukaiset todistukset
edellda mainittujen tydsuhteiden osalta, jotta nama ajat huomioitaisiin.

5. Ikalisiin oikeuttava aika on hankittava sisaliikennettd kaukaisemmassa lii-
kenteessa (= rannikko- tai sitd kaukaisemmassa liikenteessa). Varustamosta
riippumattomiin ikalisiin luetaan hyvaksi my6s ulkomaalaisella aluksella han-
kittu palveluaika.

6. Ikalisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myos aika, jolloin tyontekij& on ollut
vuosi- tai vastikelomalla seka myos aika, jolloin tyontekija tydésuhteen kesta-
essa on ollut estynyt suorittamasta tyota:

1) ty6paikan muiden tyontekijéiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylim&araisen palveluksen takia, jos han on pa-
lannut ty6hon valittomasti tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 8 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun kes-
keytyksen johdosta;
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4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen ladkarintarkastuksista
annetussa laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tyOnantajan maaraaman
tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen
VUoksi;

5) meritybsopimuslaissa sdadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhem-
painloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya
tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
takia,;

8) tyonsa edellyttamé&n matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspai-
vid ei muuten luettaisi hanen tyopaivikseen;

9) muusta syysta, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen mak-
samaan tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan;

10)tybnantajan suostumuksella tyon edellyttamé&an koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tyossaolopaivien veroisiksi voidaan
sopia luettavaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

7. Kausiliikenteessé olevan matkustaja-aluksen tyontekijalle lasketaan hyvak-
si se aika, jonka han on perakkaisind purjehduskausina ollut tygsuhteessa
kausilikenteen matkustaja-aluksissa. Talloin katsotaan ikalisia laskettaessa
11 kuukautta yhdeksi vuodeksi.

8. Jos tyontekijan tybsuhde paattyy hanesta riippumattomista syista, joita ovat
varustamon konkurssi, varustamon lopettaminen sek& liikkeen luovutus ja
meritydsopimuslainl2 luvun 4 8:ssa mainitut syyt, hdn on seuraavassa tyo-
suhteessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen ne ikalisat, jotka hanella edel-
lisen tydsuhteen paattyessa oli.

6.4 Ylity0 ja sen korvaaminen

1. Ylitydkorvaus maksetaan ty0sta, jota tehdaan tyotuntijarjestelméaan merki-
tyn takuupalkkaan sisaltyvan vuorokautisen tydajan tai takuupalkkaan ty6jak-
son aikana sisaltyvan ty6ajan ulkopuolella.

2. Ylitybkorvaus tunnilta lasketaan takuupalkasta kayttaen jakajana lukua
100.

3. Ylityd korvataan rahana tai tyontekijan esityksesta vapaana siten, etta kol-
me (3) ylity6tuntia vastaa yhta (1) vapaapaivaa. Ylitydon korvauksena annetut
vapaapaivat kuluvat siita huolimatta, sattuuko vapaan ajaksi lauantai, sun-
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nuntai tai muu pyh&paiva. Vapaata annettaessa on otettava huomioon tyon-
antajan tai tyontekijan tarpeet ja se, ettd se tapahtuu vuorottelujarjestelman
toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana. Mikali vapaa an-
netaan hiljaisen kauden aikana ja mikali tyotilanne se sallii, vapaalle olevan
tyontekijan tilalle ei tarvitse ottaa sijaista.

6.5 Erdina pyhapaivina tehdyn tyon korvaaminen

1. Joulupaivana, pitkaperjantaina, vapun paivana ja juhannuspéaivana tehdys-
ta muusta kuin ylitydéna korvattavana tehdysta tyosta maksetaan 1,5 kertainen
paivapalkka.

6.6 Varallaolokorvaus

1. Jos tyOntekija maarataan vapaa-aikanaan jdamaan alukselle varallaoloa
varten meritydésopimuslain 4 luvun 6 8:n perusteella tai muun siihen liittyvan
tarkedn syyn vuoksi, hanelle korvataan jokaiselta alkaneelta tunnilta 1/260
takuupalkasta.

2. Varallaoloaikana tehdystad ty6std maksetaan varallaolokorvauksen ase-
masta ylityokorvaus. Tyontekijalle on pyrittava antamaan ilmoitus varallaolos-
ta hyvissa ajoin ennen saanndéllisen tydajan paattymista.

3. Jos tyOntekijd maaratddn vapaa-aikanaan saapumaan alukselle ty6hon
jonkin tehtavan suorittamista varten, siitd maksetaan kahta (2) arkiylityGtuntia
vastaava korvaus siina tapauksessa, ettei han edella ensimmaisessa kappa-
leessa maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

4. Jos tyontekijd on velvollinen kantamaan mukanaan hakulaitetta tai muuta
teknistd apuvalinetta, jolla hanet voidaan tavoittaa ja kutsua tyohonsa takuu-
palkkaan sisaltyvan ty6ajan ulkopuolella, hé&nelle maksetaan apuvélineen
kantamiseen kaytetylta ajalta palkkaliitteen mukaista korvausta jokaiselta
vuorokaudelta, jonka aikana hakulaitetta tai apuvalinettd on kannettu.

6.7 Lastinkasittelykorvaus

1. Mikali aluksen miehistbn jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkasit-
telyyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hanelle maksetaan tavan-
omaisen palkan ohella jokaiselta lastinkasittelyyn kaytetylta tunnilta korvaus,
jonka suuruus on 1/164 takuupalkasta. Vinssimiehelle suoritetaan lastinkasit-
telykorvaus, kun han ajaa vinssia lastauksen ja purkauksen yhteydessa.
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6.8 Tarjoilukorvaus

1. Talousapulaiselle maksetaan, kun laivavden messeissa tarjotaan varusta-
mon/paallikdn suostumuksella tilapaisesti ruokaa muille kuin laivavékeen kuu-
luville, liitteen 1 mukainen korvaus tilapaista ruokailijaa ja paivaa kohden ruo-
kailukertojen lukumaarasta riippumatta. Korvausta ei kuitenkaan makseta
luotseista, tulli- ja vartiomiehista eika mydskaan laivavaen perheenjasenista.

6.9 Palveluraha

1. Palvelurahapotin suuruus on, ellei toisin ole sovittu, 4 % aluksella suorite-
tusta tarjoilusta ja myynnista lukuun ottamatta myymalassa pulloittain myyta-
vaa alkoholia.

2. Palvelurahapotti jaetaan varustamon ja Suomen Merimies-Unionin erik-
seen sopimalla tavalla. Ellei jakotavasta paasta yhteisymmarrykseen, asia
siirretdan ratkaistavaksi taman tydehtosopimuksen osapuolten kesken.

3. Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenille.
4. Palvelurahan vahimmaismaara ilmenee liitteesta 1.

5. Niiden paivien osalta, kun alus on poissa liikenteestéa telakoinnin tai muun
odottamattoman tai ennakoimattoman syyn johdosta ja kun silla ei ole myyn-
tia, palvelurahan vahimmaismaara muuttuu liikenteesta poissaolon ja lilken-
teessa olon mukaisessa suhteessa. Siten, jos alus on esimerkiksi poissa lii-
kenteesta 10 paivaa kuukaudessa ja liikenteessad 20 paivaa kuukaudessa,
palvelurahan vahimmaisméaara on 2/3 matkustaja-alussopimuksen palkkaliit-
teen kohdan 6.9 tarkoittamasta kulloinkin voimassa olevasta palvelurahan
vahimmaismaarasta.

6. Sairausajalta maksettava palveluraha ei vahenna palvelurahapottia.
6.10 Luontoisetukorvaus

1. Luontaisetukorvauksen suuruus tyo- ja vapaavuoron ajalta sekd vuosilo-
ma- ja sairausajalta ilmenee liitteesta 1.
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6.11 Korvaus tyontekijélle, jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai
asuntoa aluksessa

1. Jos tyontekijalle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa, tyonanta-
jan on jarjestettava hénelle vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle nai-
td etuja vastaava kohtuullinen korvaus. Kohtuulliseksi ravintokorvaukseksi
katsotaan liitteestd 1 ilmenevat maarét.

2. Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan

6.12 Sairausloma, aitiysloma ja isyysvapaa

1. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta ty6tadn, on oikeus saada tybnteon estymisen ajalta sairausajan
palkka enintadn 60 paivalta. Jos tyontekija on tydsuhteen paattyessa kyke-
neméatodn tybhonsa sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi, hanella on oi-
keus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikali hanella olisi ty6-
suhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka myos siltd ajalta, kun hanella on
oikeus merity6sopimuslain mukaan saada sairausajan palkkaa, ellei jaljem-
pana ole toisin maaratty.

3. Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka 78 arkipaival-
ta aitiyspaivarahakauden alkamisesta lukien (aitiysloma).

4. Isyysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutus-
lain mukaisen isyysrahan erotus 12 paivan ajalta.

5. Sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta palveluraha
maksetaan 0,5-kertaisena ja sitd aletaan maksaa vasta seitseméan (7) saira-
uspaivan jalkeen, ellei tyokyvyttomyyden voida selvasti osoittaa aiheutuneen
tyosta johtuvista olosuhteista, jolloin palvelurahaa maksetaan tyokyvyttomyy-
den alkamispaivasta lukien. Luontoisetukorvausta maksetaan sairasloman
ajalta enintaan 42 paivalta, vaikka tyontekija palaa tanéa aikana kotiinsa.

6.13 Likaisen tyon korvaus

1. Tyontekijalla on oikeus saada liitteesta 1 ilmeneva korvaus likaisesta tyosta
joka kerralta, kun han joutuu siivoamaan tai tydossaan kasittelemaan tavan-
omaisesta poikkeavassa maarin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia
eritteita taikka verta.
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2. Edella tarkoitetuissa tilanteissa on otettava yhteytta tyodnjohtoon, jolloin
samalla todetaan, onko kysymyksessa em. erikseen korvattava tyo.

6.14 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tyoskentelee harjoittelija, hanen valittoméasta ohjaamises-
taan vastaavaksi on nimettdva miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomai-
sen palkan ohella jokaiselta ohjaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkka-
litteen mukaista korvausta.

6.15 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maari-
tetylla alueella, noudatetaan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (liite
14)

7 VUOSILOMA

7.1 Vuosilomamaaraysten suhde merimiesten vuosilomalakiin

1. Vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan merimiesten vuosiloma-
lain mukaisesti, ellei tassa sopimuksessa ole toisin maaratty.

7.2 Vuosilomapalkka ja lomaraha vuosiloman aikana

1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekija saa vaki-
naisesta tyostaan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija on ollut lo-
manmaaraytymiskauden aikana tilapaisesti yhteensa véahintdan yhden (1)
kuukauden sellaisessa tydsséa, josta maksetaan korkeampaa palkkaa, hdnen
vuosilomapalkkansa tai lomakorvauksensa laskemisen perusteena olevaa
takuupalkkaa korotetaan samassa suhteessa.

2. Vuosilomapalkka saadaan jakamalla takuupalkka tai, mikali tyontekijalle on
maksettu taman sopimuksen edellyttdmia lisia ja korotuksia, nailla korotettu
takuupalkka 30:lla ja kertomalla nain saatu tulos lomapaivien lukumaaralla
seka lopuksi kertoimella 1,18.

3. Vuosilomaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada lomarahana 50 %
hanen vuosilomapalkastaan. Lomarahaa laskettaessa huomioon ei oteta
luontoisetuja. Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, kun
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tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka. Jos vuosiloma on jaettu, kunkin lo-
man osan alkaessa maksetaan sita vastaava osa lomarahasta.

4. Kausiliikenteen aluksessa koko purjehduskauden tydsuhteessa ollut tyon-
tekija on oikeutettu saamaan lomarahan ty6ésuhteensa paattyessa.

7.3 Vuosilomakorvaukseen siséltyva ravinto- ja asuntokorvaus
lyhyissa tyosuhteissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisal-
tyva ravinto- ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tyGsuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyosuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tyésuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 X ravinto- ja asuntokorvaus

8 MATKAKORVAUKSET

8.1 Yleista matkakorvauksista

1. Tybnantaja korvaa tydsuhteen alkaessa tyontekijan matkakustannukset
Suomessa kotoa alukselle.

2. Sijaisena toimivan tyontekijan tydsuhteen alkamisesta ja paattymisesta ai-
heutuvat matkat Suomessa ja ulkomailla tydnantaja korvaa koti-alus-koti —
periaatteen mukaisesti. Kotimatka on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

8.2 Matkakorvaus tydtehtavien hoidon johdosta

1. Kun tyontekija lahetetddn palveluksen takia alukselle tai aluksesta, tyonan-
tajan on maksettava matkakulut ja huolehdittava siita, ettda tyontekija saa
matkan kestdessa kohtuullisen ravinnon yli kuusi (6) tuntia kestavilta matkoil-
ta. Talloin asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan.

2. Jos tyontekijdn on matkustettava laivassa tai rautateilla ydaikaan, han on
oikeutettu korvaukseen Il luokan makuupaikasta tai, ellei Il luokkaa ole, turis-
ti- tai sita vastaavan luokan makuupaikasta, jos makuupaikka on saatavissa
ja jos sita on tosiasiallisesti kaytetty.
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3. Varustamon laskuun tehtavilla matkoilla talousosaston esimies on oikeutet-
tu matkustamaan rautateilla tai laivassa |:ssa tai sitd vastaavassa luokassa ja
lentokoneessa turisti- tai sdastoluokassa. Jos matka tapahtuu ulkomailla, han
on oikeutettu matkustamaan luokassa, joka vallitseviin olosuhteisiin n&dhden
vastaa edellda mainittua luokkaa. Asialliset matkakulut korvataan laskun mu-
kaan.

4. Omaa autoa kaytettaesséd matka korvataan linja-autotaksan mukaan. Tak-
sia voidaan kayttaa kohtuullisessa maarin - esimerkiksi litteesséd 1 mainittuun
euromaaraan asti - linja-auto- tai rautatie- tai lentoaseman ja sataman valilla,
kun:
- linja-autoyhteytta ei ole;
- tydntekijad on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden
aikana, jolloin yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa; tai
- taksin kaytosta on sovittu ennakolta aluksen paallikon tai varusta-
mon ja tyontekijan kesken.

5. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun
luotettavan selvityksen perusteella.

8.3 Matkakorvaukset lomamatkojen johdosta

1. Vuosilomalta tai vuorottelujarjestelman tarkoittamalta vapaavuorolta taikka
sairaslomalta tybhon palaava tyontekija on oikeutettu saaman tybnantajalta
Suomessa olevan kodin ja aluksen vélisesta paluumatkasta juna-, linja-auto,
laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei mydnneta, tyonteki-
jalle korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

2. Mikali vuorottelujarjestelméan mukainen vaihto tapahtuu sellaisena ajankoh-
tana, etta kotimatkaa tai toita ei voida aloittaa valittbmasti, tydnantaja maksaa
tyontekijalle hdnen yopymisestaan tai jos niin on erikseen sovittu, taksin kay-
tosta aiheutuneet kustannukset.

8.4 Matkakorvaukset kokousmatkojen johdosta

1. Matkakulut, jotka aiheutuvat osallistumisesta Suomen Merimies-Unionin
edustajakokoukseen edustajana, valtuuston kokoukseen sen jasenena tai
hallituksen kokoukseen sen jasenena, korvaa Suomen Merimies-Unioni.
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9 POISSAOLO

9.1 Poissaolo 50- ja 60-vuotispaivan johdosta

1. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kolme (3)
vuotta, on oikeutettu yhteen (1) ylimaaraiseen palkalliseen vapaapéaivaan 50-
ja 60-vuotispaivansa johdosta. Sama etuus voidaan myontad tyontekijalle,
jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintadan kymmenen (10)
vuotta edellyttaen, etta hanen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymattd merk-
kipaivaa valittomasti edeltaneet kuusi (6) kuukautta.

9.2 Poissaolo haapaivan, akillisen sairaustapauksen tai hauta-
uspaivan johdosta

1. Tyontekijalla on oikeus saada hanen perheensa piirissa sattuneen &killisen
sairaustapauksen johdosta lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tyosta, kui-
tenkin enintdan kolmeksi (3) paivaksi.

2. Tyontekijalla on niin ikdan oikeus vastaavaan vapautukseen ty6std hanen
l&heisen omaisensa hautauspaivana sek& hanen omana h&apaivanaan, kui-
tenkin enintd&n kahdeksi (2) paivaksi.

3. Vapautuksen myontamisen edellytyksenéd on, ettd se on asianomaisen
tyontekijan tyotehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa mah-
dollista.

4. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekiste-
roidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekister6idyn
parisuhteen puolison lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen avio- ja avopuo-
lison ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhempia seka tyontekijan veljia
ja sisaria.

5. Avopuolisolla tarkoitetaan avioliiton omaisessa suhteessa yhteisessa ta-
loudessa elavid henkildita.

9.3 Poissaolo vaikeasti sairaan lapsen hoidon johdosta

1. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kun-
toutusta varten myonnettavaa avustusta koskevan valtioneuvoston paatoksen
130/85 tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistu-
akseen paatoksessa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolostaan etukateen tytnantajan kanssa.
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9.4 Poissaolo jarjestotoimintaan osallistumisen johdosta

1. Suomen Merimies-Unionin edustajakokouksen edustajaksi, valtuuston tai
hallituksen jaseneksi valitulla tyontekijalla on oikeus saada, milloin se ilman
kohtuutonta haittaa kdy painsa ja ellei jallempéana maaratystd muuta johdu,
palkatonta vapautusta tyosta tarpeellisten kokousmatkojen suorittamiseksi.

2. Mybnnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia asianomaisen tyonteki-
jAn kanssa vahennettavaksi aikaisemmin hankituista vapaa-ajoista. MyO0s
vuosilomapaivien kayttdé on mahdollista.

9.5 Poissaolon suhde vuorotteluun

1. Kun tyontekijd on tyovuoron aikana kykeneméatdn tekemaan tyota sairau-
den tai vamman johdosta ja on tdman vuoksi poissa tyosté, tyopaivien luku-
maaraa vahennetddn yhdella (1) paivalla jokaista poissaolopaivda kohden.
Jos sairaudesta tai vammasta johtuva tyokyvyttomyys ajoittuu vapaavuorolle,
vapaavuorolla olopaivien lukumaaraa vahennetaan yhdella (1) paivalla jokais-
ta sairauspaivaa kohden.

2. Mita edella on maaratty sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvytt6-
myyden osalta, sovelletaan vastaavasti muihin lakiin tai sopimukseen perus-
tuviin poissaoloihin, joiden osalta tydnantaja on velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle palkkaa.

3. Jos tyodntekija joutuu osallistumaan tydnantajan puolesta todistajana oikeu-
denkayntiin tai poliisikuulusteluun, tahan kaytetty aika luetaan tyoajaksi.

4. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan osoittamaan koulutukseen tai kurs-
sille vapaajaksonsa aikana, h&nella on oikeus pitd&d ndin menettdmansa va-
paa-aika myohemmin. Koulutukseen tai kurssille osallistumisaika luetaan ty6-
paivaksi. Koulutukseen tai kurssille osallistumisen vuoksi pitamatta jaaneiden
vapaapaivien antamiseen sovelletaan lisdksi, mita kohdassa 6.4 on maaratty
vapaan antamisen yleisista edellytyksista. Taméa ei koske kansainvalisesti tai
kansallisesti pakolliseksi saadettyd koulutusta tai kurssittamista. Talléin tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus pitdd menettdmansa vapaa-aika myéhemmin.

5. Mikali tyontekija on ollut kahden viimeisen vuorottelujarjestelman kattaman
ajanjakson, kuitenkin enintd&n viimeisen vuoden, aikana pois toista edella
mainittujen syiden johdosta siten, etta tyopaivien lukumaara on pienempi kuin
vapaavuorolla oltujen vapaapaivien lukuméara, tybnantajalla ei ole oikeutta
vahentaa tyontekijan palkasta vuorottelujarjestelman mukaisesti kertymatonta
vapaata.
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10 MUUT MAARAYKSET

10.1 Suojavaatetus

1. Aluksissa on varattava tydntekijan kaytt6on tarpeellinen méaréa asianmu-
kaisia suojapukuja ja -jalkineita seka muita suojavélineita.

2. Lastitiloissa tydskenteleville tyontekijoille on hankittava tyonantajan kus-
tannuksella yhtenaiset suojahaalarit, jotka on varustettu heijastavilla nauhoil-
la.

3. Tybnantajan tyontekijan kaytt6on hankkimat/varaamat suojavaatteet pese-
tetdan tyonantajan kustannuksella tai vaatteet pestddn tydaikana. Ruisku-
maalauksessa ja vaarallista lastia siséltdneiden sailiiden puhdistuksessa se-
k& muissa niihin verrattavissa toissa tyontekijoiden on kaytettava tydnantajan
hankkimia suojanaamareita ja muita suojavalineita.

10.2 Taloushenkil6kunnan ty6vaatteet

1. Jos tyOnantaja vaati talousosaston tyontekijoilta erityisten varustamon oh-
jeiden mukaisesti valmistettujen tydvaatteiden kayttdmista, tydGnantajan on
hankittava vaatimansa vaatteet.

2. Taloushenkilokuntaan kuuluvalla on oikeus pesettad tyonantajan hanen
kayttoonsa luovuttamat tyOvaatteet tyonantajan kustannuksella tai suorittaa
vaatteiden pesu tyOaikana. Tama koskee myos keittibhenkilokunnan omia
erityisia tyotakkeja, tybhousuja, esilinoja seka kokin myssyja.

3. Tydnantaja kustantaa keittichenkilokunnan tyétakit, tyéhousut ja lakit, mi-
kali se edellyttaa, etté niitd myos kaytetaan.

10.3 Siivous

1. Ruokailuastioiden ja -valineiden pesu seka ruokailutilojen jarjestaminen ja
puhdistaminen on toimitettava jokaisen ruokailun jalkeen. Puhdistamistyd
tehdaan takuupalkkaan sisaltyvalla tyoajalla.

2. Makuuhytit on jarjestettava ja puhdistettava paivittain. Lisaksi makuuhytit ja
ruokailutilat on puhdistettava ja pestava perusteellisesti kerran viikossa. N&-
ma tyot tehdaan takuupalkkaan sisaltyvalla tydajalla.
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3. Ellei edelld tarkoitettuja t6itd voidaan suorittaa takuupalkkaan sisaltyvalla
tyOajalla, ne on tehtavana ylityona.

4. Tyontekijdn on pyrittava edistamaan omalta osaltaan siisteytta ja viihtyi-
syytta siten, ettda han sijaa oman vuoteensa.

5. Taloushenkilokunnan suorittama siivoustyd kuuluu talousosaston esimie-
hen valvontaan.

10.4 Vapaa-ajan vakuutus

1. Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijan vapaa-aikana ja lai-
vaurheilutoiminnan puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin
kuin ty6tapaturman varalta on laissa saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talloin
myos ylitydon korvauksena annettava vapaa sekd merimiesten vuosilomalain
mukainen loma.

2. Tybnantaja on myo6s velvollinen jarjestamaan laivavaen vapaa-ajan lisava-
kuutuksen, jolla korvataan sivullisen tyontekijalle tahallisesti aiheuttama
vamma edellyttaen, etta vahingoittunut ei ole omalla menettelyllaan ratkaise-
vasti myotavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan.

3. Jos tyOnantaja on laiminlydnyt ndma velvollisuudet, han vastaa kuitenkin
siita, ettd tyontekija tai hanen oikeudenomistajansa saa hyvékseen edella
maaratyt tapaturmakorvaukset.

4. Kun tyontekijad kohtaa tapaturma, hanen on ilmoitettava siitéa heti tydnan-
tajalle tai taman edustajalle, jonka on vaadittaessa annettava tyontekijalle to-
distus ilmoituksen vastaanottamisesta. Laivan p&aallikon tai varustamon on
l&hetettdva tapaturmailmoitus viipymatta tapaturman tapahduttua asianomai-
selle vakuutuslaitokselle.

5. Jos laivan péaallikko tai varustamo laiminlyd tapaturmailmoituksen ajoissa
lahettdmisen vakuutuslaitokselle, varustamo vastaa siita, ettad tydntekija kui-
tenkin saa hyvaksenséa lain mukaisen tapaturmakorvauksen.

6. Tyontekijalle merimieslain mukaan sairauden sattuessa kuuluvat edut taa-
taan hanelle myds tapaturmatapauksissa.

10.5 Kuolleen kotiinkuljetus

1. Ulkomaanliikenteessé kuolleen tydntekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa
ja kustantaa varustamo merity6sopimuslain mukaisesti.
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10.6 Muusikoita koskevat lisamaaraykset

1. Muusikoita, solisteja, tiskijukkia ja vahvistinlaitteiden hoitajia (jaljempéna
muusikko) koskevat lisaméaaraykset:

2. Takuupalkkaan siséaltyva esiintymisaika on enintdan 6,5 tuntia. Taman ylit-
tavalta esiintymisajalta suoritetaan korotettu palkka, jonka suuruus on en-
simmaisen tunnin ajalta 1/200 takuupalkasta ja taméan jalkeen 1/100 takuu-
palkasta.

3. Saanndllinen tydaika jarjestetddn enintdan kolmeen (3) jaksoon vuorokau-
dessa lahtien klo 00.00.

4. Jos ty6jaksojen vélinen aika on lyhyempi kuin kaksi (2) tuntia, tauko laske-
taan tybajaksi.

5. Jokaista esiintymistydtuntia kohden pidetaan 15 minuutin tauko, joka lue-
taan tydajaksi.

6. Muusikkoon ei sovelleta vuorottelumaarayksia, mikali hanen tyosuhteensa
on sovittu kuukaudeksi tai sitéa lyhyemmaksi ajaksi.

7. Muusikolle maksetaan pukuraha liitteen 1 mukaisesti.

8. Jos tydkunnan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, tydkunnalle suori-
tetaan talta ajalta ylimaaraisena korvauksena palkkiota radio- ja televisioalaa
koskevien tydehtosopimusten mukaan.

9. Muusikot ovat oikeutettuja kutakin ohjelmanumeroa kohden vahintaan
kahden (2) tunnin palkalliseen harjoitteluun.

10. Rahtikustannukset korvataan soveltuvin osin kuten kotimatkat.

11. Ty6kunnan esittdméaa musiikkia ei saa siirtad aanensiirtolaitteiden/televi-
sion valityksella toiseen osaan laivaa ilman tyoOkunnan suostumusta.

12. Muusikon hytin tulee sijaita mahdollisimman meluttomassa paikassa. Ta-
man vuoksi hytin sijainnista ja yksityiskohdista on sovittava aluskohtaisesti
viimeistdan kahden (2) viikon kuluessa tyosuhteen alkamisesta asianomaisen
tyokunnan/tyontekijan ja varustamon valilla. Elleivat osapuolet paddse sopi-
mukseen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tydsopimuksen paattyvaksi seitse-
man (7) paivan kuluttua irtisanomisesta lukien.
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10.7 Satamassa julistettu lakko, sulku tai saarto

1. Jos jossakin satamassa, johon alus saapuu tai jossa se on, on laillisella
tavalla paatetty ja kuulutettu lakko, sulku tai saarto, tyontekijoitd ei saa maa-
rata suorittamaan riidanalaista ty6ta enempaa kuin mika on valttamatoénta lai-
van varustamiseksi elintarvikkeilla, polttoaineella ja muulla, jota ehdottomasti
tarvitaan satamasta lahtoa varten.

10.8 Jatkuvan neuvottelun periaate

1. Mikali toinen taman tybehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen
sopimuksen muuttamisesta taikka taydentamisesta, on taman tehtava siita
toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys, johon tdman on viipymatta
vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka
taydentamisestd, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla ta-
valla siita riippumatta, ettd tydehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paat-

tynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita tas-
sa sopimuksessa on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

4. Edelld olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tyéehtosopimuslain perus-
teella voimassa olevaa ty6rauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neu-
vottelun periaatteen mukaisesti kdydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta,
tama ei tarkoita sen ty0ehtosopimuksen maarayksen, johon muutosehdotus
on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista saati tdhan liittyvan tyérauhavel-
voitteen kumoutumista.

10.9 Yksittaisiin riitakysymyksiin liittyva neuvottelujarjestys

1. Mikali erimielisyyksia taman tybehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu
paikallisesti selvittad, esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjes-
tyksessé, on, milloin jommaltakummalta puolelta sita pyydetaan, tdmén sopi-
muksen allekirjoittaneiden jarjestdjen pyrittdva neuvotteluteitse selvittdmaan
erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, teh-
koon siita toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin
vippymatta vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tata sopi-
musta tai merimiestd koskevia sadnnoksid, sen vuoksi ei saa ryhtyd mihin-
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kdan muuhun toimenpiteeseen ennen kuin asianomaiset sopimusosapuolet
ovat yrittaneet neuvotteluin paasta yhteisymmarrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen soveltamisesta tai tul-
kinnasta, ei ole saatu neuvotteluteitse selvitetyksi, se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

4. Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi, se
voidaan jattaa viisimiehisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun vali-
miesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti ratkaistavaksi.

10.10 Valimiesoikeus

1. Taman tybehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-
asiaa varten kaksi jasenta kumpikin. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden
valitsema henkil6 tai mikéli valinnasta ei paastad yksimielisyyteen, valtakun-
nansovittelijan maardama henkild. Valimiehet méaaraavat kussakin asiassa
erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessa toisen
kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelysta aiheu-
tuneet kustannukset seka onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maa-
ralla korvaamaan toisen puolen oikeudenkayntikulut.

2. Valimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltava
ja ratkaistava asia noudattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki véalimies-
menettelysta saataa.

10.11 Ty6huonekunnat ja ammattiosastot

1. Suomen Merimies-Unionin jasenten perustamilla ty6huonekunnilla on oi-
keus jarjestad tyopaikoilla kokouksia, kuitenkin niin, ettd ne eivat hairitse
tyontekoa.

2. Ammattiosastojen valituilla toimihenkil6illa on oikeus kayda jasenasioissa
aluksilla.

3. Ammattiosastojen ilmoitukset, kokouskutsut ja tiedotteet saadaan laittaa
luottamusmiessopimuksen tarkoittamalle ilmoitustaululle aluksella.
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10.12 Suomen Merimies-Unionin asiamiehet

1. Suomen Merimies-Unionin asiamiehilla on oikeus kaydéa aluksissa ammatil-
lisissa ja Merimies-Unionin asioissa. Asiamiehelld on oltava Unionin antama
valtakirja ja kaynti ei saa hairita laivavaen tydntekoa.

2. Jos syntyy epaselvyytta tyontekijdn palkasta tai muista tydésuhteeseen liit-
tyvista asioista, Suomen Merimies-Unionin asiamiehelle on annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

10.13 Aluksen luovuttaminen ja lipun vaihto

1. Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali
toimenpide johtaa tilanteeseen, jossa tyonantajalla on meritydsopimuslain 8
luvun 3 8:n mukainen peruste tydésopimuksen irtisanomiseen, varustamon ja
sen tyontekijoiden valisissa yt-neuvotteluissa on pyrittava sopimaan riittdvan
pitkasta, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen mahdollistavasta siirtyméa-
ajasta.

2. Jos naissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydytta-
vaan lopputulokseen, asia siirretaan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuol-
ten kesken.

3. Tydehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannatta-
vuutta parantavista toimenpiteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippu-
valtion vaihtaminen voidaan valttaa, jos jompikumpi yt-neuvottelujen osapuo-
lista edella kuvatussa tilanteessa sita pyytaa.

4. Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintia samassa
liikenteessa ja jos tyontekija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai li-
pun vaihdon jalkeen, luovuttaja vastaa siitd, etta tyontekijalle maksetaan va-
hintdéan osapuolten valisen tydehtosopimuksen suuruista palkkaa irtisano-
misajalta.

5. Jos tyontekija ei jatka tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon
jalkeen ja jos luovuttajalla ei ole tarjota tyontekijalle hanen ammattiaan vas-
taavaa tyota irtisanomisajaksi seka jos tyontekija siirtyy irtisanomisaikana
kolmannen tybnantajan palvelukseen eikd ha&n enad tdméan johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu saamaan
hyvakseen palkan koko irtisanomisajalta edellyttden, ettd han on ilmoittanut
siirtymisesta ennen kuin luovuttaja on ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta
tyosta.
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11 VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2014 lukien helmikuun 28. paivaan 2017.
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PUITESOPIMUS
1 Yleista

Meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetussa
laissa (1277/2007) on asetettu eraita edellytyksia sille, etta valtiovalta omalta
osaltaan taloudellisen avustuksen muodossa tukee pyrkimyksia sailyttaa
suomalainen tonnisto ja merimieskunta. Tuen edellytyksena on, etta kauppa-
alusluetteloon merkittyihin aluksiin kohdistuvat tyévoimakustannukset on saa-
tettu tydmarkkinaosapuolten sopimalla tavalla sellaiselle tasolle, ettd ne huo-
mioon ottaen valtion tuki mahdollistavat toiminnan kansainvalisessa likken-
teessa.

2 Kauppa-alusluetteloon ensimmaistéa kertaa merkittavat muut kuin
matkustaja-alukset

Edella kohdassa 1 tarkoitetut tydvoimakustannussaastot toteutetaan kauppa-
alusluetteloon ensimmaista kertaa merkittdvien muiden kuin matkustaja-alus-
ten osalta ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehist6d seka taloushenkilokun-
taa koskevan tybehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen sopimus) kohdassa
3.2 tarkoitetuilla aluskohtaisilla laivahenkilokunnan lukumaaraa ja patevyytta
koskevilla sopimuksilla seka samassa kohdassa tarkoitetuilla takuupalkkaso-
pimuksilla (aluskohtaiset sopimukset), jotka kaikki solmitaan Suomen Varus-
tamot ry:n jdsenvarustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin valilla.

Saastoista sovittaessa huomiota kiinnitetddn ensisijaisesti seuraaviin
Kysymyksiin:

- palkkaehdot niihin liittyvine lisineen ja korvauksineen;

- palkkarakenne;

- tyBaikasddnnokset mukaan lukien vuorottelujarjestelma (1:1) ja ylityon
korvaaminen;

- vuosilomasaannokset, mukaan lukien vuosilomapalkka; seka

- merihenkiléston maara ja muut miehitykseen seka laivavakeen vaikut-
tavat kysymykset.

Elleivat tyovoimakustannussdéastoneuvottelut johda tulokseen, kummallakin
osapuolella on oikeus irtisanoutua ulkomaanliikenteen sopimuksen méaarayk-
sista kyseessa olevalla aluksella tehtavan tyon osalta, jolloin ulkomaanliiken-
teen sopimuksen soveltaminen lakkaa kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisa-
nomisesta.
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3 Kauppa-alusluetteloon merkittavat matkustaja-alukset

Osapuolet toteavat, ettéa edella kohdassa 1 tarkoitetut tydmarkkinaosapuolten
valilla sovittavaksi tarkoitetut tydvoimakustannussaastét on jo toteutettu
1.3.2001 voimaan tulleella ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksella.

4 Tybvoimakustannussaastojen uudelleen kohdentaminen

Mikali lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopimuksen osapuoli tai matkustaja-
alussopimukseen sidottu esittdd taman puitesopimuksen tai ulkomaanliikenteen
sopimuksen taikka aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuksen
voimassa ollessa saastdjen uudelleen kohdentamista tai uudelleen mitoittamista,
tAstd on neuvoteltava noudattaen niité periaatteita, jotka puitesopimuksen osa-
puolten valilla on erikseen sovittu ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn osalta.

5 Suhde muihin ty6ehtosopimuksiin

Sina aikana, kun tdma puitesopimus on voimassa, siihen tai ulkomaanliikenteen
sopimukseen tahi aluskohtaiseen sopimukseen taikka matkustaja-alussopimuk-
seen osallinen tai muutoin sidottu tydnantajaosapuoli ei saa tehda muun tyonteki-
jayhdistyksen kanssa ulkomaanliikenteen sopimuksen tai aluskohtaisten sopi-
musten taikka matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalle tydntekijan kannalta
epaedullisempaa uutta tydehtosopimusta kuin ulkomaanliikenteen sopimus ja sii-
hen perustuvat aluskohtaiset sopimukset tai matkustaja-alussopimus. Mikali yll&a
mainittu tyénantajaosapuoli tekee edellda mainittujen sopimusten voimassa olles-
sa niiden soveltamisalalle tydehtosopimuksen korkeammista palkantarkistuksista
tai muista tyontekijan kannalta edullisemmista eduista, ulkomaanliikenteen sopi-
musta ja matkustaja-alussopimusta tdydennetaan vastaavilta osin.

Mikali tydnantajaosapuoli olisi ennen taman puitesopimuksen voimaantuloa
ollut aikaisemmin sidottu ulkomaanliikenteen sopimuksen tai lastialuksia kos-
kevan aluskohtaisen sopimuksen taikka matkustaja-alussopimuksen kanssa
ristiriidassa olevaan ty6ehtosopimukseen, noudatettavaksi tulee kuitenkin se
tydehtosopimus, joka on tydntekijan kannalta edullisempi. Mikali siita, mika
tydehtosopimus on edullisempi, syntyy erimielisyyttd, asia ratkaistaan tdman
puitesopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen toimesta.

6 Voimassaolo
Tama puitesopimus on voimassa ulkomaanliikenteen sopimuksen ja matkus-

taja-alussopimuksen osana kuten ulkomaanliikenteen sopimus ja matkustaja-
alussopimus.
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LUETTELO LIITESOPIMUKSISTA
(liitteet julkaistaan erillisena vihkona)

LITE1

LITE 3

LIITE4

LIITES.2

LITE 7

LITE S8

LITES

LIITE 10

LIITE10.1

LIITE 10.2

LIITE 11

LITE11.1

LIITE 12

LIITE 13

LIITE 14

LIITE 15.1

LIITE 15.2

PALKKALITE
MAARAAIKAISET TYOSOPIMUSSUHTEET

MERENKULKUALAN ULKOMAANLIIKENTEEN SOPIMUS IRTISANOMISEN
JA LOMAUTTAMISEN PERUSTEISTA

OSA-AIKATYO (MATKUSTAJA-ALUS)
PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA
SOPIMUS TYOSUOJELUSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN TYOALATOIMIKUNNAN
TOIMINTAMALLI

MERENKULKUALAN TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS
ULKOMAANLIIKENTEEN PAIHDEPOLITIIKKA

ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

ULKOMAANLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN LIITE, MALLI PAALUOTTAMUSMIES-
SOPIMUKSESTA

KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN
SEKA MERIALAN SOVELLUTUKSINEEN

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
SODANVAARASOPIMUS
MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN TYO- JA VAPAAPAIVIEN LASKENTA

MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN LOMAKORVAUKSEN LASKENTA
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TAKUUPALKKATAULUKKO 1.3.2014 — 28.2.2015

PALKKARYHMA 1 1 897,50
Keittibapulainen, kylmakonapulainen
Myymalaapulainen, varastoapulainen
Nisse, annostelija, talousapulainen, siivooja
Lastenhoitaja
Tarjoilijaharjoittelija, baarioppilas

PALKKARYHMA 2 2 040,46
Tarjoilija, myyja, kassatyontekija
Hyttisiivoojat / -emannat
Saunaemanta, ylisiivooja, SPA-tyontekija
Konferenssisihteeri, ATK-harjoittelija

PALKKARYHMA 3 2 099,33
Kokit ja kylmakot

PALKKARYHMA 4 2 132,96
Muonavarastonhoitaja
Paasiivooja / eménta, sairaanhoitaja
Ohjelmaemanta / -isanta
Vastaava tarjoilija
Viinikassa, croupier, muusikko
Purserinapulainen / ATK-hoitaja

PALKKARYHMA 5 2 234,10
Hovimestari, baarimestari, cafeterian esimies
Paakokki ja paakylmakko, myymalan- / varastonhoitaja
Konferenssiemanta / -isanta
Risteilyemanta / -isanta

PALKKARYHMA 6 2 407,16
Siivouspaallikko, hotellipaallikko
Keittiopaallikké, myymalapaallikko
Ravintolapaallikkd, purseri
Paabaarimestari, padhovimestari

PALKKARYHMA 7 2 582,61
Intendentti

KANSI- JA KONEOSASTO

Puolimatruusi, konevahtimies 1973,18
Matruusi, moottorimies 2 048,87
Jarjestyksenvalvoja 2 116,14
Korjausmies, pursimies 2 168,28
Sahkdmies 2 275,15

Autokansilla tapahtuva ajoneuvojen ja konttien seka irtoperien ja muiden vastaavien kiin-
nittdminen, irrottaminen ja tukeminen on lastinkasittelyty6ta, joka korvataan lisdamalla tata
tyota tekevien takuupalkkoihin 15 € / kk.
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ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET 1.3.2014 — 28.2.2015

TES-kohta Peruste €uro

6.2 Paivapalkka tybsuhteen aikana 1/30 takuupalkasta

6.4 Ylitybkorvaus / tunti 1/100 takuupalkasta

6.6 Varallaolokorvaus / tunti 1/260 takuupalkasta
Varallaolokorvaus / vuorokausi 3,95 €

(kun tyontekija on velvollinen kantamaan hakulaitetta tai teknisté apuvalinettd)

6.7 Lastinkasittelykorvaus / tunti 1/164 takuupalkasta
6.8 Tarjoilukorvaus /ruokavieras/paiva 0,54 €
6.9 Palvelurahan vahimmaismaara /kuukausi 210,82 €
6.10 Luontoisetukorvaus 2 Ipaiva
- vuosiloman aikana 22,04 €
(ravintokorvausosuus) 14,75 €
(asuntokorvausosuus) 7,29 €
- ty6- ja vapaajakson aikana /paiva 11,02 €
- sairauden aikana /paiva 22,04 €

(kun tyontekijaa ei hoideta sairaalassa)

6.11 Korvaus tyontekijalle, jolle ei ole varattu
ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa 2

- ravintokorvaus /péaiva
- Suomessa 30,07 €
- ulkomailla 56,61 €
- asuntokorvaus laskun mukaan
6.13 Likaisen tyon korvaus /kerta 14,20 €
6.14 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta /péaiva 3,95 €
8.2 Taksikulut enintaan 42,47 €
10.6 Muusikon pukuraha /kuukausi 19,41 €

Y 1/30 osa siitd/pv, mikali tydntekija ei ole tydsuhteessa koko kuukautta.
2 kohdat 6.10 ja 6.11 vahvistetaan vuosittain ja ne tulevat voimaan vuoden alusta lahtien
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