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Seurattu SDK 476/2016 saakka.

15.12.2000/1108

Merimiesten palkkaturvalaki

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Yleiset siannokset
1§(17.6.2011/762)

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena on turvata meritydsopimuslaissa (756/2011)
tarkoitetun tyontekijén tyosuhteesta johtuvien saatavien maksaminen tyOnantajan
maksukyvyttdmyyden varalta.

2§ (17.12.2015/1553)
Viranomaiset

Ty6- ja elinkeinoministerio ohjaa lain toimeenpanoa sekéd vastaa palkkaturvajirjestelmén
kehittdmisestd. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus tekee piédtoksen palkkaturva-asiassa seké
huolehtii muista lain tdytdntodnpanoon liittyvistd tehtivista.

2 luku
Palkkaturvan saamisen edellytykset

3§(17.6.2011/762
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan merityosopimuslaissa tarkoitetun tyontekijén tyosuhteesta johtuvia
saatavia, joiden peruste ja miéra on saatu selvitettyé.

48

Hakemuksen méiiriaika

Saatavaa on haettava palkkaturvana merilain (674/1994) 3 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen
meripanttioikeuden voimassa ollessa.

Lakiin tai sopimukseen perustuvaa vahingonkorvausta tai hyvitysté, jolla ei ole erityistd erdpédivad
jajoka ei endd nauti | momentissa mainittua meripanttioikeutta, on haettava palkkaturvana
kolmen kuukauden kuluessa tuomion lainvoimaiseksi tulosta tai vakiintunutta
tyomarkkinakdytint6d noudattaen solmitun sopimuksen tekemisesta.

5§

Tyoénantajan maksukyvyttomyys

Palkkaturvan saamisen edellytyksend on tydnantajan maksukyvyttomyys. TyOnantajaa on
pidettavd maksukyvyttdmana, jos:



1) ty6nantaja on asetettu konkurssiin;
2) tydnantaja on todettu kyvyttoméksi maksamaan ulosotossa olevia velkojaan;

3) tyOnantaja on laiminlyOnyt ajallaan tilittdd sdddetyt ennakonpidétykset tai maksaa
tyonantajasuoritukset;

4) tyOnantaja ei ole tavoitettavissa tai on lopettanut toimintansa eikd tyonantajan varoista pystyti
saatavaa maksamaan; tai

5) tyonantajan maksukyvyttomyys on muissa edelld mainittuihin verrattavissa tapauksissa
palkkaturvaviranomaisen selvisti todettavissa.

6§

Valvontavelvollisuus

Jos tyOnantaja on asetettu konkurssiin, tyontekijan on séilyttadkseen oikeutensa palkkaturvaan
ilmoitettava saatavansa tyonantajan konkurssissa konkurssilain (120/2004) 12 luvun 6 §:ssd
saddetylld tavalla. Ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos saatava sisdltyy pesdnhoitajan
laatimaan, tdmén lain 11 §:ssd tarkoitettuun tyosuhdesaatavaluetteloon. Liséksi tyontekijdn on
sdilyttddkseen oikeutensa palkkaturvaan ilmoitettava saatavansa meripanttioikeuksineen myos
aluksen pakkohuutokaupassa. (20.2.2004/136)

Jos tyontekijd laiminlyd 1 momentissa sdddetyn valvontavelvollisuutensa, palkkaturva voidaan
talla perusteella evité joko kokonaan tai osittain.

7§

Viirinkiytosten estiiminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta syystd oikeus evitd palkkaturva tai harkita
maksettavan palkkaturvan miiré seuraavissa tilanteissa:

1) tyontekijin saatava perustuu sopimukseen tai jarjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty palkkaturvan
saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmeisessd epasuhteessa sithen, mit tehtyyn ty6hon ja muihin
olosuhteisiin ndhden voidaan pitdd kohtuullisena;

3) tyontekija hakee toistuvasti palkkaturvana samaan tyonantajaan kohdistuvia saatavia;

4) tyontekija on jatkanut tydsuhteessa vield senkin jdlkeen, kun hinen on tiytynyt tietda, ettei
tyonantaja kykene suoriutumaan palkanmaksustaan.

(29.12.2009/1634)

Maksettava palkkaturva voidaan perustellusta syystd myos rajoittaa méaéradn, jonka tyOnantaja on
maksanut tyontekijille vuoden kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen jéttdmistd tyosuhteesta
johtuvina saatavina.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna samana tyonantajana pidetddn myds yritysté, jossa
omistuksen, sopimuksen tai muun jirjestelyn perusteella on mééraysvalta:

1) aikaisemmalla tyonantajalla;



2) sellaisella henkil6lld, joka on, tai sellaisilla henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan tyonantajaan
takaisinsaannista konkurssipesddn annetun lain (758/1991) 3 §:ssi tarkoitetussa
laheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkildilld yhdessa.

Tyontekijdlla, jolle on aiemmin maksettu palkkaturvaa, on oikeus hakemuksesta ennalta saada
tietdd, tullaanko palkkaturvaa rajoittamaan tai se epddméén 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla
perusteella.

88§
Palkkaturvana maksettavan vahingonkorvauksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enimméiismiéri eriissi
tapauksissa

Tadmén lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun vahingonkorvauksen tai hyvityksen enimmaismaara
yhtid tyontekijdd kohden samalle tyonantajalle tehdyn tyon perusteella on 15 200 euroa.
(26.10.2001/863)

Merityosopimuslain 2 luvun 18 §:ssd tarkoitettua odotusajan palkkaa ei makseta enempéé kuin
palkkaturvana maksetaan saatavia, joiden viivdstymisestd odotusajan palkan maksuvelvollisuus
aiheutuu. (17.6.2011/762)

8a§(22.12.2006/1258)
Palkkaturvana maksettava tyoaikapankkisaatava

Tydaikapankkiin perustuva saatava voidaan maksaa palkkaturvana, jos tydaikapankkijéarjestelmén
kayttoonotosta ja siséllostd on tydpaikalla kirjallisesti sovittu tai sen ehdot on muutoin kirjattu.
Liséksi edellytetdin, ettd tyOnantaja on pitinyt tyontekijdkohtaisista saatavista ja niiden
kertymisestd tydaikapankkitilid taikka ettd tilitapahtumat ja niiden ajankohdat ovat todettavissa
tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Palkkaturvana maksettavan tydaikapankkisaatavan enimmiisméérd samalle tyonantajalle tehdyn
tyon perusteella on tyontekijdn kuuden kuukauden palkkaa vastaava méaéara.

8b §(29.12.2009/1634)
Tyon suorittamisesta aiheutuvat matka- tai muut kustannukset

Tyontekijélle tyon suorittamisesta aiheutunut matka- tai muu kustannus, jonka maksamisesta
tyOnantaja on vastuussa, maksetaan palkkaturvana, jos se on luonteeltaan tavanomainen ja
maadréltadn kohtuullinen.

3 luku
Palkkaturvan hakeminen ja hakemuksen Kisittely

98
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava ty0- ja elinkeinotoimistoon tai elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.
(29.12.2009/1634)

Palkkaturvan hakijana voi olla tyontekija tai tyontekijdjarjesto, jolle tyontekiji on siirtdnyt
saatavansa perittdviksi. TyOnantajan ollessa konkurssissa palkkaturvaa voi hakea valtioneuvoston
asetuksella sdddettdvin edellytyksin tyontekijéiden lukuun myo6s konkurssipesa.

Valtioneuvosto voi miératd, milld 2 momentissa tarkoitetulla tyontekijdjérjestolla on oikeus ilman
eri valtuutustakin edustaa jaseniddn palkkaturva-asiassa.



10§

Kuuleminen

Tyonantajalle ja tyontekijdlle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus tulla kuulluiksi siten
kuin hallintolain (434/2003) 34 §:ssé sdddetddn. Avoimen yhtion yhtiomiehen ja
kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtidmiehen sekd muun saatavien maksamisesta vastuussa
olevan midrddminen 15 §:ssé tarkoitetulla tavalla takaisinmaksuvelvolliseksi edellyttdd, ettd myos
tille on varattu tilaisuus tulla kuulluksi hakemuksen johdosta. (29.10.2004/939)

Silloin kun ty6nantaja ei omista alusta, jolla tehtyyn tydhon merimiehen palkkaturvana hakemat
saatavat perustuvat, hakemus on annettava tiedoksi myds aluksen omistajalle, jos timéd on
elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen tiedossa ja tiedoksianto voi tapahtua vaivattomasti.
(29.12.2009/1634)

Kuulemista varten asianosaiselle on varattava aikaa lausunnon tai selityksen antamiseen
seitsemdstd 14 péivdadn. Hakemuksesta aikaa voidaan pidentdd enintddn 21 paivéan.
(29.10.2004/939)

11 § (29.12.2009/1634)
Pesénhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesén hoitajan on viipymattd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta olevista
tyosuhteesta johtuvista saatavista. Pesdnhoitajan on yhteistyossi elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa selvitettédvi, mitka saatavista voidaan maksaa palkkaturvana.
Pesénhoitajan on varattava tyontekijdille tai ndiden edustajille tilaisuus lausua késityksensa
luetteloon merkityistd saatavista.

4 luku
Palkkaturvapiitos ja palkkaturvan maksaminen

12 §
Palkkaturvapéiitos (29.10.2004/939)

Palkkaturvahakemukseen on annettava kirjallinen pdétds. Pééatos on perusteltava hallintolain 45
§:ssd edellytetylla tavalla. (29.10.2004/939)

2 momentti on kumottu L:lla 29.12.2009/1634.

12 a § (29.10.2004/939)

Palkkaturvapéitoksen tiedoksianto

Palkkaturvapéétds annetaan tiedoksi hallintolain 59 §:ssé sdddettyd tavallista tiedoksiantoa
kayttden. Jos palkkaturvapéditoksen tiedoksisaannista alkaa kulua tyonantajan
takaisinsaantikanteen nostamiselle varattu miérdaika, annetaan palkkaturvapaitos tyonantajalle ja
muulle 15 §:ssé tarkoitetulle takaisinmaksuvelvolliselle tiedoksi hallintolain 60 §:ssd sdddettyd
todisteellista tiedoksiantoa kéyttéen.

Péétos on ldhetettdvd myos 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulle aluksen omistajalle.

13§

Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa palkkaturvapaitoksestd. Palkkaturvana maksettavasta
madrasti toimitetaan ennakkoperintilain (1118/1996) mukainen ennakonpidétys ja piditetdin
muut lain mukaan merity0sopimuslaissa tarkoitetun tyontekijian palkasta vihennettivit maksut,
jollei muualla toisin sdddetd. Palkan ulosmittaus ja palkanmaksukielto ovat voimassa my0s
palkkaturvaa maksettaessa. (17.6.2011/762)




Tyontekijdlle maksettavasta palkkaturvasta elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus saa kayttda
valtion tdmén lain tai palkkaturvalain (866/1998) mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintidén
sen osan, joka tyontekijan palkasta lain mukaan on ulosmitattavissa. (29.12.2009/1634)

5 luku
Takaisinmaksuvelvollisuus
148

Saatavien siirtyminen valtiolle

Palkkaturvana maksettavat saatavat siirtyvit kaikkine oikeuksineen valtiolle paatoksen
antopaivast.

15 § (29.10.2004/939)

Takaisinmaksuvelvollisuus

Tyo6nantaja, kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtidmies ja avoimen yhtion yhtidmies sekd muu
tyontekijin saatavien maksamisesta vastuussa oleva on velvollinen maksamaan valtiolle takaisin
palkkaturvana maksetut méérat pidtoksen antopdivésti lukien laskettavine korkolain (633/1982) 4
§:n 1 momentin mukaisine korkoineen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijdn saatavien maksamisesta vastuussa olevan
takaisinmaksuvelvollisuus ratkaistaan palkkaturvapaiatoksessa tai erilliselld
takaisinmaksuvelvollisuutta koskevalla paitokselld. Takaisinmaksuvelvollisuutta koskeva pditos
on tehtdva viipymaéttd sen jilkeen, kun takaisinmaksuvelvollisuus on voitu todeta.
(29.12.2009/1634)

Takaisinmaksuvelvollisuutta koskevan paitoksen tiedoksiantoon sovelletaan vastaavasti, miti
palkkaturvapéitoksen tiedoksiannosta 12 a §:ssd sdddetdédn. (29.12.2009/1634)

16 § (29.12.2009/1634)
Palkkaturvapiitoksen tiytintoonpanokelpoisuus

Palkkaturvaa ja takaisinmaksuvelvollisuutta koskeva pditds on heti tdytdntoon pantavissa niin
kuin lainvoimainen tuomio, jollei tuomioistuin késitellessidén palkkaturvaa koskevaa riitaa méaéraa,
ettei padtostd ole toistaiseksi pantava tdytantoon tai tdytdntdonpanoa jatkettava.

17 § (29.12.2009/1634)
Maksuhuojennukset

Ty6- ja elinkeinoministerid ja valtioneuvoston asetuksella sdddettdvadan midrddn saakka
elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus voi tyollisyyden turvaamiseksi térkeisté tai muista tdhdn
rinnastettavista syisté taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon
ottaen kohtuutonta myo6ntdd maksun suoritukselle lykkaysti tai vapauttaa tyonantajan tai muun
maksuvelvollisen kokonaan tai osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Ministerion ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen maksuhuojennusta koskevassa asiassa
tekemidn paatokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

18§

Erityinen vanhentumisaika

Palkkaturva on perittéva takaisin valtiolle 10 vuoden kuluessa sen vuoden paittymisestd lukien,
jona palkkaturvapditds on annettu. Tdmén jilkeen oikeus maksun saantiin on menetetty. Aikaraja
ei estd maksun saamista ulosmitatuista, konkurssiin luovutetuista tai muun julkisen haasteen
kohteena olevista varoista, jos saatavan perimiseksi on suoritettu ulosmittaus tai saatava on
valvottu konkurssissa taikka muun julkisen haasteen perusteella edelld mainitun méérdajan



kuluessa. Erityisen vanhentumisajan suhteesta saneerausmenettelyyn ja velkajirjestelyyn
saddetddn yrityksen saneerauksesta annetun lain (47/1993) 99 ja 99 a §:ssé seké yksityishenkilon
velkajdrjestelystd annetun lain (57/1993) 79 ja 79 a §:ssé.

6 luku
Muutoksenhaku
198§

Kanne tyonantajaa vastaan

Jos palkkaturvana haettu saatava on hylatty sen vuoksi, etti tydnantaja on riitauttanut saatavan
eikd sen perustetta ja maddrdé ole saatu palkkaturvamenettelyssd selvitettyd, tyontekijan on
sdilyttddkseen oikeutensa palkkaturvaan nostettava kanne kirdjdoikeudessa tyOnantajaa vastaan.
Haastehakemuksessa on ilmoitettava, ettd kysymyksessd on timidn momentin mukainen kanne.

Tuomioistuimen on annettava haaste, haastehakemus ja sithen liitetyt asiakirjat sekd haasteen
johdosta annetut vastaukset valtiolle tiedoksi. Valtiolla on, mikili katsoo etunsa sitd vaativan,
oikeus tuomioistuimen asettamassa méaérdajassa ilmoittautua oikeudenkdyntiin vastaajaksi.

Tuomioistuin vahvistaa 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa valtioon néhden enintdin ne
saatavat, jotka tyOnantaja velvoitetaan tyontekijdlle maksamaan.

Jos tyOonantaja on kiistényt palkkaturvana haetun saatavan eiki tyonantajaa ole voitu todeta
maksukyvyttoméksi, saatava on hylittava riitaisena ja tyontekijélle on annettava osoitus 1
momentissa tarkoitetun kanteen nostamisesta.

20§

Kanne valtiota vastaan

Jos palkkaturvana haettu saatava, jota tyonantaja ei ole kiistdnyt, on hylitty selvittimattoména tai
perusteettomana, tyontekijan on sdilyttddkseen oikeutensa palkkaturvaan nostettava saatavan
perustetta ja midrdd koskeva vahvistuskanne kirdjdoikeudessa valtiota vastaan.

21§

Kanteen vireillepano ja oikeuspaikka

Maéraaika 19 ja 20 §:ssé tarkoitetun kanteen nostamiselle on kuusi kuukautta. Maaraaika
lasketaan pédétoksen tiedoksisaannista. Kanne on pantava vireille siind tuomioistuimessa, jossa
tyOnantajan olisi vastattava tyOpalkkasaatavaa koskevassa asiassa.

2§

Saatavan selvittiminen tyonantajan konkurssissa ja aluksen pakkohuutokaupassa

Jos tyOnantaja on konkurssissa tai asetetaan konkurssiin kanteen vireillepanoajan kuluessa,
kannetta ei voi nostaa, vaan saatavaa koskevat riitaisuudet ratkaistaan konkurssimenettelyssa. Jos
tallainen konkurssi peruuntuu tai raukeaa, lasketaan méérdaika kanteen nostamiselle konkurssin
padttymisesta.

Kannetta ei tarvitse nostaa, jos saatava valvotaan sellaisessa aluksen pakkohuutokaupassa, jota
koskeva kuulutus on julkaistu kanteen vireillepanoajan kuluessa. Jos pakkohuutokauppa
peruuntuu tai raukeaa, lasketaan mairdaika kanteen nostamiselle siitd pdivasti, jona huutokauppa
kuulutuksen mukaan olisi ollut pidettiva.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus tehdd muistutus sellaista konkurssissa tai
aluksen pakkohuutokaupassa valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana
maksettavaksi. (29.12.2009/1634)




23§

Uusi palkkaturvahakemus

Tuomioon tai aluksen pakkohuutokaupassa ulosottomiehen ratkaisuun perustuva saatava voidaan
maksaa palkkaturvana, jos uusi hakemus tehdddn kuuden kuukauden kuluessa tuomion tai
ulosottomiehen ratkaisun lainvoimaiseksi tulosta edellyttéen, ettd palkkaturvan saamisen muut
edellytykset tiyttyvit.

24§

Hallintovalitus

Palkkaturvapiitokseen, jolla saatava on hyldtty muulla kuin 19 ja 20 §:ssi mainituilla perusteilla
tai jatetty tutkimatta, tyontekiji saa hakea muutosta tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava elinkeino-, litkenne-
ja ympdristokeskukselle 30 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Elinkeino-, litkkenne- ja
ympéristokeskuksen on viipymatté lahetettdva valituskirjelmai, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat
tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnalle. (29.12.2009/1634)

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan paitokseen saa hakea muutosta valittamalla
vakuutusoikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Paatoksen
tiedoksisaantia koskee, mitéd hallintolain 59 §:ssd sdddetddn tavallisesta tiedoksiannosta.
(8.12.2006/1094)

Yliméardisestd muutoksenhausta palkkaturva-asiassa annettuun 1 tai 2 momentissa tarkoitettuun
paitokseen on voimassa, mitd hallintolainkdyttdlain 11 luvussa sdddetdédn. (21.2.2003/139)

Tyonantaja ja muu maksuvelvollinen ei saa hakea palkkaturvapaitokseen muutosta valittamalla.
(29.10.2004/939)

25§

Tyonantajan takaisinsaantikanne

Tydnantaja ja muu maksuvelvollinen saa hakea takaisinsaantia palkkaturvaa ja
takaisinmaksuvelvollisuutta koskevaan paitokseen siind tuomioistuimessa, jossa tyonantajan olisi
vastattava tyOpalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Takaisinsaantikanne on pantava vireille 60
pdivén kuluessa palkkaturvaa ja takaisinmaksuvelvollisuutta koskevan paiatoksen
tiedoksisaannista. (29.12.2009/1634)

Jos tyonantaja tai muu maksuvelvollinen on konkurssissa tai asetetaan konkurssiin
takaisinsaantikanteen vireillepanoajan kuluessa, maksuvelvollisuutta koskevat riitaisuudet voidaan
ratkaista konkurssimenettelyssi. Riitaisuudet voidaan ratkaista myds aluksen
pakkohuutokauppamenettelyn yhteydessa, jos sitd koskeva kuulutus on julkaistu
takaisinsaantikanteen vireillepanoajan kuluessa.

7 luku

Eriniiset sidnnokset
26 § (29.12.2009/1634)
Tiedonsaanti ja virka-apu

Tyonantaja on velvollinen antamaan lain tdytantdonpanoa varten tarpeelliset tiedot elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskukselle, jolla on oikeus tarkistaa tiedot tydnantajan kirjanpidosta.
Poliisiviranomainen on velvollinen antamaan tarpeellista virka-apua tietojen hankkimiseksi.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmittd veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta,
tyosuojeluviranomaisilta, Kansaneldkelaitokselta, Eliketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta,



tyottomyyskassoilta ja tyo- ja elinkeinotoimistoilta palkkaturvahakemuksen kasittelya varten
vélttimattomaét tiedot.

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kisittelyd
varten tarpeellisia tietoja myds muun Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta
viranomaiselta tai yhteisolta.

26 a § (29.12.2009/1634)
Salassa pidettivien tietojen luovuttaminen

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
tai luovuttamista koskevien rajoitusten estdmétti oikeus luovuttaa Euroopan unionin jésenvaltion
palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle sielld vireilld olevan palkkaturva-asian
késittelyd varten vélttdméttomié tietoja.

27 § (29.10.2004/939)

Aiheeton palkkaturvaetuus

Joka tahallaan tai tuottamuksellisesti on saanut aikaan aiheettoman palkkaturvan maksun tai muun
tadmin lain mukaisen etuuden myontdmisen, on velvollinen palauttamaan aiheettoman maksun tai
korvaamaan etuuden arvon korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine korkoineen etuuden
myontdmispaivista lukien.

28§

Rangaistussiinnokset

Rangaistus palkkaturvan petollisesta hankkimisesta tai sen yrittimisestd tuomitaan rikoslain
(39/1889) 36 luvun 1-3 §:n mukaan.

Rangaistus avustuspetoksesta, joka kohdistuu tdmén lain mukaiseen huojennukseen tai
vapautukseen, tuomitaan rikoslain 29 luvun 5, 6 tai 8 §:n mukaan.

298
Rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitetun
tyottomyysvakuutusrahaston on maksettava valtiolle tyontekijoille palkkaturvana maksettujen
madrien ja tyOnantajilta perittyjen pddomamaddrien erotus vuosittain jilkikdteen ministerion
ldhettamén laskun mukaisesti. Téstd erotuksesta on kuitenkin vdhennettdva tyonantajilta tai muilta
maksuvelvollisilta 17 §:n nojalla periméttd jatetyt maardt. Maksun viivdstyessa sille on maksettava
viivastyskorkoa 16 prosenttia.

308§

Tarkemmat sifinnokset
Tarkemmat sdédnnokset timén lain tdytdntdonpanosta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

8 luku

Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
31§
Lain voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2001.

Téll4 lailla kumotaan 21 péivdnad joulukuuta 1979 annettu merimiesten palkkaturvalaki (927/1979)
sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.
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Siirtymisiannokset

Tété lakia sovelletaan niihin palkkaturvahakemuksiin, jotka on jitetty tydvoimaviranomaisille lain
voimaantulon jélkeen. Tdmaén lain 6 luvun muutoksenhakua koskevia sddnnoksié sovelletaan
myos lain voimaan tullessa vireilld oleviin hakemuksiin.

Lain 23 §:n mukaisiin uusiin palkkaturvahakemuksiin sovelletaan timén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sdéinnoksid, jos tuomioon perustuvaa saatavaa on ensimmaéisen kerran haettu
palkkaturvana kumotun lain voimassa ollessa eikd 1 momentissa mainitusta muutoksenhakua
koskevien sdédnndsten soveltamisesta muuta johdu.

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyihin palkkaturvapaitoksiin perustuvat valtion saatavat
vanhentuvat viimeistddn vuoden 2010 péattyessa.

HE 175/2000, TyVM 9/2000, EV 172/2000
Muutossaidosten voimaantulo ja soveltaminen:
26.10.2001/863:

Tama laki tulee voimaan 1 piivéni tammikuuta 2002.
HE 108/2001, TyVM 6/2001, EV 115/2001
21.2.2003/139:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni toukokuuta 2003.

Haettaessa muutosta ennen lain voimaantuloa annettuun tyottomyysturvalautakunnan paitokseen
sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

HE 101/2002, LaVM 23/2002, EV 232/2002
20.2.2004/136:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand syyskuuta 2004.
HE 26/2003, LaVM 6/2003, EV 113/2003
29.10.2004/939:

Tama laki tulee voimaan 15 péivind marraskuuta 2004.
HE 131/2004, TyVM 9/2004, EV 121/2004
19.5.2006/365:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesdkuuta 2006.
HE 27/2006, TyVM 2/2006, EV 43/2006
8.12.2006/1094:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.



HE 182/2006, StVM 33/2006, EV 167/2006
22.12.2006/1258:

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2007.
HE 169/2006, TyVM 12/2006, EV 207/2006
29.12.2009/1634:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2010.
HE 219/2009, TyVM 12/2009, EV 254/2009
17.6.2011/762:

Tama laki tulee voimaan 1 paivédni elokuuta 2011.
HE 174/2010, TyVM 15/2010, EV 303/2010
17.12.2015/1553:

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016.
HE 64/2015, TyVM 2/2015, EV 71/2015
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