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Seurattu SDK 390/2016 saakka.

1.6.1984/433

Merimiesten vuosilomalaki

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1§

Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan jiljempénd mainituin poikkeuksin tyohon, jota tyontekijd tekee sopimuksen
perusteella tyonantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
suomalaisessa aluksessa tai tydnantajan maardyksestd véliaikaisesti muualla.

Taté lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tekee henkild, joka saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena,

2) tekee tyonantajan puoliso tai lapset, tai

3) tehdéén uittokalustolla, uittoon kéytettdvid kuljetuskalustoa lukuun ottamatta.

Taté lakia ei sovelleta mydskddn tyohon, jota on pidettidva pelkistdan tilapdisend tarkastus-,
huolto-, luotsaus- tai muuna néihin rinnastettavana tyona tai jota tehdédn seuraamatta alusta vain
sen ollessa kiinnitettynd laituriin tai varmalla ankkuripaikalla, jos mainitut ty6t kuuluvat
vuosilomalain (162/2005) alaan. (9.9.2011/1025)

2§

Vuosiloman pituus

Tyontekijdlla on oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin tdydeltd
lomanméérdytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule
kokonaisluku, on pdivén osa annettava tdytend lomapdivana. (9.9.2011/1025)

Arkipéiviksi ei titd lakia sovellettaessa lueta itsendisyyspdivid, joulu- eikd juhannusaattoa,
padsidislauantaita eikd vapunpdivaa.

Téydeksi lomanmadrdytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekija on ollut tyénantajan tydsséd vihintdén neljdnitoista paivéna.

38

Tyossiolopiivien veroiset piiviit

Tydssédolopéivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrittiessa niitd piivid, joina tyontekijd on
ollut vuosilomalla taikka lakiin tai sopimukseen perustuvalla palkallisella vapaalla, jollei 11 §:n 2
ja 3 momentissa sdddetystd muuta johdu.



Tydssdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd pdivid, joina tyontekiji tyosuhteen kestidessd on
ollut estynyt suorittamasta tyota:

1) tyOpaikan muiden tyontekijdin vuosilomien tai 1 momentissa tarkoitettujen vapaiden takia;

2) kertausharjoituksen, ylimaardisen palveluksen tai tdydennyspalveluksen takia, jos hdn on
palannut ty6hon vélittomasti tdllaisen esteen lakattua; (9.9.2011/1025)

3) sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin 75 arkipdivid kahden tydsuhteen
alusta laskettavan perdkkiisen lomanmaardytymiskauden aikana; jos tillainen este jatkuu
keskeytyksitti edelld tarkoitetun kahden lomanmaéirdytymiskauden muodostaman jakson
paattymisen jdlkeen, pidetddn timén sairauden tai tapaturman osalta tyOssédolopdivien veroisina
yhteensa enintddn 75 arkipdivii;

3 a) ladkinnéllisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan lddkarin madrayksesta
viranomaisen hyviksymaéssi kuntoutuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa tutkimus- tai
hoitoyksikdssd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempéé kuin 75 arkipéivad kahden tyOsuhteen alusta laskettavan
perdkkdisen lomanméirdaytymiskauden aikana; jos tédllainen este jatkuu keskeytyksittd edelld
tarkoitetun kahden lomanmairdytymiskauden muodostaman jakson paéttymisen jilkeen, pidetdén
tdmén kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintidin 75 arkipdivés,
(26.8.1988/782)

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavden lddkérintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tyOnantajan madradman tai sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan
ladkarintarkastuksen vuoksi; (9.9.2011/1025)

5) merityosopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssd sdddetyn erityisditiysvapaan ja yhteensa
enintddn 156 ditiys- ja vanhempainvapaapéivén ja vastaavasti 156 isyys- ja
vanhempainvapaapdivén, 7 §:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 9 §:ssé sdddetyn pakottavista
perhesyisté johtuvan poissaolon aikana; (18.3.2016/183)

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtévin taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyé tai josta kieltiytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estimiseksi annetun viranomaisen méérayksen takia;

8) tyonsi edellyttimén matkustamisen takia, mikéli téllaisia matkustuspéivid ei muuten luettaisi
hinen tydssdoloajakseen;

9) muusta syysti, mikéli tyonantaja lain mukaan poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen
maksamaan tyontekijille tillaiselta ajalta palkan;

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintéén 30 pédivai kerrallaan;

11) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun sithen verrattavan
tyoaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintddn kolme kuukautta kerrallaan; tillaisen
tyOaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmaardytymiskauden pééttymisen jélkeen
aloitetaan uuden kolmen kuukauden jakson laskeminen lomanméaardytymiskauden vaihtumisesta;

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintéén 30 paivaa
kahden perdkkdisen lomanméadrdytymiskauden ajalta, jos tyontekiji on vilittdmaésti opintovapaan
jalkeen palannut tydnantajan hinelle osoittamaan ty6hon; (9.9.2011/1025)




13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttiméén tietopuoliseen opetukseen osallistumisen takia; (9.9.2011/1025)

14) tydonantajan suostumuksella tyon edellyttdmadn koulutukseen osallistumisen vuoksi; kuitenkin
voidaan sopia, ettd tydssidoloajan veroiseksi luetaan vain 30 péivaa kerrallaan; sekd

15) kausiliikenteessd olevan aluksen talvehtimisen johdosta.

OppisopimusL 422/1967 on kumottu L:lla 1605/1992, ks. L ammatillisesta koulutuksesta
630/1998 17-18 §.

4§ (9.9.2011/1025)

Vuosilomaoikeus

Tyontekijéllad on oikeus vuosilomaan kuuden tdyden lomanmaardytymiskuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta ja timén jilkeen aina kuuden kuukauden vilein (lomanmdcdrdytymiskausi)
edellisen vuosilomaoikeuden syntymisesta.

Jos tyontekijd on ollut merityésopimuslain 5 luvun 3 §:ssi tarkoitetulla hoitovapaalla,
opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevelvollisena varusmiespalvelustaan tai
siviilipalvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suorittamassa taikka jostain muusta téllaisesta syysté
tyosuhteen kestdessd estynyt suorittamasta ty6téd aikana, jota 3 §:n mukaan ei pidetd tydssdoloajan
veroisena vuosilomaa madréttiessd, alkaa uusi kuuden tdyden lomanmadrdytymiskuukauden
pituinen jakso, jollei toisin sovita, 1 momentissa sdddetysti poiketen, kun tyontekijd palaa takaisin
tyohon.

5§

Vuosiloman antaminen

Vuosiloma on annettava niin pian kuin aluksen tydvoimatilanne sallii, kuitenkin kuukauden
kuluessa lomaoikeuden syntymisesté. Jos tyontekijén tyo- ja vapaa-aikajaksot madraytyvét
tydehtosopimukseen perustuvan vuorottelujérjestelmén mukaan, voidaan vuosiloma kuitenkin
antaa vuorottelujirjestelmin toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana
siirtdmdttd lomaa kuitenkaan yli kahdella kuukaudella lomaoikeuden syntymisesté.

Toinen kahden perdkkdisen lomanméaardytymiskauden lomasta on 1 momentissa sdddetysta
riippumatta annettava toukokuun 2 péivén ja syyskuun 30 péivan vilisend aikana.

Vuosiloma voidaan tyontekijan pyynndstd sopia annettavaksi muunakin kuin 1 ja 2 momentissa
sdddettynd aikana. Lomaa ei voida kuitenkaan sopia siirrettdvéksi yli kuudella kuukaudella
lomaoikeuden syntymisesta.

6 §(9.9.2011/1025)

Vuosiloman antaminen eriissii tapauksissa

Edelld 5 §:ssd sdddetysté riippumatta voidaan tyontekijdlle antaa vuosiloma tai sen osa
meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
taikka hoitovapaan yhteydessa.

Jos tyontekijilla on kertynyttd vuosilomaa 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun
lomanméérdytymiskauden alkaessa hdnen palatessaan tyohon, voidaan tdmé loma antaa mainitulta
lomanmaardytymiskaudelta annettavan vuosiloman yhteydessa.



7§

Vuosiloman alkaminen ja piittyminen

Ilman tyontekijan suostumusta ei lomaa saa antaa suomalaiselle eikd Suomessa asuvalle
tyontekijdlle muussa kuin jossakin Suomen satamassa. Muulle tyontekijdlle on loma annettava
hénen kotimaansa satamassa taikka satamassa, jossa ty0sopimus on solmittu.

Jos loman antaminen 1 momentissa tarkoitetussa satamassa edellyttdd matkustamista, joka kestid
yli 12 tuntia, katsotaan loman alkavan matkalleldhtopédivdd seuraavana pdivand kello 24. Muussa
tapauksessa katsotaan loman alkavan matkalleldhtopéivéana kello 24.

Vuosiloman tai sen osan pédtyttyd on tyontekijdlld oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hén 1dhti lomalle. Jollei muusta sovita, tulee tyontekijan palata lomalta siten, ettd hin
saannonmukaisen tydaikansa mukaisesti voi aloittaa tyon aluksessa tai matkan alukseen.

8§

Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen. Toinen kahden peridkkéisen lomanméérdytymiskauden
lomasta voidaan kuitenkin antaa kahdessa tai useammassa osassa. Tydjakson aikana tyOntekijélle
annettavaa lyhytaikaista maissakdyntivapaata ei lasketa vuosilomaan kuuluvaksi. (15.5.1998/343)

Edellytyksend lokakuun 1 péivin ja toukokuun 1 pédivin vélisend aikana annettavan loman
jakamiselle 1 momentissa tarkoitetulla tavalla on, ettd se on valttimétonta tyon kdynnissa
pitdmiseksi tai ettd tyontekija suostuu sithen. Toukokuun 2 péivin ja syyskuun 30 péivin vilisend
aikana annettava loma voidaan jakaa vain tyontekijdn suostumuksella.

9 § (8.8.2014/660)

Vuosiloman siirtiminen

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijin pyynnosti siirrettivd myohempéin
ajankohtaan. Tyontekijélld on pyynnostddn oikeus loman tai sen osan siirtimiseen myos, jos
tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hian on tyokyvyton.

Tyontekijén on tydnantajan pyynnosté esitettdvé luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.

Edellda 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa siirretty loma on annettava viimeistdén siirrettya
lomaa seuraavan loman yhteydessé. Tyoehtosopimukseen perustuvan vuorottelujirjestelmin
vuoksi siirretty loma on kuitenkin annettava ennen syyskuun 30 pdivii, jos se on mahdollista.

10§

Tyontekijin kuuleminen vuosiloman ajankohdasta ja vuosiloman ajasta ilmoittaminen

Ennen vuosiloman ajankohdan méérdaamisti on tyonantajan varattava tyontekijille tai timén
edustajalle tilaisuus esittdd mielipiteensd asiasta.

Vuosiloman ajasta tydnantajan on ilmoitettava tyontekijdlle mikili mahdollista kuukautta ja
kuitenkin viimeistdédn kaksi viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista, paitsi 9 §:n 3 momentin
viimeisessd virkkeessd tarkoitetuissa tapauksissa vahintddn kolme pdivaa ennen sité.



11§

Tyosuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota keskeytyneen yrityksen omistajan tai haltijan vaihtumisen johdosta eiké
siitd syystd, ettd tyontekija on vilittomaisti siirtynyt sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa
aikaisemmalla tyOnantajalla on miédrdysvalta. Aikaisemmalla tydnantajalla katsotaan olevan
méidrdysvalta myos silloin, kun henkil6lld on osuus kummassakin yrityksessé ja hinelld yksin tai
yhdessi perheenjidsentensi kanssa on médrdysvalta niissd molemmissa.

Jos tyontekijd ei lomansa tai sen osan pééttyesséd halua jatkaa tyosuhdettaan, voi hin
tyosuhteessaan muutoin sovellettavasta irtisanomisajasta riippumatta saattaa tydsuhteensa
lakkaamaan ilmoittamalla tistd tyonantajalleen kirjallisesti viimeistiédn viikkoa ennen loman
padttymisti, jos hdn kuuluu miehistoon, ja viimeistién kahta viikkoa ennen, jos hin kuuluu
padllystoon. Télloin tydsuhde paddttyy loman pééttyessa, jollei toisin sovita.

Tyontekijén katkaistessa tydsuhteensa 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, ei tydsuhteen
padttymistd valittomasti edeltidneitd vuosiloma- ja 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja vapaapédivia
pidetd tydssdolopéivien veroisina pdivind. Edelld sdddettyéd ei ole sovellettava, jos tyOntekijé
lomansa yhteydessa irtisanoo tydsuhteensa noudattaen siind muutoin sovellettavaa
irtisanomisaikaa.

12 § (9.9.2011/1025)

Asevelvollisuus- ja siviilipalvelusajan vaikutus tyosuhteen jatkumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jdljempdnd 19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta sitd aikaa, jona ty0 on keskeytynyt sen johdosta, etti tyontekija
on ollut asevelvollisena suorittamassa varusmiespalvelusta tai siviilipalvelusvelvollisena
siviilipalvelusta.

13§

Vuosilomapalkka

Tyontekijélle on vuosiloman ajalta maksettava palkka, joka saadaan kertomalla hdnen
keskimddrdinen paivdpalkkansa lomapdivien ja lomaan liittyvien muiden vapaapdivien méaaralla.

Keskimairidinen pdivédpalkka lasketaan jakamalla tyontekijén kuukausipalkka tai, milloin
kuukausipalkkaa ei ole méératty, lomanmaardytymiskauden keskimdardinen kuukausiansio
kolmellakymmenelld sekd kertomalla ndin saatu tulos kertoimella 1,18.

Vuosilomapalkan perusteena olevaa kuukausipalkkaa tai keskiméaraistd kuukausiansiota
médrittdessd luetaan palkkaan kuuluvaksi suhteessa lomanmairdytymiskauden pituuteen kaikki
kiintedt lisét ja korotukset, jotka tyon laadun mukaan on tdné kautena maksettu viahintdan
kuukauden ajalta ylity0ajalta maksettavaa tai maksetuksi katsottavaa palkkaa lukuunottamatta.

14 § (9.9.2011/1025)

Luontoisedut vuosiloman aikana
Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vihentiméattomina.

Jos tyontekijd ei loman aikana kiytd hyvékseen luontoisetuja, hinelld on oikeus saada niistd
rahakorvaus my0s sunnuntailta, kirkolliselta juhlapyhéltd, itsendisyyspdiviltd, joulu- ja
juhannusaatolta, paidsidislauantailta sekd vapunpaiviltd. Jollei luontoisedun suuremmasta
rahakorvauksesta ole sovittu, se lasketaan niiden perusteiden mukaan, jotka tyo- ja
elinkeinoministerid vahvistaa varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden lausunnon
antamiseen.



15§

Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman tai sen osan alkamista.

Maksaessaan lomapalkan on tyonantaja velvollinen antamaan tyontekijille laskelman, josta
ilmenevit lomapalkan suuruus ja sen médrdytymisperusteet.

16§

Vuosilomamatkat

Vuosilomaan oikeutetulla tyontekijdlld on oikeus vapaaseen matkaan ylldpitoineen sille
paikkakunnalle, jonka satamassa loma on 7 §:n 1 momentin mukaan annettava, sekd paluumatkaan
takaisin alukselle loman paityttyd. Matkat jarjestdd tyonantaja. (20.12.2013/1071)

Tyontekijélla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoihin, jos hén
on aikaisemmin saman lomanméiirdytymiskauden aikana saanut vastaavan etuuden, eika
my0Oskiin sellaiselta lomanmaardytymiskaudelta, jonka aikana hin on kéyttinyt
merity0sopimuslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa sédédetyn oikeuden vapaisiin matkoihin, jos
vuosiloma tai sen osa on annettu 6 §:n mukaisesti meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessi. (9.9.2011/1025)

Jos aluksen lasketaan kuukauden kuluessa lomaoikeuden syntymisesti saapuvan satamaan, josta
matka lomalle voidaan jérjestdd huomattavasti pienemmin kustannuksin kuin jos matkalle
lahdettdisiin heti lomaoikeuden synnyttyé, eiké tyontekija halua siirtdd lomalle 1dhto44n
tapahtuvaksi mainitusta satamasta, on hénen itse suoritettava edelld tarkoitettujen kustannusten
erotus.

17 § (20.12.2013/1071)

17 § on kumottu L:1la 20.12.2013/1071.

17 a § (23.3.2012/142)

Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti on lomanmaardytymiskauden aikana ty6ssa niin
harvoina pdivini tai niin lyhyen ajan, ettei hinelle tdstd syystd kerry ainoatakaan 3 §:n mukaista
tayttd lomanmairdytymiskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista on taysid
lomanméadrdytymiskuukausia, suoritetaan, jos hin lomanmairidytymiskauden aikana on ollut
tyOssd yhteensd vihintddn kuusi tuntia, lomapalkan asemesta lomakorvauksena 11 prosenttia
edellisen lomanméérdytymiskauden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesté palkasta.
Palkkaan, jota korotetaan 13 §:n 2 momentissa sdddetylld kertoimella, ei lasketa mukaan lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa eikd rahana
maksettavaa vastikekorvausta.

18§

Lomakorvaus tyosuhteen piittyessi

Tyo6suhteen pdittyesséd on tyOntekijélld, joka sen aikana on ollut tydsséd véihintddn neljénitoista
paivina, oikeus vuosiloman sijasta saada 13 ja 14 §:ssé sdddettyd vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus.

Lomakorvauksena on kultakin tdydeltd lomanmééraytymiskuukaudelta suoritettava palkka
kahdelta ja puolelta pdivéltd. (9.9.2011/1025)




Tyontekijille, jota 17 a §:ssé tarkoitetaan, suoritetaan tyosuhteen pééttyessa, jos hian sen aikana on
ollut tydssd vahintdédn kuusi tuntia, lomakorvauksena 11 prosenttia hinelle 17 a §:n mukaan
madrdytyvastd palkasta siltd ajalta, jolta hin sithen mennessé ei ole saanut lomakorvausta.
(23.3.2012/142)

19§

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen erfissi tapauksissa

Jos tyontekijd on niind kalenterikuukausina, jolloin tydsuhde alkoi ja pééttyi, ollut tydssé yhteensa
vahintidin neljdndtoista pdivina eika siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tima
aika lomakorvausta maaréttiessd yhdeksi kuukaudeksi. Jos tyontekijd on mainittuina kuukausina
ollut tydssd yhteensd vihintddn neljadkymmentéinelja pdivaa, luetaan tima aika kahdeksi
kuukaudeksi.

Milloin osa vuosilomasta annetaan ennen kuin oikeus vuosilomaan on syntynyt, on lomaan
siséltyvien arkipdivien lukumiird vahennettdvé niiden pédivien lukumiérdstd, joiden nojalla
lomakorvaus lasketaan.

Edelld 18 §:ssé ja tdssd pykéldssa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen on myds asevelvollisena
varusmiespalvelustaan tai siviilipalvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suorittamaan ryhtyvalla
tyontekijilld, vaikka hdnen tysuhteensa ei ole paéttynyt. (9.9.2011/1025)

19 a § (15.5.1998/343)

Lomakorvaus usean tyosuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa useammassa kuin yhdessé tydsuhteessa
yhteensa vahintdin kuusi tuntia saman kalenterikuukauden aikana eikd hanelld muutoin ole
oikeutta vuosilomaan eikd lomakorvaukseen, hinelle maksetaan lomakorvauksena 11 prosenttia
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta. (23.3.2012/142)

Mairiteltdessd oikeutta timén pykédldn mukaiseen lomakorvaukseen huomioon ei oteta niita
tyopdivid eikd tyotunteja, joiden perusteella on syntynyt oikeus 18 §:n mukaiseen
lomakorvaukseen. Lomakorvausta laskettaessa ei oteta huomioon nédiden tyopédivien eikd
tyotuntien palkkaa.

Lomakorvaus lasketaan kalenterikuukauden aikana maksetusta tai maksettavasta palkasta 17 a
§:ssd sdddetylld tavalla. Timén pykéldn mukainen lomakorvaus erddntyy maksettavaksi
viimeistddn seuraavan kalenterikuukauden aikana.

208§

Palvelurahat

Jos tyon vastike on sovittu tai on katsottava edellytetyn suoritettavaksi osaksi tai kokonaan
yleisoltd saatavilla palvelurahoilla, on tyonantaja velvollinen maksamaan tyontekijdlle 13 ja 14
§:ssd sdddetyn vuosilomapalkan tai 18 ja 19 §:ssé tarkoitetun lomakorvauksen myds
palvelurahoista kertyneen ansion perusteella noudattaen soveltuvin osin, mité sanotuissa pykalissé
on sdddetty.

21§

Tyon teettiiminen tai tekeminen vuosiloman aikana

Tyonantaja ei saa pitdd tyontekijaa tyossi tille kuuluvan vuosiloman aikana, eiké tyontekiji saa
vuosiloman aikana tehdd ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota.



2§

Kanneaika

Tyontekijén oikeus vuosilomapalkkaan tai lomakorvaukseen on rauennut, jollei kannetta ole
nostettu kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi
ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

23§

Siddnnosten ehdottomuus

Sopimus, jolla vastoin timén lain sddnnoksid vdahennetddn tyontekijille timén lain mukaan
kuuluvia etuja, on mititon.

24 § (23.2.2001/153)

Poikkeukset lain sdinnoksisti

Tyonantajien yhdistyksilla ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kdsittda koko maan,
on oikeus tyoehtosopimuksella sopia vuosiloman kertymisestd, antamisesta ja jakamisesta sekd
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta sekd luontoiseduista
vuosiloman aikana toisin kuin edelld tdssé laissa sdddetdén.

Tyo6ehtosopimuksen 1 momentissa tarkoitettuja madrayksié saa tyonantaja soveltaa niithinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan sen midrdyksid. Tydehtosopimuksen mainittuja madrdyksid saadaan noudattaa
sopimuksen lakkaamisen jélkeen uuden sopimuksen voimaantuloon asti niissé tyosuhteissa, joissa
miirdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mité tésséd pykélédssa sdddetddn tyonantajien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymain, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan sekd
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen
sopimusvaltuuskuntaan.

Tyo6ehtosopimuksen méériys, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa
madriteltyja tai Euroopan unionin sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaavia etuja, on
mititon. Téllaisen madrdyksen sijasta on noudatettava kansainvélisen sopimuksen maérayksia tai
Euroopan unionin sdddoksié tai, jos se ei ole mahdollista, sddnndksid, joilla on saatettu voimaan
kansainvilisen sopimuksen madrdykset tai tiytintoonpantu Euroopan unionin sddddkset.
(9.9.2011/1025)

25§

Oikeus lakisiiteistii pitempéin vuosilomaan

Milloin tyontekijilld on sopimuksen mukaan oikeus tdssé laissa sdddettyd pitempdén lomaan, on
tamén lain vuosilomaa ja vuosilomapalkkaa koskevia sddnnoksid vastaavasti sovellettava myos
lakisédateistd pitempédén lomaan, jollei sopimuksesta muuta ilmene.

Jollei toisin ole sovittu, voidaan lakisédéteisen vuosiloman ylittdvi osa antaa kuitenkin 5 §:n 2
momentissa tarkoitetun ajanjakson ulkopuolella, mutta viimeistdén seuraavalta
lomanméérdytymiskaudelta annettavan loman yhteydessa.

Jollei toisin ole sovittu, on tyontekijdlld tyonantajan irtisanoessa tydsopimuksen oikeus saada
sopimuksen mukaista tdssd laissa sdddettyd pitempéd vuosilomaa vastaava lomakorvaus, joka
lasketaan noudattaen soveltuvin osin timén lain lomakorvausta koskevia sdannoksié.



26 § (9.9.2011/1025)

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettivi poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovutettu ulkomaalaisen kdyttoon, tyd- ja elinkeinoministerid
voi aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden

lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalaisen tyonantajan noudattamasta tdmén lain sddnnoksia
joko osittain tai kokonaan. Poikkeusta ei voida myontda 2 §:ssd sdddetystd vuosiloman pituudesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslupa voidaan myontda vain, kun siihen on painavia syita.
Ennen luvan myontdmistd on pyrittdva varmistamaan, ettei poikkeusluvan myontdminen aiheuta
olennaisia muutoksia tyontekijoiden tissd laissa sdddettyyn asemaan. Ty0- ja elinkeinoministerion
padtokseen haetaan muutosta siten kuin hallintolainkéyttdlaissa sdddetéén.

27 § (9.9.2011/1025)

Poikkeusluvan ehdot

Edella 26 §:ssé tarkoitettu poikkeuslupa voidaan myontda vain madriajaksi ja sithen voidaan
liittda tarpeelliseksi katsottavia ehtoja.

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai aluksen paillikdn on viivytyksettd ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle luvan perusteena olevien olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa
tapahtuneiden muutosten vuoksi poikkeuslupaan liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa. Jos muutosten
katsotaan vaarantavan tyontekijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myos, jos siind asetettuja ehtoja ei noudateta.

28 § (18.12.1998/408 v. 1999)

28 § on kumottu L:lla 18.12.1998/408 v. 1999.

29 § (9.9.2011/1025)

Niéhtivinépito

TyoOnantajan on pidettidva tima laki ja sen nojalla annetut sdédnndkset tyontekijoiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Ulkomaanliikenteessé toimivissa aluksissa asiakirjojen on oltava nihtévilla myos
englanninkielisini.

308§

Kirjanpitovelvollisuus

Ty6nantajan on pidettdva tyontekijoiden vuosilomista ja heille maksetuista vuosilomapalkoista
sekid lomakorvauksista sellaista kirjanpitoa, josta voidaan todeta tysuhteitten alkamisajat,
tyonteon keskeytykset, tydsuhteitten padttymiset sekd lomien ajankohdat ja palkkojen seké
korvausten suuruudet samoin kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituuden seké palkkojen ja
korvausten suuruus on maarétty. Tydsuojelusta ja sen valvonnasta vastaava ministerio voi
madriti, ettd momentissa tarkoitetut tiedot on merkittdva sen vahvistaman kaavan mukaiselle

lomakkeelle. (10.1.1997/18)

Pyydettéesséd tyonantajan on ndytettdvéd valvontaviranomaiselle ne asiakirjat, joista 1 momentissa
mainitut seikat kiyvat ilmi. Tyontekijdlld tai hinen edustajallaan on oikeus saada tieto tyontekijian
lomaa koskevista merkinndistd. TyGnantajan on pyynndstd annettava merkinndisté kirjallinen
selvitys.



Kirjanpito on tyOnantajan sdilytettdva vahintdan neljd vuotta sen paittdmisen jélkeen ja, jos siind
mainitusta lomasta tai korvauksesta nostetaan kanne, kunnes riita on lainvoimaisella tuomiolla
ratkaistu.

31 § (21.4.1995/685)

Merimiesten vuosilomaséiinnosten rikkominen
TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly0 antaa tyontekijdlle vuosilomaa niin kuin téssé laissa on saddetty taikka vastoin lain
sadnnoksid pitdd tyontekijdé tydssd vuosiloman ajaksi mddradamindédn aikana tai

2) laiminly0 29 §:ssd sdddetyn velvollisuutensa,

on tuomittava merimiesten vuosilomasddnndsten rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyonantajan ja
tamén edustajien kesken madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sééddettyjen perusteiden mukaan.

32 § (21.4.1995/685)

Tyobaikasuojelurikos

Rangaistus 30 §:n 1 momentissa tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnista tai
vadrinkaytoksestd seki sellaisesta merimiesten vuosilomasdédnndsten rikkomisesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, méaérdyksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetidin
rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

33 § (21.4.1995/685)
33 § on kumottu L:1la 21.4.1995/685.

348§

Valvonta
Tadmaén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset.

35 § (20.5.1996/334)

Tuomioistuin

Tadmaén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa ensimméinen tuomioistuin mairdytyy merilain (674/94)
21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan. Muutoin oikeudenkdynnissi noudatetaan, mita
oikeudenkédymiskaaressa sdddetéan.

36 § (9.9.2011/1025)
36 § on kumottu L:1la 9.9.2011/1025.

37§

Asetuksenantovaltuus
Tarkemmat médrdykset tdimén lain soveltamisesta annetaan tarvittaessa asetuksella.

38§

Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan 1 péivinid lokakuuta 1984.

Télla lailla kumotaan 23 toukokuuta 1975 annettu merimiesten vuosilomalaki (353/75) sithen
myO6hemmin tehtyine muutoksineen.



398§
Siirtymisiannoksii

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyyn tydsopimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita, timéin
lain voimaan tullessa voimassa ollutta lakia. Jos sopimus on tehty toistaiseksi, ei aikaisempaa
lakia kuitenkaan sovelleta kauemmin kuin jos tyonantaja olisi sen irtisanonut timén lain
voimaantulopdivdnd kuitenkin niin, ettd vuosiloman alkamisaikaa voidaan 24 §:ssd tarkoitettujen
tyomarkkinaosapuolten sopimuksella siirtdé tarvittavana siirtymékautena. Jos sopimus tdmén lain
voimassa ollessa lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen, sovitun médrdajan paédttymisen tai muun
syyn takia, mutta ty6 jatkuu niin kuin merimieslain 42 §:ssd sanotaan, on sopimussuhteeseen siiti
lahtien sovellettava titd lakia.

HE 180/83, sosvk.miet. 2/84, suvk.miet. 10/84
Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:
25.7.1986/592:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 1986.

HE 55/86, sosvk.miet. 14/86, svk.miet. 89/86

26.8.1988/782:
Tama laki tulee voimaan 1 paivéani lokakuuta 1988.

HE 28/88, sosvk.miet. 5/88, svk.miet. 66/88

18.12.1992/1441:
Téma laki tulee voimaan 1 péivind kesdkuuta 1993.

HE 232/92, TyVM 10/92

8.1.1993/27:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand maaliskuuta 1993.

HE 328/92, TyVM 14/92

21.4.1995/685:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani syyskuuta 1995.

HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94

20.5.1996/334:
Téma laki tulee voimaan 1 péivind kesdkuuta 1996.

HE 199/95, TyVM 1/96, EV 31/96

10.1.1997/18:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 1997.

HE 178/1996, TyVM 15/1996, EV 176/1996



15.5.1998/343:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand kesdkuuta 1998.
HE 36/1998, TyVM 2/1998, EV 34/1998
18.12.1998/408 v. 1999:

Téma laki tulee voimaan asetuksella sdddettdvina ajankohtana. (L 408/1999 tuli A:n 409/1999
mukaisesti voimaan 1.4.1999.)

HE 103/1998, LaVM 14/1998, EV 174/1998
17.11.2000/954:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani tammikuuta 2001.

Ennen tdmin lain voimaantuloa syntyneeseen tyonantajan oikeuteen saada korvausta valtion
varoista sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnndksid. Tyonantajan on
kuitenkin saatavan raukeamisen uhalla haettava korvausta valtiolta ennen tdmén lain voimaantuloa
syntyneistd saatavista viimeistdin 31 pdivéni joulukuuta 2002.

HE 168/2000, TyVM 7/2000, EV 142/2000
23.2.2001/153:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd maaliskuuta 2001.
HE 6/2001, TyVM 2/2001, EV 5/2001

9.9.2011/1025:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand lokakuuta 2011.

HE 264/2010, TyVM 16/2010, EV 305/2010, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL N:o L
124, 20.5.2009, s. 30

23.3.2012/142:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2012.

Ennen tdmin lain voimaantuloa ansaittu 17 a §:ssd, 18 §:n 3 momentissa ja 19 a §:n 1 momentissa
tarkoitettu lomakorvaus maardytyy lomakorvauksen kertymédaikana voimassa olleiden sddnndsten
mukaan.

HE 125/2011, TyVM 1/2012, EV 4/2012, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL N:o L 124,
20.5.2009, s. 30

20.12.2013/1071:

Tama laki tulee voimaan 1 paivani tammikuuta 2014.

HE 146/2013, TyVM 9/2013, EV 180/2013

8.8.2014/660:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivédni syyskuuta 2014.



HE 51/2014, TyVM 3/2014, EV 86/2014

18.3.2016/183:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhtikuuta 2016.

Jos tyontekijin lomanméirdytymiskausi on kesken timén lain voimaan tullessa, sovelletaan
kyseisen lomanmadridytymiskauden loppuun timén lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksid. Ennen timén lain voimaantuloa 3 §:n 2 momentin 5 kohdan nojalla ansaittuihin
vuosilomiin, joita ei ole pidetty timén lain voimaan tullessa, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksid.

Jos ensimmadinen saman lapsen perusteella pidettiva ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaapdivé oli
ennen tdméin lain voimaantuloa, 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettu tydssdolon veroinen aika
miirdytyy tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan siltdkin osin kuin
vapaa ajoittuu tdimén lain voimaantulon jidlkeiseen aikaan.

HE 145/2015, TyVM 1/2016, EV 11/2016
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