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Seurattu SDK 476/2016 saakka.

9.4.1976/296

Merityoaikalaki

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 LUKU
Yleiset siannokset
18§

Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan jiljempénd mainituin poikkeuksin ty6hon, jota suomalaisessa,
ulkomaanliikenteeseen kaytettdvisséd aluksessa toimessa oleva henkilo tekee aluksen lukuun
taikka muutoin esimiehen méadrdyksestd aluksessa tai muualla.

Lain sdd@nndksid on noudatettava silloinkin, kun ulkomaanliikenteeseen kéytettdva alus tekee
matkoja Suomen satamien vélilla.

Tata lakia sovelletaan 2 §:ssd sdddetyin rajoituksin myos tyohon merikalastusaluksessa, joka
litkennéi tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamisalan
ulkopuolisilla vesialueilla. (29.10.2004/941)

Miti téssd laissa sdddetdédn tyontekijéstd, sovelletaan myds virkamieheen. Samoin mité tdssa laissa
sdddetddn tydehtosopimuksesta, sovelletaan myds virkaehtosopimukseen. (23.2.2001/151)

2§ (17.10.1997/942)

Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paéllikko, jossa pééllikon liséksi on toimessa vihintdén kaksi henkil6a, paitsi
mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetéén;

2) konepaillikko ja ylin perdmies, milloin heidén ty6tdén ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi mitd 9
a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetéén;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa edelld mainitun esimiehen lisdksi
on toimessa vahintdin 15 henkil64;

4) tyonantajan perheenjdsen, ellei aluksessa ole vakituisesti tydssd myds muita henkil§itd;
5) henkild, joka saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena;
6) henkild, joka tekee tyotd aluksella vain sen ollessa satamassa;

7) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd aluksen lukuun;



8) ladkari, joka on otettu toimeen yksinomaan sairaanhoitoa varten; tai
9) henkild, joka on toimessa:
a) valtion aluksessa, jota kdytetddn puolustus- tai vartiointitehtdviin; taikka

b) kalastusaluksessa, jos alus on pyyntialueella; tdlloinkin tyohon sovelletaan kuitenkin 9 a §:n
saannoksid vahimmaislepoajasta.

(29.10.2004/941)
3 §(23.2.2001/151)

Mairitelmét

Téssa laissa tarkoitetaan:
1) vuorotyontekijdlld tyontekijaa, jonka tyd on jaettu vahtivuoroihin;

2) pdivdtyontekijdlld tydntekijaa, jonka tyotd ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole
taloustyontekijé;

3) taloustyontekijdlld tyontekijad, joka on otettu toimeen laivavden tai matkustajien muonitusta tai
palvelua tai muita téllaiseen tyohon liittyvié tehtdvia varten taikka toimistoty6hon tai muuhun sen
kaltaiseen tehtdvién, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa olevien sddnnosten tai madrdysten mukaan on
katsastettava matkustaja-alukseksi;

5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n vilisti aikaa;

6) satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;

8) tulo- ja ldhtévuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan tai 1dhtee satamasta;
9) viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24;

10) pyhdpdivdlld sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapdivad seka itsendisyyspdivaa ja
vapunpiivia,

11) ulkomaanliikenteelld liikkennettd Suomen ja ulkomaan sataman tai ulkomaan satamien vilill4;
sekd

12) tyoajan tasoittumisjdrjestelmdlld jarjestelmid, joka laaditaan ennakolta ty6td varten ajaksi,
jonka kuluessa sédédnnollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn keskimadrdan.

2 LUKU
Saannollinen tyoaika ja tyoajan sijoittaminen
48§

Sainnollinen tydaika

Saannollinen tydaika on enintddn § tuntia vuorokaudessa ja enintdédn 40 tuntia viikossa.

Taloustyontekijin sddnnollinen tydaika pyhdpéivéksi tai lauantaiksi sattuvana
satamavuorokautena on kuitenkin enintéén 5 tuntia:



1) muussa kuin matkustaja-aluksessa; ja

2) matkustaja-aluksessa, kun matkustajat eivit ole aluksessa.

5§

Tyo6ajan sijoittaminen
Sadnnollinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei vuorotyontekijd joudu satamavuorokautena olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n ja kello
18:n vilisend aikana;

2) ettei paivatyontekijd joudu meri- tai satamavuorokautena olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n
jakello 18:n vilisend aikana;

3) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tydssd 14 tuntia pitemmaén jakson
aikana vuorokaudessa;

4) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustydntekija joudu olemaan tydssd muuna kuin kello
6:n ja kello 19:n vilisend aikana eikd pyhdpdivéna tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena
muuna kuin kello 6:n ja kello 15:n vélisend aikana.

Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia, saa 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettu jakso kuitenkin olla enintdén 12 tunnin pituinen ja sen tulee padttyd muuna arkipdivina
kuin lauantaina ennen kello 19:44 sekd pyhdpéivina ja lauantaina ennen kello 15:tta.

Sen estamaittd, mitd tdssd pykildssd tydajan sijoittamisesta on sdddetty, sddnnollinen tydaika
voidaan satamavahdin jarjestimistd varten sijoittaa muuna arkipdivéni kuin lauantaina myos kello
18:n ja kello 6:n véliselle ajalle.

5a§(29.1.2016/105)
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekiji siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle haluaa tehdé sdéannollista
tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensisijaisesti jirjestettdva tyot niin, ettd tyontekija
voi tehdi osa-aikatyotd. TyoOajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tyontekijan sopimalla
tavalla ottaen huomioon tyontekijin tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

L:lla 105/2016 muutettu 5 a § tulee voimaan 1.1.2017. Aiempi sanamuoto kuuluu:

5a §(8.11.2002/934)
Lyhennetty ty6aika

Jos tyontekijé siirtydkseen osa-aikaeldkkeelle haluaa tehdd sadanndllistd tydaikaa lyhyemman ajan
tyOtd, tyOnantajan on pyrittiva jarjestimddn tyot niin, ettd tyontekija voi tehda osa-aikatyota.
Tyo6ajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijén tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

3 LUKU
Pyhépiivini ja lauantaina tehtiva tyo
68

Pyhi- ja lauantaityoti koskevien rajoitusten soveltamisala

Ellei timén lain ylity6td koskevista sddnndksistd muuta johdu, ei pyhédpaivini ja lauantaina saa
teettdd tyotd muutoin kuin tdssd luvussa mainituissa tapauksissa.



7§

Vuorotyontekijin tyontekovelvollisuus pyhipéivina ja lauantaina

Vuorotyontekijid saa pitdd tyossd sellaisena pyhédpdivind ja lauantaina, joka ei ole
satamavuorokausi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna pyhdpéivind vuorotyontekija voidaan kuitenkin velvoittaa
suorittamaan ainoastaan:

1) tyotd, joka on tarpeen aluksen kulussa pitdmiseksi, ohjailemiseksi tai navigoimiseksi sekd
ndihin liittyvaa tyotd, joka ei siedd viivytysta;

2) radiolennitin- ja radiopuhelinpalvelua;
3) vilttamatontd, helppoa puhdistusty6td ja kannen huuhtelua yhteensé enintdédn 1 tunnin ajan;
4) laivavden muonituksen vaatimaa tyoti;

5) aluksen 13hdosté ja saapumisesta aiheutuvaa tyo6td, joka on tarpeen aluksen irroittamiseksi tai
kiinnittdmiseksi, ankkurin nostamiseksi tahi laskemiseksi, laskuportaiden tai koysitikkaiden
nostamiseksi tahi laskemiseksi, taikka muuta vastaavaa tyotd, joka kiintedsti liittyy aluksen
1dhtoon tai tuloon, seki aluksen l4htiessd satamasta nostolaitteiden kiinnittdmisestd ja luukkujen ja
porttien sulkemisesta aiheutuvaa tyotd;

6) matkustajien ja heidén tavaroittensa alukseen ottamisen ja maihin viemisen vaatimaa tyota;
sekd

7) muonan ja laivatarvikkeiden alukseen ottamisen vaatimaa tyota.

Pyhipéivéna tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyontekijii ei saa pitid tydssa.

8§

Taloustyontekijin tyontekovelvollisuus pyhépéiivini ja lauantaina
Taloustyontekijid saa pyhdpéivini ja lauantaina pitdd tydssd 2 momentissa sdddetyin rajoituksin.

Muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekiji sekd matkustaja-aluksen taloustyontekijé, jos
matkustajat eivit ole aluksessa, voidaan pyhdpéiviksi sattuvana satamavuorokautena velvoittaa
tekeméddn ainoastaan laivavéen ja matkustajien muonituksen vaatimaa ty6td, tarpeellista tarjoilua
seki helppoa puhdistustyota.

4 LUKU
Ylityo ja lepoajat (17.10.1997/942)
9§

Ylityon teettiminen

Sen estdmattd, mitd sddnndllisestd tydajasta, tydajan sijoittamisesta ja tyon teettimisestd
pyhépdivinai ja lauantaina edelld on sdddetty, voidaan tyontekijd korvausta vastaan velvoittaa
tekeméén ylityota.

Tyontekijdd saa sddnnollisen vuorokautisen tydajan lisdksi pitdd ylitydssa enintdén 16 tuntia
viikossa. (23.3.2012/140)

Ylityotd, joka korvataan 12 §:n 2 momentissa ja 14 §:ssé tarkoitetulla vastikkeella, ei oteta
huomioon 2 momentin mukaista viikoittaista ylityon enimmaéisméarié laskettaessa.
(17.10.1997/942)




9a§(23.3.2012/140)

Vihimmiiislepoaika

Tyontekijélle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintdén 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén pdivén jakson aikana yhteensé vihintdén 77 tunnin
lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettdva yhtdjaksoisesti vahintdéin kuusi tuntia. Perdkkiisten lepoaikojen vili ei saa olla 14 tuntia
pidempi.

Jos tyontekijén lepoaika héiriintyy tyokutsujen vuoksi, hdnelle on annettava riittdva korvaava
lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9b §(23.2.2001/151)

Nuoria tyontekijoitd koskeva erityissiinnos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle on annettava vihintdin yhdeksén tunnin yhtdjaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijia ei saa pitdi tyossa kello 24:n ja 05:n vélisend aikana,
ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvén harjoitusohjelman suorittamisesta.

10 § (17.10.1997/942)

Poikkeukset ylityon teettimisti ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin
Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:ssd sdddettyjd rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota vaaditaan:

1) tyon tekemiseksi, joka ehdottomasti on tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran
johdosta;

2) tyon tekemiseksi, joka on tarpeen merilaissa (674/1994) sdddetyn avun antamiseksi,

3) osallistumiseksi pelastus- ja palonsammutus- sekd muilla turvallisuusvélineilld pidettiviin
harjoituksiin, joita toimeenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen sdédetddn;

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa;
5) satamaviranomaisten mairaamén toimenpiteen suorittamiseksi;

6) sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestiessé tapahtuneesta laivavden
vihenemisesti; tai

7) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunnitella
suoritettavaksi muuna ajankohtana.

Edellda 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman véhin tyontekijén lepoaikoja ja joka ei aiheuta visymystd. (23.2.2001/151)

11 § (23.2.2001/151)
11 § on kumottu L:1la 23.2.2001/151.



12§

Ylityon korvausperusteen méiiriaytyminen

Vuorokautisen sdannollisen tydajan ylittava tyd sekd tyd, jota muutoin suoritetaan 2 ja 3 luvun
sddnnoksistd poiketen, korvataan varsinaisella ylityokorvauksella siten kuin 13 §:ssd sdddetddn.

Jos muuta kuin sunnuntaina tehtidvii tyotd on vuorokautista sddnndllistd tydaikaa ylittamétta
viikon aikana tehty yli 40 tuntia, on ylimenevilta ajalta suoritettava korvaus erityiselld
vastikkeella siten kuin 14 §:ssd sdddetddn. Vastikkeella on korvattava myos se tyo, jota tehddén
pyhépdiviana sddnnollisend tydaikana. Vastiketta laskettaessa ei oteta lukuun tyoté, joka on
korvattava varsinaisella ylitydkorvauksella.

13§

Varsinainen ylityokorvaus

Varsinainen ylityokorvaus suoritetaan rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaa-aikana siten
kuin siitd tydehtosopimuksella sovitaan.

Rahana suoritettava ylitydkorvaus on tunnilta arkipdivina tehdystd ylityostd vahintddn 1/102 ja
pyhépdivéni tehdysti ylityostd vahintddn 1/63 tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta. Ruokarahaa
tai sitd vastaavaa korvausta ei tdlloin lueta rahapalkkaan.

14§

Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus
Edelld 12 §:n 2 momentissa tarkoitettu vastike on suoritettava:

1) arkipdivénd annettavana vapaa-aikana siten, ettd jokaista vastikkeeseen oikeuttavaa 6,7 tuntia
kohden annetaan vahintdan yksi vapaapaivi;

2) vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulkomaan satamassa, jolloin vapaa-ajan on
oltava vahintdin vastikkeeseen oikeuttavan tydajan pituinen;

3) sopimuksesta rahakorvauksena siten, ettd yhden tunnin vastikkeena maksetaan vahintdan 1/172
tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) on sdddetty vuosilomapalkan
maksamisesta, loman antamissatamasta sekd loman ajankohdan ilmoittamisesta. (9.9.2011/1026)

3 momentti on kumottu MerimiesL:lla 7.6.1978/423, joka tuli voimaan 1.7.1978.

15§

Kanneaika

Tyontekijan oikeus téssd luvussa tarkoitettuun rahana tai vapaa-aikana suoritettavaan varsinaiseen
ylity6korvaukseen tai vastikkeeseen on rauennut, jollei kannetta ole nostettu kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana sellainen oikeus syntyi. (1.6.1984/435)

Mitd 1 momentissa on sdddetty, ei koske saamista, joka on syntynyt ennen tdmén lain
voimaantuloa.



S LUKU

Taydentivii sidnnoksia

16-16 b §

16—-16 b § on kumottu L:lla 9.9.2011/1026.
16 ¢ § (18.12.1998/406)

16 ¢ § on kumottu L:1la 18.12.1998/406 v. 1999.

17 § (18.4.1986/282)

Kaksivuorotyo

Tamaén lain sddnnosten estiméttd voidaan tyo aluksella, jonka bruttovetoisuus on vihemmain kuin
500 rekisteritonnia, jdrjestdd kaksivuorotyoksi, jolloin korvauksesta sddnnollisen 8 tunnin
vuorokautisen tydajan ylittdviltd osalta voidaan sopia tydehtosopimuksessa tdmén lain
sdaannoksistd poiketen.

Aluksella, jonka bruttovetoisuus on véhintdan 500 rekisteritonnia mutta alle 1 600 rekisteritonnia,
voidaan tydehtosopimuksessa sopia tyon jarjestdmisestd kaksivuorotydksi. Myos korvaus
saannollisen 8 tunnin vuorokautisen tydajan ylimenevalti osalta on tdlloin sovittava
tydehtosopimuksessa.

18§

Tyoajan keskeytykset ja vuoron vaihtuminen

Tydbaikaa laskettaessa siithen ei lueta vihintddn 30 minuutin ruokailuaikaa eikd muutakaan
laivatyon keskeytystd, mikéli tyontekija télloin esimiehensé luvalla saa poistua tydpaikalta ja
keskeytys kestdd vahintddn 1 tunnin.

Tyo6aikaan ei mydskddn lueta tyoté, joka on aluksen turvalliselle kululle tarpeellista yksinomaan
vartiovuoron vaihtumisen johdosta.

19 § (23.2.2001/151)

Tyo6ajan tasoittumisjirjestelma

Jos sddnnollinen tydaika on 20 b §:n nojalla sovittu keskimiddrdiseksi, tyotd varten on ennakolta
laadittava tydajan tasoittumisjirjestelma vihintdén ajaksi, jonka kuluessa sddnndllinen tydaika
tasoittuu sdddettyyn keskimaarain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmad tyonantajan on varattava
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle, tai jos
tallaistakaan ei ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittdva aika.

Ty6ajan tasoittumisjérjestelmén muutoksesta on ilmoitettava tyontekijoille hyvissi ajoin.

19 a § (23.2.2001/151)

Tyo- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tyontekijdn sddnnollisen
tydajan alkamisen ja paittymisen sekd 9 a §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat.
Tyo6vuoroluettelo on laadittava aluksen tyokielelld sekd englannin kielella.

Vahtihenkilostdlle on laadittava vahtivuoroluettelo, josta kdyvét ilmi henkilon nimi ja toimi
aluksella sekd vahdin alkamis- ja pddttymisajat.



Ty6- ja vahtivuoroluettelo on laadittava tydjaksoksi tai vihintdén kahdeksi viikoksi kerrallaan.
Mahdolliset muutokset on tehtiva viivyttelemétti. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on pidettiva
ndhtdvana nikyvailla paikalla aluksella.

19b § (20.12.2013/1070)

19 b § on kumottu L:1la 20.12.2013/1070.

20 § (23.2.2001/151)
Tyobaikakirjanpito

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijakohtaisesti.
Kirjanpitoon on merkittdva kaikki tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hété- ja
sunnuntaityotunnit seka niistd suoritetut korotusosat. Téll6in aloitettu puolitunti lasketaan ylity6té
korvattaessa tdydeksi puoleksi tunniksi. TyOnantajan on sdilytettéva tydaikakirjanpito vahintdin
15 §:ssd sdddetyn kanneajan péédttymiseen asti.

Tyoaikakirjanpito on vaadittaessa ndytettévi tyosuojelutarkastuksen toimittajalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei téllaista ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijalla tai hdnen valtuuttamallaan on oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijdd koskevista merkinndista.

Tyo6suojeluviranomaiselle on pyydettiessi toimitettava jéljennds tydaikakirjanpidosta, tydajan
tasoittumisjérjestelmaisté ja 19 a §:ssé tarkoitetusta tydovuoroluettelosta.

20 a § (23.2.2001/151)

Sainnosten pakottavuus ja poikkeaminen tyésopimuksella

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille timén lain mukaan tulevia etuja, on mitétdn, jollei tista
laista muuta johdu.

20 b § (23.2.2001/151)

Séainndsten pakottavuus ja poikkeaminen valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella

TyoOnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on sen
liséksi, miti tdssd laissa sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 3-9, 12, 14, 19 ja 19 a §:ssé
saddetddn. Sddnnollinen viikoittainen tyodaika ei kuitenkaan saa keskiméérin ylittdd 40 tuntia
enintdén 52 viikon ajanjakson aikana. (9.9.2011/1026)

Tallaisia tydehtosopimuksen médrdyksid tyOnantaja saa soveltaa niidenkin tyontekijoiden
tyosuhteissa, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja mutta joiden tyOsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen méérayksid. Edelld tarkoitettuja médridyksid saadaan noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissi
tyosuhteissa, joissa midrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos
uutta tyoehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla
sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edelld tarkoitettujen mairdysten
soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta, tai jos se sadnndllisen tydajan
tasoittumisen vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paittyessa.

Mitd tdssd pykaldsséd sdddetddn tyonantajien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtyméaan, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan seka
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen
sopimusvaltuuskuntaan.



Tybehtosopimuksen méérdys, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvalisissd sopimuksissa
médriteltyja tai Euroopan unionin sdidosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaavia etuja, on
mitdton. Téllaisen méédrdyksen sijasta on noudatettava kansainvilisen sopimuksen madrdyksié tai
Euroopan unionin sdédoksii tai, jos se ei ole mahdollista, sddnnoksid, joilla on saatettu voimaan
kansainvélisen sopimuksen méérdykset tai tdytantoonpantu Euroopan unionin sdddokset.
(9.9.2011/1026)

21 § (9.9.2011/1026)

Néhtivinépito

Tyo6nantajan on pidettiva tdmai laki ja sen nojalla annetut sddnndkset tyontekijéiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Asiakirjojen on oltava néhtivillda myds englanninkielisina.

22 §(23.2.2001/151)

Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén lain sekd 20 b §:n nojalla sdénndllisestd tydajasta tehtyjen
sopimusten noudattamista.

6 LUKU
Rangaistussainnokset ja syytteeseenpano-oikeus
23 § (21.4.1995/681)

Merityoaikarikkomus

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo téssi laissa olevia tai
sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, tydaikakirjanpitoa tai ndhtavinépitoa
koskevia sddnnoksié tai madrdyksid, on tuomittava merityoaikarikkomuksesta sakkoon.

Vastuu tyonantajan ja tdimin edustajien kesken madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sdddettyjen
perusteiden mukaan.

24 § (23.2.2001/151)

Tybaikasuojelurikos

Rangaistus 20 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnisté tai
vadrinkdytoksestd seké sellaisesta meritydaikarikkomuksesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaisen kehotuksesta, madrdyksesta tai kiellosta huolimatta, sdédetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 2 §:ssé.

25-27 §
25-27 § on kumottu L:lla 21.4.1995/681.

7 LUKU
Erinaisia sadnnoksia
28 § (20.5.1996/335)

Tuomioistuin

Tamin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa ensimmainen tuomioistuin méaédraytyy merilain (674/94)
21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan. Muutoin oikeudenkdynnissé noudatetaan, miti
oikeudenkdymiskaaressa sdddetdén.



298§

Asetuksenanto-oikeus

Tarkempia sddnndksid timén lain tdytdntdonpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

308§
Voimaantulosaannos

Téma laki tulee voimaan 1 péivind heindkuuta 1976. Silld kumotaan 14 pdivdni heindkuuta 1961
annettu meritydaikalaki (409/61) sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Muutossididosten voimaantulo ja soveltaminen:
7.6.1978/423:
1.6.1984/435:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana lokakuuta 1984.

HE 180/83, sosvk.miet. 2/84, svk.miet. 10/84

18.4.1986/282:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni toukokuuta 1986.
HE 179/85, sosvk.miet. 1/86, svk.miet. 10/86
6.3.1987/251:

Téma laki tulee voimaan 1 péivina huhtikuuta 1987.
HE 212/86, sosvk.miet. 35/86, svk.miet. 236/86
13.12.1991/1510:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 1992.

Ennen lain voimaantuloa vireille pantu hakemus poikkeuksen saamiseksi késitellddn kuitenkin
tdmén lain voimaantullessa voimassa olleiden sddanndsten mukaan.

HE 122/91, TyV.miet. 4/91

8.1.1993/26:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani maaliskuuta 1993.

Tadmaén lain voimaan tullessa voimassa olleet tydsuojeluhallituksen tydaikapiivékirjan kaavaa
koskevat paitokset jaavit edelleen voimaan, jollei toisin maérata.

HE 328/92, TyVM 14/92

21.4.1995/681:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivédni syyskuuta 1995.

HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94

20.5.1996/335:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesdkuuta 1996.



HE 199/95, TyVM 1/96, EV 31/96

10.1.1997/17:

Téma laki tulee voimaan 1 péivina huhtikuuta 1997.
HE 178/1996, TyVM 15/1996, EV 176/1996
17.10.1997/942:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdand marraskuuta 1997.
HE 96/1997, TyVM 11/1997, EV 111/1997
18.12.1998/406 v. 1999:

Tama laki tulee voimaan asetuksella sdddettdvina ajankohtana.
HE 103/1998, LaVM 14/1998, EV 174/1998
23.2.2001/151:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd maaliskuuta 2001.

HE 6/2001, TyVM 2/2001, EV 5/2001, 1) Neuvoston direktiivi 1999/63/EY (31999L0063);
EYVL N:o L 167, 2.7.1999, s. 33, 2) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 1999/95/EY
(31999L0095); EYVL N:o L 14, 20.1.2000, s. 29

8.11.2002/934:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2003.

HE 166/2002, TyVM 6/2002, EV 137/2002

29.10.2004/941:
Tama laki tulee voimaan 1 paivéani joulukuuta 2004.

HE 136/2004, TyVM 10/2004, EV 124/2004, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2003/88/EY (32003L0088); EYVL N:o L 299, 18.11.2003, 5. 9

19.12.2008/969:
Tama laki tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvina ajankohtana.

Tata lakia sovelletaan 1 pdivand tammikuuta 2009 ja sen jilkeen aiheutuneista kustannuksista
maksettavaan korvaukseen.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

L 969/2008 tuli voimaan 15.12.2009 A:n 1001/2009 mukaisesti.

HE 148/2008, LiVM 13/2008, EV 123/2008



9.9.2011/1026:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand lokakuuta 2011.

HE 264/2010, TyVM 16/2010, EV 305/2010, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL N:o L
124, 20.5.2009, s. 30

23.3.2012/140:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd huhtikuuta 2012.

HE 125/2011, TyVM 1/2012, EV 4/2012, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL N:o L 124,
20.5.2009, s. 30

20.12.2013/1070:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2014.

HE 146/2013, TyVM 9/2013, EV 180/2013

29.1.2016/105:

Tama laki tulee voimaan 1 paivani tammikuuta 2017.

HE 16/2015, StVM 5/2015, EV 37/2015

Finlex » Lainsdddéntd » Ajantasainen lainséadéntd » Vuosi 1976 » 9.4.1976/296
Finlex ® on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton Internet-palvelu.

Finlexin sisdllon tuottaa ja sitd ylldpitdd Edita Publishing Oy. Oikeusministerio tai Edita eivit vastaa tietokantojen sisédllossd mahdollisesti esiintyvistd virheistd, niiden
kaytostd kayttdjalle aiheutuvista vilittomisté tai vélillisistd vahingoista tai Internet-tietoverkossa esiintyvistd kéyttokatkoista tai muista héirioistd.




