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Annettu Helsingissd 17 péivina kesdkuuta 2011
Merityosopimuslaki
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Yleiset siannokset
1§

Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan sopimukseen (£yosopimus), jolla tyontekijd sitoutuu henkilokohtaisesti
tekemddn tyotd tyonantajan lukuun timén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan suomalaisessa aluksessa tai tyonantajan maardyksestd viliaikaisesti muualla.

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy ilmi, ettd tyota ei
ole tarkoitettu tehtaviksi vastikkeetta.

2§

Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta tydsopimukseen:
1) jonka perusteella tyotd tehdddn vain aluksen ollessa satamassa;

2) jonka perusteella tehtidvaa tyotd on pidettiava pelkéstddn tilapdisend tarkastus-, huolto-, luotsaus-
tai muuna niihin rinnastettavana tyoné;

3) jonka perusteella tyotd tehdadn uittokalustolla, vittoon kaytettivaad kuljetuskalustoa lukuun
ottamatta;

4) jonka perusteella ty6td tehdddn puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen aluksissa;
5) josta sdddetdén erikseen.

Merellé tehtdvddn 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun tyohon on kuitenkin sovellettava 2 luvun
12 §:n sddannoksii sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijin hoidosta, 4 luvun 7 §:n sddannoksia
tyontekijan henkilokohtaisesta omaisuudesta aluksella, 13 luvun 12 §:n 1 momentissa sdddettya
tyonantajan velvollisuutta ilmoittaa tyontekijan kuolemasta ja 4 momentin mukaista velvollisuutta
huolehtia kuolleen tyontekijan alukselle jadneestd omaisuudesta sekd 18 ja 19 §:n sddnnoksid
jarjestyksen ylldpitdmisesti ja aluksesta poistumisen estimisesta.

3§

Tyo6sopimuksen muoto ja sisilto
Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tydsopimus tehddén kirjallisesti.

Tydsopimuksesta on kdytiva ilmi:



1) ty6nantajan nimi, osoite ja koti- tai litkepaikka sekd tyontekijan nimi, henkilétunnus,
syntymapaikka sekéd kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) médraaikaisen sopimuksen kesto ja mééraaikaisuuden peruste;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehddin tyosuhteen alussa;

7) tyontekijin patevyys ja toimi aluksessa tai padasialliset tyGtehtavit;
8) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen méardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;
10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen madrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

14) tyontekijdn oikeus kotimatkaan;

15) vdhintddn kuukauden kestdvéssd ulkomaantydssé tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijin kotiuttamisen ehdoista.

Tydsopimusta tehtdessd tyontekijan tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:
1) aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista;
2) aluksen liitkennealueesta.

Ty06sopimus on tehtdvi neljani kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paallikolle ja kaksi tyonantajalle.

Jos tyontekiji siirtyy sopimuksen voimassaoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesti on
1lmoitettava Liikenteen turvallisuusvirastolle siten kuin laivavéien luetteloinnista annetussa laissa
(1360/2006) saadetaan.

4§

Tyosopimuksen kesto

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty médrdaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtyd mééraaikaista tydsopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien méadrdaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun mééraaikaisten
tydsopimusten lukumadri tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tyonantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.



5§

Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tyonantaja jérjestid tyontekijille erityisen tyohon liittyvédn koulutuksen,
joka kestda yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintidén kuuden
kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssd mairdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintéén puolet
tyosopimuksen kestosta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen padtyttya palkataan 1 luvun 8 §:n 3
momentissa tarkoitetun kéyttijiyrityksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, 1
momentin mukaisesta koeajan enimmaispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekijé oli
vuokrattuna kéyttdjdyritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on médrdys koeajasta, tydnantajan on ilmoitettava
tamén madrdayksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty6sopimusta ei saa kuitenkaan
purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden
epdasiallisilla perusteilla. Tyonantaja ei mydskddn saa purkaa tydsopimusta laiminly6tydan 3
momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

6§

Tyosuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-edut

Jos tyOnantajan ja tyontekijin vélilld on tehty useita perdkkiisid, keskeytyméttoména tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia mairdaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien madrdytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

7§

Vajaavaltaisen tyosopimus

Tassa laissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata henkilo, joka tydn aloittaessaan on vahintdin 16-
vuotias.

Alaikéinen saa tyontekijdnd itse tehdd seka irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa. Huoltajalla on
kuitenkin oikeus purkaa alaikédisen tekemé tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista alaikéisen
kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun lain
(442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda ja padttdd tydosopimuksensa.

8§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiiminen

Tydsopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jaljempéni sdédetysté
muuta johdu.

Erdéntynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessa tyontekijdn timén suostumuksen mukaisesti toisen tyOnantajan
(kayttajayritys) kayttoon, kayttajdyritykselle siirtyvét oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa sekd ne
tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet, jotka liittyvit vélittomaésti tyon tekemiseen ja sen
jérjestelyihin. Kéyttdjdyrityksen on toimitettava tyontekijén tyonantajalle ne tiedot, jotka
tyOnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tayttimiseksi.



9§

Tyonantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyoti. Jos sijainen
tehtdvddnsd suorittaessaan virheellddn tai laiminlyonnilldén aiheuttaa tydntekijille vahinkoa,
tyOnantaja vastaa syntyneen vahingon korvaamisesta.

10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai séétion tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paé- tai sivutoimisena
harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena.

Tyonantajan liikettd luovutettaessa tyosuhteet jatkuvat luovuttajaa velvoittavina, jollei jadljempéna
sdddetystd muuta johdu.

Suomalaisen luovutuksensaajan on ennen luovutushetked tiedusteltava tyontekijoiltd heidén
siirtymistddn luovutuksensaajan palvelukseen. Jos tyontekija siirtyy luovutuksensaajan
palvelukseen, tydsuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvit tydsuhde-
etuudet siirtyvit liikkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle 2 momentista poiketen.
Luovutuksensaaja ei kuitenkaan vastaa tyontekijén palkka- tai muusta tyosuhteeseen perustuvasta
saamisesta, joka on erdéntynyt ennen tyontekijén siirtymistd luovutuksensaajan palvelukseen.

Luovutuksensaajan, joka on laiminlyonyt 3 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa,
vahingonkorvausvelvollisuus midrdytyy 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
1§

Yleisvelvoite

keskindisid suhteita. TyOnantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekijad voi suoriutua tydstdén
my0s yrityksen toimintaa, tehtdvaa tyota tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettaessa.
TyoOnantajan on pyrittidvi edistimédn tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan
tyourallaan etenemiseksi.

2§

Syrjintikielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyviksyttdvii perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan ién,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperin, kansalaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun niihin verrattavan seikan vuoksi.
Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986). Siitd, mitd syrjinnin késitteelld tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja
todistustaakasta syrjintidasiaa késiteltdessd sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

Maéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa pelkistdin tydsopimuksen kestoajan tai
tyoajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole
perusteltua asiallisista syista.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtdvit ja asema huomioon ottaen perusteltua.



Tydnantajan on noudatettava 1 momentissa sdddettya syrjintékieltoa myds ottaessaan tyontekijoita
tyohon.

3§

Tyoturvallisuus

Tyo6nantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijén suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) sdddetéén.

Jos raskaana olevan tyontekijdn tyotehtévit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden eiké
tyOssé tai tydoloissa olevaa vaaratekijda voida poistaa, tyontekija on pyrittdva raskauden ajaksi
siirtdimddn muihin, hdnen tydkykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtiviin.
Tyontekijan oikeudesta erityisditiysvapaaseen sdddetddn 5 luvun 1 §:ssé.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tydhon on sovellettava lisidksi mitd nuorista tyontekijoista
annetun lain (998/1993) 3 luvussa sdddetédén.

4§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoti osa-aikaiselle tyontekijille

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatyoté tekeville tyontekijoilleen sopiviin
tehtiviin, tyOnantajan on tarjottava néité toitd osa-aikatyontekijoille 7 luvun 9 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttié sellaista koulutusta, jonka
tyonantaja voi tyontekijin soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestdd, tyontekijdlle on annettava
tallainen koulutus.

3§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja maardaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai
kokoaikaisilla tyontekijoilla.

6§

Tyo6ehtosopimusten yleissitovuus

Tyo6nantajan on noudatettava vahintdén valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana
pidettdvin tyoehtosopimuksen (yleissitova tyéehtosopimus) médriyksid niistd tyosuhteen ehdoista
ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekeméa tai sithen 1dhinna rinnastettavaa tyota.

Tyo6sopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan médrdyksen
kanssa, on mitdton, ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyoehtosopimuksen mairaysta.

TyoOnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tyoehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdistys, saa 1
momentissa sdddetystd poiketen soveltaa timén tydehtosopimuksen méaérayksia.

7§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimassaolosta
ja sopimusten saatavuudesta sdddetiddn tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetussa laissa (56/2001).



8§

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettava tyoehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijinsé kayttijdyrityksen tyohon, vuokratun tyontekijén
tyosuhteessa on sovellettava vihintdén kayttdjdyritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tydehtosopimuksen madrayksia.

9§

Vihimmaéispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopimus eiké
yleissitova tyoehtosopimus eivétkd tyonantaja ja tyontekija ole sopineet tydstd maksettavasta
vastikkeesta, on tyontekijélle maksettava tekeméstéédn ty0std tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaisté tyotdan, on tyonteon
estymisen ajalta oikeus tdyteen palkkaansa, aluksen paillikolld enintddn 90 paivéltd, muilla
tyontekijoilld ulkomaanliikenteessd enintddn 60 paivéltd ja kotimaanliikenteessd enintddn 30
paivalta.

Tyontekijalld on oikeus sairausajan palkkaan lomauttamisen aikana edellyttéen, ettd
tyokyvyttdmyyden voidaan selvisti osoittaa johtuvan tyosté johtuneista olosuhteista.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hdn on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella. Tyontekijdn on pyydettiessi esitettdvi tyOnantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestéén.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain (1224/2004) tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
kuuluva péividraha, enintdén kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava méara.

11§
Sairausajan palkkaa vastaava korvaus tyosuhteen piittyessa

Jos tyOnantaja on paittidnyt tydsopimuksen ja tyOntekijd on tyosuhteen paittyessd kykeneméton
tyohonsé sairauden tai vamman vuoksi, hdnelld on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen edellyttden, ettd hinelld olisi tydsuhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan
palkkaa.

Tyontekijélla on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen myds sellaisen kuuden
kuukauden kuluessa tydsuhteen paittymisestd alkaneen tyokyvyttdomyyden johdosta, jonka
voidaan selvisti osoittaa aiheutuneen tydstd johtuneista olosuhteista.

Oikeutta sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen ei kuitenkaan ole ajalta, jolta tyontekija saa
palkkaa toiselta tyonantajalta.

12 §
Sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijin hoito

Tyo6nantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijén asianmukaisesta
hoidosta. Tarvittaessa tyontekijd on toimitettava hoidettavaksi maihin. Hoitoon kuuluvat 14ddkéarin
midrddmi hoito siihen liittyvine matkoineen, lddkkeet ja ylldpito. Tyonantajan vastuu tyontekijén
ylldpidosta pédttyy viimeistdén silloin, kun tyontekijé palaa kotiinsa.



Jos sairas tai loukkaantunut tyontekija on jdtettiva hoidettavaksi ulkomaille, tydnantajan on
varmistauduttava siitd, ettd tyontekijd saa asianmukaista hoitoa. Tarvittaessa tyonantajan on
ilmoitettava asiasta ldhimmaélle Suomen edustustolle. Tyonantajan on viipymattd ilmoitettava
asiasta my0s tyontekijan ldhiomaiselle, jollei tyontekijé sité kiella.

13§
Sairaanhoidon kustannukset

TyoOnantaja vastaa tyosuhteen kestdessé sairastuneen tyontekijén hoitokustannuksista enintdén 112
paiviltd. Tyonantajan korvausvelvollisuus rajoittuu sithen osaan, jota ei korvata julkisista varoista.
Aluksella annettu hoito ei vihenna tyOnantajan tdssd sdddettyd velvollisuutta.

Ty6nantajan vastuu tyontekijan sairaanhoitokustannuksista padttyy kuuden kuukauden kuluttua
siitd, kun tyOntekijd on viimeksi jittdnyt aluksen.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan tyontekijin sairaanhoitokustannuksia, jos:
1) tyontekijd on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella;

2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan, vuosiloman tai lomautuksen aikana, eikd
sairauden tai vamman voida osoittaa johtuneen tydstd johtuvista olosuhteista;

3) toinen tyOnantaja on velvollinen korvaamaan sairaanhoitokustannuksia.

14 §
Palkan méiriytyminen

Palkka lasketaan tyohon saapumispdivén alusta tyosuhteen padttymispdivan loppuun, jollei
muualla laissa toisin sdddetd. TyOsuhteen alussa palkka maksetaan myds matka-ajalta tyontekijén
kotoa alukselle.

Laskettaessa kuukausipalkasta pdivdpalkkaa kuukauteen sisdltyy 30 pdivaai.

15§
Palkan saisto

Jos alus matkan alkaessa on vajaasti michitetty tai tyontekijamadrd matkan aikana véhenee,
korvaavan tyontekijan palkkaamatta jattdmisesti syntynyt palkan sédsto on jaettava tyontekijoiden
kesken. Sdisto jactaan sen mukaan, paljonko kunkin ty6 on lisddntynyt edellyttiden, ettei sitd ole
korvattu jo ylityona.

Tyontekijoilla on oikeus syntyneeseen sddstoon vain siltd ajalta, jonka alus on merilla,
keittiohenkilokunnalla kuitenkin my6s aluksen satamassa olon ajalta.

16 §
Tyontekijin oikeus palkkaansa tyonteon estyessi

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijdlle tdyden palkan, jos hin on ollut sopimuksen
mukaisesti tyOnantajan kiytettdvissd voimatta kuitenkaan tehdi ty6td tyonantajasta johtuvasta
syysta.

Jos tyontekija on estynyt tekemaisté tyotdan tyopaikkaa kohdanneen merionnettomuuden,
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hédnesti tai tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijdlld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdin
kuitenkin 14 péivilti. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattomana syyné
on toisten tyontekijéiden tyodtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen



tyOehtoihinsa tai tyoloihinsa, tyontekijélld on oikeus saada palkkansa enintidin 14 paivalta, jos
alus tyonteon estyessi on ulkomailla ja enintién seitsemaltd padiviltd, jos alus on Suomen
satamassa.

TyoOnantaja saa vahentdd tyontekijélle 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta palkasta médréin,
joka tyontekijdltd on sddstynyt tyosuorituksen estymisen vuoksi sekd maaréin, jonka hén on
ansainnut muulla ty6ll4 tai jittédnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vahentiessdin tyonantajan on
noudatettava 21 §:n sddnnoksié kuittausoikeuden rajoituksista.

Tyontekijén oikeudesta korvaukseen tyonteon estyessd aluksen tuhoutumisen tai
kuntoonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi sdddetddn 12 luvun 4 §:ssa.

17 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena péivéna, jollei toisin sovita.
Palkanmaksukausi voi olla enintddn kuukauden pituinen.

18§
Palkanmaksukausi tyosuhteen péiittyessi

Ty06suhteen paittyessd pddttyy myos palkanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saatavan
suorituksen viivastyessi tyontekijalla on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssé tarkoitetun
viivéstyskoron lisdksi tiysi palkkansa odotuspiiviltd, enintdan kuitenkin kuudelta
kalenteripaivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole selvi ja riidaton tai jos suorituksen viivdstyminen on
johtunut laskuvirheesti tai téllaiseen rinnastettavasta erehdyksestd, tyontekijélla on oikeus
odotuspdivien palkkaan vain, jos hdn on huomauttanut suorituksen viivistymisesti tyonantajalle
kuukauden kuluessa tyosuhteen padttymisestd eiké tyonantaja ole suorittanut saatavaa kolmen
arkipdivin kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspidivien palkkaan alkaa tdlloin tyonantajalle
varatun maksuajan kuluttua.

19§
Palkan poikkeuksellinen eriéintyminen

Jos tyontekijin palkka erdintyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivina, itsendisyys-
tai vapunpdivénd, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erddntymispdivénd pidetdan
lahinni edellisté arkipdivaa.

Jos tyontekijan palkka erddntyy maksettavaksi sellaisena arkipdivand, jona pankkien yleisesti
keskindisissd maksuissaan kiyttimat maksujirjestelmét eivit saddoskokoelmassa julkaistavan
Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekemin
paitoksen vuoksi kdytossd, erddntymispdivind pidetddn niin ikddn titd ldhinnd edeltavai
arkipdivaa.

20§

Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijélle kéteisend. Palkka tai osa siitd on maksettava tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jos tyontekija ndin haluaa. TyOnantaja vastaa viimeksi mainitusta
palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista. Palkka on maksettava tai sen on oltava
nostettavissa palkan erdéntymispédivana.

Maksaessaan palkan tyOnantajan on annettava tyontekijélle laskelma, josta kdyvét ilmi palkan
suuruus ja sen madrdytymisen perusteet.



Aluksen ollessa satamassa tyontekijilla on oikeus saada palkkaennakkona silld hetkelld
maksamatta olevaa palkkaa vastaava miiré, samassa maassa kuitenkin vain joka seitsemis péiva.

Tyontekijan pyynnosta kéteinen palkka tai palkkaennakko on maksettava maksupaikkakunnan
rahana sielld toimivien pankkien kéyttimaan kurssiin.

218§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka on
ulosottokaaren (705/2007) ja ulosottomenettelysti annetun valtioneuvoston asetuksen (1322/2007)
mukaan jatettdvd ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vahentdé palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

22 §
Omaisten oikeus liséiipalkkaan

Tyontekijan kuollessa tydsopimuksen voimassa ollessa puolisolla ja alle 16-vuotiailla lapsilla on
oikeus saada tyontekijan kuukauden peruspalkkaa ja kiinteitd lisid vastaava korvaus. Sama oikeus
omaisilla on edellyttien, ettd tyontekija kuollessaan olisi ollut oikeutettu 11 §:n 1 momentissa
saadettyyn tyosuhteen paittyessd maksettavaan sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.
Talloin omaisille maksettavasta korvauksesta vihennetdédn tyontekijdlle mainitun sddnnoksen
nojalla jo maksettu tai maksettava maéra.

23§
Tyontekijin oikeus saada vapaata tyostiin kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijélla on oikeus saada vapaata tyOstiddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten
siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ssd sdddetdén.

3 luku
Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestiessi
Tyonantajan on maksettava tyontekijan matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on ditiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa tehtavésté
kotimatkasta;

2) tyontekijd haluaa raskauden keskeyttdmista.

Tyonantajan on lomauttaessaan ulkomailla olevan tyontekijan maksettava tyontekijan matka
kotipaikkakunnalle ylldpitoineen ja lomautuksen paétyttyé takaisin alukselle, jos alus tilldin on
ulkomailla.

2§

Vapaat kotimatkat tyésopimuksen péiittyessi

TyoOnantajan on maksettava tyontekijén kotimatka ylldpitoineen, kun tydsopimus pééttyy
ulkomailla sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdén kuusi kuukautta. Oikeutta vapaaseen
kotimatkaan ei ole, jos tyontekija olisi voinut irtisanoa tydsopimuksen péaédttyméén jossain
kotimaan satamassa viimeksi kuluneiden kolmen kuukauden aikana ennen tyésopimuksen
paittymisti. Jos aluksen arvioidaan saapuvan kuukauden kuluessa tydosopimuksen padttymisesti



satamaan, josta matka on jirjestettdvissd huomattavasti pienemmin kustannuksin, tyontekijan on
jatkettava tyontekoaan tuohon satamaan asti.

Ty6nantajan on maksettava tyontekijian kotimatka yllapitoineen myds silloin, kun:
1) tydnantaja on irtisanonut tyosopimuksen taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd;

2) tydsopimus on péadtetty tyontekijidn sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta aiheutuvan
tyokyvyttdmyyden johdosta;

3) tyOnantaja on paittinyt tydsopimuksen tyontekijdstd johtuvasta syystéd ilman laillista perustetta;
4) tydsopimus on piitetty koeaikana;
5) tyontekijd on padttinyt tydsopimuksen tyOnantajasta johtuvasta syyst,

6) tyontekijd on pééttinyt tydosopimuksen médrdsatamassa esiintyvin vaarallisen tartuntataudin tai
alukseen kohdistuvan sodan tai sodankaltaisen tilanteen uhan johdosta.

Jos tyontekiji ei irtisanoessaan tai purkaessaan tyosopimuksensa samalla pyydé vapaata
kotimatkaa, hin menettdd oikeutensa siithen.

3§

Kotimatkan jérjestiiminen

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijén vapaita kotimatkoja koskevista jarjestelyistd. Jos
tyOnantaja ei voi matkaa jirjestéid, tyonantajan on kddnnyttdvd Suomen edustuston puoleen, jonka
on jarjestettavd matka.

4§

Valtion varoista korvattavat matkakustannukset

Valtio korvaa puolet 1 §:n 1 momentin 1 kohdan ja 2 §:n 1 momentin sekd 2 momentin 4 ja 6
kohdan mukaisista matkakustannuksista sekd Euroopan unionista tai Euroopan talousalueelta
tilalle tulevan tyontekijan matkakustannuksista.

Hakemus matkakustannusten korvaamisesta tehdédén kirjallisesti ty6- ja elinkeinoministeriolle.
Tyonantajan oikeus korvaukseen valtion varoista raukeaa, jollei sitd ole haettu yhden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt. Tyo- ja
elinkeinoministerion paatokseen haetaan muutosta siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996)
saddetdan.

4 luku
Tyontekijan velvollisuudet
1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtidva tyonsd huolellisesti noudattaen niitd méérdyksid, joita tydnantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. TyOntekijdn on toiminnassaan viltettdva kaikkea,
mika on ristiriidassa hidnen asemassaan olevalta tyontekijéltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.



2§

Tyoturvallisuus

Tyontekijén on noudatettava tyotehtivien ja tydolojen edellyttdméé huolellisuutta ja varovaisuutta
sekd huolehdittava kéytettdvissddn olevin keinoin niin omasta kuin tyGpaikalla olevien muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa, tyo- ja
suojeluvilineissé sekd aluksessa kuljetettavassa lastissa havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

38

Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehdi toiselle sellaista tyotd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tydn luonne ja tydntekijdn asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen tydnantajaansa tydsuhteissa
noudatettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestéessd ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin
toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hyvéksyttdvina.

TyoOnantaja, joka ottaa tydhon henkilon, jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella estynyt
ryhtymaésti tyohon, vastaa tyontekijian ohella aikaisemmalle tyonantajalle aiheutuneesta
vahingosta.

4§

Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessd kayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyonantajan
ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekijd on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myds
tyosuhteen paittymisen jalkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijin ohella tydnantajalle syntyneen vahingon korvaamisesta on
vastuussa myos se, jolle tyontekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hdnen olisi pitényt
tietdd tyontekijan menetelleen oikeudettomasti.

3§

Kilpailukieltosopimus

Tyo6nantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvésté erityisen painavasta syystd voidaan
tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehtavilla sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijin oikeutta tehdé tydsopimus tydsuhteen pdédttymisen jilkeen alkavasta tyosté sellaisen
tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
samoin kuin tyontekijdn oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohella
huomioon tydnantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai
ammattisalaisuuden sdilyttdmisestd tai tyOnantajan tyontekijélle jarjestdmasta erityiskoulutuksesta,
samoin kuin tyontekijan asema ja tehtavit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tyontekijin oikeutta tehdd uusi tydsopimus tai
harjoittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden ajan. Jos tyOntekijén voidaan katsoa saavan
kohtuullisen korvauksen hénelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta,
rajoitusaika voidaan sopia enintdén vuoden pituiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa
madrdys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaismadraltaan
vastata tyontekijan tydsuhteen péadttymistd edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa.



Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijia, jos tydosuhde on paittynyt tyonantajasta johtuvasta
syystd. Mité edelld sdddetddn kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon
enimmaismairastd, ei koske tyontekijdd, jonka tehtdviensa ja asemansa perusteella katsotaan
tekevin yrityksen, yhteison tai sddtion tai sen itsendisen osan johtamisty0ta tai olevan téillaiseen
johtamistehtdvaan vélittomasti rinnastettavassa itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin kuin se on tehty vastoin edelld sdddettyd. Muutoin
téllaisen sopimuksen pétevyydestd ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista annetussa laissa (228/1929), jaljempéna oikeustoimilaki, sdadetiin.

6§

Tyontekijin velvollisuus olla aluksessa

Aluksen ollessa satamassa tai varmalla ankkuripaikalla tyontekijan on oltava vapaa-aikanaan
aluksessa vain, jos se on vilttdmattd tarpeen aluksen, siind olevien tai lastin turvallisuuden takia
taikka aluksen tulevan matkan tai siirtdimisen vuoksi, eikd 13 luvun 19 §:std muuta johdu.

TyOnantajan on jarjestettdva tyontekijoille maksuton kulkuyhteys maihin, jos sellainen on
jarjestettivissd olosuhteisiin ndhden kohtuullisin kustannuksin.

7§

Tyontekijian henkilokohtainen omaisuus aluksella

Tyontekija ei saa tuoda alukselle aineita tai esineitd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa alukselle,
aluksessa oleville henkil@ille tai omaisuudelle taikka vakavaa haittaa aluksen yleiselle
jarjestykselle.

Aluksen paéllikolld on oikeus tarkastuttaa tyontekijan hallussa olevat tilat, jos on erityinen syy
epdilld, ettd nithin on tuotu 1 momentissa tarkoitettu aine tai esine. Asumiseen tarkoitettu tila
voidaan tarkastaa vain, jos se on vélttimatonta tarkastuksen kohteena olevien seikkojen
selvittdimiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi tehdi vain aluksen paillikko tai alukselle asetettu
jarjestyksenvalvoja.

Tarkastus on toimitettava todistajien 1dsné ollessa. Tarvittaessa pédllikolld on oikeus ottaa
haltuunsa 1 momentissa tarkoitettu vaaraa tai haittaa aiheuttava aine tai esine. Aine tai esine on
luovutettava poliisille tai, jollei sithen lain mukaan ole estettd, palautettava tyontekijélle hinen
poistuessaan aluksesta.

8§

Tyontekijin velvollisuus osallistua meriselityksen antamiseen

Jos tyontekijin ldsndolo on tarpeen meriselityksen antamista varten, han on velvollinen jadmééin
meriselityksen antamiseen asti sille paikkakunnalle, jolla selitys on annettava, tai niin ldhelle sita,
ettd hin voi kutsun saatuaan viivytyksettd olla paikalla. Tyonantajan on maksettava tyontekijélle
edelld tarkoitetulta ajalta palkka sekd kustannettava hénen ylldpitonsa ja meriselityksen antamista
varten tarpeelliset matkansa.

5 luku
Perhevapaat
1§

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélla on oikeus saada vapaaksi tyostéd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-,
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.



Tyontekijdlla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdin kahdessa osassa, joiden tulee olla
véahintdin 25 arkipdivén pituisia.

2§

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekijé saa tyonantajan suostumuksella tehda ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei vaaranna
hénen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista ty6td ei kuitenkaan saa tehda
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden viikon aikana synnytyksen
jilkeen. Seka tyonantajalla ettd tyontekijdlld on oikeus milloin tahansa keskeyttda
ditiysrahakauden aikana tehtdvé tyo.

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-aikatyOsté ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 9 luvun
10 ja 12 §:ssd sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan sdddetddn sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei
padsti, tyontekijilld on oikeus perustellusta syysti keskeyttdad osa-aikatyo sekéd palata joko 1 §:ssd
tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

3§

Hoitovapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttda kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintddn siithen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivit
tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasté jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

4§

Aiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sek hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistiéin
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdédn 25 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettivistd vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitd johtuvan
lapsen hoidon jarjestimisen takia mahdollista, tyontekijadlld on oikeus jadd4d vanhempainvapaalle
kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyOpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan,
esitettdva tyontekijélle selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd
tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekijd saa kuitenkin varhentaa
ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettidviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan,
jos se on tarpeen lapsen syntymaén tai lapsen, didin tai isén terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
talloin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd
tyOnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.



5§

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tyonantajan ty0ssd yhteensd vahintdén kuusi kuukautta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sithen saakka, kun perusopetuksessa olevan
lapsen toinen lukuvuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa
tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
sithen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi pééttyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan
vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka,
kun lapsi tiyttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtdaikaisesti. TyOntekijén on tehtidva
tyOnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijad sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jérjestelyista
haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta siti vain, jos
vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vélttia
kohtuullisilla ty6n jirjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva tyontekijille selvitys kieltdytymisensa
perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijilla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jirjestelyisti
ei voida sopia, hdnelle on annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan
pituus ja sen ajankohta mééraytyvét tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan
talloin lyhentdmalld tyontekijén tydaika puoleen vastaavaa tehtdvid hoitavan kokoaikaisen
tyontekijén tydajasta aluksella kiytdssd olevan vuorottelujirjestelméan mukaisesti.

6§

Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siité ei voida sopia, tyontekija voi
perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vihintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

7§

Tilapiinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
kymmenté vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijilla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timén hoitamiseksi tilapéistd hoitovapaata enintdédn nelja tyopdivaa kerrallaan.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa.
Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosté tyontekijan on esitettidva luotettava selvitys
tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

8§

Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijin poissaolo on tarpeen hianen perheenjdsenensd tai muun hénelle ldheisen henkilon
erityistd hoitoa varten, tyonantajan on pyrittiva jarjestimadn tyot niin, ettd tyontekiji voi jaada
madrdajaksi pois tydstd. TyOnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jdrjestelyistd
ottaen huomioon tyontekijan tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.



Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken. Jos siité ei
voida sopia, tyontekijd voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitd tyonantajalle
viimeistddn kuukautta ennen tyohon paluuta.

TyoOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen
perusteesta.

9§

Poissaolo pakottavista perhesyisti

Tyontekijdlld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyostd, jos hdnen véliton ldsndolonsa on
vélttimitontd hianen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Oikeuden kédyttdmisen edellytykseni on, ettei alus
tyontekijan poissaolon vuoksi tule merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin mahdollista.
TyoOnantajan pyynndstd tyontekijén on esitettdvi luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

10 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa tdssd luvussa tarkoitettujen
perhevapaiden ajalta. Tyontekijin tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintddn kuusi kuukautta
ennen ditiysvapaan alkua tyonantaja on kuitenkin velvollinen maksamaan tyontekijélle palkkaa
ditiysvapaan ajalta siten kuin sairausajan palkan maksamisesta sdddetddn 2 luvun 10 §:ssi.

Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijélle synnytystd edeltdvistad
ladketieteellisistd tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa
tydajan ulkopuolella.

11§
Tyohonpaluu

Tassd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden paittyessd tyontekijdlld on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa. Jos timaé ei ole mahdollista, tyontekijélle on tarjottava aikaisempaa tyoti
vastaavaa tyosopimuksen mukaista tyoti ja jos tdimékéén ei ole mahdollista, muuta tyosopimuksen
mukaista tyota.

6 luku
Lomauttaminen

1§

Lomauttamisen méaaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan padtokseen tai hdnen aloitteestaan tehtavaan
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen
pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja saa 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tdyttyessd lomauttaa
tyontekijin joko méirdajaksi tai toistaiseksi keskeyttdmailld tyonteon kokonaan tai lyhentdmalla
tyontekijin lain tai sopimuksen mukaista sddnndllistd tydaikaa siind méérin kuin se lomauttamisen
perusteen kannalta on valttimatonta.

Tyontekijé saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asuntoedun
kéyttdmisestd lomautuksen aikana sdddetddn 13 luvun 7 §:ssé.



2§

Lomauttamisen perusteet
Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijin, jos:

1) hianelld on 8 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyosopimuksen
irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi
kohtuudella jérjestdd tyontekijélle muuta sopivaa tyotd tai tyonantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen
tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvén enintddn 90 paivia.

TyoOnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessd 1 momentissa ja tdimén luvun 4 §:ssé
saddetyn estimadttd sopia madrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tydnantajan
toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tyonantaja saa lomauttaa méérdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijén vain, jos timai tekee
tyotd vakituisen tyontekijén sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija,
jos hén olisi tydssa.

TyOnantaja saa lomauttaa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen vain 8 luvun 9
§:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.

3§

Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyonantajan on kiytettidvissdén olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijélle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijain, selvitys voidaan
antaa tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettiva viipymétta
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun lain, sopimuksen tai muun hénta
sitovan médrdyksen perusteella esitettivd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

4§

Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistddn 14 pdivdad ennen lomautuksen alkamista.
[Imoitus on annettava lomautettavalle henkil6kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkodisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen.
Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle. Jos lomautus kohdistuu
vihintddn kymmeneen tyontekijéén, tyonantajan on ilmoitettava tastd myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos hdnelld on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.



5§

Todistus lomauttamisesta

Tyo6nantajan on tyontekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvit
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

6§

Tyohonpaluu lomautuksen jéilkeen

Jos tyontekiji on lomautettu toistaiseksi, tyOnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahintdian
seitsemédn paivdd aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekeménsa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden péivin irtisanomisaikaa noudattaen.

7§

Lomautetun tyontekijin tyosuhteen péittyminen

Tyontekijad saa lomautuksen aikana irtisanoa tydosopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pédttymisaika on tyontekijin tiedossa, titd oikeutta ei ole
lomautuksen pééttymistd edeltdvén seitsemin pdivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen paittymdan lomautuksen aikana,
tyontekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vihentéd irtisanomisajan
palkasta 14 pdivén palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivin
lomautusilmoitusaikaa kayttden.

Jos tyontekiji irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200
paividd, hdnelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 momentissa
saddetdan.

7 luku
Yleiset sidnnokset tyosopimuksen piattamisesti
1§

Miéariaikaiset sopimukset

Maiéraaikainen tyosopimus padttyy ilman irtisanomista méérdajan tai sovitun tyon paéttyessa
aluksen saavuttua satamaan.

Jos tydsopimuksen paittymisen ajankohta on vain tyOnantajan tiedossa, hinen on ilmoitettava
tyontekijélle tydsopimuksen padttymisestd viipymattd paédttymisajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemméksi méardajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen
tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva
tyOsopimus.

2§

Eroamisika

Tyontekijan tyosuhde paittyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paittyessd, jonka aikana tyontekijé tayttdd 68 vuotta, jolleivit tydnantaja ja tyontekijd sovi
tyOsuhteen jatkamisesta.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen méiéraaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 4 §:n
estamatta.



3§

Yleiset sidnnokset irtisanomisajoista ja tyosuhteen paidttymispaikasta

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus pédtetdéin toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla kirjallisella irtisanomisilmoituksella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdéin kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasté ajasta,
tdman sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tydnantajan noudatettava
irtisanomisaika voidaan sopia tyontekijdn irtisanomisaikaa pidemmaéksi. Jos tydnantajan
noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijén irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyontekija
noudattaa tyonantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Tyontekijan tydsopimus padttyy, kun alus irtisanomisajan paatyttyd saapuu satamaan, jossa
tyontekijd voi vapaasti poistua aluksesta. TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen pddttymédin vain
tyontekijin kotimaan satamassa tai sen maan satamassa, missd tyosopimus on tehty. Jos
tyosopimuksen paittimisen perusteena on alukseen kohdistuva sodan tai sodankaltaisen tilanteen

uhka tai mddrdsatamassa esiintyva vaarallinen tartuntatauti, tydsopimus paittyy, kun tyonantaja on
toimittanut tyontekijén satamaan, josta tdmé voi turvallisesti matkustaa kotiin.

4§

Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta
ovat:

1) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdin vuoden;

2) kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta enintddn yhdeksén vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta mutta enintdén 12 vuotta;

5) viisi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enintddn 15 vuotta;

6) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetti
ovat:

1) 14 vuorokautta, jos tyosuhde on jatkunut enintdén vuoden;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdéin kymmenen vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.

5§

Tyosuhteen péittiminen ilman irtisanomisaikaa

Tyontekija voi paittdd tydsopimuksensa ilman irtisanomisaikaa tai kesken mairdajan paattymaan
heti, kun:

1) hidn on saanut tietdd, ettd madrdsatamassa esiintyy vaarallista tartuntatautia;

2) alukseen kohdistuu sodan tai sodankaltaisen tilanteen uhka;



3) hidnen ldhiomaisensa on kuollut tai sairastunut vakavasti;

4) hén on tullut hyvaksytyksi oppilaitokseen tai saanut toimen, jonka vastaanottaminen on hénelle
tarkeda;

5) hédnen olosuhteensa ovat tydsopimuksen tekemisen jidlkeen siten muuttuneet, ettei
tyosopimuksen jatkamista voida pitdd kohtuullisena.

Tyontekijélla ei ole oikeutta paéttdd tydosuhdettaan 1 momentin 4 tai 5 kohdan nojalla, jos alus sen
johdosta tulisi merikelvottomaksi, ellei hénen tilalleen voida hankkia sopivaa tyontekijaa.
Tyontekijé on velvollinen korvaamaan tyonantajalle uuden tyontekijédn hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset. Tyontekijan korvausvelvollisuutta voidaan alentaa tai se voidaan poistaa kokonaan
ottaen huomioon tydsuhteen kesto ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

68

Irtisanomisaika ja vastikevapaa

Tyonantajan irtisanottua tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syistd meritydaikalain
(296/1976) 14 §:ssd tarkoitettu tai tydehtosopimuksessa sovittu pitdmiton vastikevapaa korvataan
tyosuhteen pééttyessa rahalla. Tyontekijdd ei voi ilman timén suostumusta madrata pitdméan
ennen irtisanomista kertyneitd vastikevapaita irtisanomisaikana.

7§

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijéille korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maéirén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlySty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jdfineen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

8§

Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyontekijén jatkaa tyotd sopimuskauden tai irtisanomisajan péaéttymisen
jélkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.

Edellda 1 momentissa olevaa sddnndsti ei sovelleta, jos siind tarkoitetun ajan jialkeen tehdédén tyota,
jota on vilttdmatta tehtiva aluksen, aluksessa olevien tai lastin turvallisuuden vuoksi, eiké tyo
kestd kahta pédivda kauempaa.

9§

Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja
elinkeinotoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hén tarvitsee
tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tyosuhteen padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtéviin, joita irtisanottu tyontekiji oli tehnyt.



10§
Tyotodistus

Tyo6suhteen paittyesséd tyontekijilld on oikeus saada pyynndstddn tydnantajalta kirjallinen todistus
tyosuhteen kestosta ja tyotehtdvien laadusta. Tyontekijan nimenomaisesta pyynnostd todistuksessa
on lisdksi mainittava tydsuhteen péddttymisen syy seki arvio tyOntekijén tyotaidosta ja kdytoksesta.
Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuodosta kiy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijélle tydtodistus, jos sitd pyydetddan kymmenen
vuoden kuluessa ty0suhteen paittymisestd. Todistusta tyontekijin tyotaidosta ja kdytoksestd on
kuitenkin pyydettdva viiden vuoden kuluessa tydsuhteen pdéttymisesta.

Jos tyOsuhteen paittymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, ty6todistus tyosuhteen kestosta ja
tyotehtdvien laadusta on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta.
Samoin edellytyksin ty6nantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle
uusi todistus.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
1§

Yleissadnnos irtisanomisperusteista

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja
painavasta syysta.

2§

Tyontekijian henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Tyontekijéstd johtuvana tai hinen henkiloonsa liittyvina asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seké sellaisten
tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekijd ei endd kykene selviytymiin tyotehtavistdén. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hénen tyokykynsa ole ndiden vuoksi
vihentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijin osallistumista tyoehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijdyhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijén kdytettdvissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijdd, joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai
rikkonut niité, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hinelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

TyoOnantajan on kuultuaan tyontekijaa 10 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista
selvitettdvé, olisiko irtisanominen véltettdvissid sijoittamalla tyontekijd muuhun tyohon.



Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettyé tarvitse
noudattaa.

3§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyoOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista
tai tyOnantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja
pysyvisti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtdviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun:

1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jélkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin
tehtdviin, vaikka hdnen toimintaedellytyksensa eivét ole vastaavana aikana muuttuneet;

2) toiden uudelleenjérjestelystd ei ole aitheutunut tyon tosiasiallista vihentymista.

4§

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tydsopimuksensa mukaista tyGtd vastaavaa tyota.
Jos téllaista tyoti ei ole, tyontekijille on tarjottava muuta hinen koulutustaan, ammattitaitoaan tai
kokemustaan vastaavaa tyota.

TyoOnantajan on jirjestettdva tyontekijdlle sellaista uusien tehtdvien edellyttiméa koulutusta, jota
voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitdi tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyOnantajalla, joka tosiasiallisesti kiyttdd henkilostoasioissa médrdysvaltaa toisessa yrityksessi
tai yhteisdssd omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijélle
1 momentissa tarkoitettua tyotd, on hanen selvitettdva, voiko hén tayttda tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijille tyotd muista méédrdysvallassaan olevista
yrityksisté tai yhteisoista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa ja tyontekijin oikeus korvaukseen

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijén tyosopimusta pelkistdan 1 luvun 10 §:ssd
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, jotka ovat
seurausta liikkeen luovutuksesta, tyontekijélla on oikeus kuukauden peruspalkkaa ja mahdollisia
kiinteit lisid vastaavaan korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole, jos tyontekijd on
kieltdytynyt hinelle 4 §:n mukaisesti tarjotusta tydsta.

6§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessia

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menettelyn
kohteena, tyGnantaja saa, ellei tdimén luvun 4 §:std johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jérjestely tai
toimenpide, joka on vilttiméton konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee 3
§:ssé tarkoitetulla tavalla;



2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka vuoksi
ty0 lakkaa tai vihenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa
saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysti johtuva, ohjelman mukainen jirjestely, joka
edellyttdd tydvoiman vihentdmista.

Tyontekijan noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydessd on 14 pidivéi, jos 6
luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

7§

Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun ty6nantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tydsopimus sen kestosta riippumatta molemmin
puolin irtisanoa paittyméén. Irtisanomisaika on 14 péivad. Palkan konkurssin ajalta maksaa
konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on seké kuolinpesédn osakkailla ettd tyontekijalld oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 péivii. Irtisanomisoikeutta on kaytettdvd kolmen
kuukauden kuluessa tydnantajan kuolemasta.

8§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijin irtisanominen

TyoOnantaja ei saa irtisanoa ty0sopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silld perusteella, ettd
tyontekiji kayttidd oikeuttaan 5 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta
tyontekijin on esitettdva selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 5 luvun 8 §:ssd sdddettyd perhevapaata
kéyttdvan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijén raskaudesta
tai perhevapaan kéyttdmisestd, jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

TyoOnantaja saa irtisanoa Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijin tydsopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paittyy
kokonaan.

9§

Luottamusmiehen irtisanomissuoja

TyoOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen tydsopimuksen 2
§:ssd tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tydntekijoiden enemmisto, joita luottamusmies
edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen 3 tai 6 §:sséd taikka 7 §:n 1 momentissa
saddetyilld perusteilla vain, jos luottamusmiehen ty6 paittyy kokonaan, eikd tydnantaja voi
jéarjestdd hénelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa
hénta muuhun tyohon 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

10 §
Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyOntekijd tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai 6 §:sséd
tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijéalla on oikeus vapaaseen tiydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai
viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tyShaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.



Tyollistymisvapaan pituus méérdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdén yhteensi viisi tyopdivéa, jos irtisanomisaika on enintddn yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd kymmenen tyOpéivad, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta
enintdén neljd kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyOpdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijén on ennen ty6llistymisvapaan tai sen osan kayttdmistd ilmoitettava siitd ja vapaan
perusteesta tyonantajalle niin hyvissé ajoin kuin mahdollista seké pyydettdessa esitettava
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydollistymisvapaan kdyttimisesti ei saa aiheutua tyonantajalle merkittdvaa haittaa.

9 luku
Tyosopimuksen purkaminen
1§

Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen
kestosta riippumatta paéttyvéksi heti vain erittdin painavasta syystd. Tdllaisena syyné voidaan
pitdd tyontekijén tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijé saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen pééttyvéksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai
laiminly6 ty6sopimuksesta tai laista johtuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan
niin vakavasti, ettd tyontekijiltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

Purkamisesta huolimatta tydsopimus on voimassa aluksen satamaan saapumiseen saakka, jos tdsta
el atheudu huomattavaa haittaa. Tyonantajan purettua tydsopimuksen tyontekija on toimitettava
satamaan, jossa hin voi vapaasti poistua aluksesta ja josta hdnelld on mahdollisuus kohtuullisin
kustannuksin matkustaa kotimaahansa tai maahan, jossa tyosopimus on tehty.

2§

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivén kuluessa siitd, kun sopijapuoli
sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun purkamisperusteen tiayttymisesta.

Jos purkaminen estyy pitevédn syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivén kuluessa esteen
lakkaamisesta.

3§

Tyosopimuksen purkautuneena pitiminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydstd vahintddn seitsemén péivaa ilmoittamatta sind aikana
tyOnantajalle patevid syytéd poissaololleen, tyonantaja saa kasitelld tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyOpaikalta vihintddn seitsemén pdivad ilmoittamatta sind aikana
tyontekijélle patevad syytd poissaololleen, tyontekijéd saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.



Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvéksyttdvén esteen vuoksi,
tyosopimuksen purkautuminen peruuntuu.

10 luku
Tyo6sopimuksen piiattaimismenettely
1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyoOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun
tyOnantaja sai tiedon 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyviasté irtisanomisen
perusteesta.

2§

Tyontekijin ja tyéonantajan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tyosopimuksen 1 luvun 5 §:n perusteella tai 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, tyonantajan on
varattava tyontekijdlle tilaisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen paittaimisen syistd, jos tyontekijaa
ei ole jo kuultu laivatoimikunnassa. Tyontekijélld on oikeus hénti kuultaessa kayttda avustajaa.

Ennen kuin tyontekijd purkaa tydosopimuksen 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysté, tyontekijdn on
varattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

38§

Tyoénantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tydnantajan on
selvitettdvé irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot seki tyo- ja
elinkeinotoimistolta saatavat tydvoimapalvelut niin hyvissé ajoin kuin mahdollista. Jos
tyOsopimus irtisanotaan 8 luvun 7 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesén on esitettdva selvitys
irtisanomisen perusteesta tyontekijdille niin pian kuin mahdollista. Tydvoimaviranomaisten
tehtdvisté kartoittaa tarvittavat tydvoimapalvelut yhteistydssd tyonantajan ja henkildston
edustajien kanssa sdddetdin julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijddn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle
tai jollei tdllaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sddnnoksen, sopimuksen tai muun héinté sitovan miirdyksen mukaan
velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heidin edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

4§

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

Tyonantaja, joka irtisanoo 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla tyontekijédn, jolle ennen irtisanomisajan paéttymistd kertyisi yhteensd vahintdin kolmen
vuoden mittainen ty6historia saman tyOnantajan tai eri tydnantajien tydssd, on velvollinen
ilmoittamaan viipymattd irtisanomisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle. Sama velvollisuus on
tyonantajalla, jonka ty0ssé tyontekija on tydsuhteen pédttyessd ollut mééraaikaisessa tydsuhteessa
keskeytyksittd vahintdén kolme vuotta tai miéraaikaisissa tyosuhteissa yhteensd vidhintddn 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

Tyonantajan on, tyontekijén suostumuksella, liitettdvé tdhdn 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kdytettdvissddn olevat tiedot tyontekijan koulutuksesta, tyotehtivisti ja
tyokokemuksesta.



5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta ja muutosturvaliséisti

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tydntekijille tdimén
oikeudesta julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan
sekd oikeudesta tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun muutosturvaliséén.

6§

Tyosopimuksen péiittimisilmoituksen toimittaminen

Tyosopimuksen péddttdmisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai tdimén edustajalle tai
tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos tdimé ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. Kirjeend ldhetetyn ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin
seitseméntend pdivani sen jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vihintdén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tehty tyosuhteen paittiminen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paittymistd seuraavana paivina.

Toimitettaessa tyosopimuksen paittamisilmoitus kirjeitse katsotaan 1 luvun 5 §:n mukaiseen
perusteeseen ja 9 luvun 1 §:ssd tarkoitettuihin tydsopimuksen paittimisperusteisiin vedotun
sovitussa tai sdddetyssé ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi.

7§

Paittimisperusteiden ilmoittaminen tyontekijélle

Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostéd viivytyksettd ilmoitettava kirjallisesti télle tiedossaan
olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péétetty.

11 luku
Laivatoimikunta
1§

Laivatoimikunnan kokoonpano

Jos ulkomaanliikenteessi litkenndivéssé aluksessa on sddnnonmukaisesti tyossd vihintdén
kahdeksan tyontekijdd, aluksella on oltava laivatoimikunta.

Laivatoimikunnassa on kolme henkildston keskuudestaan valitsemaa jasentd sekd puheenjohtaja.
Puheenjohtajana toimii aluksen pdallikko tai timan médrddma. Laivatoimikunnan jdsenisti yksi
edustaa pééllystod ja kaksi miehistéd, kun késitelldédn miehiston jdsentd koskevaa asiaa.
Kisiteltdessd padllystod koskevaa asiaa laivatoimikunnassa on kaksi pddllystod edustavaa jésentd
ja yksi miehiston edustaja. Jos henkilostoryhmaét eivit ole valinneet edustajaansa
laivatoimikuntaan, puheenjohtajalla on oikeus nimeti heidat.

Laivatoimikunnan jdsenyydesti ei voi kieltdytya ilman pitevii syyta.

2§

Laivatoimikunnan tehtivit

Laivatoimikunnassa kisitelldén asiat, jotka koskevat tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista
tyontekijistd johtuvasta aluksella todetusta syysté, seki asiat, jotka koskevat epdilyi tyontekijan
tyopaikalla tekemaésti rikoksesta.

Ty0Osopimusta ei saa irtisanoa eikd purkaa 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ennen kuin asia
on kisitelty laivatoimikunnassa.



3§

Laivatoimikunnan koolle kutsuminen ja asioiden Kkisittely

Laivatoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Laivatoimikunta on piétdsvaltainen
taysilukuisena.

Laivatoimikunnan on kisiteltdvéd asiat huolellisesti ja puolueettomasti. Laivatoimikunnan on
mahdollisuuksien mukaan kuultava asianosaisia ennen kisityksensé lausumista kéasiteltdvasta
asiasta. Tyontekiji tai laivatoimikunta voi kutsua laivatoimikunnan kuultaviksi myds muita asiasta
tietdvid henkiloité.

Tyontekijélla on oikeus kayttdd avustajaa, kun héntd koskevaa asiaa késitelldén
laivatoimikunnassa. Avustajan kéytto ei saa viivistyttdd asian kasittelya.

4§

Laivatoimikunnan p#itos ja kisittelysti laadittava poytikirja

Asiat ratkaistaan laivatoimikunnassa ddnten enemmist6lli. Jos d4net menevat tasan,
laivatoimikunnan mielipiteeksi tulee tyontekijélle edullisempi vaihtoehto.

Laivatoimikunnan kokouksista pidetdén poytékirjaa, johon merkitién asian kisittelyssé esiin
tulleet seikat, laivatoimikunnan pédtds ja mahdolliset eridvét mielipiteet. Poytikirjan
allekirjoittavat kaikki kokoukseen osallistuneet. Laivatoimikunnan puheenjohtajan tehtdviané on
huolehtia poytikirjajéljenndksen toimittamisesta tyontekijélle ja tyonantajalle.

Laivapdivikirjaan tehdddn merkintd laivatoimikunnan kokouksista ja niissé késitellyistd asioista.
Alkuperdinen laivatoimikunnan kokouksesta laadittu pdytékirja sdilytetddn laivapdiviakirjan
erilliseni liitteend noudattaen, mitd merilain (674/1994) 18 luvun 5 §:n 3 momentissa sdddetidin
laivapdivikirjan ja siihen liittyvien muistiinpanojen sdilyttimisesta.

5§

Vaitiolovelvollisuus

Laivatoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen seka tyontekijdn ja tydntekijdn avustajan on
pidettiva salassa laivatoimikuntakisittelyn yhteydessd saamansa tyonantajaa ja tyontekijaa
koskevat tiedot, ellei se, jota tiedot koskevat, nimenomaisesti suostu tietojen luovuttamiseen.

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyOsuhteesta tai tasté
laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijille siten aiheuttamansa vahinko.

Edellda 1 momentissa sdddetystd poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 5 §:ssé taikka 8 tai 9
luvussa sdéddettyjen perusteiden vastaisesta tyosopimuksen paéttdmisestd madrdytyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijédn, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai tésta
laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa ty0ssdin tyonantajalle vahinkoa, on korvattava
tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssd sdddettyjen
perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jéttimisestd méaédrdaytyy 7 luvun 7 §:n mukaan. Vihintdaén
200 péivad lomautettuna olleen tyontekijan oikeudesta saada tyosopimuksen irtisanoessaan



irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdddetédén 6 luvun 7 §:n 3
momentissa.

2§

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta padttimisesti

Tyonantaja, joka on téssi laissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti padttanyt tydsopimuksen, on
madrittdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta padttamisestd. Jos tyontekija
on purkanut tydsopimuksen 9 luvun 1 §:ssé sdéddetylld perusteella, joka on johtunut tyonantajan
tahallisesta tai huolimattomasta menettelystd, tydnantaja on mééréttivd maksamaan korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta paattdmisestd. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava
vahintdin kolmen ja enintdin 24 kuukauden palkka. Tydehtosopimuksen perusteella valitulle
luottamusmiehelle suoritettavan korvauksen enimmaiismééré on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méérattaesséd otetaan tydsopimuksen paittdmisen syysté riippuen huomioon
tyota vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, méaérdaikaisen tydsopimuksen jdljelld ollut
kestoaika, tydsuhteen kesto, tyontekijén iké ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tyosopimusta paitettiessd, tyontekijin itsensi
antama aihe tyosopimuksen péddttimiseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
niihin rinnastettavat seikat.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdddettyjd perusteita tai
purkanut sen 1 luvun 5 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta madrattéessa ei
sovelleta 1 momentin sdidnndstd korvauksen vihimmaiisméérésti. Jos tyonantaja on purkanut
tyosopimuksen yksinomaan 9 luvun 1 §:sséd sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvauksena on
suoritettava vahintddn kahden kuukauden palkka.

3§

Tyottomyyspéivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaaritysti korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijille ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydesté johtuvista palkkaeduista on
vihennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
ansiopdivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivirahasta;

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta tyottdmyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdi korvauksesta 1 momentissa sdddettyd pienemmaén viahennyksen tai jattaa
vihennyksen kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen méird, tyontekijén taloudelliset ja
sosiaaliset olot sekd hidnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Tuomioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan korvauksesta vihennetty rahamééra
tyottdomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai paitos
sille tiedoksi. Miti tissé sdddetddn tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti
Kansanelidkelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisdltyva tyontekijélle tyottdomyydestd johtuvista,



ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdva vihennys noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdin. TyOnantaja vastaa siité, ettd
korvauksesta vihennetty rahamaéri suoritetaan tyottomyysvakuutusrahastolle tai
Kansanelédkelaitokselle ja ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mité edelld sdddetédén 2 §:n mukaan méaaratystd korvauksesta, sovelletaan my0s perusteettoman
lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla miéréttyyn vahingonkorvaukseen.

4§

Korvaus tyottomyydestia

Jos tyOnantaja on lomauttanut tyontekijén aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomuuden
johdosta, tyontekijilla on oikeus kahden kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen, enintéén
kuitenkin siltd ajalta, kun hin on ty6ton. Korvauksesta on vahennettdva tyonteon estymisen ajalta
maksettu palkka.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen aluksen tuhoutumisen tai
kuntoonpanokelvottomuuden vuoksi, tyontekijilla on oikeus kahden kuukauden palkkaa
vastaavaan korvaukseen edellyttden, etti sitd ei ole korvattu hénelle 1 momentin mukaan. Oikeutta
korvaukseen ei kuitenkaan ole, jos tyosopimus on irtisanottu vihintéén kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen tai tydsuhteessa noudatettava irtisanomisaika on vahintdén kaksi
kuukautta.

13 luku
Eriniiset sdannokset

1§

Oikeustoimilain mukainen pitemittomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijidd oikeustoimilain 3 luvussa sdddetyn pateméttomyysperusteen
vuoksi, tyontekijilld on patemittdmyyden voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa
tyosopimus padttymadn heti, jollei patemattomyysperuste ole menettinyt merkitystaan.

2§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tydsopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvén tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta, ehtoa
voidaan sovitella tai se voidaan jattdd huomioon ottamatta.

3§

Mitattoméin ehdon vaikutukset

Vaikka tydsopimuksen ehto on tyontekijdn suojaksi annetun sdédnnoksen vastaisena mitéton,
tydsopimus on muilta osin voimassa.

4§

Yhdistymisvapaus

Tyo6nantajalla ja tyontekijalld on oikeus kuulua yhdistykseen seké oikeus osallistua téllaisen
yhdistyksen toimintaan. Heilld on my0s oikeus perustaa yhdistys. TyOnantajalla ja tyontekijalla on
niin ikd4n vapaus olla kuulumatta edellé tarkoitettuun yhdistykseen. Tamén oikeuden ja vapauden
kéyton estdminen ja rajoittaminen on kiellettyé.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mitaton.



5§

Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja heiddn jarjestdjensd kiyttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella kisitelldkseen
tyosuhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden
kayttd ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

6§

Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat tiedot 1
luvun 3 §:ssé sdddetyistd asioista.

7§

Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kéyttdd hinelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttidvin syyn vuoksi seké tydsuhteen pééttyessd asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:sséd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan.
Tyo6suhteen paittyesséd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla
perheenjésenillddn on oikeus kayttdd asuntoa kuolemantapauksen jilkeen sen ajan, johon
tyontekijalld olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuukautta.

Tyd6suhteen pédtyttyd tyonantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena neliometriltd enintddn mairin, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaéisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen
perimisestd on ilmoitettava tyontekijdlle tai hinen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan perié
sen kuukauden alusta, joka ldhinna seuraa 14 péivén kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kéytostd vastike hénen
palkanmaksuvelvollisuutensa keskeydyttyé tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan peria
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paéttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden
alusta. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

Tarkeédn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen ajaksi
sekd tydsuhteen péattymisen jélkeiseksi ajaksi antaa tyontekijdn tai vainajan perheenjdsenen
kaytettaviaksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyonantaja.

8§

Sdinndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille timin lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mitéton,
ellei téstd laista johdu muuta.

9§

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyoOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sdédetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 6 §:ssi (tyOosuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-edut), 2 luvun 4
§:ssd (tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-aikatyontekijdlle), 10 §:ssé (sairausajan palkka) ja
17 §:sséd (palkanmaksuaika ja -kausi), 3 luvun 1 §:n 2 momentissa (vapaat kotimatkat lomautuksen
yhteydessd), 6 luvun 3 §:ssd (ennakkoselvitys ja tyontekijén kuuleminen), 4 §:ssd
(lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tyonantajan oikeus vdhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta), 7 luvun 9 §:ssé (tyontekijan takaisin ottaminen) seké 10 luvussa



(ty6sopimuksen paittamismenettely) sdddetddan. Mainittujen yhdistysten véliselld
tydehtosopimuksella saadaan myos sopia 1 luvun 4 §:ssé tarkoitetun méérdaikaisen tyosopimuksen
solmimisedellytyksisti ja 6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun
lomauttamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen
enimmaisaikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista
laajuutta.

Tybehtosopimuksen méérdys, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvalisissd sopimuksissa
médriteltyja tai Euroopan unionin sdidosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaavia etuja, on
mitdton. Téllaisen méédrdyksen sijasta on noudatettava kansainvilisen sopimuksen madrdyksié tai
Euroopan unionin sdédoksia tai, jos se ei ole mahdollista, sddnnoksid, joilla on saatettu voimaan
kansainvélisen sopimuksen méérdykset tai tdytantoonpantu Euroopan unionin sdddokset.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maérdyksid tyOnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivét ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden
tyOsuhteissa tyonantajan on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava tydehtosopimuksen
madrdyksii. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopimuksen mainittuja
maiirdyksid noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon saakka niissé tyOsuhteissa, joissa madrdyksié saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mité tésséd pykélédssd sdddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksesti, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopimusviranomaiseen,
kunnalliseen tydomarkkinalaitokseen sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

10§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat méiriykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa
noudattaa timén tydehtosopimuksen soveltamisalalla myos sen tdimén luvun 9 §:ssé tarkoitettuja
médrdyksid, jos niiden soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. Talloin sovelletaan my®s,
mitd 9 §:n 3 momentin toisessa virkkeessa sdddetddn.

11§
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijén palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erddantymispaivéstd, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee myds muita téssi laissa
tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijalle aiheutuneen henkildvahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin
kymmenen vuotta.

Tyosuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kolmen
vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on paittynyt. Jos kuitenkin tyontekijén saatavan perusteena
olevia tydehtosopimuksen maérdyksid on pidettdva ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava
vanhentuu kuten 1 momentissa sédddetdin.

12§
Tyontekijin kuolema

Jos tyontekijd kuolee tyOsté johtuvissa olosuhteissa, tydnantajan on viipymétta ilmoitettava
tyontekijén kuolemasta timén ldhiomaiselle.



Jos alus tyontekijoineen tuhoutuu ja on epdselvad, milloin se on tapahtunut, tyontekijén katsotaan
kuolleen sen ajan paittyessd, joka alukselta olisi kulunut matkaan méiérasatamaan viimeisimmasté
tiedossa olevasta sijaintipaikasta.

TyoOnantaja maksaa ulkomaanliikenteessé tyoskennelleen tyontekijdn hautaamisesta aiheutuvat
valittomat kustannukset, jos tyontekija kuollessaan olisi ollut oikeutettu tydonantajan maksamaan 2
luvun 13 §:n mukaiseen sairaanhoitoon.

Tydnantajan on huolehdittava vainajan alukselle jddneen omaisuuden luovuttamisesta timan
lahiomaiselle. Pilaantuva omaisuus voidaan myydé kuolinpesén lukuun tai tarvittaessa hévittaa.

13§
Tyonantajan oikeus saada Korvaus valtion varoista

Jos tydnantaja on joutunut maksamaan tyontekijin sairaanhoidosta tai hautauksesta aiheutuneita
kuluja, jotka eivét timén lain mukaan ole hdnen kustannettaviaan, maksetaan tyOnantajalle néista
korvaus valtion varoista.

Korvaukseen hakemiseen, korvausoikeuden raukeamiseen ja muutoksenhakuun
korvauspaitoksestd noudatetaan mitd 3 luvun 4 §:ssé sdddetddn kotimatkojen korvaamisesta.

14 §
Oikeus vaatia katsastusta

Jos yli puolet aluksen tyontekijoisté tekee pédllikolle esityksen katsastuksen toimittamisesta
aluksen merikelpoisuuden, sen varustuksen, michityksen, ahtauksen tai muun sellaisen alukseen
liittyvén seikan selvittdimiseksi, jonka puutteellisuus tai virheellisyys voi vaarantaa tyontekijoiden
turvallisuutta, paillikon on pyydettidva katsastusta asianomaiselta katsastusviranomaiselta.

Konepaillikolld, talousosaston esimiehelld ja yliperdmiehelld on oikeus vaatia paillikoltd niiden
aluksen tai sen tarpeiston tai varusteiden osien katsastusta, joita hin on velvollinen valvomaan.

Aluksen katsastuksesta sdddetddn aluksen teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta kdytosté
annetussa laissa (1686/2009).

15§
Nihtavinipito

TyoOnantajan on pidettiva tdma laki ja 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

Aluksella on pidettidvd voimassa oleva merityotd koskevan yleissopimuksen mukainen
merityosertifikaatti ja meritydehtojen noudattamista koskeva ilmoitus tyontekijoiden néhtavina.

Ulkomaanliikenteessé toimivissa aluksissa asiakirjojen on oltava nihtévilla myos
englanninkielisini.

16 §
Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden menettamisesti

Tyontekijélld on oikeus saada tyonantajalta korvaus henkilokohtaisen omaisuuden
menettdmisestd, joka on johtunut aluksen tuhoutumisesta, merirosvouksesta, tulipalosta tai muusta
alusta kohdanneesta vahingosta. Tyontekijén on esitettdvi tydnantajalle selvitys menettdmastiin
omaisuudesta.



Tydnantaja on velvollinen korvaamaan omaisuuden kdyvén arvon, kuitenkin enintidén 4 080 euroa,
jollei muusta ole sovittu. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada uutta hankintahintaa vastaava
korvaus sellaisen omaisuuden menetyksestd, jota hdn kéyttdé tyotehtdviensd suorittamiseen. Jos
tyotehtdvien suorittamiseen kdytettivan omaisuuden arvo ylittdd 8 150 euroa, sen tuomisesta
alukseen on etukiteen ilmoitettava tyonantajalle. Tyonantaja on rahasuorituksen sijasta oikeutettu
korvaamaan menetetyn omaisuuden hankkimalla tilalle uuden.

Edelld 2 momentissa sdddettyjd enimmadismaéérid tarkistetaan rahanarvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

17§
Vastuu tyonantajan velvollisuuksista erfissi tapauksissa

Vaikka tyontekija on tydsuhteessa muuhun tydnantajaan kuin varustamoon, varustamo on
tyonantajan lisdksi vastuussa tyontekijan vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle jidneesta
omaisuudesta ja tyOntekijén sairaanhoidosta ja hautaamisesta.

18§
Jirjestyksen yllédpitiminen

Paillikolla ja hintd avustavalla henkil6lld on oikeus kéyttdd aluksessa sellaisia jarjestyksen
yllapitdmiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitdd puolustettavina, kun otetaan
huomioon vastarinnan vaarallisuus ja tilanne muutenkin.

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdddetddn rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7
§:ssd.

Merilain 15 luvussa tarkoitettua matkustajien kuljetusta suorittavan aluksen paallikko voi lisdksi
asettaa jarjestyksenvalvojia valvomaan jdrjestystd ja turvallisuutta aluksella ja sen vélittomissa
laheisyydessd. Ndiden jérjestyksenvalvojien kelpoisuusvaatimuksista, koulutuksesta, valtuuksista
ja velvollisuuksista sdidetddn jirjestyksenvalvojista annetussa laissa (533/1999).

19 §
Aluksesta poistumisen estiiminen

Aluksen paéllikko saa estdd aluksessa tehdysti rikoksesta todenndkoisin syin epdiltyd tyontekijaa
poistumasta alukselta, jos rikoksesta sdddetty ankarin rangaistus on véhintién kaksi vuotta
vankeutta ja epdillyn henkilokohtaisten olosuhteiden, epdiltyjen rikosten méiérén tai laadun taikka
muiden vastaavien seikkojen perusteella on syyté epiilld, ettd hin ldhtee pakoon taikka muuten
vilttaa esitutkintaa tai oikeudenkéyntid, eikd poistumisen estiminen ole kohtuutonta ottaen
huomioon asian laatu seki rikoksesta epdillyn terveydentila ja muut henkilokohtaiset olosuhteet.

Aluksesta poistumisen estimisestd on tehtdvé kirjallinen péétos, josta on ilmettdava rikoksesta
epdilty tyontekijé, epdilty rikos sekd poistumisen estdmisen perusteet ja voimassaoloaika.
Péétoksestd on annettava jéljennds epaillylle.

Tyontekijén oikeutta poistua alukselta ei saa rajoittaa pitempdén, kuin se on valttimatonta. Paatos
on kumottava heti, kun poistumisen estdmiselle ei ole enédé edellytyksid. Padtos raukeaa, kun
rikoksesta epdilty siirretdéin toimivaltaisen Suomen tai muun valtion viranomaisen huostaan.
Epdiltya ei saa siirtdd muun valtion viranomaisen huostaan, jos hanti timén vuoksi uhkaa
kuolemanrangaistus, kidutus tai muu ihmisarvoa loukkaava kohtelu taikka jos oikeudenmukaisen
oikeudenkdynnin toteutumista on perusteltua syyta epiilld. Rikoksen johdosta tapahtuvasta
luovuttamisesta sdddetddn erikseen.



20§
Tyonantajaa ja timiin edustajaa koskeva rangaistussiinnokset

Tyonantaja tai tdimén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 1 luvun 3 §:n 1 momentin sddnndksid velvollisuudesta tehdd tydsopimus kirjallisesti,

2) 2 luvun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijén hoidosta,

3) 2 luvun 21 §:n 1 momentin sdédnnoksid tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

4) 7 luvun 10 §:n sdénnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijille tyotodistus,

5) 13 luvun 5 §:n sddnndksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla tai

6) 13 luvun 15 §:n séddnnodksid tdmén lain ja erdiden muiden asiakirjojen néhtdvandpidosta,
on tuomittava merityésopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Meritydsopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 20 §:n 2 momentin vastaisesti
pyynnostd huolimatta jattd4 antamatta tyontekijélle palkkalaskelman.

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sdédetdén rikoslain 47 luvun 3
§:ssd, 13 luvun 4 §:ssd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd
sekd 8 luvun 9 §:ssd tarkoitetun luottamusmiehen oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4
§:ssd.

Vastuu tyOnantajan ja timén edustajan kesken maéraytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen
perusteiden mukaan.

218§
Laivatoimikunnan jisenti ja avustajaa koskevat rangaistussiinnokset

Jos laivatoimikunnan puheenjohtaja tahallaan tai huolimattomuudesta
1) ei kutsu laivatoimikuntaa kokoon 11 luvun 2 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa tai

2) ei toimita jéljenndksid laivatoimikunnan poytikirjasta 11 luvun 4 §:n 2 momentissa sdadetylla
tavalla,

héinet on tuomittava laivatoimikuntarikkomuksesta sakkoon.

Rangaistus 11 luvun 5 §:sséd sdddetyn vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddeta
ankarampaa rangaistusta.

Syyttdja ei saa nostaa syytettéd laivatoimikuntarikkomuksesta, ellei asianomistaja ilmoita rikosta
syytteeseen pantavaksi.

22§
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdméan lain noudattamista. Ty0suojeluviranomaisten on
valvontatehtdvéssddn ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista
toimittava kiintedssd yhteistydssd niiden tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden



tekemien yleissitovien tydehtosopimusten madrdyksid tyonantajien on 2 luvun 6 §:n mukaan
noudatettava.

Tyd6suojeluviranomaisilla on salassapitosddnndsten estimattd pyynnosté oikeus saada
tyonantajalta jéljennds valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityiskohtainen
selvitys suullisesti tehdyistd sopimuksista.

23 §
Merimiesasiain neuvottelukunta

Ty6- ja elinkeinoministerion apuna merenkulkijoiden ty6- ja sosiaalisiin oloihin liittyvan
lainsdddannon kehittdmisessa toimii valtioneuvoston asettama merimiesasiain neuvottelukunta.
Neuvottelukunnan toimikaudesta, kokoonpanosta ja tarkemmista tehtdvistd sdddetdan
valtioneuvoston asetuksella.

14 luku
Voimaantulo
18§

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 pdivédni elokuuta 2011.

2§

Kumottavat sdannokset
Talla lailla kumotaan merimieslaki (423/1978).

3§

Siirtymisiinnokset

Tyosuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai hin saa noudattaa joko tydehtosopimuslain tai
merimieslain 15 §:n nojalla tehtyd tdimén lain voimaan tullessa voimassa olevaa tyoehtosopimusta,
hin saa soveltaa sen téistd laista poikkeavia madrayksid tydehtosopimuksen voimassaolon
padttymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Merimieslain 15 §:44 sovelletaan siithen saakka, kun ty6ehtosopimuksen yleissitovuus on
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla
vahvistettu ja pdédtds on saanut lainvoiman.

Edelld 13 luvun 15 §:ssé sdddetty velvollisuus pitdéd 2 luvun 6 §:ssi tarkoitettu yleissitova
tyoehtosopimus tyontekijoiden ndhtivina alkaa siitd pdivistd, kun yleissitovuuden vahvistamista
koskeva pddtds on toimitettu ministerididen ja valtion muiden viranomaisten mairdyskokoelmista
annetun lain (189/2000) 6 §:ssé tarkoitettuun oikeusministerion yllapitimidin madrdyskokoelmaan
ja yleissitova tydehtosopimus on julkaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetun lain 14 §:ssd sdddetylld tavalla.

Merimieslain 86 §:n nojalla ulkomaalaiselle tydnantajalle myonnetty poikkeuslupa on voimassa
lupapddtoksessd médrattyyn paivddn asti.

HE 174/2010
TyVM 15/2010
EV 303/2010

Helsingisséd 17 paivana kesdkuuta 2011
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