Poytékirja

UUDET TES-KIRJAT - PAASOPIMUKSET JA
YLEISSOPIMUKSET

1 Tyéehtosopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettd kansi- ja konepaallystéd sekd sairaanhoitajia
koskevat tydehtosopimukset ovat voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014
vdlisen ajan, kuten osapuolten vilisessd 16.11.2011 pdivatyssa
tyehtosopimuspdytakirjassa on sovittu. Sopimuksen
itisanomisajasta on erikseen kirjaus runkosopimuksessa.

2 Tyéehtosopimusten piivitystyo

Todettin, ettd osapuolet ovat saattaneet tyehtosopimukset ajan
tasalle siten, ettd sopimusteksteihin on korjattu vuosien 2005-2011
tes-pOytakirjoissa osapuolten vélilla sovitut muutokset. Lisdksi
sopimustekstejd on modernisoitu ja lainsdadantéviitaukset on
korjattu vastaamaan nykytilaa. Paasopimusten palkkaliitteet ovat
ajan tasalla luontoisetukorvaukseineen.

Osapuolet ovat todeneet, etta paasopimuksia seké yleissopimuksia
ei tulla painamaaan aivan lahivuosina kirjamuodossa uudestaan,
vaan soEimuksiin tes-kierroksella tehtévat mahdolliset muutokset
seka palkankorotukset sovitaan tes-poytékirjoilla. Padsopimukset ja
yleissopimukset sdhkdiseen versioon on kuitenkin tarkoitus
aivittaa mahdolliset tulevat tekstimuutokset tulevat
ekstimuutokset aina, kun niita tulee.
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1.ULKOMAANLIIKENTEEN . ALUKSISSA
PALVELEVIEN PAALLYSTOLIITTOJEN JASENTEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVA
RUNKOSOPIMUS

Soveltamisala

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen
Laivanpaallystolitto sekd Suomen Konepaallystolitto toiselta
puolen tekevat taten seuraavan tyéehtosopimuksen, joka koskee
Suomen Laivanpaallystoliittoon kuuluvien paallikéiden,
peramiesten, linjaluotsien ja sairaanhoitajien seka Suomen Kone-
paallystéliittoon kuuluvien konepaillikéiden ja konemestareiden
palkkaus- ja tydehtoja em. merenkulun tydnantajaliittojen jasenva-
rustamoiden ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

Ao. littojen vélilla sovitut meritydaikasédannokset ja lomasaan-
ndkset ovat osana tata sopimusta.

Aluksissa, jotka on Kkatsastettu ulkomaanlikenteeseen,
noudatetaan naitd ehtoja silloinkin, kun alus tekee matkoja
Suomen satamien valilla.

Yleista
1 § Tyésopimus

Meritytsopimuslain mukaan tysopimus on tehtdva kirjallisesti,
mista huolehtiminen kuuluu tyénantajalle.

Maaraaikainen ty6sopimus voidaan tehda merityésopimuslain 1
luvun 4 §:n mukaisesti, jos tyén luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu ndihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava
seikka on siihen syyna, tai jos ty6nantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tyéhon littyvd perusteltu syy
madraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat,
ettd taman tydehtosopimuskohdan tarkoituksena on estaa
tyontekijan irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta
johtuvien etujen kiertdminen.

2 § Palkat

Paallystén peruspalkat iimenevat  tamén sopimuksen
palkkaliitteesta.

Palkkaliitteessé olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden
perustana on aluksen kuollut paino (DWT) tai indikoitu koneteho
(kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi
kantoisuutta osoittavaa mittakirjaa, maaraytyvat palkat suurimman



kuollutpainokantoisuuden mukaan riippumatta siitd kaytetdanko
alusta suljettuna tai ei.

DWT:lla tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa,
siihen mukaan luettuna polttoaine Lloyd’s Summer Free-Boardilla
tai jos sellaista ei ole, sita vastaava lastimerkki.

Palkanlaskenta

Ty6suhteen kestdessa lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka
kuukausipalkkana kalenterikuukausittain. Palkka lasketaan {a
maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myos niilta
kuukausilta, jolloin tyontekija on ollut kokonaan tai osaksi palkalli-
sella vapaalla maissa. Kun merityésopimuslain mukainen tyésuhde
alkaa tai paattyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan palkka
tallaisen kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:lla ja
kertomalla tulos kuukauden tydsuhdepaivien lukumaaralla.

Tydnantaja on velvollinen antamaan kuukausittain ty6ntekijalle
laskelman, josta ilmenevat palkan suuruus ja sen maaraytymispe-
rusteet.

Lomalle lahtiessaén paallystsll& on oikeus Eyynnésté saada loma-
aikaa vastaavan palkkansa ennakkona etukateen ottaen kuitenkin
hggcrjn_igont ennakonpidatystd ja muut verotusta koskevat
sdadokset.

Muutoin  palkan maksamiseen noudatetaan mita meri-
tydsopimuslain 2 luvussa seké merimiesten vuosilomalain 13 §:ss&
seka 15 §:n 1 momentissa on saadetty.

Tyosuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava
tg‘jntekijéin kaytettavissa tai nostettavissa viimeistdan kuudentena
(6) arkipdivana  tyosuhteen  paattymisestd.  Sellaisissa
poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pidetd selvana esimerkiksi
siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten
tarvittavat tiedot eivat ole viela tiedossa tyosuhteen paattyess3,
vimeisen palkan on oltavaa tyontekijan kaytettavissa tai
nostettavissa viimeistddn kymmenentend (10) arkipaivana
tyésuhteen paattymisesta.

Parempi tyésopimus

Mikali paallystdé nautti parempia palkkaus- tai muita etuja kuin
tdssd sopimuksessa mainitut, ei niitd tdhan sopimukseen
nojautuen saa huonontaa.

3 § Palkanlisit

Naiden peruspalkkojen lisdksi paallysté on oikeutettu saamaan
seuraavat palkanlisat;



a) koulutus- ja tutkintolisa
Koulutuslisa

Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai
ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa ja jotka ovat saanneet
vahtiperamiehen tai vahtikonemestarin patevyyskirjan maksetaan
erillinen koulutuslisa, jonka suuruus iimenee palkkataulukosta.

Tama lisa ei poistu, kun vahtiperamies tai vahtikonemestari saa
ylemman patevyyskirjan.

Lisa maksetaan seka ty6- etta vapaajaksoilta.

Tutkintolisa

Peramiehelle g’a konemestarille, joka on suorittanut merikapteenin-
tai insindorintutkinnon ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi
erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus ilmenee

palkkataulukosta.

Lisaa ei makseta peramiehelle tai konemestarille mikali nama
saavat palkkataulukon mukaisen MKK- tai YKK-
Eétevyyskorotuksen. Lisaa ei mydskaan makseta paallikdlle,
onepaallikodlle tai yliperamiehelle.

Liséa maksetaan seka tyd- etté vapaajaksoilla.
b) kokemuslisa

Paallystolle (paallikélle/konepaallikélle,
gerémiehellelkonemestarille) maksetaan peruspalkasta laskettuna

% suuruinen kokemuslisa 2,4,6,8,11 ja 14 vuoden meripalvelun
jalkeen paallystbasemassa. Kokemuslisiin oikeuttavaa
palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen Ilukea myGs
paallystbasemassa lipusta riippumatta seka Suomen merivoimissa
Ja merivartiossa paallystossa palveltu aika. Samassa varustamossa
miehistbasemassa palveltu aika otetaan tdysmaaraisesti huomioon
kokemuslisia laskettaessa.

Laiva-/meripalvelulla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa eri
henkiloryhmien kohdalla rannikko- tai siitd kaukaisemmassa
likenteessa suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla
kansainvalisessa liikenteessa palveltua aikaa.

Tyéntekijan on annettava Iuotettava todistus ulkomailla
tapahtuneesta palvelusta.

Jos paallystoon kuuluvan tyésuhde paattyy hanestd riippumat-
tomista syistd, joita ovat varustamon konkurssi, varustamon
lopettaminen seka liikkkeen luovutus ja meritydsopimuslain 12 luvun



4 i:ssé mainitut syyt, han on seuraavassa toimessaan oikeutettu
laskemaan hyvakseen ne kokemuslisét, jotka hanella toimen
paattyessa oli.

Varustamosta riippuvaisia kokemuslisia laskettaessa
kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan luetaan aika, jona paallyst6on
kuuluva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myés aika, jolloin
paallystoon kuuluva tydsuhteen kestédessd on ollut estynyt tyota
suorittamasta:

1; tydpaikan muiden tydntekijdiden vuosilomien takia;
2 reservin harjoituksen tai ylimaaréisen palveluksen
takia, jos han on palannut tydhon valittémasti tallaisen
esteen lakattua; )

3) merimiesten vuosilomalain 38§n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (13 3[2001%' tai laivavaen
laakarintarkastuksista annetussa laissa (1171/2010)
tarkoitetun tai tynantajan maaraaman tai sairaudesta
tai " tapaturmasta johtuvan ladkéarintarkastuksen
vuoksi;

5) merityésopimuslaissa séadetyn aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun iulki_sen luot-
tamustehtdvan taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden leviamisen estdmiseksi annetun vi-
ranomaisen maarayksen takia; ) o

8) tyonsa edellyttdaman matkustamisen takia, mikali
tallaisia matkustuspaivia ei muuten luettaisi hanen
tyopaivikseen; )

9) muusta syystad, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut
velvollinen  maksamaan tyontekijalle poissaolosta
huolimatta téllaiselta paivélta palkan;

10) tybnantajan suostumuksella on edellyttamaan

koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten,

etta tyossaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luetta-
vaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

c) valtamerilisa

Valtamerilikenteessa kulkevilla aluksilla maksetaan paallystélle
Ealkkaliitteen mukainen lisd kuukaudessa. Lisd maksetaan a)
aikilla aluksilla, jotka ovat saanndllisessa linjaliikenteessa valta-
merentakaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintaan 20
paivalta sellaiselta ajalta, jolloin alus on poissa likenteesta tai
muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla
alusilla siita paivasta lukien, {'olloin alus lahtee viimeisesta
Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta
valtamerentakaisiin satamiin ja siihen paivaan saakka, jolloin alus
saapuu ensimmaiseen Euroopan likenteeseen kuuluvaan lastaus-



tai purkaussatamaan ja enintdan 20 paivalta taman jalkeen. Jos
kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa
valtamerilikenteessa, maksetaan lisa kuten ylla myoskin satama-
ajalta ensimmaiselta matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa
lastaus- tai purkaussatamaan on téssé suhteessa myoskin korjaus-
ja riisumissatama.

Poytékirjamerkinta:
Riisuminen

Riisuminen selvennetdén niin, ettd jos alus, jossa on pestattu
miehistd, makaa toimettomana kauemmin kuin 14 paivaa, on
katsottava aluksen saapuneen riisumissatamaan.

Liikennealueet

Euroopanlikenteella tarkoitetaan liikennetta itdmerenliikenne-
alueen ulkopuolella Vienanmeren satamiin pohjoisessa, 11°
lantiseen pituuteen lannessa sekd Valimerelle ja siihen liittyville
vesille, ei kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

Edelleen on ko. lisd maksettava kohdassa b) mainituin perustein,
jos alus likenteessé Pohjoisella Jaamerella on saapunut
satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itédpuolella.

Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % silté ajalta, jonka alus
yksinomaan on likenteessa Pohgois- jaftai Eteld-Amerikan
satamien valilld sen alueen sisdpuolella, jonka rajana idéssa on
30° lantista pituutta, etelassa 60° etelaista leveytta ja lannessa
170° lantista pituutta.

Korotettu lisda maksetaan siitd paivastd Ilukien, jolloin alus
yllamainitun alueen sisapuolella alkaa lastata toista sanotun alueen
sisdpuolella olevaa satamaa varten siihen paivaan saakka, jolloin
alus lahtee viimeisesta alueen sisdpuolella olevasta satamasta.

d) sodanvaaralisa

Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi
maaritetylld alueella, noudatetaan mitd sodanvaarasopimuksessa
on maaratty (liite 8).

4 § Luontoisedut

Niissa tapauksissa, jolloin paallystélle ei voida varata ravintoa ja
asuntoa laivalta, on varustamon jarjestettdva vastaavat edut
rknalssa tai suoritettava hanelle naita etuja vastaava kohtuullinen
orvaus.

Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja
ulkomailla ilmenevat palkkaliitteesta. Asialliset kulut asunnosta
korvataan laskun mukaan.



Kun péaallystolld merimieslain nojalla sairauden aikana on oikeus
elatukseen eik& hantd hoideta sairaalassa, maksetaan héanelle
palkkaliitteen mukainen korvaus paivalta elatuksena.

Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta
palkkaliitteen mukaisesti.

5 § Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984)
mukaisesti.

Muut yleiset maariykset
6 § Makuu- ja liinavaatteet

Palkkausehdot edellyttavat vapaan muonan seké sen liséksi etté
taydelliset makuu- ja hyttilinavaatteet, joihin kuuluu 2 pyyheliinaa.
Likaiset linavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin
14 vrk. kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpaalliset kerran viikossa.

Hyttien siivous

Aluksella, jossa taloushenkilbkuntaa on kaksi tai useampia
henkiléita, huolehti tdma henkildkunta p&allyston asunto- ja
muitten suojien paivittdisesta siivoamisesta.

7 § Paillyston hytit

Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen paallystén hytit
on suunniteltava siten, ettd ne tasoltaan vastaavat vahintdan laki
laivavéen tyo- ja asuinympéristostd seké ruokahuollosta aluksella
(395/2012) maarayksia. Varustamon tulee esittdd po. aluksia
koskevat asuntopiirustukset paallystéliitoille.

Poytakirjamerkinti:

Mikdli jokin varustamo jattad huomioimatta paallikéiden
anomuksen paallystén asuntojen korjaamisesta, kun sellainen
korjaus on katsottava valttamattomaksi ja kaytannéssa
mahdolliseksi toteuttaa ilman kohtuuttomia kustannuksia, on
kysymys késiteltava jarjestdjen kesken. Tyonantajaliitot sitoutuvat
ko. varustamoilta vaatimaan Kkirjallisen selityksen, ellei sellaista
korjausta ole kohtuullisen ajan kuluessa toimeenpantu.

8 § Tapaturma- ja henkivakuutus

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Laivaniséntd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-
aikana ja laivaurheilutoiminnan puitteissa sattuvan tapaturman

varalta samoin ehdoin kuin tyotapaturman varalta laissa on
saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talléin myds vastikevapaa seké



merimiesten vuosilomalain mukainen loma. Laivanisanta on myos
velvollinen jarjestamaan laivavden vapaa-ajan lisavakuutuksen,
jolla korvataan sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama
vamma, edellyttéden, ettei vahingoittunut ole omalla menettelyllaan
ratkaisevasti = myotavaikuttanut vamman  aiheuttaneeseen
tapahtumaan. Jos laivanisanta on laiminlydnyt nama velvollisuudet,
vastaa han kuitenkin siitd, ettd merimies tai hénen
oikelyd?nomistajansa saa hyvdkseen tédssa sovitut tapaturmakor-
vaukset.

9 § 50- ja 60-vuotispaiva

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintddn kolme vuotta, voidaan myontdaa hanen 50- ja 60-
vuotispaivansd palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin merkkipéiva
sattuu hanen tyOpaivakseen. Sama etuus voidaan myoOntaa
tyontekijélle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa
vahintdan 10 vuotta, edellyttden ettd hdnen tydsuhteensa on
atkt}:nu%t keskeytymatta merkkipaivaa valitttmasti edeltdaneet kuusi
uukautta.

10 § Akillinen sairaustapaus, hautauspdivi ja oma haapiiva

Tzﬁntekijélle myoénnetdan hanen perheensd piirissa sattuvan
akillisen sairaustapauksen johdosta lyhyt tilapainen palkallinen
vapautus tyostad, kuitenkin enintdan kolme paivaa Tyontekijalle
myonnetaan niin ikdan vastaava vapautus tyostd hdnen [aheisen
omaisensa hautauspdivand sekd hanen omana haapaivanaan,
kuitenkin enintaan kahdeksi paivaksi.

Vapautuksen myéntamisen edellytyksend on tésséd pykaldssa
tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se asianomaisen tyontekijan
teh';]édvalptluonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on
mahdollista.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison
lapsia, rekisteréidyn parisuhteen puolison lapsia, tyontekijén
vanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn
parisuhteen puolison vanhempia seké tydntekijan sisarukset.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2

:‘n 3 momentissa tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa
valtioneuvoston paatés 1335/2004), on oikeus olla poissa tydsta
osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
Epastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan
anssa.



11 § Aitiysloma ja isyysioma

Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka 78
arkipaivalta aitiyspaivarahakauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

Isyysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkan ja
sairasvakuutuslain mukaisen isyysrahan erotus 12 péivan ajalta.

12 § Vainajan kotiinkuljetus

Ulkomaanliikenteess&  kuolleen tyontekijan _ruumiin
koti}i(nl_(uljett_uksen hoitaa ja kustantaa varustamo meritydsopimuslain
mukaisesti.

13 § Matkakorvaus (tyonantajan laskuun tehtdvit matkat)

Ennen matkalle 18ht6& olisi selvitettdvd ty6nantajan kanssa
matkajarjestelyt.

Tyonantajan laskuun tehtavilldi matkoilla paéllysté on oikeutettu
rautateilla matkustamaan | luokassa tai laivassa sitéd vastaavassa
luokassa ja lentokoneessa turisti- tai sitd vastaavassa luokassa.

Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut
korvataan linja-auto-, rautatie tai lentoaseman ja sataman valilla,
jos kaytettavissa ei ole julkista likennevalinetta tai matka joudutaan
tekemaan sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen
kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

Lentomatkalla tydnantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n
asti. Maksun 30 kg ylittavalta osalta suorittaa tydntekija itse.

Oman auton kaytdstd on sovittava erikseen tydnantajan kanssa.
Kilometrikorvaus maksetaan verohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Lomamatkat

T%'(fjntekijé, joka palaa vuosi-, vastike- tai sairaslomalta, on
oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa olevan kodin ja
aluksen valisesta paluumatkasta juna-, linja-auto- tai alennetun
lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myoénnetd, korvataan
turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan merimiehen
palatessa vuosi-, vastike- tai sairaslomaltaan alukselle, maksetaan,
ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyohén paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman
tai lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka
sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin valilla, kun:
- leista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

- {yﬁntekijéin on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena
vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivét ole
likenteessa.
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Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella
palkkaliitteen mukaan/taksimatka.

Oman auton kaytdstd on sovittava erikseen tyonantajan kanssa.
Kilometrikorvaus maksetaan verohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevasta kodista alukselle
ja takaisin ty6suhteen paattyessd maksaa tydnantaja (<6 kk
sijaisuudet).

14 § Jéarjestétoimintaan osallistuminen

Jos Suomen Laivanpaallystdliton tai Suomen Konepaallystoliiton
asen valitaan Suomen _Laivanpaallystoliton tai Suomen
onepaallystdliton tai STTK:n _hallituksen jaseneksi tai
varajaseneksi, tulee tyonantajan, milloin se haitatta kéay painsa,
myontad valituksi tulleelle ellei alla olevasta muuta johdu,
palkatonta vapautusta tyostd tarpeellisten kokousmatkojen
suorittamiseksi.

Mydnnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilén
kanssa vahennettavaksi aikaisemmin hankituista vastikkeista tai
muista vapaa-ajoista. Myos vuosilomapaivien kaytté on
mahdollista.

Paallystoliitot maksavat kukin edelld ensimmaisessd momentissa
tarkoitetun henkilén mahdolliset matkakulut.

15 Neuvottelumenettely
15.1 Osapuolten viliset neuvottelut

Mikali erimielisyyksia taman tyéehtosopimuksen soveltamisesta ei
ole voitu paikallisesti selvittda, esim. luottamusmiessopimuksen
tarkoittamassa jarjestyksesséd on, milloin jommaltakummaita
puolelta sitd pyydetdan, tdméan sopimuksen allekirjoittaneiden
jarjestojen on pyrittava neuvotteluteitse selvittdmaan erimielisyydet.
Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvitte{Y(n tarpeelliseksi, tehkdéon
siitd toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla
tavoin viipymatta vastattava.

Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen
tata sopimusta tai merimiesta koskevia sdannoksia, ei sen vuoksi
saa ryhtyd mihinkd&n muuhun toimenpiteeseen ennen kuin
asiaomaiset sopimusjarjestot ovat yrittaneet neuvotteluin paasta
yhteisymmarrykseen.

Jos riittaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen
soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu neuvotteluteitse
selvitetyksi, jatettakoon se tyétuomiosituimen ratkaistavaksi.

Mikali tallainen kysymys ei  kuuluisi tydtuomioistuimen
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ratkaistavaksi, jatettakdon asia viisimiehisen alempana mainitulla
tavalla kokoonpannun valimiesoikeuden kasiteltdvaksi ja lopullisesti
ratkaistavaksi.

15.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikali toinen tdméan tydehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda
aloitteen sopimuksen muuttamisesta taikka taydentdmisestd, on
taman tehtava siita toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys,
johon tdman on viipymatta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

Mikali osapuolet  paasevdt sopimukseen  sopimuksen
muuttamisesta taikka taydentamisestd, muutos voidaan saattaa
voimaan osapuolten sopimalla tavalla siitd rilppumatta, etta
tybehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

Muutoin osapuolten véliseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan,
mita tdssa sopimuksessa on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

Edelld olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tyésopimuslain
perusteella voimassa olevaa tyoérauhavelvoitetta. Néin ollen, mikali
jatkuvan  neuvottelun  periaatteen  mukaisesti  kaydyissa
neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tamé ei tarkoita sen
tydehtosopimus méarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut
voimassa olon lakkamista saati tdhan liittyvan tyérauhavelvoitteen
kumoutumista.

15.3 Vilimiesoikeus

Taman tyéehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista
rita-asiaa varten kaksi jasentd kumpikin vélimiesoikeuteen.
Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai
mikali valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan
maaraama henkilo. Valimiehet madradvat kussakin asiassa
erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdesséa
toisen kanssa maksettava vélimiesten kokoontumisesta ja asian
kasittelystd aiheutuneet kustannukset sek@ onko riitapuoli
velvoitettava ja kuinka suurella maéaralla korvaamaan toisen puolen
oikeudenkayntikulut.

Valimiesten on tatd sopimusta ja tyéehtosopimuslakia soveltaen
kasiteltava ja ratkaistava asia noudattaen mita kulloinkin voimassa
oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

16 §. Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valisessa
uusimassa tyéehtosopimuspodytakirjassa on tydehtosopimuksen
voimassaolosta sovittu. Sopimus on tamankin jalkeen voimassa
aina vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta
ennen voimassaolon paattymistda ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Suomen Varustamot r.y.
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Suomen Konepaallystéliitto r.y.
Suomen Laivanpaallystéliitto r.y.

2.ULKOMAANLIIKENTEEN .. ALUKSISSA
PALVELEVIEN PAALLIKOIDEN PALKKAUS- JA
TYOEHTOJA., KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA
TAYDENTAVA SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentdvid saannoksia
sovelletaan Suomen Laivanpaallystoliittoon kuuluvien paallikéiden
palkkaus- ja  tydehtoihin Suomen  Varustamot ry:n
jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1 § Palkka

Paallikdiden peruspalkat ilmenevat tdaman  sopimuksen
palkkaliitteesta.

2 § Palkanlisat
a) oljynkuljetuslisa

10 % peruspalkasta sailidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka-
tai voiteludllya ja/tai niihin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan
myos sailidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja tai

aineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteita, tulenarkoja
itsesytytykselle alttita aineita, jotka veden kanssa synnyttavat
syttyvia ke}asuga, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia,
saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa
satamassa lisa maksetaan enintaan 20 paivalta tulopaivan jalkeen,
kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus
joutuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) ulkoeuroopanlisi

Paallikélle aluksella, joka likenndi Euroopan ulkopuolella olevien
satamien valilla, maksetaan siltéd ajalta, jonka alus on tallaisessa
likenteessa ja paallikké palvelee aluksessa, 20 % suuruinen liséd
peruspalkasta.

Kysymyksessa oleva lisd maksetaan siitd paivasta lahtien, viimeksi
mainittu péivd mukaan luettuna, jolloin alus ensimmaisessa
ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sielta
lahtee painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja
siihen paivadn saakka, jolloin alus on purettu viimeisessa
tallaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessa itdisen 40
pituusasteen itdpuolella seka koillisvaylalla sovelletaan tata TES-
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kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

¢) virkapukulisa

Palkkalitteen mukainen lisd kuukaudessa sdanndllisessa
likenteessa kulkevassa aluksessa, jos virkapukua kaytetdan. Ns.
patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kayttdminen ei oikeuta
virkapukulisaan.

Sopimuksesta voidaan matkustaja-aluksessa virkapukulisan
asemesta vuosittain antaa virkapuku. Milloin tyénantaja on
edellyttanyt  paallystéon  kuuluvan  tydssaan  kayttamaan
tietynmallista tai yhdenmukaista virkapukua, téllainen puku huol-
letaan tyonantajan puolesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki,
housut ja paita.

d) radiopuhelimenhoitajalisa

Paallikolle maksetaan palkkaliitteen mukainen
radiopuhelimenhoitajanlisd kuukaudessa.

3 § Vuosiloma

Paallikkd on oikeutettu saamaan 36 ty0paivan vuosiloman, joka
annetaan varustamon ja paallikon keskenaan sopimana aikana.

Poikkeavasti siitd, mitd merimiesten vuosilomalain 14 §n 2
momentissa on saadetty, suoritetaan paallikélle palkka kolmelta
paivalta.

Silta vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapaivien ajalta, jotka
sijaispaallikkd on ansainnut toimiessaan aluksessa paallikkdna,
hanelle kertyy vuosilomaa siten kuin edella tédssé pykéldssa on
sanottu.

Jos paallikké on niina kalenterikuukausina, jolloin tyésuhde alkoi ja
paattyi, ollut aluksessa toimessa yhteensa vahintaan 14 paivaa, on
han nailtd kuukausilta oikeutettu saamaan lomakorvausta kolmelta
paivalta. Mikali han nyt kysymyksessa olevina kuukausina on ollut
toimessa vahintdan 44 paivaa, on han oikeutettu saamaan
lomakorvausta kuudelta paivalta.

Vain kussakin eri tapauksessa tehdyn sopimuksen perusteella
voidaan ulkomailla saatua lomaa pitdd sopimuksen mukaisena
lomana.

Paallikon, joka haluaa kayttda hyvakseen meritydsopimusiain 3

luvun saidetyn edun vapaasta kotimatkasta, on ilmoitettava
varustamolle aikeestaan matkustaa kotiin niin hyvissa ajoin, etta
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sijainen ehditaan lahettaa alukselle.

4 § Vahtityé

Paillikké ei saa kdyda saanndllistd vahtia aluksessa, jossa on
kaksi peramiesta.

5 § Siirto

Jos vakinaisessa palveluksessa oleva paallikko siirretdan samas-
sa varustamossa vakinaiseen palvelukseen sellaiselle alukselle,
joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hanellda on
aikaisemmin, maksetaan hanelle palkka sen aluksen mukaan, jolle
hanet on siirretty.

Mikali vakinaisessa palveluksessa olevan paéllikén siirto tulee
kysymykseen, on kummankin osapuolen oltava siité yksimielisié.

Jos paallikko tilapaisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin
aluksiin, ei hanen viransijaisena saamansa palkka saa alittaa
hanen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikalisineen
ensimmaisen kolmen kuukauden aikana.

Odotusaika

Siirron yhteydessa mahdollisesti syntyneestd odotusajasta on
paallystodn kuuluva oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja
asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan seka sen peruspalkan
kokemuslisineen, jonka han on saanut silld aluksella, josta hanet
siirretaan. Jos on kysymys véliaikaisesta siirrosta, on odotusajalta
tulevaan palkkaan nahden noudatettava mita taman §n 3
momentissa sanotaan.

Sina aikana, jolloin p'a'éllzstéén kuuluva nauttii palkkaa taman
Fykélén mukaisesti, on han kutsusta velvollinen suorittamaan
oimeensa rinnastettavia tehtavia.

6 § Vapaa asunto ja ruoka

Palkkausehdot edellyttdvat vapaan ravinnon sek& sen lisaksi
taydelliset makuu- ja hyttilinavaatteet.

7 § Henkilokohtaisen omaisuuden korvaus

Tyéministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien
tyontekijalle maksettavaa korvausta merionnettomuudessa
menetetystd henkilokohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava
my®os silloin, kun tallainen omaisuus on menetetty laivan palon tai
merirosvouden yhteydessd seka myods silloin, kun menetys on
haaksirikon yhteydessa sattuneen vahingon aiheuttama.
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8 § Luotsaus

Jos paallikkd luotsaa alusta kulkuvesilld, joissa yleisen kdytannon
mukaan kéaytetadn meri- tai sisdvesiluotsia, suoritetaan tasta
korvaus varustamon ja paallikon siitd keskenaan sopimalla tavalla.
Tama ei koske aluksia, joissa on linjaluotsi.

9 § Miehitys
Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan
paallystén ja miehistén lukuméaarasta ja patevyydesta varustamon

tulee ny_ahgiollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella
paallystoliittojen kanssa.

10 § Voimassaolo

Téma sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa
oleva runkosopimus
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3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA
PALVELEVIEN KONEPAALLIKOIDEN PALKKAUS- JA
TYOEHTOJA & KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA
TAYDENTAVA SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen ohella seuraavia taydentdvid saanndksia
sovelletaan Suomen Konepaallystéliittoon kuuluvien
konepaallikdiden palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1 § Palkka

Konepaillikéiden peruspalkat ilmenevat tadman sopimuksen
palkkaliitteesta.

2 § Palkanlisat
a) oljynkuljetuslisa

10 % peruspalkasta sailidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka-
tai voiteludljya ja/tai niihin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan
myos séilivaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja tai

aineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja
itsesytytykselle alttita aineita, jotka veden kanssa synnyttavat
syttyvia kaasuga, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia,
saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa
satamassa lisd maksetaan enintaan 20 paivalta tulopéivan jalkeen,
kuitenkin aina silta ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus
joutuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) jadhdytysaluslisa

Erityisessa  jaahdytysaluksessa maksetaan  konepéallikolle
jaahdytysaluslisa, jonka suuruus on 10 % peruspalkasta.
Aluksessa, jossa on jaahdytyslastitilaa yli 20.000 j3, maksetaan
konepaallikolle lisa, joka vastaa 5 % peruspalkasta.

Tsta maaraysta ei sovelleta milloin alukseen on otettu toimeen
erityinen jaahdytysmestari, joka ei kdy vahtia.

Poytikirjamerkintd: Muissa kuin erityisissd jaéhdytysaluksissa

lisan maksamiseen vaikuttaa ainoastaan jadhdytettavan lastitilan
suuruus.
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c) nestekaasulisd

Erityisessd nestekaasualuksessa maksetaan konepaallikélle
nestekaasulisd, jonka suuruus on 5 % peruspalkasta. Tata
maaraysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen
erityinen jaahdytyskonemestari joka ei kay vahtia.

d) ulkoeuroopanlisa

Konepaéllikélle aluksella, joka likenn6i Euroopan ulkopuolella
olevien satamien valilla, maksetaan siltd ajalta, jonka alus on
téllaisessa likenteessa ja konepaallikké palvelee aluksessa, 10 %
suuruinen lisa peruspalkasta.

Kysymyksessa oleva lisa maksetaan siitd paivasta lahtien, vimeksi
mainittu p&divd mukaan luettuna, jolloin alus ensimmaisesséa
ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sielta
lahtee painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja
siihen paivdan saakka, jolloin alus on purettu viimeisesséa
tallaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessa itdisen 40
pituusasteen itdpuolella seka koillisvaylalla sovelletaan tata TES-
kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

e) palopéillikkolisa
Konepaallikélle, joka toimii aluksen palopaéllikkéna ja huolehti

aluksen paloturvallisuuslaitteista ~ maksetaan  palkkaliitteen
mukainen palkanlisa kuukautta kohden. Tdma on nk. kiintea lisa.

f) luokituslisa

Niille konepaallikoille, joille luokituslaitos on mydntényt oikeuden
suorittaa erikseen maarattyja koneistojen luokituksia, maksetaan
heidan suorittamistaan luokituksista erilinen palkkaliitteen
mukainen korvaus koneelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

g) kidsisammutinten tarkastuslisa

Niille konepaallikoille, joille Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi, on
myoéntdnyt oikeuden suorittaa kasisammuttimien tarkastuksia,
maksetaan heidan suorittamistaan tarkastuksista erillinen
palkkaliitteen mukainen korvaus sammuttimelta hyvaksytyn
selvityksen perusteella.

3 § Vuosiloma

Sen lisaksi, mita runkosopimuksessa vuosilomasta on maaratty, on
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merityéaikalain 2 §n 1 momentin 2) kohdassa tarkoitetun
vahtivapaan konepaallikon vuosilomasta voimassa seuraavaa:

Konepaallikkd, jonka laivatyétd ei ole jaettu vahtivuoroihin on
oikeutettu saamaan 36 ty6paivdn vuosiloman. Vahtivapaa
konepaallikké on oikeutettu 3 paivan lomakorvaukseen
kuukaudelta.

Silta vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapaivien ajalta, jotka
vahtivapaa sijaiskonepaallkkd on ansainnut toimiessaan
vahtivapaana konepaallikkéna, hanelle kertyy vuosilomaa siten kun
edella tassa pykalassa on sanottu.

4 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélillda voimassa
oleva runkosopimus.
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4. ULKOMAANLIIKENTEEN  ALUKSISSA
PALVELEVIEN PERAMIESTEN JA KONEMESTARIEN
PALKKAUS- JA _ TYOEHTOJA KOSKEVAA
RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavia saannoksia
sovelletaan Suomen Laivanpaallystdliittoon kuuluvien peramiesten
sekd Suomen Konepaallystoliittoon kuuluvien konemestarien
palkkaus- ja  tyoehtoihin  Suomen  Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1 § Palkka

Konemestarien ja peramiesten taulukkopalkat ilmenevéat tdman
sopimuksen palkkaliitteesta.

Ylikonemestarin kirjan omaavan konemestarin seké merikapteenin
kijan omaavan peramiehen peruspalkka on 5 % palkkaliitteessa
olevan taulukon mukaista peruspalkka korkeampi.

Sahkdémestarille maksetaan vahtivapaan I-konemestarin
palkkataulukon mukaan.

2 § Palkanlisat
a) dljynkuljetuslisa

10 % peruspalkasta sailidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka-
tai voiteludliya ja/tai niihin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan
myos sailiGaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja tai

aineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteita, tulenarkoja
itsesytytykselle alttita aineita, jotka veden kanssa synnyttavat
syttyvia kaasug'a, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia,
saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa
satamassa lisd maksetaan enintéaan 20 paivalta tulopéivan jalkeen,
kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus
joutuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) virkapukulisa
Palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuukaudessa saanndllisessa
likenteessa kulkevassa aluksessa, jossa virkapukua kaytetaan. Ns.

patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kayttdminen ei oikeuta
virkapukulisaan.

Milloin tydnantaja edellyttda konemestarin kayttavan tietynmallista
tai yhdenmukaista virkapukua, talléin puku huolletaan tyonantajan
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toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

c¢) vahtivuorolisa

Meritydaikalain 3 §:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa
maksetaan vuorotyontekijélle merivahdissa suoritetusta ilta- ja
yoévahtivuoroty6tunneilta erityista vahtivuorotyélisaéa seuraavasti:

1) lastialuksissa erdmies/konemestari saa jokaiselta
vahtivuorotyétunnilta klo. 18.00 — 06.00 vélisend aikana 13
minuuttia vastiketta ja

2) matkustaja-aluksilla peramies/konemestari saa
ittavuorotyétunnilta (klo 18.00 - 24.00) ja
yovahtivuoroty6tunnilta = (klo  00.00-06.00)  palkkaliitteen
mukaisen lisan.

d) nestekaasulisa

Erityisessd kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan
gliperémiehellell-konemestarille nestekaasulisd, jonka suuruus on

% peruspalkasta. Tatda maaraysta ei sovelleta silloin, kun
alukseen on otettu toimeen erityinen jaahdytyskonemestari, joka ei
kay vahtia.

e) lastinkasittelyn valvontalisd (perdmiehet)

Peramiehelle maksetaan erillinen palkkaliitteen mukainen korvaus
tunnilta, siltd ajalta, kun han valvoo tyéta ja johtaa tyota, josta
miehistolle maksetaan lastinkésittelykorvausta ja jos han sen
liséksi poikkeustapauksessa konkreettisesti miehiston kanssa
osallistuu lastin kasittelyyn, kiinnitykseen jaftai irrotukseen jolloin
ror}\(fat!.tls on 1/164 ylityokorvauksen perusteena olevasta palkasta
askettuna.

f) radiopuhelimenhoitajalisa (perdmiehet)

Radiopuhelimenhoitajaliséna maksetaan peramiehelle
palkkaliitteen mukainen korvaus.

g) automaatioliséd (perdamiehet)

Aluksissa, jossa konehuone voi koneiston ja héiytysjériestelmén
ansiosta olla miehittamatéon ja joissa komentosillalla on
halytyslaitteet, maksetaan peramiehelle valvonnasta palkkaliitteen
mukainen automaatiolisd kuukautta kohden. Lis&a ei makseta niilta
vuorokausilta, joiden aikana konehuone on koko ajan miehitetty.

h) linjaluotsin pétevyys (perdmiehet)

Lastialuksen perdmiehelle, jolla on suoritettu linjaluotsin patevyys
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tai vastaava patevyys jollakin  vayldlld tai  vayldosuudella
kotimaassa, jossa alus liikennoi saannéllisesti vahintdan kerran
kalenterikuukaudessa, suoritetaan  palkkalitteen  mukainen
luotsilisa edellyttden, ettd alus on vapautettu valtionluotsin
kayttdpakosta.

i) jdahdytysaluslisd (konemestarit)

Erityisissé jaahdytysaluksissa maksetaan konemestarille 10 %:n
jaahdytysaluslisa. Tata maaraysta ei sovelleta silloin kun alukseen
on otettu erityinen jaahdytyskonemestari.

j) kunnossapitolisd (konemestarit)

Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille palkkaliitteen
Ir_m_J_kainen palkan lisd kuukautta kohden. Tama lisd on nk. kiinte&
isd.

k) ennakkohuoltolisd (konemestarit)

Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja hélytysjarjestelméan
ansiosta olla miehittamaton, maksetaan vahtivapaalle
konemestarille palkkaliitteen mukainen Falkanlisé kuukautta
kohden. Lisda el makseta niilta vuorokausilta, joilta konemestari
saa vahtivuorotyélisan.

l) ropax-lisa

Matkustaja-alukseksi  rekisterdidyissé  roro-aluksessa, ~ jossa
kulljetetaan alle 70 matkustajaa, noudatetaan edelleen lastialusten
ga kkataulukkoja. Mikéli taman tyyopdpisessé aluksessa kuljetetaan

0 matkustajaa mutta alle 3 matkustajaa, noudatetaan
yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3 v) galkkataulukkoa ja
mikali taméantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 300 mutta alle 500
matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja
3-5v) palkkataulukkoa ja mikali tadmantyyppisessa aluksessa
kulietetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten
kaikkia palkkataulukoita.

3 § Jiamisvuoro (stopptdrn)

Kun peramies/konemestari maéarétaan aluksen ollessa satamassa
varsinaisen tyGajan jalkeen ja&mé&&n alukselle (stopptorn),
Lnaksetaan tasta palkkaliitteen mukainen korvaus jaamisvuoroa
ohti.

Lauantai-iltapaivan ja maanantaiaamun vélinen aika kasittaa kaksi
ja@misvuoroa La aksi peréattaistd pyhapaivaa kasittad nelja
aamisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitkan viikonlopun
4sittdd perjantai-illan ja maanantaiaamun valinen aika nelja
jaamisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi pyhajaamisvuoroa.

Likenteessa olevalla aluksella on_  aina  yhden
peramiehen/konemestarin oltava saapuvilla. Erityisista syista voi
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paallikkd perdmiehen/konemestari pyynnosté poiketa tasta.

Jos peramies/konemestari koko jaadmisvuoron ajan suorittaa
ylitoita, ei jaa@misvuorokorvausta makseta. Jadmisvuorokorvausta ei
myoskaan makseta, jos peramies/konemestari on maaratty
jéé’gn}lélén alukselle meritydaikalain 10 §:ssé@ mainittujen maaraysten
nojalla.

4 § Varallaolokorvaus

a) Mikali tydntekija maarataan vapaa-aikanaan jaamaan alukselle
varallaoloa varten merityésopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella tai
muun siihen liittyvan tarkedn syyn vuoksi korvataan hanelle
okaiselta alkaneelta tunnilta arkipaivina 1/320 ja pyhéapaivina 1/160
uukausittaisesta rahapalkasta. Varallaoloaikana tehdysta tyosta
maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityékorvaus. limoitus
varallaolosta on tyontekijélle pyrittdva antamaan hyvissd ajoin
ennen saanndllisen tydajan paattymista.

b) Jos tydntekija vapaa-aikanaan méaarataan saapumaan alukselle
tyéhon “jonkin tehtavan suorittamista varten, maksetaan siité
kahden arkiylity6tunnin korvaus siina tapauksessa, ettei han edella
ensimmaisessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeutettu
varallaolokorvaukseen.

5 § Vahtity6

Vahtipaallikkéna toimivalle perdmiehelle ei saa antaa eik héan saa
ryhtya mihinkdan tehtaviin, jotka voisivat hairita aluksen turvallista
navigointia.

Vahtipaallikkéna toimiva peramies on vastuussa aluksen
turvallisesta navigoinnista huolimatta paallikén ldsn&olosta
komentosillalla, kunnes paallikkd on selvasti ilmoittanut hénelle
oftavansa vastuun itselleen ja tdma on molempien taholta
ymmarretty.

Peramiesta ei voida kaskea suorittamaan sellaista laivaty6ta, joka
yleisen tavan mukaan kuuluu miehistolle. Tama ei merkitse
rajoitusta peramiehen velvollisuuteen johtaa ty6ta.

6 § Vahtivapaa konemestari

Vahtivapaalla konemestarilla tarkoitetaan paivamestaria, jonka
tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin.

Mikali paivamestari ajaa vahtia, niin korvaus ensimmaiselta
vuorokaudelta on sama mitd péaivdmestarin osalta on sovittu
sdanndllisesta tybajasta.

Aluksen lahtiess3 tai tullessa satamaan lauantaina tai pyh&paivana
on korvaus merelld oloajasta vastiketta ja satama-ajalta ylity6ta.
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Vahtivapaan konemestarin tybaika

Meri-, laht6- ja tulovuorokausina on saanndllinen tybaika 8 tuntia
vuorokaudessa, seka arki- ettd pyhapéivisin. Konemestari on
oikeutettu tekemaan edella mainittuina paivina 8 tuntia toita.

Paivamestarin tydaika noudattaa aluksella yleisesti
paivatyéntekijdiden tycaikaa esim. 07.00 — 16.00 tai 08.00 — 17.00.

Aluksella, f'ossa konemestarin tybaika ei ole jaettu vahtivuoroihin
saa merella valmiusvuorossa oleva konemestari 20 minuuttia
vastiketta jokaisesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

Valmiuskorvaus maksetaan myds ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai
kaksi yhteenlaskettua puolen tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan
yhdeksi alkavaksi tunniksi.

Valmiusvuorot pidetdan seuraavasti:
a) kahden konemestarin laivoissa

konepaallikké ja | kone- _
mestari kumpikin pitda valmiusvuoroja.

b) useamman kuin kahden konemestarin
laivoissa konepaallikkd ei pidd valmius-
vuoroja.

Poytikirjamerkinta:

Valmiusvuoro pidetadn meri-, 1dht6- ja tulovuorokausina.

Alukseen voidaan | konemestarin liséksi ottaa toimeen vahtivaf)_aa I
konemestari, jolla on vahintddn saman aluksen konepaallikén

patevyys.

Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan ylimaaraisina
palvelukseen henkil6ita, joilla on vahintdén vahtikonemestarinkirjan
saamiseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

Aluksessa, jossa lukuméaraisesti on enemman | konemestareita
kuin miehitysasetus edellyttda tulee | konemestarin peruspalkan
olla palkkaryhmaa korkeampi kuin vahtia kdyvan | konemestarin
peruspalkka vastaavanlaisessa aluksessa (ei koske
sdhkdémestaria).

7 § Siirto

Jos vakinaisessa palveluksessa oleva peramies tai konemestari
ylennetdadn virassa tai siirretddn virka-asemassa ylempaan
ryhméan kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta
toimesta maksettavan palkan, riippumatta siita, otetaanko toimi
vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava vahintdan yhta suuri
kuin vanhasta toimesta maksettu palkka siihen kuuluvine
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kokemuslisineen.

Jos peramies tai konemestari vakinaisesti siirretddn alempaan
virka-asemaan tai samaan virka-asemaan alemman luokan
aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on
vahvistettu palkkaliitteessa olevassa taulukossa kokemuslisineen.

Vakinaisessa palveluksessa oleva peramies tai konemestari, joka
iiman omaa pyyntédan vapautetaan aluksen palveluksesta ja
siirretdan toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on
mahdollisesti syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan
korvauksen ravinnosta ja asunnosta luontoisetu korvauksen
mukaan seka sen palkan kokemuslisineen, jonka han on saanut
siind toimessa, josta hanet siirretaan.

Huomio! Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan peramiehen tai
konemestarin siirto tulee kysymykseen, on kummankin osapuolen
oltava siitd yksimielisia.

Poytakirjamerkinta:

Peramies tai konemestari, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen
myynnin tai riisumisen takia, on velvollinen ryhtymaan
vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos téllainen
toimi hanelle tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa
virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on maksettava vahintaan
sama peruspalkka kuin siind aluksessa, mista siirto tapahtui).
Tama merkitsee, ettd peramies tai konemestari siirron tapahtuessa
luopuu siitd korvauksesta, johon hanellda mahdollisesti
merityésopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

Odotusaikana perdmiehelle tai konemestarille voidaan vapaa-ajan
muodossa antaa aikaisemmin kertynytta vastikeaikaa.

Jos_perémiehelle tai konemestarille, joka varustamon esityksesta
on Aaany_t odottamaan siirtoa, ei osoiteta tassa tarkoitettua tointa,
on han oikeutettu merityésopimuslain mukaiseen korvaukseen.

Sina aikana, jolloin perdmies tai konemestari nauttii palkkaa tamén
pykalan tai matkustaja-alus- seka matkustaja- ja
autolauttasopimuksen mukaisesti, on han kutsusta velvollinen
suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavia.

8 § Peramiesten lukuméaara

Valtameri- tai Euroopan liikenteessd olevassa aluksessa, jonka
bruttovetoisuus ylittad 500 rekisteritonnia, tulee olla kolme
peramiestd. Tasta voidaan poiketa milloin kolmatta peramiesta ei
liman kohtuutonta viivytystd saada tai milloin aluksessa ei ole
voimassaolevan laki laivavden tyd- ja asuinrm aristosta ja
ruokahuollosta aluksella asuntoasetuksen edellyttamaa hyttia
kolmannelle peramiehelle. Tasta on toimitettava kirjallinen ilmoitus
Suomen Laivanpaallystoliitolle.
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9 § Tyonjohto satamassa

Lastaus- ga purkutyéta valvoo aina vahintdén yksi perdmies hyvan
merimiestavan mukaisesti, ellei aluksen péaéllikk erityisista syista
katso oikeaksi vapauttaa hanet tilapaisesti tehtavéasta.

10 § Uudisrakennusten vastaanotto

Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin  ndhden noudatetaan
vahintaan taman sopimuksen vastaanotettavaan alukseen
ma&araamia palkka- ja luontoisetuja seka soveituvin osin taman
sopimuksen muita ehtoja.

11 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa
oleva runkosopimus.
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5.ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA
PALVELEVIEN LINJALUOTSIEN PALKKAUS- JA
TYOEHTOJA. KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA
TAYDENTAVA SOPIMUS

Soveltamisala

Linjaluotsien suhteen noudatetaan soveltuvin osin Suomen
Varustamot ja  Suomen Laivanpaallystoliton  valisissa
ulkomaanlikenteen aluksissa ja matkustaja-aluksissa seka
matkustaja- ja autolautoissa palvelevien peramiesten ﬁalkkaus— ja
tydehtoja koskevia sopimuksia kuitenkin seuraavin poikkeuksin:

Linjaluotsien peruspalkat ovat seuraavat (katso myos palkkaliite):

a) palvelusaika linjaluotsina alle 6 vuotta x): peruspalkka sama kuin
vastaavankokoisen aluksen | peramiehen taulukkopalkka,

b) palveluaika linjaluotsina 6-12 vuotta x): peruspalkka sama kuin
vastaavankokoisen aluksen yliperamiehen taulukkopalkka ja

c) palvelusaika linjaluotsina yli 12 vuotta xx): peruspalkka 5 %
korkeampi kuin = vastaavankokoisen aluksen yliperdmiehen
taulukkopalkka.

Linjaluotsilisa

Kahden vuoden Ealveluksen jalkeen linjaluotsina on linjaluotsin
ﬁeruspalklga. palkkalitteestd ~ilmenevéan maardn a) verran
orkeampi ja mikéli hanelld on linjaluotsin péatevyys sekéa
Turun/Naantalin ja Ruotsin vélisessa liikenteessa etta Helsingin ja

Ruotsin valisessa likenteessa palkkaliitteesté iimenevan maaran b)
verran korkeampi kuin palkkaliitteesta iimenevat taulukkopalkat.

Alaviitteet:

X) Palvelusaikaan luetaan enintdan kahden vuoden aika
linjaluotsioppilaana.

XX) Palvelusaikaan ei lueta aikaa linjaluotsioppilaana.

1 § Parempi tyésopimus

Jos jollakin taman sopimuksen alaisella henkil6llda on saman
tyonantajan palveluksessa paremmat palkkaus- ja tyéehdot kuin
tassa sopimuksessa mainitut, ei niitd tdhadn sopimukseen
nojautuen saa huonontaa.

2 § Linjaluotsin hytit

Uudisrakennuksissa linjaluotsien hyttien on vastattava |
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perdmiehen hyttia.
3 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa
oleva runkosopimus.
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6.ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA
PALVELEVIEN SAIRAANHOITAJIEN PALKKAUS- JA
TYOEHTO,JA.. KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA
TAYDENTAVA SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen ohella seuraavia taydentdvia s&annoksia
sovelletaan Suomen Laivanpaallystdliittoon kuuluvien
sairaanhoitajien palkkaus- ja tyéehtoihin Suomen Varustamot ry:n
jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1 § Palkka

a) Takuupalkka (katso palkkaliite) siséltaa ylitykorvauksen siten,
etta tyodjakson aikana palkkaan sisaltyvé tydaika ilmenee taman
sopimuksen jalkeen tulevasta taulukosta.

Laivassa oloaikana maksetaan 100 % takuupalkasta mahdollisine
kokemuslisineen.

Maissa oloaikana (vapaajakso, vuosiloma, sairaus, aitiysvapaa
ym.) laskentaperuste on 80 % takuupalkasta mahdoliisine
kokemuslisineen. Lisdksi maksetaan luontoisetukorvaukset.

b) Kun sairaanhoitaja/terveydenhoitaja pitda luentoja muille kuin
oman varustamonsa henkilé-kunnalle, sitd on sovittava
varustamon/tyénjohdon ja sairaanhoitajan/terveydenhoitajan valilla.
Nailtad luennoilta maksetaan luentopalkkiona luentotuntia kohden
(45 - 60 min.) korvaus, jonka suuruus on 1/60 takuupalkasta ilman
ikalisia.

c) Lisaksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvaksya
rinnakkaisrekisteriin, maksetaan erillinen palkkaliitteen mukainen
lisa.

2 § Kokemuslisat

Kokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi katsotaan

a) tyosuhdeaika sairaanhoitajana aluksella samassa
varustamossa

b) tyosuhdeaika sairaanhoitajana aluksella toisessa
varustamossa

C) tybsuhdeaika muussa toimessa kuin sairaanhoitajana

aluksessa samassa varustamossa
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Kohtien b) ja ¢) mukaista kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa
laskettaessa huomioidaan yhteensa enintddn kuusi vuotta.

Kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa huomioidaan koko
tydsuhdeaika. Varustamoja, jotka ovat yhteisen johdon alaisina, on
pidettdava yhtena varustamona.

Jotta  tyosuhdeaika  toisen  tydnantajan palveluksessa
huomioitaisiin, tydntekijan tulee esittaa todistus siita.

3 § Sddnndéllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on tydjakson aikana keskimaarin 8 tuntia
kalenterivuorokauden aikana, yhteensa enintaan 56 tuntia viikossa.
Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd tasta sopimuksesta seuraa,
ettei saanndllinen tybaika ylita 40 tuntia viikkossa.

Saanndllinen tybéaika voidaan jakaa enintddn kolmeen jaksoon
vuorokaudessa (24 tunnin jakso).

Tyontekijdlle on annettava riittdva, vahintddn kuuden tunnin
yhtdjaksoinen lepo vuorokaudessa.

Ty6 on paasaantdisesti jarjestettdva niin, ettd tyontekija saa
vahintddn kahdeksan tunnin keskeytymatdntd lepoa 24 tunnin
jakson aikana.

4§ Ylitys

Takuupalkkaan sisaltyy toisaalta korvaus ylityosta siten, etta
takuupalkkaan sisaltyvien tydtuntien maara ilmenee taméan
sopimuksen jalkeen tulevasta taulukosta ja toisaalta korvaus
Xarautumisesta ty6ajan ulkopuolella tulevien akuuttitapausten
oitoon.

Takuupalkkaan siséltyvan ty6ajan ylittaviltd tunneilta maksetaan
ylitybkorvaus (katso palkkaliite).

Pyhaylityd korvataan ensisijaisesti rahana, kuitenkin enintddn niin
monelta tunnilta kuin ty6td tydjakson pyhapaivind on tehty yli
takuupalkkaan sisaltyvan paivittdisen tydajan.

Mahdollinen ylitydkorvaus maksetaan rahana tai tydntekijan

suostumuksella vapaana. Talléin 5,7 arkiylitybtuntia ja vastaavasti
4 pyhaylityétuntia vastaa yhta vapaapaivaa.
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5 § Vuorottelu

5.1 poiketen siitd, mitd meritydaikalaissa (296/1976) saadetdan
vastikkeena suoritettavasta ylityostd, sen kayttamisestda ja
korvaamisesta noudatetaan seuraavaa:

5.2 Tydnantajan ja tydntekijain kesken sovitaan laivakohtaisesti
noudatettavasta vuorottelusta (1:1 sis. Vuosiloma + ¥
vuosilomasta tai 1:1 + koko vuosiloma).

Vuorottelun sadannénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja
eri alustyyppien ja linjojen mukaan. Vuorottelu on kuitenkin
keskimaarin vahintaan 1:1 sis. vuosiloman.

5.3 Vapaan ansainta/ty6jakso seuraa  noudatettavasta
vuorottelusta ja ilmenee taulukkoliitteestd. Ellei toisin sovita,
katsotaan vaihtopéaiva puoleksi paivaksi.

Jokaisesta vapaapaivastd vahennetdan yksi (vaihtopéaivana puoli)
ansaittu (vapaa)paiva.

5.4 Sairaus-, koulutus- ja muu tdhan rinnastettava aika (aitiys-,
isyys-, vanhempainloma ym.) ei lueta tyo- eikd vapaajaksoihin
kuuluvaksi ajaksi. Tama aika ei oikeuta vapaapaivanansaintaan
eika talta ajalta vahenneta ansaittuja (vapaapaivia).

5.5 Mikali sovitaan ansaittujen vapaapéaivien korvaamisesta rahana
tydsuhteen paattyessd, maksetaan jokaiselta vapaapaivalta 1/30
tydntekijan vapaajaksopalkasta.

5.6 Tydjakson pituudesta sovitaan aluskohtaisesti.

5.7 Tyobnantaja laatii ehdotuksen vuorottelun |&8hemmasta
toteutuksesta, josta sovitaan ko. aluksen sairaanhoitajien kanssa
ylla olevien suuntaviivojen mukaisesti.

5.8 Vuorottelun toteuttamiseksi kaytetdan ansaittujen vapaapaivien
lisdksi eradntyneitd vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
perusteella syntyneita vuosilomapdivid, kuitenkin siten, ettd niiden
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd merimiesten
vuosilomalaissa on saadetty vuosiloman maksamisesta, loman
antamissatamasta sek& loman antamisajankohdasta.

5.9 Mahdollinen ylitydkorvaus, joka ylittda takuupalkkaan siséltyvan
ylitybkorvauksen, maksetaan rahana tai tydntekijan suostumuksella
vapaana. Vuorottelun niin vaatiessa voidaan naméa ylityétunnit
valhtaa vapaapaiviksi. Talléin 5,7 arkiylityétuntia ja vastaavasti 4
pyhaylituntia vastaa yhta vapaapaivaa.

5.10 Tyojaksoihin sisaltyvista tybajoista sekd vapaajaksoihin
sisdltyvista vuosiloma- ja vapaapaivistd on pidettédva kirjaa siten
kuin merityéaikalaissa ja merimiesten vuosilomalaissa on saadetty.

6 § Vuosiloma

Yli viden vuoden tydsuhteen jalkeen vuosiloman pituus on 16
arkipaivaa taydelta lomanmaaraytymiskaudelta.

Vuosilomapalkan laskentapohja on 80 % takuupalkasta
mahdollisine ikalisineen.
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7 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilld voimassa

oleva runkosopimus

SAIRAANHOITAJIEN VUOROTTELU
VUOROTTELU 1:1 SIS. VUOSILOMAN

TYOJAKSON PITUUS/PVA
SIS. ANSAINTA/PVA
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TAKUUPALKKAAN VAPAAN
TUNNIT

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
100
105
110
115
120
125
130
135
140

VUOROTTELU 1:1 + 2 VUOSILOMASTA

TYOJAKSON PITUUS/PVA
SIS. ANSAINTA/PVA
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2.0 21.00 1.80
2.5 26.25 2.25
3.0 31.50 2.70
3.5 36.75 3.15
4.0 42.00 3.60
4.5 47.25 4.05
5.0 52.50 4.50
5.5 57.75 4.95
6.0 63.00 5.40
6.5 68.25 5.85
7.0 73.50 6.30
7.5 78.75 6.75
8.0 84.00 7.20
8.5 89.35 7.65
9.0 94.50 8.10
10.0 105.00 9.00
10.5 110.25 9.45
11.0 115.50 9.90
11.5 120.75 10.35
12.0 126.00 10.80
12.5 131.25 11.25
13.0 136.50 11.70
13.5 141.75 12.15
14.0 147.00 12.60

VUOROTTELU 1:1 + KOKO VUOSILOMA

TYOJAKSON PITUUS/PVA TAKUUPALKKAAN VAPAAN

SIS. ANSAINTA/PVA

TUNNIT

1.0 11.00 1.0
1.5 16.50 1.5
2.0 22.00 2.0
2.5 27.50 2.5
3.0 33.00 3.0
3.5 38.50 3.5
4.0 44.00 4.0
4.5 49.50 4.5
5.0 55.00 5.0
5.5 60.50 5.5
6.0 66.00 6.0
6.5 71.50 6.5
7.0 77.00 7.0
7.5 82.50 7.5
8.0 88.00 8.0
8.5 93.50 8.5
9.0 99.00 9.0
9.5 104.50 9.5
10.0 110.00 10.0
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7. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

Soveltamisala

Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepaallysto-
litto ja Suomen Laivanpaallystoliitto toiselta puolen sopivat taten,
ettéd matkustaja-aluksissa sekéd matkustaja- ja autolautta-aluksissa,
joissa noudatetaan mainittujen liittojen valisia sopimuksia, jotka
koskevat ulkomaanliikenteessd olevissa suomalaisissa aluksissa
palvelevien paillikdiden ja konepaallikdiden, peréamiesten ja
konemestareiden palkkaus- ja tydehtoja noudatetaan liséksi mita
tdssa sopimuksessa maarataan.

Matkustaja-aluksella seka matkustaja- ja autolautta-aluksella
tarkoitetaan alusta, joka voimassaolevien méaarayksien mukaan on
sellaiseksi katsastettu.

1§ Matkustaja-aluslisa

a) Saannollisessa liikenteessa kulkevassa
matkustaja-aluksessa maksetaan palkkaliitteen
mukainen lisd kuukaudessa matkustaja-aluslisaa.

b) Lisaksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvaksya
rinnakkaisrekisteriin maksetaan erillinen palkkaliitteen
mukainen lisa.

2 § Linjaluotsilisa

Paallikkd ja peramies, jolla matkustaja-aluksella on linjaluotsin
patevyys, on oikeutettu ao. linjaluotsin patevyyslisaan.

3 § Kausiliikenne

Kausilikenteeseen kaytettavassd matkustaja-aluksessa tulee
laivanvarustajan ja paallikon sekd peramiehen tydsuhteen
alkaessa kirjallisesti sopia riisumisajalta maksettavista palkka-
eduista ja muista tydehdoista.

Mikali edelld 1 momentissa tarkoitettua sopimusta ei ole tehty
katsotaan tyosuhteen jatkuvan ja paallikké on talléin oikeutettu
peruspalkkaan mahdollisine ikalisineen. Tama palvelusaika on
otettava huomioon ikalisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

4 § Vuorottelu
Paallikko/konepaallikké on oikeutettu yhteen vapaapaivaén

kustakin pyhé&- tai lauantaivuorokaudesta, jona alus on ollut
merelld. Tama koskee myos juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa
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arkipaiva.

Vapaapaivalta vahennetaan 1 paiva jokaisesta muusta arkipaivasta
paitsi lauantaista, juhannus- ja jouluaatolta, uudenvuodenaatolta
seka itsenaisyys- ja vapunpaivalta.

Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu
taman pykalan 1 ja 2 momentissa maaratysta vapaan
ansaitsemisesta ja kaytosta toisin. Tallainen sopimus on tehtava
kirjallisesti paallikén/konepéallikén ja varustamon kanssa.

Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen
likennealue, liikenteelliset olosuhteet, reittiaikataulun kireys ja muut
tekijat, jotka vaikuttavat paallikon/konepaallikén tehtaviin ja
mahdollisuuksiin saada riittévaa lepoa matkan aikana.

Siind tapauksessa, ettd vuosiloma sisaltyy vuorottelujarjestelman
mukaiseen vapaa-aikaan, vuorottelujariesteimaé laadittaessa on
otettava huomioon, etta yhden vapaajaksoista tulee olla vahintaan
merimiesten vuosilomalain edellyttdaman yhtajaksoisen loma-ajan
pituinen, ellei paallikké/konepaallikko toisin halua.

Jos vuorottelu jariestelmaa laadittaessa tai kaytannossa
toteutettaessa ei p&dsta molempia osapuolia tyydyttavaan
ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta paallystéliittojen
kanssa.

5 § Palkkataulukko

Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa Ro-Ro-aluksessa, jossa
kuljetetaan alle 70 matkustajaa, noudatetaan edelleen lastialusten
palkkataulukkoja. Mikéli taméantyyppisessé aluksessa kuljetetaan
70 matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan
yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3v) palkkataulukkoa ja
mikali tamantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa
mutta alle 500 matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta
alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali taméantyyppisessa
aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan
matkustaja-alusten kaikkia palkkataulukoita.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa
oleva runkosopimus.
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8 TAKUUPALKKASOPIMUS

Soveltamisala

Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessa kaytetavien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007) merkityissa
aluksissa tydskentelevien paallikdiden ja konepaallikdiden seka
konemestareiden ja peramiesten tyo- ja palkkaehtoja, ellei siita ole
erikseen sovittu toisin Suomen Konepaallystéliton tai Suomen
Laivanpaallystéliiton kanssa.

Sopimus noudattaa ulkomaanlikenteen tydehtosopimusta (jal-
jempana runkosopimusta ja sitd tdydentavia sopimuksia) seka
gadlt? & ?alntﬁma tyéehtosopimuspdytakirjoja alla olevin poikkeuksin
ja lisayksin.

Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen paallysto suorittaa
tavanomaiset tys- ja turvallisuustehtévat siten, ettd tyétehtavat ja

tyoajat voidaan suunnitella tj_a sovittaa mahdollisimman tarkoi-
tuksenmukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

Tydvoiman kéytosta tulee aluksen ylimmén tyénjohdon sopia
keskendan periaatteella, ettd yksikon kokonaisvaltainen
turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1 § Tybaika

Tybaika maara aluksen tehtdvien mukaan. Aluksen
Eéé!llkké/kor]epééll: k6 suunnittelee yhdessd muun ?]éiéiliy_stén
anssa ty6- ja turvallisuuspalvelutehtavat samalla ottaen huomioon
lepoajoista annetut sdanndkset siten, etté alus on toimintavalmiina

tarvittaessa.

Normaalista liikennéinnista poikkeavia tilanteita varten laaditaan
erillinen suunnitelma.

Palkkausjarjestelmassa on huomioitu, etté tybaikaa ei ole yksi-
tyisilzohtalf_esti maaritelty. Lepoajat maaraytyvat Meritydaikalain
mukaisesti.

Sopimusosapuolet sopivat mitd tyéaika- ja palkkausvaihtoehtoa
aluksella noudatetaan.

2 § Vuorottelu

Aluksessa noudatetaan keskimaarin 1:1 (yksi jakso tyota, yksi
jakso vapaata) vuorottelua‘érjestelméié pro rata periaatteella niin,
etta yksi tyojaksopaiva aluksella oikeuttaa yhteen vapaapaivaan
sisaltaen vuosilomalain mukaiset vuosilomapaivéat. Paasopimuksen
mukaiset lisavuosilomapaivat on huomioitu palkkataulukossa.
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Vaihtopdivat puolitetaan toimen kesken. Paallikélia ja
konepaallikolla vaihtopéiva on taysi tydpaiva.

Mikali tydsuhteen aikana syntyy enemman ansaittuja vapaapéivia
kuin vuorottelu vaatii, ylimaéraiset vapaapaivat korvataan ensisi-
jaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettavalla
vapaalla.

Ylimaaraisen vapaan jarjestdminen ei saa aiheuttaa tydnantajalle
kohtuutonta haittaa, eli ensisijaisesti noudatetaan sovittua
vuorottelua.

Maksettaessa ansaittuja  vapaapdivid rahana, tyOsuhteen
aattyessa tai poikkeuksellisesti tydsuhteen kestdessa, kaytetaan
jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa
ansaittuja  vapaapdivia rahana maaraaikaisen 3ﬁsuhteen
paattyessa, vapaapaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,9.

3 § Palkka
Paallystdn kuukausipalkat ovat tdman sopimuksen mukaan niin
ty6- kuin vapaajaksoilta takuupalkkoja, jotka sisdltavat kaikki

runkosopimuksen ja sitd_taydentavien sopimusten mukaiset lisét ja
korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisgjarjestelméa noudattaa padsopimusta,

2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:
13 pv:n lomasta 15 pv:ltd, 15 pv:n lomasta 17 pv:td ja 18 pv:n

lomasta 21 pv:ita,

paasopimuksen 3 §:4a& noudatetaan sellaisenaan
asuntokorvauksen osalta,

valtamerilis3,

ulko-euroopanlisa,

nestekaasulis3,

lastinkasittelyn valvontalisa,

EOQ-lisa,

virkapukulisé,

=_=200~NOOT MW
_— O e N e N

A

Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan siséltyvien ylityGtuntien
mukaan viiteen eri luokkaan. Lisdksi takuupalkat eroavat
suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten valilla.
Takuupalkkaluokkien sisaltamat tyétuntimaarat ovat seuraavat:

a) 25 tuntia ylitydta/kk 12 tuntia/péiva
b) 50 tuntia ylityéta/kk 12 tuntia/paiva
c) 60 tuntia ylityéta/kk 13 tuntia/paiva
d) 70 tuntia ylitydta/kk 14 tuntia/paiva
e) 80 tuntia ylitydta/kk 14 tuntia/paiva
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jaamisvuoro (stopptorn) maksetaan paasopimuksen mukaan,

ruoka- ja

varustamon mahdollisesti maksamat muut liséat ja korvaukset.



Takuupalkkataulukot (Katso palkkaliite)

Takuupalkkaluokkien  sisaltamien  tydtuntimaarien  ylittavilta
tunneilta maksetaan  ylitykorvaus. Rahana  suoritettava
ylitybkorvaus on tunnilta arkipdivana tehd?_/lsté ylityosta vahintaan
1/102 ja pyhapaivana tehdysta ylityésté vahintaan 1/63 tyontekijan
runkosopimuksen ja sitd taydentavien sopimusten maarittamasta
peruspalkasta mahdollisine lisineen.

4 § Sairaus-, koulutus- ja muu tahdn rinnastettava aika

Kun tyénantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen
maksamaan tyontekijalle palkkaa (esim. sairaus, tapaturma,
koulutus ym.) ei nailta ajanjaksoilta tamén sopimuksen tyGaika- ja
vuorottelusaannoén tarkoittamaa vapaata synny eika kulu.

5 § Taydentédviat ehdot

Poikkeavasti siitd mitd on saadetty 1.6.1976 voimaan astuneessa
merityéaikalaissa (296/76) on k¥seisen lain 16 §:.n (251/87)
mukaan sovittu, etta lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 sekd paasopimuksen
6aikasaanndsten kohdat 2.1 satamavuorokausi , 2.2, 2.3, 2.4,
1, 42, 43, 44, 6.13, 62 ja 6.3 korvataan taman
tydehtosopimuksen maarayksilla.

6 §. Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa
oleva runkosopimus.

39



