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Finlands Sjomans-Union FSU rf
Rederierna i Finland rf

UTRIKESFARTENS
PASSAGERARFARTYGSAVTAL

1 INLEDNING

1. Detta kollektivavtal galler dacks- och maskinmanskapets samt ekonomi-
personalens lone- och arbetsvillkor pa traditionella passagerarfartyg i utrikes-
fart. Avtalet galler dock inte s.k. ro-pax- fartyg eller darmed jamfarbara fartyg
om inte annorlunda avtalats.

2. De villkor som framkommer i kollektivavtalet tillampas aven pé fartyg som
besiktigats for utrikesfart d4 fartyget gor resor mellan hamnar i Finland.

3. Arbetstagaren skall utféra sina aldgganden med omsorg och sasom lag
och god sjomanssed forutsatter. | tjansten ombord skall nykterhet, god ord-
ning och disciplin iakttas samt beteendet vara hovligt. Fartyget och dess in-
ventarier skall skotas med omsorg. Vid anvandandet av fartygets konsumt-
ionsvaror och proviant skall sparsamhet iakttas.

2 ALLMANNA AVTAL

1. Férutom det som bestams i detta avtal, tilldmpas pa de fartyg som berérs
av detta avtal de ikraftvarande allménna avtal som ingatts mellan parterna,
vilka ar tryckta i ett skilt hafte.
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3 DEFINITIONER
1. | detta kollektivavtal avses med:

passagerarfartyg, fartyg som enligt géllande bestdmmelser skall besiktigas
sésom passagerarfartyg;

garantilon, 16n som innehaller ersattning for arbete utfort under ordinarie ar-
betstid och ersattning for overenskommen méangd dvertidsarbete samt alders-
tilldgg och som arbetstagaren ar beréttigad att fa for varje |Gnebetalningspe-
riod oberoende om den overenskomna overtidsmangden utférs eller inte;

manadsinkomst 16n, som innehaller garantilénen och de dvriga tilldgg samt
ersattningar som betalas enligt detta avial,

dagslén, Ion som fas genom att dividera garantildnen med 30;

arbetsturlista, arbetsskiftsforteckning i enlighet med sjéarbetstidslagen, av
vilken framgar n&r arbets- och de lediga perioderna bérjar och slutar;

arbetstimschema, en forteckning ur vilken de dagliga arbets- och vilotider-
nas start- och sluttider som ingar i garantilonen framgar,;

skiftarbetare, arbetstagare vars arbete ar indelat | vakter,;

dagarbetare, arbetstagare vars arbete inte ar indelat i vakter och som inte ar
ekonomiarbetare;

ekonomiarbetare, arbetstagare som anstallts fir besatiningens eller passa-
gerarnas forplagnad eller fér andra sysslor, som sammanhanger med sadant
arbete, eller for expeditionsarbete eller andra liknande uppgifter, som inte ar
dacks- eller maskintjanstgoring,

dygn, tiden mellan klockan 00 och klockan 24;

vecka, tiden fran mandag klockan 00 till sondag klockan 24; samt

helgdag, sondag eller annan kyrklig hogtidsdag samt sjalvstandighetsdagen
och forsta ma,j.
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4 ALLMANT
4.1 Anstillining

1. Vid anstalining av arbetstagare till finska passagerarfartyg i utrikesfart skall
rederierna | forsta hand utnyttja den arbetskraftsservice som statsmakten er-
bjuder. En arbetstagare kan dock anstéllas forbi den statliga arbetsfor-
medlingen, da arbetsgivaren redan har kannedom om en ny arbetstagare el-
ler da det inte &r madjligt att utnyttia sig av arbetsformedlingen eller da annat
vagande skal till detta forfarande foreligger.

2. Varje person som tillhor fartygets dacks- och maskinmanskap och ekono-
mipersonal skall ha intyg utfardat enligt lagen om lakarundersdkning av far-
tygspersonal (1171/2010), over att denne ar lamplig for sjotjanst samt har de
behdrighetsintyg som kravs enligt lagen om fartygspersonal och sdkerhetsor-
ganisation for fartyg (1687/2009) samt andra intyg som kravs enligt annan
lagstiftning och myndigheters bestammelser.

3. Om med arbetstagare overenskommits om anstdlining och med denne
anda inte ingas arbetsavtal till foljd av orsak, som beror av arbetsgivaren, ar
denne berattigad till skadestand sasom vid avtalsbrott.

4.2 Bemanningsavtal

1. Rederiet skall dverenskomma med Finlands Sjomans-Union om fartygs-
personalens numerar och behorighet for de som anstalls ombord pa fartygen.
Innan ett bemanningsavtal uppgors skall rederiet forhandla med huvudfortro-
endemannen om bemanningen. Bemanningsavtalet mellan rederiet och Fin-
lands Sjomans-Union skall finnas till paseende pa fartygets anslagstavia.

2. De fartygsvisa bemanningsavtalen ingas enligt féljande principer:

1) for dacks- och maskinmanskapets del ar utgangspunkten den mini-
mibemanning som framgar av Trafiksékerhetsverkets bemannings-
certifikat. Vid overenskommelse om bemanningsnumeraren skall
dock observeras att skiftarbetande arbetstagare garanteras tillracklig
vila;

2) for ekonomipersonalens del avialas avdelningsvis (hotell-, restau-
rang- och koksavdelningen osv.) om bemanningsnumeraren, varvid
hansyn tas till passagerarmangderna, servicenivan samt sdkerhets-
bestammelsemna;

3) en flexibel anvandning av ekonomipersonalen inom och mellan av-
delningar mojliggors, samt
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4) bemanningen skall flexibelt kunna anpassas vid fordndrade verk-
samhetsforutsattningar.

3. Ett ingaende eller en &ndring av ett bemanningsavtal far inte leda till att
nagon arbetstagare uppsags eller att arbetsférhallandet upphor. Eventuella
forandringar i bemanningsnumeréren férverkligas genom naturlig avgang.

4.3 Utomstaende arbetskraft

1. Utomstaende arbetskraft kan anlitas forst, sedan man utrett, huruvida det
ar mojligt att anvanda den egna besattningen for att utfora arbetet och hur
anvandandet av utomstaende arbetskraft kommer att paverka den egna per-
sonalens sysselsattning och arbetsuppagifter.

4.4 Arbetsavtal for viss tid

1. Arbetsavtal for viss tid kan ingas i enlighet med de syften som framgar ur
bestammelserna i sjdarbetsavtalslagens 1 kapitel 4 §, om orsaken hartill ar
arbetets art, vikariat, praktik eller annan darmed jamforbar omsténdighet, som
forutsatter avtal for viss tid, eller om arbetsgivaren har annan av foretagets
verksamhet eller det arbete som skall utféras motiverad anledning att inga
arbetsavtal for viss tid. Avsikten med denna punkt ar att forhindra ett kringga-
ende av de till arbetstagarens uppsagningsskydd horande rattigheter och de
till arbetstagaren av fortsatt anstalining tillkemmande rattigheter.

2. Anvisningar om denna punkts tillampning finns som bilaga till kollektivavta-
let. (bilaga 3)

3. Anvisningar for beraknande av visstidsanstalldas arbets- och lediga dagar

samt tillampningsdirektiv for berdknande av semesterersattning finns som bi-
lagor till kollektivavtalet. (bilagorna 15.1 och 15.2).

4.5 Deltidsarbete
1. Deltidsarbete vid deltidspension och delinvalidpension i enlighet med sj6-

manspensionslagen samt partiell vardledighet och partiell férédldraledighet i
enlighet med sjoarbetsavtalslagen forverkligas enligt bilaga 5.2.

4.6 Praktikanter

1. Anvandningen av praktikanter far inte leda till att ordinarie arbetskraft er-
satts.
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4.7 Bostadsritningar

1. Rederiet skall at Finlands Sjomans-Union, huvudfdriroendemannen, speci-
alarbetarskyddsfullméktige och arbetarskyddsfullmaktige uppvisa bostadsrit-
ningar éver nybyggen och andra nya fartyg samt ritningar éver sadana and-
ringar och reparationer i bostadsutrymmen som kommer att genomfaras, vilka
vasentligen paverkar besattningens boende.

2. Bostadsutrymmena skall arrangeras och planeras sa, att alla arbetstagare i
ordinarie arbetsforhallande och deras vikarier har majlighet till ensamboende,
ifall inte annorlunda dverenskommits | det avtal som avses | punkt 4.2.

4.8 Sarskilda bestammelser gallande ordningsvakt

1. Ordningsvakt fungerar vid utférandet av sitt arbete sdsom person som bi-
tréder befalhavaren i enlighet med sjbarbetsavtalsiagens 13 kapitel 18 §.

2. Ordningsvakten skall i man av maojlighet och atminstone pa nya fartyg be-
redas mojlighet till enskild inkvartering.

5 ARBETSTID OCH AVLOSNING

5.1 Arbetstidsbhestammelsernas forhallande till sjoarbetstids-
lagen

1. Arbetstiden anordnas enligt géllande sjdarbetstidslag, ifall inget annat be-
stams | detta avtal.

5.2 Arbetstid som ingar i garantilonen

1. Den arbetstid som ingér i garantilonen &r 9,5 eller 10 eller 10,5 timmar i
kalenderdygnet och den kan placeras sa, att den under arbetsperioden i me-
deltal utjamnas till 9,5 eller 10 eller 10,5 timmar i dygnet, men dock sa, att
den minst ar atta (8) timmar och maximailt 12 timmar i dygnet.

2. Den i garantildnen ingaende dygnsvisa arbetstiden kan i undantagsfall,
t.ex. i sdsongstrafik, pa kortrutter eller av sarskilt skal som begréansar trafiken,
anordnas sa att den utgdér atta (8) timmar i kalenderdygnet.
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3. Arbetstiden, under arbetsperiod som ingar i garantildnen, erhalls genom att
den i garantilonen ingaende dygnsvisa arbetstiden multipliceras med antalet
arbetsdagar som ingar i arbetsperioden.

4. Arbetstiden, under arbetsperiod som ingar i garantilonen, skall ges i sin
helhet under arbetsperioden och den eller del av den kan inte overforas till
foljande arbetsperiod.

5.3 Uppdelandet av arbetstiden som ingar i garantilénen

1. Den i garantildnen ingaende arbetstiden skall arrangeras sa, att onodigt
uppdelande av arbetstiden i flera &n tre (3) delar undviks. For dagarbetares
och ordningsméns samt for de vakigaendes del iakitas de sérskilda bestam-
melserna och forordningarna som galler dem.

5.4 Arbete som utfors pa bytesdagarna

1. Det arbete som antecknats i arbetsturlistan och som utférts den dag som
arbetsperioden borjat och den dag som det avslutats, kan raknas som en (1)
arbetsdag, nar det arbete som anordnats for den dag som arbetsperioden
borjat och den dag som det avsiutats inte faktiskt minskar pa antalet dagar
som ingar i de lediga perioderna och nér den arbetstid som ingar i garantilo-
nen, for dagar da arbetet borjar eller slutar, sammanlagt minst ar atta (8)
timmar och maximalt 12 timmar.

2. Annat arbete som gjorts i dylika fall, &n sadant som antecknats i arbetstim-
schemat och som ingar i garantilonen, ersétts som Gvertid.

5.5 Vilotider och — pauser

1. Arbetstagaren skall under varje 24 timmars period ges en vilotid p4 minst
tio (10) timmar (dygnsvila) och fér varje sju (7) dagars period sammanlagt
minst 77 timmar vilotid.

2. Den dygnsvisa vilotiden kan indelas i higst tva (2) delar, sa att den ena av
vilotiderna minst ar sex (6) timmar sammanhangande. Mellan tva pa varandra
foljande vilotider far mellanrummet inte vara langre an 14 timmar.

3. Om vilotidernas antecknande i sakenliga forteckningar har stadgats i sjoar-
betstidslagen.

4. Om arbetstagarens vilotid stors av arbetskallelser, skall denne ges tillréck-
ligt med ersattande vilotid.
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5. Vid raddnings- och brandslacknings- samt andra ovningar med sakerhets-
utrustning skall efterstravas att dessa placeras utanfor den | garantilonen in-
gaende arbetstiden och att de genomfdrs sa att de stér arbetstagarens viloti-
der mojligast lite och sa att de inte féranleder trotthet.

6. Pauser som ar kortare an 30 minuter raknas inte in | den ovan avsedda vi-
lotiden.

7. Om arbetstagaren utfér ett sadant arbete som ar kontinuerligt belastande
eller kraver kontinuerligt stillastaende, skall i samband med arbetet anordnas
mdjlighet att vid behov ta sadana pauser, som mdjliggdr kortvarigt aviags-
nande fran arbetsstillet. Om arbete gdrs under en sadan tid pa dygnet, da
arbetstagarens inte har méjlighet att utnyttja sig av de i punkt 5.6 namnda
maltids- och kaffepauserna, skall han senast efter varje tva (2) timmars pe-
riod ges en 10 minuters vilopaus, som raknas som arbetstid, och efter varje
fyra (4) timmars arbetsperiod, en halv timmes kafferast, som inte réknas som
arbetstid. Detta galler inte nod- och sakerhetstjanstgaring.

5.6 Kost och maltidspauser

1. Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre (3) maltider jamte mellanmal at ar-
betstagaren. Kosten skall vara naringsfysiologiskt ratt tiliredd, wvarierande,
valsmakande, kvantitativt tillracklig samt av god kvalitet.

2. For fartyget skall ett andamalsenligt och sa storningsfritt maltidsschema
som maojligt uppgoras, som skall finnas till paseende pa en synlig plats | mal-
tidsutrymmena. Vid behov bor maltider anordnas i skift (en halv timmes skift).
Om det av nagot skal, t.ex. hamnens specialforhallanden, ar nodvandigt att
avvika fran det sedvanliga maltidsschemat skall om detta snarast mojligt
meddelas till kikspersonalen och till dem, som narmast har hand om de olika
personalgruppernas arbetsledning.

3. Innan fartygets befalhavare bekraftar maltidsschemat skall om drendet dis-
kuteras med personalrepresentanter i enlighet med lagen om samarbete
inom foretag.

4. Mat- och kaffepauserna skall om mojligt anordnas inom foljande tidsgran-
ser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30 - 08.30
lunch 11.00 - 13.00
eftermiddagskaffe 15.00 - 16.30
middag 16.30 - 18.30
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5. Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tidpunkten for dess
borjar kan flyttas hogst en timme.

5.7 Avlosningssystem

1. Med avidsningssystemet avses ett sadant system, déar arbets- och de le-
diga perioderna upprepas sa regelbundet som majligt.

2. Med det s.k. 1:1-avlosningssystemet avses ett arrangemang, dar arbets-
och de lediga perioderna upprepas sasom lika langa och med 2:1-avidsnings-
systemet, ett arrangemang dar arbetsperioden ar dubbelt sa lang som den
lediga perioden.

J. Vilket, av de nedan uppraknade avlosningssystemen (A, B, C och D) som
anvénds ombord pa fartyget da det ar pa en viss rutt, overenskoms mellan
rederiet och Finlands Sjomans-Union. Samtidigt skall aven dverenskommas
om hur de langre sammanhangande lediga perioderna som ingar i avlos-
ningssystem B och C, beaktas vid avidsningen och om hurdana forandringar
detta leder till | arbets- och de lediga periodernas langd.

4. Arbets- och de lediga perioderna borde férverkligas sa, att de i genomsnitt
ar hogst tva (2) veckor langa perioder (2 veckor arbete och 2 veckor ledigt),
ifall inte annat overenskoms mellan berorda arbetstagare. Arbetsgivarens re-
presentant skall dock bekrafta ett dylikt arrangemang.

5. Bokféringen av avlsningssystemet halls pa samma satt som stadgas |
sjbarbetstidslagen angaende hallande av arbetstidsjournal. Avidsnings-
systemet skall uppsattas pa lampligt stalle dar det ar val synligt.

6. For att jAmna ut arbets- och de lediga perioderna ombord pa fartyget tas
vid behov tilldggsarbetskraft. Detta kan komma i fraga t.ex. vid semester-,
kurs- eller sjukdomsfall.

7. Arbetstagare har ratt att hdlla de lediga dagar som infortjanats i enlighet
med avldsningssystemet, vilka uppstatt under tva (2) pa varandra foljande
semesterkvalifikationsperioder och som inte anvants till forverkligandet av av-
IGsningssystemet, sasom ledighet. Ledigheten skall ges vid den av arbetsta-
garen foreslagna tidpunkten forutsatt att detta avseende avlgsningssystemet
och dvrigt arbete ar andamalsenligt.

5.8 Arbetsturlista

1. Den arbetsturlista som galler aviosningssystemet skall uppgoras for sex (6)
manader i taget. Om narmare detaljer gallande avigsningssystemets forverk-
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ligande samt om léngre eller kortare an sex (6) manader lang arbetsturlista
overenskoms sarskilt mellan arbetsgivaren och fortroendeman som represen-
terar besédttningen. Om inte enighet kan uppnas i dessa foérhandlingar han-
skjuts arendet for avgorande mellan rederiet och Finlands Sjomans-Union.

2. Arbetsgivaren och den fértroendeman som representerar besatiningen kan
aven overenskomma om en tillfallig &ndring av arbetsturlistan forutsatt att det
finns vagande skal till detta. Andringen kan géalla htgst en tva (2) veckor lang
period per kalenderar. Ifall inte dverenskommelse om andringen kan nas
hénskjuts arendet for avgdrande mellan rederiet och Finlands Sjomans-
Union.

3. Arbetstagare kan inte mot sitt samtycke forpliktas att stanna kvar ombord
under en period som i arbetsturlistan antecknats som ledig period.

5.9 Olika avlosningssystem

5.9.1 System A (1:1):

1. Den dygnsvisa arbetstiden som ingar i garantilénen: 10,5 timmar.
2. Arbetsdagarnas antal per ar: 165

3. Semester: under tva (2) pa varandra foljande semesterkvalifikations-
perioder 35 dagar.

4. De lediga perioderna och semestern ges sa att arbetstagaren under tva pa
varandra foljande semesterkvalifikationsperioder far atminstone tva samman-
hangande ledigheter, av vilka den ena ar 18 dagar och den andra 17 dagar.
5.9.2 System B (1:1):

1. Den dygnsvisa arbetstiden som ingar i garantilnen: 10 timmar.

2. Arbetsdagarnas antal per ar: 173,5

3. Semester: under tva (2) pa varandra foljande semesterkvalifikations-
perioder 35 dagar, varav 17 dagar kan anvandas till avisning.

4. De lediga perioderna och semestern ges sa att arbetstagaren under tva (2)
pa varandra foljande semesterkvalifikationsperioder far atminstone en (1)
sammanhangande ledighet som ar 18 dagar.
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5.9.3 System C (1:1):
1. Den dygnsvisa arbetstiden som ingar i garantilnen: 9,5 timmar.
2. Arbetsdagarnas antal per ar. 182,5

3. Semester: under tva (2) pa varandra filjande semesterkvalifikations-
perioder 35 dagar som kan anvéandas till avldsning.

5.9.4 System D (2:1):

1. Den dygnsvisa arbetstiden som ingéar i garantildnen: 8 timmar.
2. Arbetsdagarnas antal per ar. 220
J. Semester: 35 dagar.

4. De lediga perioderna och semestern ges sa att arbetstagaren under tva pa
(2) varandra foljande semesterkvalifikationsperioder far atminstone tva (2)
sammanhéngande ledigheter, av vilka den ena 18 dagar och den andra 17
dagar.

5.10 Langre ledig period som ges under semesterperioden

1. En (1) av de ovan namnda lediga pericderna eller semestrarna som ingar i
avlosningssystemen skall ges under perioden 2.5- 30.9, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren avtalar om annat.

5.11 Forverkligandet av avlosningssystem i sdsongtrafik

1. Pa fartyg i sa@songtrafik kan avldsningssystemet forverkligas genom avtal
mellan rederiet och Finlands Sjomans-Union sa att en del av de lediga peri-
oderna flyttas och ges i form av ledighet under forlangt arbetsférhallande ut-
anfor seglationsperioden omedelbart efter dess slut.

5.12 Arbetstimschemat och andringar i det

1. Arbetstimschemat skall uppgdras i god tid pa forhand, dock sa att arbets-
tagaren far den senast da arbetsperioden bérjar da han atervander till arbetet
fran en ledig period. Den i garantilénen ingaende arbetstiden under arbetspe-
rioden skall antecknas | arbetstimschemat i sin helhet.

2. Arbetstimschemat kan &ndras under dygn som ingar i arbetsperioden sa
att arbetstidens startpunkt tidigarelaggs eller senarelaggs med en (1) timme
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eller sa att man mellan de dygnsvisa arbetstiderna i arbetstimschemat place-
rar maximalt en (1) imme. Andringen kan genomféras endast en gang per
dygn och om den skall meddelas | god tid pa forhand. Ifall &ndringen galler
det forsta arbetspasset under arbetsdag som ingar i arbetsperioden, skall om
andringen meddelas senast dagen innan arbetstagaren avslutar arbetet.

5.13 Sarbestimmelserna gallande arbetstiden for dagarbetare
och ordningsvakt

1. Den i garantildnen ingaende dygnsvisa arbetstiden fér dagman skall place-
ras, med undantag for de avbrott som férorsakas av maltids- och kaffepau-
serna och fartygets fortgjnings- samt lésgérmingsarbete, sammanhéngande
mellan klockan 07.00 och 22.00.

2. Dagarbetare kan inte forpliktas att utan sitt samtycke delta i skiftarbete.

3. Den i garantilénen ingdende arbetstiden for ordningsvakter kan foridggas i
hogst tva (2) perioder i dygnet.

6 LONEVILLKOR

6.1 Lonebetalning

1. Lon utgar fran och med den dag arbetstagaren tilltrader arbetet, eller om
han fran orten for arbetsavtalets ingaende maste foreta resa for att komma till
fartyget, fran och med den dag resan antrads, eller om fartyget férsenas, fran
den dag arbetstagaren enligt rederiets instruktion skulle infinna sig ombord.

2. Under fortgaende arbetsforhallande betalas 16n at arbetstagaren en gang
per manad, dven for de manader da arbetstagaren varit helt eller delvis pa
ledighet med I6n i land. Nar arbetsavtalet upphdr skall den sista 16nen sta till
arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas omedelbart, dock senast efter
sex (6) vardagar efter arbetsavialets upphorande. | sddana undantagsfall, dar
I6nen inte ar entydig, till exempel da all information som kravs for att faststalla
I6nen annu inte star till férfogande vid arbetsavtalets upphorande, skall den
sista l6nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast tio (10)
vardagar efter arbetsforhallandets upphérande.

Taq7 I kraft 1.3.2074 - 28.2. 2007



Utrikesfartens passagerarfartygsavial

3. Da arbetsfaérhéllandet borjar eller upphor mitt | en kalendermanad, réknas
l6nen for sadan manad genom att dela garantilnen med 30 och multiplicera
resultatet med antalet arbetsférhallandedagar for denna manad.

4. D& arbetsforhallandet upphor ersatts de enligt avidsningssystemnet infortja-
nade lediga dagarna, som inte hallits, at arbetstagaren salunda att en (1) le-
dig dag berattigar till en ersattning som motsvarar en (1) dagslon.

5. | ovrigt iakttas vad som ar stadgat om |lonebetalningen i sjoarbetsavtalsla-
gens 2 kapitel samt i lagen om sjdomans semester 15 § 1 moment,

6. Arbetsgivaren skall vid betalandet av Iénen eller da korrigeringar gérs i 16-
nen ge en specificering at arbetstagaren dar lénens storlek och grunderna fér
dess bestammande framkommer.

7. | sjparbetsavtalslagen eller annan motsvarande lag avses med full 16n den
tidigare i punkt tre definierade manadsinkomsten.

6.2 Garantiloner
1. Garantilonerna framgar ur bilaga 1.

2. Vid uppgorande av arbetsavial skall kollektivavtalets befattningsbenam-
ningar anvandas.

3. Om det under avtalsperioden anses nodvandigt att ldgga till befattningsbe-
namningar som inte namnts i avtalet, skall de undertecknade parterna forst
avtala om lone- och ovriga villkor som ansluter sig till befattningen.

4. Ifall det med arbetstagare genom arbetsavtal har overenskommits eller
overenskoms om hogre lon eller battre villkor an vad som bestams i detta kol-
lektivavtal, 4r dessa formaner i kraft trots detta kollektivavtals bestammelser,
om inte av arbetsavialets bestammelser annat foljer eller om inte arbetsavia-
lets parter annoriunda overenskommer.

6.3 Alderstillagg

1. Arbetstagaren ar berattigad till alderstillagg efter 3, 5, 8,11 och 14 ars ar-
betsforhallande oberoende av rederi. Ett alderstillagg motsvarar alltid 3 % av
garantildnen.

2. Parterna har i underteckningsprotokollet den 13.2.2001 gallande ikrafttra-
dandet av passagerarfartygsavtalet overenskommit om foljande tillampnings-
direktiv gallande anvandningen av det nya alderstillaggssystemet:
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Alderstillaggssystemet i enlighet med det nya avtalet tas i bruk sa,
att de alderstillagg som fortjanats under det gamla systemets tid
behalls nar det nya systemet trader i kraft. Ifall arbetstagaren under
det gamla systemets tid infortjanat mer &n 15 % alderstillagg, infor-
tianas inget mera under det nya systemet. Ifall arbetstagaren dar-
emot har infortjanat mindre an 15 % alderstilldagg, infértjdanas under
det nya systemet nya alderstillagg salunda, att da de till alderstill-
lagg berattigande aren uppnas, ar arbetstagaren berattigad till al-
derstillagg i enlighet med det nya alderstillaggssystemet, dock
hagst det alderstillagg, som det enligt det nya avtalet ar majligt att
fa for aren i fraga.

Till exempel far en arbetstagare som har 30 % alderstillagg, aven
da det nya avtalet trader i kraft 30 % alderstillagg. Arbetstagare
som har 15 % alderstillagg, far behalla dessa tillagg nar det nya
avtalet trader i kraft, men han infértjanar inte nagra nya alderstill-
lagg. Arbetstagare som har ett 10 % alderstillagg, far efter 11 ar ett
12 % stort alderstillagg.

Arbetstagare som enligt det gamla avtalet har 20, 25 eller 30 % al-
derstillagg, far, da han byter rederi under det nya avtalets tid, 20 %
alderstillagg i det nya rederiets tjénst.

3. For berdknande av tid som berattigar till alderstillagg, skall rederier, som
star under gemensam ledning anses som ett rederi.

4. Da en arbetstagare inleder sitt arbetsforhallande, skall han uppvisa saken-
liga intyg éver ovan namnda arbetsforhallanden, for att dessa tider skall beak-
tas.

5. Tid som berattigar till alderstillagg skall inhamtas i fart utanfér omradet fér
inre fart (=kust- eller avidgsnare fart). Till de alderstilligg som &r oberoende
av rederi tillgodoraknas aven tid tjdnstgjord pa utlandska fartyg.

6. Sasom till alderstillagg berattigande tid raknas dven den tid, da arbetstaga-
ren haft semester eller vederlagsledigt samt dven den tid, da arbetstagaren
under arbetsférhallandets bestand varit forhindrad att utfora arbete:

1) pa grund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar;

2) pa grund av reservovning eller extra tjanstgoring, om han atergatt till ar-
betet s& snart dylikt hinder upphért;

3) pa grund av avbrott som avses | semesterlagen for sjoman 3 § 2 mo-
ments 3 punkt;
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4) pa grund av lakarundersdkning, som avses i lagen om féretagshalsovard
(1383/2001) eller lagen om lakarundersokning av fartygspersonal
(1171/2010) eller som har foreskrivits av arbetsgivaren eller beror pa
sjukdom eller olycksfall;

5) pa grund av sadan moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foréldraledighet om vilken stadgas i sjéarbetsavtalslagen;

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fértroendeuppdrag el-
ler med anledning av avgivande av sadant vitthesmal, som vederborande
enligt lag inte har ratt att vagra att fullgéra eller som han hade kunnat
vagra avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal;

7) pa grund av forordnande som myndighet utfardat fér att hindra spridande
av sjukdom;

8) pa grund av resa som férutsétts av arbetet, om sadana resdagar inte an-
nars skulle raknas som arbetstagarens arbetsdagar,;

9) av annat skal, da arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbets-
tagarens franvaro betala |6n for en sadan dag;

10)pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som
forutsatts av arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i
sander raknas som likstallda med arbetade dagar.

7. For arbetstagare pa passagerarfartyg i sésongtrafik tillgodoraknas den tid,
som han under pa varandra filjande seglationssasonger varit i arbetsforhal-
lande pa passagerarfartyg i sasongtrafik. Har anses vid berdkning av alders-
tilldgg 11 manader motsvara ett ar.

8. Om arbetstagarens arbetsférhallande avbryts av orsaker som inte ar bero-
ende av honom, vilka ar rederiets konkurs, upphérande samt foretagsdéverla-
telse och sjoarbetsavtalslagens 12 kapitels 4 § namnda orsaker, har han i sitt
foljande arbetsforhallande ratt att tillgodorakna sig de alderstillagg, som han
hade vid det foregaende arbetsforhallandets upphdrande.

6.4 Overtid och erséttning for dvertid

1. Overtidsersatining utbetalas fér arbete, som utfors utdver den | arbetstim-
schemat antecknade dygnsvisa arbetstiden som ingar i garantildnen eller ut-
over den arbetstid som ingar i den arbetsperiod som omfattas av garantilo-
nen.

2. Overtidersattningen per timme utréknas ur garantilonetabellen i bilaga 1
genom att anvanda divisorn 100.

3. Overtid ersétts som pengar eller pa arbetstagarens framstallan som ledig
tid, salunda att tre (3) dvertidstimmar motsvarar en (1) ledig dag. De lediga
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dagarna som ges som ersattning for dvertiden atgar oberoende av om den
lediga tiden infaller pa en lérdag, sondag eller pd en annan helgdag. Nar le-
digheten ges skall hansyn tas till arbetsgivarens och arbetstagarens behov
och sa, att det ges vid en dndamalsenlig tidpunkt for avidsningssystemets
forverkligande. Om ledigheten ges under lagsasong och ifall arbetssituation-
en sa tillater, behover ingen vikarie tas in for den lediga arbetstagaren.

6.5 Ersattning for arbete gjort under vissa helger

1. Fér annat arbete under juldagen, langfredagen, 1 maj och midsommarda-
gen an sadant som ersétts som dvertid, betalas 1,5 ganger dagslénen.

6.6 Beredskapsersattning

1. Om arbetstagare pa sin fritid beordras kvarstanna ombord fér beredskaps-
tianst pa grund av sjéarbetsavtalslagens 4 kapitel 6 § eller annan viktig orsak
i anknytning hartill, betalas at honom fér varje pabdrjad timme 1/260 av ga-
rantilonen.

2. For arbete utfért under beredskapstid betalas dvertidsersattning i stallet for
beredskapsersattning. Meddelande om beredskapstjanst bor om maojligt ges
at arbetstagaren i god tid fore den ordinarie arbetstidens slut.

3. Om arbetstagaren under sin fritid beordras komma ombord pa fartyget for
utférande av nagon arbetsuppgift, betalas for detta tva (2) dvertidstimmar |
ersatining i sadant fall, da han inte i stdd av bestdmmelsen i forsta stycket
ovan ér berattigad till beredskapsersattning.

4. Ifall arbetstagare ar forpliktad att bara med sig personsokare eller annat
tekniskt hjalpmedel, med vilken denne kan nas och kallas till sitt arbete utan-
for den i garantildnen ingaende arbetstiden, skall arbetstagaren for tiden for
barandet av hjalpmediet betalas en ersattning | enlighet med lonebilagan for
varje dygn som personsokaren eller det tekniska hjalpmedl|et burits.

6.7 Lasthanteringsersattning

1. Ifall medlem i fartygets besattning i undantagsfall deltar i lasthantering,
fastsattning och/eller losstagning ombord pa fartyget, betalas utéver den sed-
vanliga |6nen en erséttning, vars storlek ar 1/164 av manadsionen, for varje
timme anvand till lasthantering. At vinschman betalas lasthanteringsersatt-
ning, da han anvander vinschen i samband med lastning och lossning.
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6.8 Serveringsersattning

1. Da med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt serveras mat i persona-
lens massar at andra an till personalen hoérande personer, betalas at ekono-
mibitréide ersattning enligt bilaga 1 per tillifallig matgést och dag oavsett anta-
let maltider. Ersattning utgar inte for lotsar, tull- och bevakningspersonal och
inte heller for ombordanstalldas familjemedlemmar.

6.9 Betjaningsarvode

1. Betjaningsarvodespotten storlek &r, ifall inte annat éverenskommits, 4 % av
den servering och forséljning pa fartyget med undantag for i butik férsald al-
kohol pa flaska.

2. Betjaningsarvodespotten delas pa satt som overenskoms sarskilt mellan
rederiet och Finlands Sjomans-Union. [fall man inte kan enas om fordelning-
en, hanskjuts drendet for avgorande mellan detta kollektivavtals parter.

3. Betjaningsarvode betalas endast at medlemmar av Finlands Sjémans-
Union.

4. Betjaningsarvodets minimibelopp framgar ur bilaga 1.

5. For de dagars del, da fartyget &r ur drift pa grund av dockning eller annan
motsvarande orsak och ombord pa det inte finns nagon férséljning, forandras
betjaningsarvodets minimibelopp i férhallande till hur fartyget ar ur trafik och i
trafik. Salunda, om fartyget ar 10 dagar ur trafik i manaden och i trafik 20 da-
gar i manaden, utgér betjdningsarvodets minimibelopp 2/3 av det i passage-
rarfartygsavtalets lonebilaga 6.9 avsedda vid varje tidpunkt ikraftvarande mi-
nimibeloppet for betjaningsarvodet.

6. Det betjaningsarvode som betalas under sjukdomstid minskar inte pa be-
tjaningsarvodespotten.

6.10 Naturaférmansersattning

1. Naturafdrmanserséattningens belopp under arbets- och den lediga perioden
samt under semester- och sjukdomstid framgar ur bilaga 1.
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6.11 Ersiéttning at arbetstagare, som inte reserverats kost
ochl/eller logi pa fartyget

1. Ifall kost och logi inte anordnats ombord, skall arbetsgivaren anordna mot-
svarande formaner i land eller betala mot dessa formaner svarande skalig
ersatining. Sasom skalig ersattning for kost anses de belopp som framkom-
mer ur bilaga 1.

2. Sakliga utgifter fér logi betalas enligt rakning.

6.12 Sjuklion, moderskapsledighet och faderskapsledighet

1. Arbetstagare, som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad
att utféra sitt arbete, ar beréttigad under tiden hindret varar, att fa sjuklén for
hogst 60 dagar. Om arbetstagaren vid arbetsforhallandets upphérande ar
oférmogen till sitt arbete pa grund av sjukdom, skada eller olycka, har han ratt
att fa ersattning som motsvarar sjuklonen, ifall han skulle ha varit berattigar till
sjuklén om arbetsfarhallandet skulle ha fortsatt.

2. Arbetstagaren ar berattigad till full l1on, nar arbetstagaren enligt sjoarbets-
avtalslagen ar berattigad till sjuklon, om inte annorlunda nedan overenskom-
mits.

3. At arbetstagare som &r berattigad till moderskapspenning, betalas 16n fir
78 vardagar fran bérjan av moderskapspenningsperioden (moderskapsledig-
het).

4. At arbetstagare som ar pa faderskapsledighet betalas mellanskillnaden for
12 dagar mellan lonen och faderskapsersattningen enligt sjukforsakringsla-
gen.

5. Under tiden for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller skada betalas
betjaningsarvodet 0,5-ganger och den betalas forst efter den sjunde (7) sjuk-
dagen, om inte arbetsofdérmagan klart kan pavisas ha berott pa omstandig-
heter som féranletts av arbetet, varvid betjaningsarvodet betalas fran dagen
da arbetsoférmagan boérjade, Naturaformansersattningen betalas under sjuk-
tid for hogst 42 dagar, fastan arbetstagaren atervant hem under denna tid.

6.13 Ersattning for smutsigt arbete

1. Arbetstagaren ar berattigad till ersattning, enligt bilaga 1, for smutsigt ar-
bete, varje gang han maste stada eller i sitt arbete hantera uppkastningar,
exkrement eller andra motsvarande sekret eller blod | mangder som avviker
fran det normala.

2241 I kraft 1.3.2074 - 28.2. 2007



Utrikesfartens passagerarfartygsavial

2. | ovan avsedda situationer skall arbetsledningen kontaktas, varvid samti-
digt konstateras ifall det ror sig om ett ovan avsett arbete som skilt skall ersat-
tas.

6.14 Ersiéttning for handledning av praktikant

1. Ifall det pa fartyget arbetar en praktikant, skall medlem ur beséttningen ut-
ses som ansvarig for dennes direkta handledning, som utover den normala
lonen skall betalas en ersattning | enlighet med lonebilagan for varje dygn an-
vand till handledningen.

6.15 Krigsrisktillagg

1. Ifall fartyget passerar genom krigsriskomrade eller omrade som jamstalits
med krigsriskliknande forhallanden, foljs vad som Gverenskommits i krigsrisk-
avtalet. (bilaga 14)

7 SEMESTER

7.1 Semesterbestammelsernas forhallande till semesterlagen
for sjoman

1. Semester bestams enligt vid varje tidpunkt gallande lag om sjéméns se-
mester, om inte annat bestams i detta avtal.

7.2 Semesterlon och semesterpenning under semestertid

1. Semesterldn utrdknas enligt den I6n som arbetstagaren far for sitt ordinarie
arbete vid tidpunkten for semesterns borjan. Har arbetstagare under se-
mesterkvalifikationsperioden tillfalligt utfért arbete, under minst en (1) manads
tid, for vilket utgar hégre 16n, héjs garantilénen som ligger till grund for se-
mesterionen eller semesterersatiningen i samma forhallande.

2. Semesteridnen fas genom att garantilénen eller, om &t arbetstagaren beta-
lats de tillagg och forhojningar som forutsatts | detta avtal, den forhojda ga-
rantilénen, divideras med 30 och det pa sa vis erhallna resultatet multipliceras
med antalet semesterdagar samt slutligen med koefficienten 1,18.

3. Arbetstagare som ar berattigad till semester, har ratt att som semesterpen-
ning erhalla 50 % av sin semesterlén. Vid berdknandet av semesterpenning
beaktas inte naturaférmanerna. Semesterpenningen betalas i samband med
den loneutbetalning da arbetstagaren erhaller sin semesterion. Om se-
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mestern ar uppdelad betalas vid paborjandet av varje del av semestern mot-
svarande del av semesterpenningen.

4. Arbetstagare, som pa fartyg i sasongstrafik varit i arbetsférhallande hela
seglationssasongen, ar da arbetsforhallandet upphar berattigad till semester-
penning.

7.3 Kost och logiersattning som ingar i semesterersattning vid
korta arbetsforhallanden

1. | arbetsforhallanden som &r kortare an 14 dygn utgar kost och logiersatt-
ningen som ingar i semesterersattningen péa foljande satt:

1-3 dygns arbetsforhallande 0,5 x kost och logierséattningen
4-6 dygns arbetsforhallande 1 x kost och logiersattningen
7-9 dygns arbetsforhallande 1,5 x kost och logiersattningen
10-13 dygns arbetsférhallande 2 x kost och logiersattningen

8 RESEERSATTNINGAR

8.1 Allméant om reseersattningar

1. Da arbetsforhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran
hemmet i Finland till fartyget.

2. Arbetstagare som anstallts som vikarie, erhéller reseersattning av arbets-
givaren for de resor i Finland och utlandet, som foranleds av arbetsférhallan-
dets bdrjan och slut, enligt hem-fartyg-hem - principen. Hemresan skall ske
utan obefogat dréjsmal.

8.2 Reseersittning i samband med skotsel av arbetsuppgifter

1. Da arbetstagare pa grund av sin anstélining sands till eller fran fartyget,
skall arbetsgivaren betala resekostnaderna och se till, att arbetstagaren un-
der resa som varar éver sex (6) timmar, erhaller skalig kost. Sakliga rese-
kostnader ersatts enligt rakning.

2. Om arbetstagaren ar tvungen att nattetid resa med fartyg eller tag, ar han
beréattigad till erséttning for Il klass sovplats eller om |l klass inte finns, sov-
plats i turist- eller motsvarande klass, om sovplats kan erhallas och den fak-
tiskt utnyttjats.
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3. Da forestandare for ekonomiavdelningen reser for rederiets réakning, ar han
berattigad att resa i | klass eller darmed jamférbar klass pa tag eller fartyg
och i turist- eller ekonomiklass i fiygplan. Vid resa utomlands ar han beratti-
gad att resa i den klass som med beaktande av radande forhallanden mots-
varar ovan namnda klass. Sakliga resekostnader ersatts enligt rakning.

4. Vid anvandning av egen bil ersatts resan enligt busstaxa. Taxi kan anvan-
das i skalig omfattning - t.ex. upp till eurcbelopp namnt i bilaga 1 - mellan
busstation eller jarnvagsstation eller flygterminal och hamnen da:

- bussforbindelse inte finns;

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget, under sadan tid pa
dygnet, under vilken allménna kommunikationsmedel inte trafikerar,;
eller

- om anvandandet av taxi pa forhand dverenskommits mellan farty-
gets befalhavare eller rederiet och arbetstagaren.

5. Taxikostnader ersatts endast mot uppvisande av kvitto eller i undantagsfall
pa basis av annan tillforlitlig utredning.

8.3 Reseersattning i samband med ledighet

1. Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester eller ledighetspe-
riod enligt avliosningssystemet eller sjukledighet ar berattigad att av arbetsgi-
varen erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett fér returresa
mellan hemmet i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for
fiygbiljett i turistklassen at arbetstagaren.

2. Om byte i enlighet med avldsningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att
hemresan eller arbetet inte kan paboérjas omedelbart, betalar arbetsgivaren
kostnaderna fororsakade av overnattning at arbetstagaren eller om det skilt
overenskommits, kostnaderna for anvandning av taxi.

8.4 Reseersattning i samband med moéten

1. Resekostnader, som foranleds av deltagande som representant i Finlands
Sjomans-Unions forbundskongress, som medlem i dess forbundsfullmaktige
eller som medlem | dess forbundsstyrelse, ersatts av Finlands Sjémans-
Union.
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9 FRANVARO

9.1 Franvaro pa 50- och 60-arsdagen

1. Arbetstagare, vars arbetsforhallande i en féljd pagatt | minst tre (3) ars tid,
ar beréttigad till en (1) extra fridag med 16n for sin 50- och 60-4rsdag. Samma
forman kan beviljas arbetstagare som har minst tio (10) ars sjétjanst i Fin-
lands handelsflotta under forutsattning att arbetsférhallandet har fortgatt oav-
brutet under de sex (6) manader som omedelbart foregatt bemarkelsedagen.

9.2 Franvaro vid egen vigseldag, plotsligt insjuknande eller
begravningsdag

1. Till féljd av plétsligt sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en
kortare fillfallig befrielse fran arbete med Ion, dock for higst tre (3) dagar.

2. Arbetstagare kan &ven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under
en nara anforvants begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for
hogst tva (2) dagar.

3. Forutsattningen for beviljande av befrielse, ar att detta med beaktande av
arten av den berorda arbetstagares uppagifters ar mojligt i varje enskilt fall.

4. Med nara anforvanter avses arbetstagarens dkta halft och samboende,
partnern | registrerat partnerskap, barn, den akta halftens och samboendes
barn, partnerns barn i registrerat partnerskap, arbetstagarens foréldrar och
den dkta hélftens och samboendes fordldrar samt i registrerat partnerskap
partnerns foraldrar samt arbetstagarens broder och systrar.

5. Med samboende avses personer som lever i dktenskapsliknande forhal-
lande | gemensamt hushall.

9.3 Franvaro vid vard av svart sjukt barn

1. Arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom, som avses i Statsra-
dets beslut 130/1985 om beviljande av understdd for vard och rehabilitering
av svart sjukt barn, har ratt till franvaro fran arbetet for att delta i varden, re-
habiliteringen eller handledningen for vard av det sjuka barnet | enlighet med
beslutet, efter att pa forhand med arbetsgivaren dverenskommit om sin fran-
varo.
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9.4 Franvaro vid deltagande i fackforeningsverksamhet

1. Ifall arbetstagare utses till representant vid Finlands Sjomans-Unions kon-
gress, till medlem av dess fullmaktige eller styrelse, skall arbetsgivaren, ifall
detta utan oskaligt men gar for sig och ifall inte annat foljer av nedanstaende,
for de nédvandiga motesresorna bevilja arbetstagaren befrielse fran arbetet
utan lon.

2. Med vederbdrande person kan fran fall till fall Gverenskommas om att den
beviljade ledigheten avdras fran tidigare infértjanad fritid. Aven anvandning av
semesterdagar ar majligt.

9.5 Franvarons forhallande till avliésningen

1. D& arbetstagare under en arbetsperiod &ar oférmogen att utfira sitt arbete
pa grund av sjukdom eller skada och pa grund av detta maste vara franva-
rande fran arbetet, minskas antalet arbetsdagar med en (1) dag fér varje
franvarodag. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller skada infaller
under den lediga perioden, minskas antalet lediga dagar med en (1) dag for
varje sjukdomsdag.

2. Vad som ovan stadgats om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
skada, tillampas pa motsvarande satt vid dvrig franvaro som baserar sig pa
lagar eller avtal, dar arbetsgivaren ar skyldig att betala |6n &t arbetstagaren.

3. Ifall arbetstagaren for arbetsgivarens rékning maste delta som vitine i en
rattegang eller i polisférhér, raknas tid anvand till detta som arbetstid.

4. Ifall arbetstagare deltar | en av arbetsgivaren anvisad skolning eller kurs
under sin lediga period, har han ratt att halla sin pa s& satt forlorade fritid se-
nare. Tiden for deltagandet | skolningen eller kursen raknas som en arbets-
dag. For givandet av lediga dagar som inte hallits, pa grund av deltagandet i
skolningen eller kursen, tillampas aven vad som stadgats | punkt 6.4 om de
allmanna forutsattningarna for ledighetens givande. Detta galler inte internat-
ionellt eller nationellt stadgad obligatorisk utbildning eller deltagande i kurs. |
det fallet ar dock arbetstagaren berattigad att halla sin pa sa vis forlorade fri-
tid senare.

5. Ifall arbetstagaren under de tva senaste tidsperioderna som omfattas av
avidsningssystemet, dock under higst det senaste aret, varit franvarande pa
grund av ovan uppraknade skal, sa att arbetsdagarnas antal &r mindre én de
lediga dagarnas enligt aviésningssystemet, har arbetsgivaren inte ratt att fran
arbetstagarens l6n dra av den inte infértjanade ledigheten.
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10 OVRIGA BESTAMMELSER

10.1 Skyddsklader

1. Ombord pa fartyget skall for arbetstagarnas bruk i tilirdcklig méangd finnas
andamalsenliga skyddsdrakter och — skor samt dvrig skyddsutrustning.

2. At arbetstagare som arbetar i lastutrymmen anskaffas pa arbetsgivarens
bekostnad enhetliga skyddsoveraller, vilka ar forsedda med reflekterande
band.

3. De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdriakterna tvattas pa
arbetsgivarens bekostnad eller kladerna tvattas under arbetstid. Vid sprut-
malning och rengoring av tankar som innehallit farlig last samt andra darmed
jamforbara arbeten skall arbetstagarna anvanda av arbetsgivaren anskaffade
skyddsmasker och dvrig skyddsutrustning.

10.2 Ekonomipersonalens arbetsklader

1. Om arbetsgivaren kraver att ekonomiavdelningens personal anvander sar-
skilda enligt rederiets direktiv forfardigade arbetskldder, skall arbetsgivaren
anskaffa dessa klader.

2. Arbetstagare som tillhér ekonomipersonalen har rétt att pa arbetsgivarens
bekostnad lata rengdra eller under arbetstiden utfora tvattning av sadana ar-
betsklader, vilka arbetsgivaren stallt till hans forfogande. Detta galler aven
kokspersonalens egna speciella arbetsrockar, arbetsbyxor, forkladen samt
kockmaossor.

3. Arbetsgivaren bekostar kokspersonalens arbetsrockar, arbetsbyxor och
massor, ifall kokspersonalen ocksa forutsatts anvéanda sadana.

10.3 Stédning

1. Diskning av karl och matbestick samt stadning och rengoring av mass-
rummen skall ske efter varje maltid. Rengdringsarbetet utfors under den ar-
betstid som ingar i garantilénen.

2. Sovhytterna skall stadas och rengoras dagligen. Darutover skall sovhytter
och massrum underga grundlig rengéring och tvattning en gang i veckan.
Dessa arbeten skall utféras under arbetstid som ingar i garantilénen.

28:41 I kraft 1.3.2074 - 28.2. 2007



Utrikesfartens passagerarfartygsavial

3. Kan inte i ovan avsedda arbeten utféras under arbetstid som ingéar i garan-
tilonen skall de utforas som overtidsarbete.

4. Arbetstagaren skall for egen del strava efter att framja renlighet och trivsel
genom att badda sin egen ko).

5. Forestandare for ekonomiavdelningen skall dvervaka stadning utford av
ekonomipersonalen.

10.4 Fritidsférsakring

1. Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra arbetstagare mot olycksfall under fritid
och inom ramen for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som i lag ar
stadgat om olycksfall i arbete. Sasom fritid anses da aven ledighet som ges
som ersattning for dvertid samt semester enligt lagen om sjémans semester.

2. Arbetsgivaren ar aven skyldig att ta en tillaggsforsakring som galler de om-
bordanstalldas fritid och genom vilken ersétts skada som arbetstagaren av-
siktligt fororsakats av utomstaende, under forutsattning att den skadade inte
genom eget handlande avgorande medverkat till den handelse som fororsa-
kat skadan.

3. Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han dock fér att ar-
betstagaren eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av ovan be-
stamda olycksfallsersattningar.

4, Da arbetstagare drabbas av olycksfall skall han genast meddela om det {ill
arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare, som pa begéran maste utfarda
intyg om mottagandet av meddelandet till arbetstagaren. Anmalan om olycks-
fallet skall omedelbart efter olycksfallet genom befalhavarens eller rederiets
forsorg insandas till vederbérande forsakringsanstalt.

5. Om befélhavaren eller rederiet forsummar att i tid insanda anmaélan om
olycksfallet till forsakringsanstalten, ar rederiet ansvarigt for att arbetstagaren
kommer i atnjutande av lagenlig olycksfallsersattning.

6. De formaner som enligt sjomanslagen tillkommer arbetstagaren vid sjuk-
domsfall tillforsakras honom aven vid olycksfall.

10.5 Hemtransport av déd sjoman

1. Hemtransport av dod arbetstagare | utrikesfartens trafikomrade skots och
bekostas av rederiet i enlighet med sjbarbetsavtalslagen.
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10.6 Tillaggsbestammelser gallande musiker

1. Tillaggsbestammelser gallande musiker, solister, diskjockeys och skotare
av forstarkaranlaggningar (nedan musiker):

2. Av arbetstiden som ingar i garantilonen utgdr tiden for upptradandet hogst
6,5 timmar. Tid fér upptrddande som Gverskrider denna tid ersatts med for-
hojd 16n, som for den forsta timmen utgdr 1/200 av garantildonen och efter
detta 1/100 av garantilonen.

3. Den ordinarie arbetstiden forlaggs i hogst tre (3) perioder | dygnet med bor-
jan klockan 00.00.

4. Om tiden mellan arbetspassen ar kortare an tva (2) timmar riknas pausen
som arbetstid.

5. For varje arbetstimme av upptradande halls en 15 minuters paus, som rak-
nas som arbetstid.

6. Avldsningsbestammelserna tillampas inte pad musiker, vars arbetsfirhal-
lande har avtalas att galla en manad eller kortare tid an detta.

7. Bekladnadsersattning betalas at musiker enligt bilaga 1.

8. Om arbetslagets framtréddande sands per radio eller television, betalas at
dem for denna tid som extra ersattning ett honorar enligt kollektivavtalet for
radio- och televisionsbranschen.

9. Musikerna &r berattigade till minst tva (2) timmars aviénad évning for varje
programnummer.

10. Fraktkostnader ersatts i tillampliga delar sasom hemresor.

11. Musik som framfér av arbetslaget far inte dverforas med hjélp av ljudéver-
foringsanlaggningar/television till nagon annan del av fartyget utan arbetsla-
gets samtycke.

12. Musikers hytt skall placeras pa en sa bullerfri plats som mdjligt. Av denna
orsak skall de fartygsvis avtalas mellan fartygslaget/arbetstagaren och rede-
riet om hyttens placering och detaljer, senast inom tva (2) veckor fran arbets-
forhallandets borjan. Om parterna inte nar ett avital, kan vardera parten upp-
sdga arbetsavtalet sa att det upphér efter en sju (7) dagars uppségningstid.
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10.7 | hamn kungjord strejk, lockout eller blockad

1. Om i nagon hamn dit fartyget anlander eller dar det befinner sig, rader pa
lagenligt satt beslutad eller kungjord strejk, lockout eller blockad, far arbetsta-
gare inte beordras att utfora sadant konflikt underkastat arbete utover vad
som ar nodvandigt for att forse fartyget med proviant, bransle och annat, som
ovillkorligen behdvs for avgang fran hamnen.

10.8 Principen om kontinuerliga férhandlingar

1. Om nagon av detta kollektivavtals parter vill ta ett initiativ till &ndring eller
komplettering av avtalet, skall den andra parten ges en motiverad skriftlig
framstalining om detta, som denna utan drojsmal skall besvara pa samma
satt.

2. Om parterna kan dverenskomma om passagerarfartygsavialets dndring
eller komplettering, kan férandringen bringas i kraft pa satt som parterna
overenskommer om, &ven om kollektivavtalsperioden inte upphért.

3. | dvrigt tillampas i férhandlingarna det tillvagagangssatt som bestams i
detta avtal om forhandlingsordningen.

4. Med det som dverenskommits ovan har parterna inte andrat pa den enligt
kollektivavtalslagen gallande arbetsfredsplikten. Ifall parterna | de kontinuer-
liga férhandlingarna saledes inte nar en uppgdrelse, innebar detta inte att den
kollektivavtalsbestammelse som fordndringsforslaget riktar sig mot, skulle
upphéra att vara i kraft eller &n mindre att den darmed férknippade arbets-
fredforpliktelsen skulle upphavas.

10.9 Forhandlingsforfarandet vid enskilda oenighetsfall

1. Om oenighet gallande tillampningen av detta kollektivavtal inte har kunnat
klarlaggas lokalt, t.ex. enligt i fortroendemannaavtalet foreskrivet tillvaga-
gangssatt, skall, da nagondera parten anhaller om det, de organisationer,
som undertecknat detta kollektivavtal, forhandlingsvagen strava efter att klara
upp cenigheten. Den part, som finner ett klarlaggande noadvandigt, skall om
detta hos den andra parten gora en motiverad skriftlig framstalining som utan
drojsmal skall besvaras pa samma satt.

2. Om nagondera parten anser att den andra uppenbart brutit mot detta avtal
eller stadganden rérande sjoman, berattigar detta inte att skrida till nagon an-
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nan atgard forrén bertrda avtalsparter forhandlingsvéagen forsdkt na samfor-
stand.

3. Da tvist, som uppstatt genom tillampningen eller tolkningen av detta avtal,
inte kunnat klaras upp forhandlingsvagen, kan den hanskjutas till arbetsdom-
stolen for avgorande.

4. Skulle nagon sadan fraga inte ankomma att avgoras av arbetsdomstolen,
kan det 6verlamnas till behandling och slutligt avgérande i en femmannaskil-
jemannanamnd sammansatt pa nedan foreskrivet satt.

10.10 Skiljemannanamnd

1. Skilt for varje oenighetsfall valjer detta avtalsparter tva medlemmar var fill
skijeman. Som ordforande fungerar en person, som utses av skiljemanna-
namnden eller om enighet om valet inte kan nas, en av riksférlikningsmannen
utsedd person. Skiljeménnen faststaller skilt i varje fall huruvida nagondera
av de tvistande parterna helt och hallet eller tillsammans med den andra par-
ten bor bestrida de av skijemannanamndens sammantrade och arendets be-
handling foranledda kostnaderna samt huruvida och med vilket belopp tvis-
tande part skall alaggas att ersatta den andra parten dennas av arendets be-
handling féranledda rattegangskostnader.

2. Skillemannen skall, med tillampning av detta avtal och lagen om kollektiv-

avtal behandla och avgéra drendet och da iaktta vad som vid varje tidpunkt
géllande lagen om skiljemannaférfarande foreskriver.

10.11 Arbetsplatsklubbar och fackavdelningar

1. Av medlemmar i Finlands Sjomans-Union grundad arbetsplatsklubb har
ratt att anordna moten pa arbetsplatsen, dock sa att de inte stér arbetet.

2. Funktionarer som utsetts av fackavdelningarna har ratt att besoka fartygen
| medlemsarenden.

3. Fackavdelningarnas meddelanden, méteskallelser och information far upp-
sattas pa den anslagstavla som avses i fortroendemannaavtalet.
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10.12 Finlands Sjomans-Unions ombudsman

1. Finlands Sjomans-Unions ombudsman har ratt att i fackliga och Sjomans-
Unionens angelagenheter besoka fartygen. Ombudsman skall ha av Finlands
Sjomans-Union given fullmakt och besdket far inte stora beséttningens ar-
bete.

2. Om det uppstar oklarheter om arbetstagarens Ion eller i andra arenden
som hanfor sig till arbetsforhallande, bér Finlands Sjomans-Unions ombuds-
man ges alla de uppgifter som kan paverka klarldggandet av arendet i fraga.

10.13 Overlatelse av fartyg och flaggbyte

1. Ifall ett rederi Gverlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att
atgarden leder till en situation, dar arbetsgivaren i enlighet med sjoarbetsav-
talslagen 8 kapitels 3 § har en grund fér uppsagande av arbetsavtalet, skall |
samarbetsforhandlingarmma mellan rederiet och arbetstagarma stravas till att
overenskomma om en tillrdckligt lang dvergangsperiod som majliggér en for-
nyad sysselsattning for arbetstagarna.

2. Om i dessa férhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan dver-
enskommas om ett tillfredsstallande slutresultat Gverfors arendet till att avgo-
ras mellan kollektivavtalsparterna.

3. Kollektivavtalsparterna kan dven forhandla med rederiet om atgéarder for att
forbattra Iénsamheten, genom vilken en overlatelse av fartyget eller ett flagg-
byte skulle kunna undvikas, ifall nagon av parterna i samarbetsférhandlingar-
na i ovan beskrivna situation begar det.

4. Om fartyget efter dverlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i
samma trafik och om arbetstagaren fortsétter att arbeta ombord pa fartyget
efter fartygets dverlatelse eller flaggbyte, svarar dverlataren for att arbetsta-
garen betalas en |6n som minst motsvarar l6nen for uppsagningstiden i enlig-
het med kollektivavialet.

5. Om arbetstagarna inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter dverlatelsen
eller flagabytet och om Gverlataren inte kan erbjuda arbetstagare arbete som
motsvarar hans yrke under uppsagningstiden samt om arbetstagaren under
uppsagningstiden dvergar i tredje arbetsgivarens tjanst och arbetstagaren pa
denna grund inte langre star till arbetsgivarens/tverlatarens forfogande, ar
arbetstagaren dock berattigad till 16n fér hela uppsagningstiden forutsatt att
arbetstagaren meddelat om évergangen innan overlataren meddelat om ett
eventuellt ersattande arbete
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11 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal dr i kraft fran och med den 1.3.2014 till och med den 28 februari
2017,
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RAMAVTAL

1. ALLMANT

| lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvand i sjotrafik
(1277/2007) har uppstalits ett antal forutsattningar for att statsmakten for sin
del genom ekonomiska bidrag skall stoda stravanden att bevara det finska
tonnaget och den finska sjomanskéaren. Forutséttningen for stodet ar att ar-
betskraftskostnaderna, pa de fartyg som antecknats i ovan namnda forteck-
ning, genom satt som overenskommits mellan kollektivavtalsparterna, bring-
ats till en sadan niva att de, med beaktande av statens stod, mojliggér verk-
samhet i internationell trafik.

2. ANDRA FARTYG AN PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HANDELSFARTYGS-
FORTECKNINGEN FOR FORSTA GANGEN

Ovan i 1 stycket avsedda arbetskraftskostnadsinbesparingar forverkligas for
de fartygs del som forsta gangen inférs | ovan nadmnda forteckning, for dacks-
och maskinmanskapet samt ekonomipersonalens (utrikesfartens avtal) del,
genom de i punkt 3.2 i kollektivavtalet avsedda fartygsvisa avtalen gallande
besattningsnumeraren och behorigheter samt | samma punkt avsedda garan-
tilbneavtal (fartygsvisa avtal), vilka alla ingas mellan Rederierna i Finland rf:s
medlemsrederier och Finlands Sjomans-Union.

Vid éverenskommelse om inbesparingar uppmarksammas i forsta hand
foljande fragor:

— lonevillkoren med dartill anslutna tillagg och ersattningar;

— lénestrukturen;

— arbetstidsbestdmmelserna inklusive avidsningssystemet (1:1) och
overtidsersattningen;

— semesterbestammelserna inklusive semesterlénen; samt

— sjpersonalens numerdr och oGvriga fragor, som paverkar beman-
ningen samt fartygspersonalen.

Ifall férhandlingarna om arbetskraftskostandsinbesparingarna inte leder till ett
resultat, har bagge parter ratt att uppsdga bestdmmelserna i utrikesfartens
avtal gallande arbete utfort pa det berdrda fartyget, varvid tillampningen av
utrikesfartens avtal upphor efter tre (3) manader fran uppsagningen.
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3. PASSAGERARFARTYG SOM ANTECKNAS | HANDELSFARTYGSREGISTRET

Parterna konstaterar att det | punkt 1 avsedda arbetskraftskostnadsinbespa-
ringarna mellan arbetsmarknadsparterna farverkligats genom utrikesfartens
passagerarfartygsavtal som kom i kraft 1.3.2001.

4. ARBETSKRAFTSKOSTNADSINBESPARINGARNAS NYINRIKTNING

Ifall part, av de fartygsvisa avialen gallande lastfartyg eller part bunden av
passagerarfartygsavtalet, foreslar en ny inriktning eller en ny dimensionering
av inbesparingarna, da detta ramavtal eller utrikesfartens avtal eller de far-
tygsvisa avtalen eller passagerarfartygsavtalet &r i kraft skall hdrom férhand-
las enligt de principer som ramavtalets parter skilt édverenskommit enligt det
sa kallade kontinuerliga forhandlingsforfarandet.

3. FORHALLANDET TILL ANDRA KOLLEKTIVAVTAL

Under den tid, som detta ramavtal ar i kraft, far part av det eller av utrikesfar-
tens avtal eller av passagerarfartygsavtalet eller en i dvrigt bunden arbetsgi-
varpart, inte inga ett nytt kollektivavtal inom tillampningsomradet for utrikes-
fartens avtal eller de fartygsvisa avtalen eller passagerarfartygsavtalet, med
annan arbetstagarforening till sdmre villkor for arbetstagarnas del an utrikes-
fartens avtal och till dem horande fartygsvisa avial eller passagerarfartygsav-
talet. Ifall ovan namnd arbetsgivarpart inom tillampningsomradet for tidigare
namnda avtal, under tiden avtalet &r i kraft, ingar kollektivavtal med hogre 16-
nejusteringar eller om andra for arbetstagaren gynnsammare villkor, komplet-
teras utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet till motsvarande delar.

Ifall arbetsgivarpart innan detta ramavtals ikrafttrddande varit och fortfarande
ar bunden av kollektivavtal som star i konflikt med utrikesfartens avtal eller de
fartygsvisa avtalen for lastfartyg eller med passagerarfartygsavtalet, skall
anda det kollektivavtal iakttas som ar formanligast ur arbetstagarens stand-
punkt. Ifall det uppstar oenighet, om vilket kollektivavtal som ar férmanligast
skall arendet avgoras genom de organisationers forsorg som undertecknat
detta ramawtal.

6. GILTIGHETSTID

Detta ramavtal ar i kraft som en del av utrikesfartens avtal och passagerarfar-
tygsavtalet sasom utrikesfartens avtal och passagerarfartygsavtalet.
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BILAGOR

(bilagorna publiceras i ett separat hafte)

BILAGA 1
BILAGA 3
BILAGA 4

BILAGA 5.2
BILAGA 7
BILAGA 8
BILAGA 9

BILAGA 10
BILAGA 10.1
BILAGA 10.2

BILAGA 11
BILAGA 11.1

BILAGA 12

BILAGA 13

BILAGA 14
BILAGA 15.1

BILAGA 15.2

LONEBILAGA
TIDSEUNDNA ARBETSAVTAL

AVTAL OM GRUNDERNA FOR UPPSAGNING OCH PERMITTERING
INOM SJOFARTSBRANSCHENS UTRIKESFART

DELTIDSARBETE (PASSAGERARFARTYG)
KORTMANSLON
AVTAL OM ARBETARSKYDDSARBETE INOM SJOFARTEN

VERKSAMHETSMODELL FOR | ARBETARSKYDDSAVTALET AVSEDD
BRANSCHKOMMISSION

SJOFARTSBRANSCHENS HALSOVARDSAVTAL
UTRIKESFARTENS DROGPOLICY

VARDHANVISNINGSAVTAL FOR PERSONER SOM MISSBRUKAR
ALKOHOL- OCH BERUSMNINGSMEDEL

UTRIKESFARTENS FORTROENDEMANNAAVTAL

FORTROENDEMANNAAVTALETS BILAGA, MODELL AV HUVUDFOR
TROENDEMANNAAVTALET

UTBILDNINGSAVTAL MED TILLAMPNINGSDIREKTIV SAMT SJO-
FARTSBRANSCHENS TILLAMPNING

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALL-
NINGSSKYDD

KRIGSRISKAVTALET

VISSTIDSANSTALLDA ARBETSTAGARES ARBETS- OCH LEDIGA
DAGAR

BERAKNANDET AV VISSTIDSANSTALLDAS SEMESTERERSATTNING
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MINNESANTECKNINGAR:
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GARANTILONETABELL 1.3.2014 - 28.2.2015

LONEGRUPP 1 1 897,50
Koksbitrade, kallskanksbitrade
Butiksbitrade, lagerbitrade
Misse, ulgivare
Ekonomibitrade, stadare
Barnskotare
Servitdrspraktikant, barelev

LONEGRUPP 2 2 040,46
Servildr, forsaljare, kassaarbetare
Hyltstadare, -vardinnor
Bastuvardinna, dverstadare, SPA-arbetare
Konferenssekreterare, ADB-praktikant

LONEGRUPP 3 2 099,33
Kockar och kallskénkor

LONEGRUPP 4 2 132,96
Proviantlagerforvaltare
Chefsstadarehusfru, sjukskoterska
Programvardinna/-vard
Ansvarig servitar
Vinkassa, croupier, musiker
Purserbitrade [ ADB-kontorist

LONEGRUPP 5 2234,10
Hovmastare, barmastare, cafeteriaforestandare
Chefskock och chefskallskanka, snabbkops-/ lagerforestandare
Konferensvardinna / -vard
Kryssningsvardinna / -vard

LONEGRUPP & 2 407 16
Stadchef, hotellchef
Kokschel, butikschef
Restaurangchef, purser
Chefsbarmastare, chefshovmastare

LONEGRUPP T 2 582,61
Intendent

DACKS- OCH MASKINAVDELNINGEN

Lattmatros, maskinvaktman 1873,18
Matros, motorman 2 048,87
Ordningsvakt 211614
Reparatér, batsman 2 168,28
Elektriker 227515

Fastsatining, losstagning och stadgande av fordon sami trailers och andra motsvarande slép som sker pa
bildack, ar lasthanleringsarbele, som ersalls genom all | garantilénerna fér de personer som ulftr della

tillaggs 15 € f manad.
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TILLAGG OCH ERSATTNINGAR 1.3.2014 — 28.2.2015

KA-punkt Ersattningsgrund  €uro
6.2 Dagslon under arbetsforhallande 1/30 garantilon
6.4 Overtid / timme 11100 garantilon
6.6 Beredskapsersattning / timme 17260 garantilon
Beredskapsersattning / dygn 395 €
{d& arbetslagare beordrats atl bara personstkare eller lekniskt hjalpmedel)
6.7 Lasthanteringsersattning / timme 11164 garantilon
6.8 Serveringsersattning ! matgast / dag 0,54 €
6.9 Betjdningsarvodets minimibelopp ™ !/ manad 210,82 €
6.10 Naturaférmansersattning * ! dag
-under semester 22,04 €
- (kostersattningsandel) 14,75 €
- (logiersattningsandel) T,29€
-under arbets- och de lediga perioderna / dag 11,02 €
-under sjukdom / dag 2204 €
(nar arbetstagaren inte vardas pa sjukhus)
6.11 Ersattning at arbelstagare, som inte reserverals
kost ochieller logi ombord
- kostersattning / dag
- i Finland 30,07 €
- utomlands 56,61 €
-logiersatining enligt rékning
6.13 Ersattning fér smutsigt arbete ! gang 14,20 €
6.14 Ersattning for praktikanthandledning / dag 3,95€
8.2 Taxikostnader maximalt 42 4T €
10.6 Musikers bekladnadsersatining ! manad 19,41 €
1/ 30 del per dag, ifall arbelslagare inte &r i arbetsfarhdllande hela manaden
punkt 6,10 och 6.11 faststalls Adigen och de trader | krafl fran arels béran
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