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UTRIKESFARTENS
KOLLEKTIVAVTAL FOR SMATONNAGET

1.2.2012 - 28.12.2014 (FSU)
1.3.2012 - 31.3.2014 (Befalsférbunden)

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Skeppsbefalsférbund rf, Finlands Maskin-

Befalsfoérbund rf och Finlands Sjémans-Union FSU rf & andra sidan ingar harmed féljande kollektiv-

avtal, som beror 16ne- och arbetsvillkor, for till Finlands Skeppsbefalsforbund, Finlands Maskin-

befalsférbund och Finlands Sjdmans-Union FSU hérande medlemmar som tjanstgér pa Rederierna
i Finland rf:s medlemsrederiers torrlast-, tank- och specialfartyg under 1600 brt.

Da nya fartyg godkénnes inom ramen for detta avtal utgar man fran 1947 ars skeppsmatnings-
regler (Oslo-konventionen). Ifall fartyget inte har ett matbrev eller —intyg utfardat enligt Oslo-
konventionen sa bestams fartygets storlek utgadende fran 1969-ars skeppsmatningskonvention
(London-konventionen) enligt féljande.

For roro-fartygens del multipliceras BT-talen enligt den nya London-konventionen med 0,25 och fér
lolo-fartygens del med koefficienten 0,4. P& detta satt erhaller man ett varde for fartygen som i
medeltal motsvarar brt-draktigheten enligt den gamla Oslo-konventionen. For dvriga fartygstyper
bestams koefficienterna fran fall till fall.

Detta inverkar inte pa avtalsomradet for fartyg under finsk flagg per den 1.3.2005 ifall det inte gors
betydande andringsarbeten gallande dess konstruktion. Betraffande nya fartyg som, enligt 2
momentet, godkannes till avtalsomradet férhandlar parterna separat.

2 ANSTALLNING
21 Allméant

Arbets- och naringsbyraernas stallning inom sjébranschen forblir central i arbetsférmedlingssystemet.
Rederierna i Finland rf rekommenderar sina medlemmar att anmala alla lediga arbetsplatser till
arbetsférmedlingarna. Anmalan om arbetsférhallandets 1angd bér aven goras till arbetsférmedlingen,
da rederiet i brddskande fall avldnar vikarier utanfér den ordinarie kontorstiden.

Nar med arbetstagaren éverenskommits om anstéllning och med honom inte ingés arbetsavtal till foljd
av orsak, som beror pa arbetsgivaren, ar han berattigad till skadestand sdsom vid avtalsbrott.

2.2 Arbetsavtal

| huvudsak skall med arbetstagaren ingas arbetsavtal som galler tills vidare.

Arbetsavtal kan ingas for viss tid enligt sjdarbetsavtalslagens 1 kapitel 4 § och i enlighet med dess
syfte, om arbetets art, vikariat, praktik eller annan darmed jamférbar omstandighet forutsatter avtal for
viss tid eller om arbetsgivaren har annan p.g.a. féretagets verksamhet eller av arbetets art motiverad
anledning att inga avtal for viss tid. Syftet med denna bestdmmelse ar att foérhindra att arbetstagarens
uppsagningsskydd och att formaner som féranleds av arbetsférhallandets langd kringgas.

2.3 Praktikanter

Anvandande av praktikanter far inte leda till att ordinarie eller annan i punkt 2.2. féreskriven arbetskraft
ersatts.
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2.4 Utomstaende arbetskraft

Innan man forlitar sig pa anvandandet av utomstaende arbetskraft bor det forst kartlaggas, huruvida
det ar mojligt att utnyttja fartygets egen personal till utférandet av arbetena och pa vilket satt anlitandet
av den utomstdende arbetskraften kommer att paverka den egna personalens sysselsattning och
arbetsuppagifter.

Fastan den nya bemanningsférordningen (1256/97) tratt i kraft, beaktas bemanningstabellerna i den
gamla bemanningsférordningen (250/84) 13 §, 14 § och 15 § vid fartygsbemanning och be-
sattningens behorighet. For att underlatta detta skall parterna uppgéra basbemanningsmodeller for
olika fartygsstorlekar enligt 1969-ars skeppsmatningskonvention. Bemanningstabellerna finns som
bilaga till kollektivavtalet (bilaga 1 a).

Parterna avtalar om bemanningsnumeraren pa nybyggen samt pa nya fartyg som anskaffas under
finsk flagg och som tillampar detta kollektivavtal. De fartygsvisa bemanningsavtalen éverenskoms s3,
att man beaktar det av Trafiksakerhetsverket (TraFi) utfardade minimibemanningsintyget. Da man
overenskommer om bemanningsnumeraren, bér man dock beakta att den vaktgaende personalen
garanteras tillracklig vila. Bemanningsavtalet bor finnas synligt pa fartygets anslagstavla.

Befalhavaren kan, da omstandigheterna det tillater, delta i vakthalliningen pa fartyg 6ver 500 brt i hogst
4 timmar per dygn och pa fartyg under 500 brt som gar i Ostersjotrafik hogst 12 timmar per dygn. 500
brt motsvaras av GT-talet 1250 for lolo-fartygens del och av 2000 for roro-fartygen.

Pa fartyg med minst 750 kW dar maskinchefen deltar i vakthallningen bor det finnas en maskinman
(AT) om inte annat 6verenskoms pé fartyget.

4 ARBETSVILLKOR

4.1 Arbetstid

4.1.1 Hamndygn

Fartyget i hamn hela dygnet (00.00-24.00).

Fran mandag till torsdag ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar. For arbete utéver 8 timmar

erlaggs overtidsersattning. Pa fredag ar den ordinarie arbetstiden 6 timmar. For arbete

utdver 6 timmar erlaggs overtidsersattning. For arbete pa 16rdag och séndag skall dvertidsersattning
erlaggas.

Under hamndygn skall den ordinarie arbetstiden placeras, enligt sjdarbetstidslagens 5 §, mellan
kl.06.00 och 18.00. Arbete utfort mellan 18.00 och 06.00 ar alltid dvertid for vilket erlaggs
Overtidsersattning.

Ifall arbetstagare pa vardagar fran mandag till fredag, mellan 06.00 och 18.00, énskar halla s.k.
hamnledigt for skétande av personliga arenden och om detta 6verenskommes med arbetsgivaren
skall f6r denna hamnledighet for hel arbetsdag avdras en ledig dag eller fér en halv arbetsdag en halv
ledig dag.

4.1.2 Sj6-, ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden under alla veckodagar ar hdgst 8 timmar och 56 timmar i kalenderveckan.
Utbver detta ar den i garantildnen ingaende arbetstiden hogst 10 timmar per dygn och 65 timmar per
vecka.

4.1.3 Fartygets berdknade avgangstid

Fartygets avgangstid bér meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av landgangen, om

mojligt minst 4 timmar fore beraknad avgangstid. Bestdmmelsen berdr dock inte fartyg som trafikerar
enligt turlista.



4.1.4 Deltidsarbete

Deltidsarbete som harrdr sig ur Sjdomanspensionslagen och arrangemangen kring deltidspensionering
och delinvalidpension samt partiell vardledighet enligt sjdéarbetsavtalslagen forverkligas sdsom
Overenskommits i bilaga 3.

Ifall det under den tid som detta avtal galler férverkligas sadana pa lagstiftning eller avtal baserade
I6sningar, dar formanerna for deltidsarbetande forbattras, skall dessa forbattringar tillampas aven for
de deltidsarbetande som asyftas i denna punkt.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa grund av sin
héalsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar, att arbetsgivaren tillsammans med

arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna till anordnande av deltidsarbete under den tid som
deltidspensionen varar. Deltidsarbetsbilaga (bilaga 9).

4.1.5 Uppdelande av ordinarie arbetstid for ekonomipersonal

fall det inte i detta avtal ar annorlunda bestamt, kan ekonomipersonalens ordinarie arbetstid, per dygn,
delas i hogst tva delar.

4.1.6 Brand-, raddnings- och andra sakerhetévningar

Forutom vad som ar sarskilt stadgat om évningar med bargnings- och eldslackningsredskap samt
andra sakerhetsanordningar pa fartyget, sa bér man strava till att dessa i sa liten grad som mgjligt stor
utférandet av de normala arbetsuppgifterna och arbetstagarens vilotider sa att de inte férorsakar
trotthet.

4.2 Overtidsarbete

For den arbetstid som 6verskrider den dygnsvisa arbetstiden betalas 6vertidsersattning enligt
bilaga 1.

Ifall den veckovisa arbetstiden dverskrider 65 timmar och féor densamma inte erlagts évertidsersattning
i enlighet med foreskrifterna for den dygnsvisa évertiden, skall &ven harfor erlaggas évertidsersattning
enligt bilaga 1.

Arbetstidens tillampningsdirektiv (se bilaga 2)

4.3 Arbetstidsbokféring

4.3.1 Alimant

Pa fartyg bor foras i sjdarbetstidslagen foreskriven arbetstidsjournal.

Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalats for dem sarskilt

for varje arbetstagare. Ifall arbetsgivaren har forsummat arbetstidsbokféringen, skall antalet
arbetstimmar och de ersattningar som betalats fér dem erlaggas enligt en av arbetstagaren

framlagd arbetstidsbokforing.

4.3.2 Vilotider

| enlighet med sjoarbetstidslagen skall arbetstagare ges vilotider. Dartill skall arbetstagare efter var

6:te timme beredas en 20 minuters matrast, vilken inberaknas i arbetstiden, nar arbete utférs utan
sedvanliga mat- och kafferaster.
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4.4. Aviésning
441 Allmant

Over avlésningssystemet férs bok. Det avtalade avlésningssystemet bor uppséttas pa lampligt stalle
till paseende for de personer som det beror.

Pa fartyget tillampas avdelnings- eller yrkesgruppsvis avldsningssystem om 1:1 (en period arbete:
en period ledigt) eller 2:1 (tva perioder arbete: en period ledigt), dock salunda, att under tiden juni-
augusti tillampas 1:1-avlésning. Varje avdelning och yrkesgrupp pa fartyget besluter om vilket
avlésningssystem de skall tillampa.

Om inte 6verenskommelse nas betraffande avidsningssystemet mellan arbetsgivaren och de anstallda
forflyttas arendet for avgoérande till férhandlingar avtalsparterna emellan. | dessa férhandlingar foljer
man den forhandlingsordning som namns i punkt 5.

Arbetsperiodens langd ar hégst 8 veckor, dock s, att i fjarrtrafik kan arbetsperiodens langd vara hogst
16 veckor.

For uppratthallande av avlésningssystemet berattigar varje omborddag i arbetsperioden till 0,45 (2:1-
avlésningssystem) eller 0,8 (1:1-avlésningssystem) lediga dagar och pa motsvarande satt minskas for
varje dag i ledighetsperioden en (1) pa ovan namnda satt i arbetsperioden infortjanad ledig dag.

Da infortjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar vid arbetsférhallandets upphérande eller i
enskilda fall vid arbetsférhdllandets fortiépande, anvandes som dagslénens divisor 1/30 av garanti-
I6nen jamte alderstillagg. Samma berakningsformel for dagslénen anvands aven vid berakning av
Ovrig avlonad ledig tid t.ex. vid berakning av 16n under sjukdom.

For forverkligandet av avldsningssystemet kan foérutom infortjanade lediga dagar anvandas forfallna i
enlighet med semesterlagen for sjoman uppkomna semesterdagar, dock s, att vid utgivandet av
sadana dagar tillampas sjomanssemesterlagens bestammelser. | avidsningssystemet skall dock
inplaceras en minst 30 dagars oavbruten avidnad ledighet under tiden juni-augusti.

Ifall arbete utférs under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formler i bilaga 2.
4.4.2 Befalhavarnas och maskinchefernas 1:1 avlésning

Pa fartyg tillampas avlésningssystem om 1:1 s3, att varje dag i arbete berattigar till en ledig dag, dock
pa sa vis att i enlighet med sjdmanssemesterlagen uppkomna arssemesterdagar ingar i avlosnings-
systemet. Avvikande fran vad som stadgas i lagen om sjomans semester, erlaggs at befalhavare och
maskinchefer enligt detta kollektivavtal for tre (3) dagar per manad arssemesterlénens forhojda del
(18 %), semesterpenningens forhdjda del (50 %) och naturaférman.

Bytesdagarna halveras vakansvis. Eventuella éver 1:1 avlésningssystemet uppkomna lediga dagar
utbetalas pa arsbasis i pengar.

4.4.3 Ledighetsperiodens paboérjande och avslutande i utlindsk hamn

Ifall en finlandsk arbetstagares ledighetsperiod bdérjar eller slutar i utlandsk hamn, tillampas aven till
dessa delar bestammelser i enlighet med semesterlagen (433/84) 7 §.

4.5 Semester

Semester bestams enligt lagen om sjomans semester (433/84). Efter 6ver fem ars arbets-forhallande,
inom samma rederi, ar semesterns langd 16 vardagar per full semesterkvalifikations-period.

For semestertiden erlaggs 16n, som erhalles genom att multiplicera arbetstagarens genomsnittliga
dagslon med antalet semesterdagar. Den genomsnittliga dagsldnen utréknas genom att dividera
arbetstagarens garantilon jamte alderstillagg med 30 och darefter multiplicera det har vid uppkomna
resultatet med faktorn 1,18.



Till semesterlénen hor garantilén och méjliga alderstillagg. Dartill raknas i semesterldnen de s.k.
fasta tillagg i den man de utbetalats under semesterkvalifikationsperioden.

For semestertiden erlaggs aven naturaférmansersattning enligt bilaga 1. Naturaférmaner
erlaggs aven pa sondag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och férsta maj
samt julafton och paskldrdag. Naturaférmansersattning erlaggs dock inte for avidsningsledighet.

Kost- och logiersattning som ingar i semesterersattningen vid arbetsférhallanden som varar kortare tid
an 14 dygn erlaggs pa det satt som bestammes enligt lagen om sjomans semester pa foljande satt:

1 - 3 dygns arbetsforhéllande 0,5 x kost- och logiersattning
4 - 6 dygns arbetsforhallande 1 x kost- och logiersattning
7 - 9 dygns arbetsférhallande 1,5 x kost- och logiersattning
10 — 13 dygns arbetsférhéllande 2 x kost- och logiersattning

At arbetstagare, som enligt lagen om sjéméns semester ar beréttigad till semester erlaggs som
semesterpenning 50 % av hans semesterlon (vid berdknandet av semesterpenning beaktas
aven naturaférmaner).

Semesterpenning erldggs i samband med den I6neutbetalning, varvid arbetstagaren erhaller
sin semesterlon. Om semester delats, erlaggs vid pabdrjandet av varje del av semester dar

motsvarande del av semesterpenningen och iakttagande pa motsvarande satt vad som ovan

stadgats.

4.6 Loner

4.6.1 Garantiloner

Garantilénetabeller enligt avidsningssystemet 1:1- och 2:1 finns i bilaga 1.

4.6.2. Alders- och erfarenhetstilligg

Alders- eller erfarenhetstillagg, som motsvarar 4 % av garantilénen, erhalles efter 3, 7, 10 och 13
ars tjanstgoring samt fran och med den 1.1.2002 efter 16 ars tjanstgoring till sjéss (med
tjanstgoring avses den totala tjanstgoringstiden). Manskapet far rakna alla ar de tjanstgjort i
manskapsgrad. For tid berattigande till erfarenhetstillagg for befalet raknas tjanstgoring i
befalsgrad (tjanstgéring i manskapsgrad inom samma rederi likstalls med befalstjanstgoéring).

Till lders- eller erfarenhetstillagg berattigande tjanstgoringstid skall inhamtas i kust eller
avlagsnare fart.

Parterna utreder mdjligheterna att &ndra benamningen alderstillagg till erfarenhetstillagg.

Till lders- och erfarenhetstillagg berattigande tid raknas aven den tid, da arbetstagaren under
arbetsférhallandets bestand varit férhindrad att utféra arbete:

1.

pa grund av arbetsstallets andra arbetstagares arssemestrar

2. pagrund av reservovning eller extra tjanstgoring, ifall han har atergatt till arbetet sa
snart som ett dylikt hinder upphort;

3. pagrund av avbrott som avses i 3 § 2 moment 3 punkten i lagen om sjéméans semester;

4. pa grund av lakarundersokning, som avses i féretagshalsovardslagen (1383/2001) eller i
lagen om lakarundersdkning av sjopersonal (1171/2010) eller som féreskrivits av
arbetsgivaren eller foranletts av sjukdom eller olycksfall;

5. under sadan moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet om
vilken stadgats i sjdarbetsavtalslagen;

6. pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med
anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbdrande enligt lag icke agt ratt att
vagra att fullgora eller avgiva eller skulle ha kunnat vagra att fullgéra eller avgiva endast
av sarskilt i lag namnt skal;

7. pa grund av férordnande som myndighet utfardat fér att hindra spridning av sjukdom

8. pagrund av resa som fOrutsatts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest raknas som

arbetstagarens arbetsdagar;



9. av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens
franvaro betala 16n for dylik dag;

10. pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som férutsatts av
arbetet, dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sénder raknas som likstallda
med arbetade dagar.

4.6.3 Befalhavarens Ion

Befalhavarens 16n ar en helhetslon, som férutom befalhavarens 4 timmars vaktgang inkluderar 6vrig
erforderlig arbetstid.

Ifall det enligt Finlands Skeppsbefalsforbunds asikt, i avtalet om arbetsvillkor mellan nagot av
Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier och dess befalhavare, rader uppenbar underbetalning eller
annat missforhallande skall de berérda avtalsparterna inleda férhandlingar i det aktuella arendet.

Savida parterna ar ense om att det féreligger underbetalning eller missférhallande, férbinder sig
arbetsgivarféreningen att omedelbart vidta atgarder for att uppna en korrigering inom ifrdgavarande
rederi.

Om befalhavaren lotsar fartyg i farvatten dar sjo- eller insjolots enligt allman kutym anvands,
erlaggs ersattning harfor pa satt varom rederiet och befalhavaren sinsemellan éverenskommer.

4.6.4 Maskinchefens I16n (EO eller motsvarande och fartyg med bemannat maskinrum)
For allt 6ver 10 timmar i dygnet utfort arbete erlaggs 6vertidsersattning.
4.6.5 Obemannat maskinrum
Fartyget kérs med obemannat maskinrum. Nar fartyget kérs med obemannat maskinrum har
maskinbefalet en 8 timmars beredskapsjoursskyldighet som pa Idrdagar och helgdagar motsvarar en 8
timmars arbetsdag. For beredskapsjour erlaggs ingen ersattning.
4.6.6 Maskinchefens klassificerings- och inspektionstillagg
a. Till de maskinchefer som vederbérande klassificeringssallskap beviljat ratten att utféra
klassificering av bestdmda maskinenheter, erlaggs for utford klassning en skild ersattning
per enhet enligt bilaga 1 pa basen av utdrag ur maskindagboken.
b. Till de maskinchefer, som av sj6fartsstyrelsen beviljats ratten att utféra inspektioner av
handbrandslackare, erlaggs for utférda inspektioner en skild ersattning per slackare enligt
bilaga 1 pa basen av utdrag ur maskindagboken.

4.6.7 Enhetsbefal

Person som innehar enhetsbefalsbehorighet och ombord skéter enhetsbefalsvakansen skall
fa en med 10 % férh6jd garantildn eller minst enligt bilaga 1 hdjd garantilon.

Ifall fartygets befalhavare utdver sin egen vakttur blir tvungen att halla enhetsbefalets vakttur,
da denna é&r upptagen av andra uppgifter, skall &t honom fér varje nypébdrjad timme erlagges
en ersattning enligt bilaga 1.

En summa pa 30 % av timbeloppen for 6vertid betalas som ersattning for stopptérn pa sadana
fartyg dar det finns enhetsbefal och maskinchefen haller 6ver halften av kalenderveckans stopptérnar.

4.6.8 Stopptorn
Da nagon ur befalet beordras att under fartygets uppehall i hamn efter avslutad lastning och/eller

lossning kvarstanna ombord (stopptorn), utgar ersattning for detta pa vardagar, sdndagar och
helgdagar i enlighet med bilaga 1.



Tiden fran l6rdag eftermiddag till mandag morgon utgor tva stopptérnsperioder och tva
helgdagar i féljd omfattar fyra stopptérnsperioder.

Da fartyget ar i hamn under s.k. langt veckoslut, omfattar tiden mellan fredag kvall och
mandag morgon fyra stopptdrnar, varav tva ar vardags- och tva helgdags stopptornar. Pa
fartyg i trafik skall alltid en person i befalsstallning vara tillhanda.

Ifall stopptornshallaren under hela stopptérnen utfér dvertidsarbete, utgar inte ersattning for
stopptorn. Stopptérnsersattning utgar inte heller, da befalsperson beordras kvarstanna
ombord p.g.a. foreskrifterna i 10 § i sjdarbetstidslagen.

Ifall fartyget anlander till hamn tidigare an tva timmar fére den ordinarie arbetstidens bérjan
eller avgar senare an tva timmar efter den ordinarie arbetstidens slut, utgar aven
stopptornsersattning for den éverskridande delen.

4.6.9 Lasthanteringsersittning

Lasthantering ar ett arbete, som i traditionell bemarkelse inte ar sjomansarbete med
anknytning till fartygets bringande i sjévardigt skick. Till lasthantering hér ocksa skiftning av
last, laststampling, surrning och losstagning, som utférs i lastrummet da fartyget ar i hamn.

D3 fartygets personal i undantagsfall deltar i den egentliga lasthanteringen eller vid
kopplandet av kylcontainrar ombord, erlaggs darfér utdver den sedvanliga IGnen per timme
1/164 av garantilénen.

Da roro-fartygs personal i undantagsfall deltar i hantering av last samt anbringande och/eller
losstagning av lastsurrningar eller vid kopplandet av kylcontainrar ombord, erlaggs darfér
utéver den sedvanliga I6nen per timme 1/164 av garantildnen.

Alla timmar, i anknytning till lasthantering, skall i arbetstidsjournalen bokféras skilt.

Fartygspersonalen pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederiers fartyg kan i undantags-
fall utfora tidigare ndmnda lasthanteringsarbete, som traditionellt utférts av stuveriarbetare.
Detta forutsatter att det med arbetstagarnas medgivande, med fackférbund som foretrader
dem, pa férhand 6éverenskommits om principer angaende férfarandet.

4.6.10 Oceantillagg och tank- och specialfartygstilligg

Pa fartyg i oceantrafik hojs garantilonerna med 3 %. Med oceantrafik avses fart utanfér
féljande granser: 11° vastlig longitud, 30 ° nordlig latitud och 45° ostlig longitud.

Da fartyget ar i trafik uteslutande mellan Nord- och/eller Sydamerikanska hamnar och inom
det omrade som avgransas i 6ster av 30 ° vastlig longitud, i séder av 60 ° sydlig latitud och i
vaster av 170 ° vastlig longitud hojs garantildnerna, istallet for 1 momentets 3 %, med 7 %.

Till befalhavare pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1 momentet, erlaggs for
ombordtiden ett tillagg om 20 % av garantilonen.

Till maskinchef pa fartyg i trafik mellan oceanhamnar som avses i 1 momentet, erlagges for
ombordtiden ett tillagg om 10 % av garantilonen.

Ovan namnda tillagg beréknas enligt garantilénetabellens 0-kolumn och adderas till manads-
inkomsten. Tillagget betalas fran att arbetstagaren pabdrjar sin resa fran Finland till fartyget tills
han/hon atervander fran fartyget till Finland; fran resedagens bérjan till resedagens slut.

Tidigare namnda tillagg erlaggs, under hela ombordtiden, pa samtliga fartyg som ar i
regelbunden transocean linjetrafik, dock hégst under 20 dagar fér sadan tid fartyget ar taget ur
trafik for reparationer eller annan orsak.

Pa 6vriga fartyg i oceantrafik betalas tillagget fran den dag, da fartyget avgar fran den sista,



inom omradet for Europeisk fart hdrande, lastnings- eller lossningshamnen till en transoceana
hamnar fram till den dag fartyget anléper forsta till omradet for Europeisk fart hdrande
lastnings- eller lossningshamn och hogst 20 dagar harefter.

Ifall fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik betalas ovan namnda tillagg aven
under hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations- eller upplaggningshamn ar i
detta hanseende jamférbar med lastnings- och lossningshamn.

Det forhojda tillagget erlaggs fran och med den dag fartyget inom det i 2 momentet avsedda
omradet pabdrjar sin lastning fér annan hamn inom sagda omrade till och med den dag
fartyget avgar fran sista hamn inom omradet.

Till arbetstagare pa tank- och specialfartyg som transporterar brann-, ra- eller smérjolja och/ eller med
dessa jamférbara amnen eller komprimerade, kondenserade eller under tryck upp-losta gaser,
eldfarliga vatskor, amnen som ar sjalvantandliga och som med vatten bildar latt-antéandliga gaser,
organiska peroxider, oxiderande, giftiga, férorenande eller andra amnen, betalas tank- och
specialfartygstillagg, som till sin storlek ar 10 % av garantilénen.

Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn fér hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid
for hela den tid da ett lastat eller del lastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

4.6.11 Serveringsersiattning

Ifall pa smatonnagefartyg tillfalligt befordras passagerare eller gaster, erlagger rederiet for
dessa at kockstuerten en ersattning dag enligt bilaga 1, savida denna férorsakats extra
arbete p.g.a. befordran av passagerare eller gaster. Ersattning erlaggs inte for fartygspersonalens
familjemedlemmar.

4.6.12 Tillfalliga matgaster

Serveras pa smatonnagefartyg med rederiets/befalhavarens samtycke tillfalligt mat, betalas
at kockstuerten en ersattning per dag och person enligt bilaga 1 oberoende av antalet
maltider. Ersattning utbetalas inte for lotsar, tulltjansteman eller vaktman, inte heller fér
fartygspersonalens familjemedlemmar.

4.6.13 Tillfallig tjanstestallning (dndrade arbetsuppgifter)

D& arbetstagare tillfalligt varit i en hogre tjanstestallining an sin ordinarie tjanstestallning,

erlaggs at honom/henne fridagar enligt det aviésningssystem som denna tjanstestallning
och I6n férutsatter, dar respektive fridagar infortjanats.

4.6.14 Kortmanslon

Om antalet arbetstagare under resan minskat, skall den inbesparade I6nen férdelas mellan
de aterstdende besattningsmedlemmarna, dock inte om det for arbetet utbetalats dvertids-
ersattning sdsom sarskilt stadgats.

Denna bestdmmelse skall ocksa tillampas da fartyget vid resans bérjan ar underbemannat.
4.6.15 Naturaférmaner

| de fall, da kost och logi inte kan beredas arbetstagaren ombord skall rederiet anordna mot-
svarande féormaner i land eller erlagga &t honom/henne en mot dessa formaner motsvarande
skalig ersattning, dock minst enligt de allmanna statliga resekostnadsersattningsprinciperna.

4.6.16 Krigsrisktilligg

Ifall fartyget passerar genom krigsriskomrade eller omrade som jamstallts med krigsriskliknande
forhallanden, iakttas vad som 6verenskommits i krigsriskavtalet (bilaga 13).



4.6.17 Ersattning for handledning av praktikant

Ifall det pa fartyget arbetar en praktikant, skall en medlem ur manskapet utses som ansvarig foér
dennes direkta handledning. For detta erlaggs, utdver den normala I6nen, ett belopp for varje Hill
handledningen anvant dygn i enlighet med I6nebilagan.

4.6.18 Lonen vid arbetsavtalets upphorande

Nar arbetsavtalets upphor skall den sista I6nen sta till arbetstagarens férfogande eller kunna lyftas
omedelbart, dock senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upphérande. | sddana
undantagsfall, dar 16nen inte ar entydig, till exempel da all information som kravs for att faststalla I6nen
annu inte star till férfogande vid arbetsavtalets upphérande, skall den sista I6nen sta till
arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast tio (10) vardagar efter arbetsférhallandets
upphdrande.

4.6.19 Definitionen pa full I6n

| sjdarbetsavtalalagen eller annan motsvarande lag avses med full 16n, 16n som innehaller den i denna
kollektivavtal avsedda garantildnen och 6vriga tillagg samt ersattningar.

4.6.20 Befalets skolnings- och examenstillagg

Skolningstillagg

At de sjokaptens- och ingenjérsstuderande, som bedriver eller slutfort sina studier vid yrkeshdgskola
och som erhdllit vaktstyrmans eller vaktmaskinmastares behdrighetsbrev erlaggs ett separat
skolningstillagg, vars storlek framgar ur I6nebilagan.

Detta tillagg forsvinner inte da vaktstyrman eller vaktmaskinmastare erhaller ett hdgre
behorighetsbrev.

Tillagget erlaggs saval under arbets- som under ledighetsperioden.

Examenstillagg

At | styrman och | maskinméstare, som avlagt sjokaptens- eller ingenjérsexamen vid
yrkeshogskola, erlaggs ett separat examenstillagg manatligen, vars storlek framgar ur
Idnebilagan.

Tillagget betalas inte &t befalhavare, maskinchef eller éverstyrman.

Tillagget erlaggs bade under arbetad saval som under ledig period.

4.6.21 ISPS tillagg

Till den person ur dacks- eller maskinbefalet som enligt ISPS-koden omhéandertar
sakerhetschefens (SSO) uppdrag pa fartyget, erlaggs ett separat tillagg, vars storlek framgar ur
Idnebilagan.

4.7 Franvaro

4.7.1 50- och 60-arsdag

Arbetstagare, vars arbetsforhallande i en foljd har pagatt i minst tre ars tid, kan beviljas en
fridag med I6n for hans 50-och 60-arsdag. Samma férman kan beviljas arbetstagare som har
minst 10 ars sjotjanst i Finlands handelsflotta under férutsattning att hans arbetsférhallande
har fortgatt oavbrutet under de sex manader som omedelbart foregatt bemarkelsedagen.

4.7.2 Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag

Till f6ljd av plotsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en kortare
tilifallig befrielse fran arbete med 16n, dock hégst tre dagar.
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Arbetstagare kan aven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en nara anférvants
begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for hogst tva dagar.

Foérutsattningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar att detta
med beaktande av bertrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall ar mdjligt.

Med nara anférvanter avses arbetstagarens akta halft och samboende, partnern i registrerat
partnerskap, barn, den akta halftens och samboendes barn, partnerns barn i registrerat
partnerskap, arbetstagarens féraldrar och den akta halftens och samboendes foéraldrar samt i
registrerat partnerskap partnerns féraldrar samt arbetstagarens bréder och systrar.

Med samboende avses personer som lever i aktenskapsliknande férhallande i gemensamt
hushall.

4.7.3 Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom, som avses i Statsradets beslut (130/85)

(om beviljande av understdd for vard och rehabilitering av svart sjukt barn), har ratt till franvaro fran
arbetet for att delta i sitt sjuka barns vard, rehabilitering eller vardhandledning som avses i SRb, efter
att pa férhand med arbetsgivaren éverenskommit om sin franvaro.

4.7.4 Vardhanvisning

Ifall vard enligt vardhanvisningen 6verenskommits med arbetsgivaren, erlagger denne i enlighet med
kollektivavtalet 16n for sjukdomstid for den tid den frivilliga anstaltsvarden fortgar. (Bilaga 7.2)

4.7.5 Moderskapsledighet och faderskapsledighet

Till arbetstagare som ar berattigad till moderskapspenning, erlaggs I6n for 78 vardagar fran bérjan av
moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

Till arbetstagare som ar pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden fér 12 dagar mellan I16nen och
faderskapsersattningen enligt sjukférsakringslagen.

4.8 Resor
4.8.1 Allmant

Da arbetsférhallandet inleds ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fran hemmet i Finland
till fartyget.

Arbetstagare, som anstallts som vikarie, erhaller reseersattning av arbetsgivaren fér de resor
i Finland och utlandet, som féranleds av arbetsférhallandets bdrjan och slut, enligt
hem - fartyg — hem-principen. Hemresan boér ske utan obefogat drojsmal.

4.8.2 Resekostnader och ersattningar for restid

Ifall arbetstagaren, pa arbetsgivarens uppmaning, ar tvungen att paborja sin resa dagen fére
bytesdagen och resan har pabérjats fore kl. 21.00, skall denna dag raknas som en halv arbetsdag och
bytesdagen som en hel arbetsdag.

Da resor, som arbetstagare gor for rederiets rakning sker med tag eller fartyg, ar arbetstagaren
berattigad att resa i | klass (befal samt kockstuert) / Il klass (besattning) och med flygplan i
turist- eller ekonomiklass. Vid resa utomlands ar han/hon berattigad att resa i klass som med
beaktande av rddande férhallanden motsvarar sagda klass.

Sakliga rese- och matkostnader ersatts enligt rakning eller enligt de allmanna statliga
ersattningsprinciperna for resekostnader. Tidigare namnda ersattningsprincip kan aven
tillampas i samband med fartygsdockning eller till emottagningsévervakare av nybyggda
fartyg da mat inte serveras ombord pa fartyget. Sakliga taxikostnader ersatts mellan buss-,
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jarnvagsstation eller flygterminal och hamnen, ifall inte allmanna kommunikationsmedel finns
eller da resan méste goras under sadan tid pa dygnet under vilken dylika kommunikations-
medel inte trafikerar.

Arbetstagare som onskar tillgodose den i sjdarbetsavtalslagen stadgade formanen om fri
hemresa, maste meddela rederiet om sin planerade hemresa i sa god tid, att en vikarie hinner
sandas till fartyget.

Arbetstagare som reser med flyg pa rederiets rakning ar berattigad att medféra hogst 30 kg
resgods for privat bruk. Rederiet erlagger eventuella kostnader for 6vervikt. Kostnaden for del
som Overstiger 30 kg erlaggs av den anstallde.

4.8.3 Resorisamband med ledighet

Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester, ledighetsperiod enligt
avlésningssystemet eller sjukledighet, ar berattigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-,
buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan hemmet i Finland och fartyget. Da rabatt
inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

Ifall det inte av lagen om sjémans semester annat foljer ar arbetstagare, som skriftligt avtalat med
rederiet om att pa rederiets bekostnad efter semester atervanda till sitt arbete pé fartyg i
cross trade-trafik, berattigad till fri hemresa.

Skaliga kostnader for bostad och kost under resan ersatts enligt rakning.

Da arbetstagare, som arbetar pa lastfartyg, atervander till fartyget fran semester, vederlags-
ledighet eller sjukledighet, erlaggs, om inte annat avtalats pa férhand mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstation eller flygbolagets
stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar
arbetet aterupptas / hemmet pa hemorten, da

- allman trafikférbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- da arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under

vilken allmanna kommunikationsmedel inte trafikerar

Taxikostnaderna ersatts endast mot uppvisat kvitto eller i undantagsfall pa basen av tillforlitlig
utredning och hogst ersattning enligt bilaga 1.

Om byte i enlighet med avldsningssystemet sker vid en sadan tidpunkt att hemresan inte kan
paborjas omedelbart, betalar arbetsgivaren kostnader férorsakade av 6vernattning.

4.8.4 Resor i samband med moéten

Respektive forbund betalar eventuella resekostnader for forbundsmedlem som valts till
FSBF:s/FMBF:s/ FSU:s styrelsemedlem eller suppleant (jmf punkt fackféreningsverksamhet).

4.9 Arbetsklader
491 Skyddsklader

Ombord pa fartyget skall for arbetstagarnas bruk i tillracklig mangd finnas andamalsenliga
skyddsdrakter, -handskar och —skodon samt évriga personliga skyddsanordningar.

At arbetstagare som arbetar i roro-fartygs lastutrymmen anskaffas pa arbetsgivarens
bekostnad enhetliga med reflekterande varningsfarg CE-markta skyddshalare.

De av arbetsgivaren anskaffade/reserverade skyddsdrakterna tvattas pa arbetsgivarens
bekostnad eller tvattas under arbetstid. Vid sprutmalning och rengéring av tankar
innehallande farliga amnen samt darmed jamférbara arbeten skall arbetstagarna anvanda av
arbetsgivaren anskaffade ansiktsmasker och annan skyddsutrustning.
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4.9.2 Befalets uniformer

Da arbetsgivaren forutsatter att ndgon ur befalet (aven kockstuert hanfors i detta avseende till
beféalet) skall anvanda ett bestamt tjansteplagg, skall ett dylikt plagg (ett plagg per ar) betalas

och ombesoérjas av arbetsgivaren. Med tjansteplagg avses rock, byxor och skjorta. Rederiet ger utan
kostnad behdvliga tjanste- och gradbeteckningar.

4.9.3 Ekonomipersonalens arbetsklader

Arbetstagare tillhérande ekonomipersonalen ager ratt att pa arbetsgivarens bekostnad lata
renglra eller under arbetstiden utfora tvattning av saddana klader, vilka arbetsgivaren stallt till
arbetstagarens disposition. Detta géller aven kdkspersonalens egna speciella arbetsrockar,
arbetsbyxor, forkladen samt kockens huvudbonad.

4.10 Stadning

Diskning av matkarl och -bestick samt stadning och rengéring av massrummen skall ske efter
varje maltid. Tillfalle fér rengoring skall beredas under den ordinarie arbetstiden.

Sovhytterna och massrum skall underga grundlig rengéring och skurning en gang i veckan.
Dessa arbeten skall utféras under ordinarie arbetstid.

Kan inte i denna paragraf avsedda arbeten utféras under ordinarie arbetstid, skall de utféras
som Overtidsarbete mot faststalld dvertidsersattning. Som 6vertid anses likval inte dylikt
arbete, som utféres av pa vakt varande person under helgdag.

Sasom en rekommendation konstateras, att arbetstagaren beframjar renlighet och trivsel for
sin egen del genom att badda sin egen koj.

4.11 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att férsakra arbetstagaren mot olycksfall under fritid och inom ramen
for fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag ar stadgat.
Sasom fritid anses harvid aven infortjanad ledig tid och semester enligt lagen om sjomans
semester.

Arbetsgivaren ar aven skyldig att taga tillaggsfoérsakring som galler de ombordanstalldas fritid och
varigenom ersattes skada som arbetstagaren avsiktligt férorsakats av utomstaende, under
forutsattning att den skadade ej genom eget handlande avgdérande medverkat till den handelse som
fororsakat skadan.

Om arbetsgivaren underlatit dessa skyldigheter svarar han likval for att arbetstagaren eller

dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av har avtalade olycksfallsersattningar. Da arbetstagaren
drabbas av olycksfall skall han darom genast meddela arbetsgivaren eller dennes stallféretradare,
vilken aligger att pa anfordran daréver utfarda bevis. Anmalan om olycksfall skall oférdrojligen efter
olycksfall genom befalhavaren eller rederiets férsorg insandas till vederbdrande forsakringsanstalt.

Om befalhavaren eller rederiet forsummar att inom féreskriven tid insdnda anmélan om
olycksfall till forsakringsanstalten, ar rederiet ansvarigt for att arbetstagaren dock kommer i
atnjutande av lagenlig olycksfallsersattning.

De férmaner, som enligt sjémanslagen” tillkommer arbetstagaren vid sjukdomsfall tillférsakras
honom aven vid olycksfall.

Dartill tecknar arbetsgivaren en grupplivforsakring som galler for arbetstagarna.

1) | denna punkt avses den gamla sjdmanslagen (423/1978) som var i kraft fére den 1.8.2011 innan den ersattes av den nya sjoarbetsavtalslagen.

4.12 Hemtransport av déd sjoman
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Hemtransport av avliden arbetstagare i utrikesfartens trafikomrade ombesorjs och bekostas av
rederiet i enlighet med sj6arbetsavtalslagen.

413 | hamn kungjord strejk / lockout / blockad

Om i ndgon hamn dit fartyget anlander eller dar det befinner sig rader pa lagenligt satt
beslutad och kungjord strejk, lockout eller blockad, ma arbetstagarna inte beordras att utféra
sadant konflikt underkastat arbete utdver vad som erfordras for att forse fartyget med
proviant, bransle eller annat, som ovillkorligen erfordras fér avgang fran hamnen.

414 Nya fartyg

Da rederiet later bygga ett nytt fartyg eller fran utlandet anskaffar ett begagnat fartyg, skall
rederiet, for avtalsparterna, férete ndmnda fartygs bostadsritningar.

Hytterna i ett nytt fartyg, som bestallts till ett finskt rederi, bor planeras sa att de till sin
standard minst motsvarar bestdmmelserna i bostadsférordningen (518/76) 13 §:s 5 moment.

Betraffande nybyggda fartygs emottagningsdvervakare tilldampas minst detta avtals faststallda
I6nevillkor for det fartyg som skall mottagas.

415 Kost

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna tre maltider jamte mellanmal at arbetstagaren. Kosten skall vara
naringsfysiologiskt ratt tillredd, varierande, valsmakande, kvantitativt tillracklig samt av god kvalitet.

5 FORHANDLINGSFORFARANDE

5.1 Principer for fortgaende forhandlingar

Om nagon av kollektivavtalsparterna yrkar pa andringar i avtalet under pagaende avtalsperiod,

boér ifrdgavarande avtalspart, till de évriga parterna, framlagga en motiverad skriftlig framstallan som

utan drojsmal skall besvaras pa motsvarande satt.

Ifall parterna enas om andringar, trader dessa andringar i kraft pa satt som éverenskommits
mellan parterna.

Med det tidigare dverenskomna férandras inte, i lagen om arbetsfred, den stadgade
arbetsfredsplikten parterna emellan .

5.2 Forhandlingsordningen vid 16sning av konflikter

Fragor som harror sig till arbetsférhallandet stravar man att I6sa redan pa arbetsplatsen.

Arenden som berér en enda person bér i férsta hand l16sas mellan den berdrda personen och hans
férman. Fortroendemannen och arbetsgivarens representant férhandlar om arendet alltid pa begaran
av formannen eller arbetstagaren och i sddana fall d& arendet ar principiellt och omfattande.

Ifall en fraga som harror sig till arbetsforhallandet forblir oldst pa arbetsplatsen, bor parterna
tillsammans framstalla ett skriftligt oenighetsprotokoll, varvid arendet pa nagondera partens
begaran éverlamnas till de organisationer som representerar dem fér avgérande.

D4 ett arende som harror sig till arbetsférhallandet och som ar principiellt eller berér
medlemmar i flera férbund, bor alla avtalsparter delta i handlaggningen av arendet.

Man bor efterstrava att 16sa tvistefragor utan drdjsmal.
Ifall enighet inte uppnas, kan arendet hanskjutas till arbetsdomstol fér avgérande. Skulle

nagon dylik fraga inte ankomma att avgoras av arbetsdomstolen, kan arendet 6verlamnas Hill
behandling och for slutligt avgérande i en skiljemannanamnd.
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5.3 Skiljemannaforfarande

Skilt for varje oenighetsfall véaljer detta avtalsparter tvd medlemmar var till skiljeman. Rederierna i
Finland valjer tva medlemmar och tvistens arbetstagarsida tva. Ifall a&rendet ar principiellt eller beror
flera avtalsparter, 6verenskoms kilt om skiljiemannen.

Som ordférande fungerar person utsedd av avtalsparterna eller om inte enighet om ordférande kan
nas, en av riksférlikningsmannen utsedd person.

6.FACKFORENINGSVERKSAMHET

6.1 Deltagande i fackféreningsverksamhet

Ifall medlem i Finlands Skeppsbefalsforbund, Finlands Maskinbefalsférbund eller Finlands Sjomans-
Union utsetts till medlem eller suppleant i respektive férbundsstyrelse, skall arbetsgivare nar detta
utan olagenhet ar maojligt och ifall inte annat foljer av nedanstaende, bevilja den valda befrielse fran
arbete utan I6n for behdvliga motesresor.

Med vederborande person kan fran fall till fall Gverenskommas om att den beviljade

ledigheten avdras fran tidigare infértjanade lediga dagar. Aven anvandning av semesterdagar ar
mojligt.

6.2 Ombudsman

Vederbdrande ombudsman har ratt att i fackliga angelagenheter bestka fartygen.
Ombudsmannen skall ha av Skeppsbefalsférbundet, Maskinbefalsférbundet eller Sjomans-
Unionen given fullmakt och besoket far inte stéra besattningens arbete.

Om det uppstar oklarheter om arbetstagares 16n eller i andra drenden som hanfor sig till
arbetsférhallande, bor ifrdgavarande férbunds ombudsman ges alla de uppgifter som kan

paverka klarlaggandet av besvarsarendet.

6.3 Arbetsplatsklubbar / fackavdelningar (galler endast FS-U:s medlemmar)

Av medlemmar i Finlands Sjdmans-Union grundad arbetsplatsklubb har ratt att anordna méten
pa arbetsplatsen, dock sa att de inte stor arbetet.

Funktionarer som utsetts av fackavdelning har ratt att bestka fartygen i medlemsarenden.

Fackavdelningarnas meddelanden, moteskallelser och information far uppsattas pa den anslagstavia i
fartyget som avses i fortroendemannaavtalet.

7 UPPSAGNING OCH PERMITTERING

| samband med uppsagning och permittering skall iakttas vad darom skilt dverenskommits (bilaga 4).
8 VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Gallande sysselsattning och omstaliningsskydd iakttas bestdmmelserna i bilaga 11.

9 HALSOVARD

Gallande halsovarden iakttas bestammelserna i Sjofartsbranschens halsovéardsavtal (Bilaga 7).
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10 OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi Overlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden leder till en
situation, dar arbetsgivaren i enlighet med sjdarbetsavtalslagens 8 kapitel 3 § har en grund for
uppsagande av arbetsavtalet, skall i samarbetsférhandlingarna mellan rederiet och arbetstagarna
stravas till att Sverenskomma om en tillrackligt lang dvergangsperiod som mdjliggér en férnyad
sysselsattning for arbetstagarna.

Om i dessa foérhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan dverenskommas om ett
tillfredsstallande slutresultat dverfors arendet till att avgéras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan aven férhandla med rederiet om atgarder for att forbattra Ildonsamheten,
genom vilken en Overlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall nagon av
parterna i samarbetsférhandlingarna i ovan beskrivna situation begar det.

Om fartyget efter dverlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik och om
arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets dverlatelse eller flaggbyte, svarar
Overlataren for att arbetstagaren erlaggs 16n som minst motsvarar I6nen fér uppsagningstiden i
enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter 6verlatelsen eller flaggbytet och om
Overlataren inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar hans yrke under uppsagningstiden
samt om arbetstagaren under uppsagningstiden évergar i tredje arbetsgivares tjanst och
arbetstagaren pa denna grund inte langre star till arbetsgivarens/éverlatarens férfogande, ar
arbetstagaren dock berattigad till 16n for hela uppsagningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat
om Overgangen innan Overlataren meddelat om ett eventuellt ersattande arbete.
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