Suomen Konepdallystéliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry
Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
Suomen Varustamot ry

POYTAKIRJAN SELVENNYS

Osapuolet ovat kahdessa poytékirjassa, paivatty 1.4.2009 ja 30.3.2010, ottanet kantaa tybaikoihin ja
lepoaikoihin. Merimiesten tydaikalakiin (296/1976) on taman jalkeen astunut voimaan, kansainvalisid
sopimuksia noudattaen, muutoksia jotka vaativat ndiden poytakirjojen tdydentdamistd ja jotka nyt korvataan

télla péytakirjalla.

Padsaanndn mukaisesti tydtekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén péivan jakson aikana yhteensd vahintaan 77 tuntia lepoaikaa.
Vuorokausilepoa aletaan laskea siitd ajankohdasta kuin merimies tulee ensimmaista kertaa laivalle téihin ja
se ei ole nimestddn huolimatta sidottu vuorokauteen vaan 24 tunnin ajanjaksoon. Lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen lepoajoista on kestettédva yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi tuntia.
Tdsta seuraa ettd kahden lepoajan vilinen tyovuoro ei koskaan saa ylittda 14 tuntia ja tdman jalkeen on
annettava vdhintdan kuuden tunnin yhtédjaksoinen lepoaika.

Ainoastaan hatitilanteessa tai merity6aikalain 10 §:ssd maéritetyn syyn takia tastéd voidaan poiketa ja
silloinkin on annettava korvaavaa lepoa jotta vahintdan 77 tunnin viikkolepo tayttyy. TyGnantajan on
huolehdittava etta koko aluksen miehist6 saa riittavésti lepoaikaa. Mikili lepoaikoja joudutaan rikkomaan
ylla olevista syistd, se on my0s kirjattava tyd- ja lepoaikakirjanpitoon yksityiskohtaisesti.

Ylityd on vuorostaan sidottu kalenterivuorokauteen ja valitun takuupalkkataulukon mukaisiin rajoituksiin ja
se ei saa olla ristiriidassa lepoaikasddnndsten kanssa. Huomioitavaa on etté takuupalkkajarjestelméssd
tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti maaritelty, mutta mikali esimerkiksi vuorokautiset tydtuntimaarat
ylittyvat niistd on maksettava ylitydkorvausta, huomioiden kuitenkin ylld olevat rajoitukset.
Takuupalkkajarjestelmdssa ei mydskdan voida tarkastaa yksittdistd tybvuoroa ennen kuin koko kuukauden

ty6t on tehty.
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