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Suomen Konepaallystoliitto ry — Finlands Maskinbefalsforbund ry
Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa niiden valilla
1.3.2014 — 28.2.2017 voimassa olevien tyéehtosopimusten (ulkomaanliikenteen tyéehtosopi-
muksen paidsopimus seki yleinen sopimus liitteineen ja lisdpdytikirjoineen/sopimuksineen
seka ulkomaanliikenteen pientonniston tyéehtosopimus liitteineen ja lisapdytakirjoineen /so-
pimuksineen) voimassaoloa jaljempéana sovituilla muutoksilla:

1. SOPIMUSKAUSI

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2017 ja paattyy 28.2.2019.
2. PALKANTARKISTUKSET
2.1 Korotus 1.3.2017

Taulukko- ja takuupalkkoja 1.3.2017 sekd euromaaraisia lisia korotetaan merenkulun yleisen
linjan mukaan.

2.2 Korotus 1.3.2018

Konepé&allyst6a koskevien ulkomaanliikenteen ja pientonnistoa koskevien tydehtosopimuksien
taulukko- ja takuupalkkoja sekd euromaaréisid lisid korotetaan 1.3.2018 alkaen tydmarkkina-
jarjestdjen valisen ja niiden hallintojen hyvdaksyman neuvottelutuloksen mukaisella palkanko-
rotuksella (niin sanottuun Suomen malliin perustuva ratkaisu vuosille 2018-2019), joita keskus-
jarjestot suosittelevat jasenliitoilleen.

Mikali keskusjarjestojen valilla ei ole saavutettu edella tarkoitettua neuvottelutulosta tai mikali
keskusjarjestdjen hallinnot eivat suosittele jasenliitoilleen neuvottelutulokseen perustuvien
tybehtosopimusmuutosten toteuttamista, osapuolet sopivat palkantarkistusten maarasta ot-
taen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne, suomalaisten merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalais-
ten merenkulkijoiden tyollisyys,

- taman poytakirjan jalkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa seka sii-
hen liittyvassa kuljetussektorissa seka

- palkansaajien ansioiden seka ostovoiman kehittyminen.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen maarasta, asian ratkaiseminen voidaan siirtaa
tatd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus asian siirtamisesta ratkaisulauta-
kuntaan on tehtéva niin hyvissa ajoin, etta ratkaisulautakunta voi tehda paatoksensa viimeis-
taan 1.3.2018

Kumpikin osapuoli nime&3 ratkaisulautakuntaan yhden jasenen. Lautakunnan puheenjohta-
jana toimii joko valtakunnansovittelija tai hdnen nimittdmansa osapuolten hyvaksyma henkil 5.
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Jos lautakunnanjdsenet eivat paase yksimielisyyteen, lautakunnan paatokseksi tulee puheen-
johtajan kanta. Lautakunnan paatés sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava paatdksente-
ossaan huomioon, etta palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, etta ylla mainittujen
tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden ostovoiman kehittyminen on
samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti vientiteollisuudessa tydskentelevien palkansaajien os-
tovoiman kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, ettd asian siirtaminen ratkaisulautakuntaan ei ole
mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista tekijoista poikkea-
vat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tyéehtosopimukset palkkamaaraysten osalta nou-
dattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa paattymasn 1.3.2018. Sen jalkeen, kun palkka-
maardysten voimassaolo on paattynyt, osapuolia ei sido tyéehtosopimuslain tarkoittama tyo-

rauhavelvollisuus palkkamaarayksiin kohdistuvien vaatimusten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien taulukko ja takuupalkkojen korotukset to-
teutetaan aikaisemmin noudatetun kaytannén mukaisesti.

2.3 NON-EU paallystén palkkojen tarkistaminen 1.1.2017 ja 1.1.2018

NON-EU paallyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2017 ja 1.1.2018 entisen kdytannén mu-
kaisesti siten, etta palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

Korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kdytannén mukaisesti.
3. LUONTOISETUJEN TARKISTAMINEN

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytdnnén mukaisesti 1.1.2017 ja 1.1.2018.
4. ULKOMAANLIIKENTEEN RUNKOSOPIMUKSEN MUUTOKSET

4.1 Palkanlaskenta

Lisétdan runkosopimuksen palkanlaskennan (3.1) kohtaan uusi kappale 6, joka kuuluu seu-
raavasti:

6. Tyontekijalle annettavasta kuukausittaisesta palkkalaskelmasta on
ilmettava, kuinka paljon tyontekijalla on pitamattomia vuosiloma- ja
vapaapaivia.

4.2 Kokemuslisa

Palkanlisdt 4 b kokemuslisd kohta 1, muutetaan kuulumaan seuraavasti:

“Pddllystélle (pddllikdlle/konepddllikdlle, perdmiehelle/kone-mestarille sekd
sdhkémestarille) maksetaan peruspalkasta laskettuna 5 % suuruinen kokemus-
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lisd 2,4,6,8,11 ja 14 vuoden meripalvelun jalkeen pdidllysté asemassa. Koke-
muslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myés pddl-
lystéasemassa lipusta riippumatta, Suomen merivoimissa ja merivartiossa pddil-
lystossd palveltu aika sekd uusien tyontekijoiden osalta kotimaanliikenteen yli
750 kW aluksissa konepdidllystossd palveltu aika. Samassa varustamossa miehis-
téasemassa palveltu aika otetaan tdysmddrdisesti huomioon kokemuslisid las-
kettaessa.

Palkanlisdt 4 b, kohta 2 muutetaan teksti kuulumaan seuraavasti:

“Laiva- /meripalvelulla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa eri henkilGryhmien
kohdalla kotimaan-, rannikko- tai siitd kaukaisemmassa liikenteessd suoritettua
palvelua tai vieraiden lippujen alla kansainviilisessd liikenteessd palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tyosuhteen alkua tyonantajalle
tiedot kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijan on osoitettava
tiedot oikeiksi 30 paivan kuluessa tyosuhteen alusta Trafin meripalveluotteella.”

4.3 Vuosiloman antaminen
Lisdtddn runkosopimuksen vuosiloma (6.) kohtaan uusi kappale 2, joka kuuluu seuraavasti:

2. Tybévuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei ilman perusteltua syyta
saa muuttaa tyontekijan suostumuksetta.

4.4 Vuosiloman laskeminen
Lisdtadn runkosopimuksen vuosiloma (6.) kohtaan uusi kappale 3, joka kuuluu seuraavasti:

3. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaislukua,
paivan osa on annettava taytend lomapaivana. Jos tyontekijille maksetaan
tyosuhteen paittyessa vuosilomaapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lo-
mapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, paivan osa on laskettava
lomapaivaksi.

4.5 Tybhyvinvointitydryhma

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on selvittad merenkulkijoiden tydmatkoihin
liittyvia toimenpiteits, joilla voidaan tukea tydhyvinvointia seka tydvireytta. Osapuolet asetta-
vat kukin kaksi (2) edustajaa tahan tyéryhmain, jonka lopputuloksen on oltava valmiina
30.6.2017.
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4.6 STCW —yhdistetyn lisdpatevyyskirjan lunastusmaksu

Tyonantaja korvaa tyontekijalle tyosuhteen aikana STCW —yhdistetyn lisapatevyystodistuksen
hankkimisesta aiheutuneen lunastuskustannuksen. Tydntekijan on korvattava tyénantajalle
edelld mainitut kustannukset, mikali tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta ennen
kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisapatevyyskirjan myontamisesta. TyOnantaja saa kuitata
edelld mainitussa tilanteessa tytnantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tyontekijan
lopputilista.

4.7 50- ja 60-vuotispaivat, muutetaan teksti kuulumaan seuraavasti
“Tyéntekijd, jonka tyésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti véhintddn kolme (3) vuotta, on oikeu-
tettu yhteen (1) ylimddrdiseen palkalliseen vapaapdivéédn 50- ja 60-vuotispdivdnsd johdosta.
Sama etuus voidaan myéntdd tyontekijdlle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa

vdhintddn viisi (5) vuotta edellyttiden, ettd hdnen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymdttd
merkkipdivdd valittémdsti edeltdneet kuusi (6) kuukautta.”

5. KONEPAALLIKOIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT

5.1 Vahtityd

VAHTIVAPAAN KONEPAALLIKON TYOAIKALISA

Osapuolet asettavat tydoryhman, jonka tarkoituksena on selvittaa vahtivapaan konepaallikon
mahdollisesti lisdantynytta tydmaaraa aluksella, ottaen huomioon korvauksen tehdysta tyosta
seka vahentyneesti vapaa-ajasta aluksella. Osapuolet asettavat kukin kaksi (2) edustajaa tihan
tyoryhmaan. Jos tydryhma saavuttaa yhteisen nakemyksen asiassa, tdima yhteinen esitys pan-
naan voimaan 1.3.2018.

5.2 Konepdallikon siirto
Lisatddn konepiallikdiden taydentiviin ehtoihin seuraava uusi kohta:

SHRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konepaillikkd siirretddn samassa
varustamossa vakinaiseen palvelukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa
palkkausluokkaa kuin se, joka hanella on aikaisemmin, maksetaan hanelle palkka
sen aluksen mukaan, jolle hanet on siirretty.

2. Mikali vakinaisessa palveluksessa olevan konepaallikn siirto tulee kysymyk-
seen, on kummankin osapuolen oltava siita yksimielisia.

3. Jos konepaallikko tilapaisesti siirretdan samassa varustamossa toisiin aluksiin,
ei hdnen viransijaisena saamansa palkka saa alittaa hinen vakinaisessa toimessa
saamaansa palkkaa ikalisineen ensimmaisen kolmen (3) kuukauden aikana.

Nt <72 #
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5.3 Konepaillikén odotusaika
Lisdtddn konepdillikon tdaydentdviin ehtoihin uusi kohta, joka kuuluu seuraavasti:

ODOTUSAIKA

1. Siirron yhteydessa mahdollisesti syntyneesta odotusajasta on paallystéon
kuuluva oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopi-
muksen 4 §:n mukaan seka sen peruspalkan kokemuslisineen, jonka han on
saanut silla aluksella, josta hanet siirretaan. Jos on kysymys valiaikaisesta siir-
rosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan nahden noudatettava mita taman §:n

3 momentissa sanotaan.

2. Sina aikana, jolloin paallystoon kuuluva nauttii palkkaa taman pykalan mu-
kaisesti, on han kutsusta velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia
tehtavia.

5.4 Konepaillikon varallaolo
Lisdatdan konepaallikéiden tdydentdviin ehtoihin seuraava uusi kohta:
Varallaolo
lImoitus varallaolosta on pyydettdaessa annettava tyontekijalle kirjallisesti.
5.5 Konepaillikon vuosiloma
Muutetaan konepidllikon vuosiloma (3.1.) kohdan 1 kappale kuulumaan seuraavasti:

¥1. Sen lisdksi, mitd runkosopimuksessa vuosilomasta on mddrdtty, kone-
pddllikén vuosilomasta on voimassa seuraavaa:”

Muutetaan konepéillikon vuosiloma (3.1.) kohdan 2 kappale kuulu maan seuraavasti:

¥2. Konepddllikké on oikeutettu 36 tyGpdivdn vuosilomaan sekd 3 pdivdn
lomakorvaukseen kuukaudelta.”

Muutetaan konepiillikdon vuosiloma (3.1.) kohdan 3 kappale kuulumaan seuraavasti:
”3. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapdivien ajalta, jotka sijaisko-

nepdillikké on ansainnut toimiessaan konepddllikkénd, hdnelle kertyy
vuosilomaa siten kun edelld téssd pykdléssd on sanottu.”
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6. KONEMESTAREIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT

Lisataan sahkdmestari seuraaviin kohtiin (6.1 - 6.5) aikaisemmin sovitun mukaisesti.
6.1 Soveltamisala

Soveltamisala kohdan 1 kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:

“1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentdvid sddnnéksid sovelletaan Suo-
men Laivanpddllystéliittoon kuuluvien perdmiesten sekd Suomen Konepdidllysto-
liittoon kuuluvien konemestarien ja siahkomestarien palkkaus- ja tyéehtoihin
Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliikenteessd olevissa aluksissa.”

6.2 Palkka
Muutetaan palkka (1.) kohdan 1 kappale kuulumaan seuraavasti:

"1. Konemestarien ja sdhkomestarien taulukko-palkat ilmenevdt timdn so-
pimuksen palkka-liitteestd.”

6.3 Palkanlisat
Muutetaan palkanlisit (2.) kohdan j (kunnossapitolisd) kappale kuulumaan seuraavasti:
”j) Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille sekd sahkémesta-
rille palkkaliitteen mukainen palkan lisd kuukautta kohden. Tdmd lisd on
nk. kiinted lisd.”
Muutetaan palkanlisit (2.) kohdan k (ennakkohuoltolisd) kappale kuulumaan seuraavasti:
“Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja hdlytysjdrjestelmdn ansi-
osta olla miehittdmdtén, maksetaan vahtivapaalle konemestarille sekd
sahkomestarille palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuukautta kohden. Li-
sdd ei makseta niiltd vuorokausilta, joilta konemestari saa vahtivuorotyd-
lisdn.”
6.4 Vahtivapaan konemestarin ja sihkémestarin tybaika
Muutetaan vahtivapaan konemestarin tydaika kohta kuulumaan seuraavasti:

"VAHTIVAPAAN KONEMESTARIN JA SAHKOMESTARIN TYOAIKA

1. Meri-, ldhté- ja tulovuorokausina on sédnnéllinen tyéaika 8 tuntia
vuorokaudessa, sekd arki-, aatto- ettd pyhdpdivisin. Konemestari ja séh-

kémestari ovat oikeutettuja tekemddn edelld mainittuina pdivind 8 tunti
toitd ellei lepoaikasaintelystd muuta johdu.
/]
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2. Pdivimestarin ja séhkémestarin tyéaika noudattaa aluksella yleisesti
pdivdtyontekijoiden tyéaikaa esim. 07.00— 16.00 tai 08.00—- 17.00.

3. Aluksella, jossa konemestarin tyGaika ei ole jaettu vahtivuoroihin saa
merelld valmiusvuorossa oleva konemestari 20 minuuttia vastiketta jokai-
sesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

4. Valmiuskorvaus maksetaan myds ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai
kaksi yhteenlaskettua puolen tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan yh-
deksi alkavaksi tunniksi.

5. Valmiusvuorot pidetddn seuraavasti:

a) kahden konemestarin laivoissa konepddllikké ja | kone
mestari pitavat valmiusvuoroja vuorotellen ellei siitd yhtei-
sesti toisin sovita.

b) useamman kuin kahden konemestarin laivoissa kone-
pddllikké ei pidd valmiusvuoroja.

Péytdkirjamerkintd:
1. Valmiusvuoro pidetddn meri-, Iéhto-, tulo ja satamavuorokausina.

2. Alukseen voidaan | konemestarin lisdksi ottaa toimeen vahtivapaa -
konemestari, jolla on vdhintddn saman aluksen konepdidllikn péitevyys.

3. Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan ylimdéddrdisind pal-
velukseen henkil6itd, joilla on vahintddn vahtikonemestarinkirjan saa-
miseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

4. Aluksessa, jossa lukumddrdisesti on enemmdn | konemestareita kuin
miehitysasetus edellyttdd tulee | konemestarin peruspalkan olla palkka
ryhmdd korkeampi kuin vahtia kdyvdn | konemestarin peruspalkka vas-
taavanlaisessa aluksessa (ei koske sdhkomestaria).”

Muutetaan siirto (7.) kohta kuulumaan seuraavasti:

"7. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies, konemestari tai séh-
kdémestari ylennetddn virassa tai siirretddn virka-asemassa ylempddn
ryhmddn kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toi-
mesta maksettavan palkan, riippumatta siitd, otetaanko toimi vastaan

up&\f/ ﬂ/
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vakinaisesti tai viransijaisena, oltava vdhintddn yhtd suuri kuin vanhasta
toimesta maksettu palkka siithen kuuluvine kokemuslisineen.

2. Jos konemestari ja sahkémestari vakinaisesti siirretddn alempaan
virka-asemaan tai samaan virka-asemaan alemman luokan aluksessa,
maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu palkkaliit-
teessd olevassa taulukossa kokemuslisineen.

3. Vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies, konemestari tai sahkomes-
tari, joka ilman omaa pyyntéddn vapautetaan aluksen palveluksesta ja
siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on mahdollisesti
syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta
ja asunnosta luontoisetu korvauksen mukaan sekd sen palkan kokemusli-
sineen, jonka hdn on saanut siind toimessa, josta hénet siirretddn.

4. Huomio! Mikdili vakinaisessa palveluksessa olevan perdmiehen, kone-
mestarin tai sdhkdmestarin siirto tulee kysymykseen, on kummankin osa-
puolen oltava siitd yksimielisid.

Péytdkirjamerkintd:

1. Perdmies, konemestari tai sahkomestari, jonka toimi aluksessa pddttyy
aluksen myynnin tai riisumisen takia, on velvollinen ryhtymddn vastaa-
vanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tdllainen toimi hénelle tar-
jotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2
kuukauden ajalta on maksettava véhintddn sama peruspalkka kuin siind
aluksessa, mistd siirto tapahtui). Tdmd merkitsee, ettd perdmies tai kone
mestari siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon hdnelld mah-
dollisesti merityésopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

2. Odotusaikana perdmiehelle, konemestarille tai sahkomestarille voi-
daan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin kertynyttd vastikeaikaa.

3. Jos perdmiehelle, konemestarille tai séhkdmestarille, joka varustamon
esityksestd on jddnyt odottamaan siirtoa, ei osoiteta tdssd tarkoitettua
tointa, on hdn oikeutettu merityésopimuslain mukaiseen korvaukseen.

4. Sind aikana, jolloin perdmies, konemestari tai sshkémestari nauttii

palkkaa tdmdn pykdldn tai matkustaja-alus- sekd matkustaja- ja autolaut-
tasopimuksen mukaisesti, on hén kutsusta velvollinen suorittamaan toi-
meensa rinnastettavia tehtdvid.”

Lisdtdan varallaolokorvaus (4.) kohtaan uusi kappale 3, joka kuuluu seuraavasti:

“llmoitus varallaolosta on pyydettéessa annettava tyontekijélle kirjallisesti.”
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6.7 Likaisen tyon lisa
Lisdtdédn palkanlisat (2.) kohtaan uusi kappale i (likaisen tyon lisd), joka kuuluu seuraavasti:
i) LIKAISEN TYON LISA

"Tyéntekijalld on oikeus saada korvaus likaisesta tyosta, joka kerralta, kun han

joutuu tyGssdan kasittelemadn tavanomaisesta poikkeavassa madrin oksen-
nusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteita taikka verta. Tyosta, joka tehdaan
jatevesisailididen, pumppujen seka putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja
korjaamiseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan poikkeavissa maarin edella mai-
nittuja eritteit3 tai verta, maksetaan 14,32 € jokaiselta alkavalta tunnilta. Ennen
téiden aloittamista, on selvitettidvd esimiehen kanssa, onko kyseessa erikseen
korvattava tyo.”

7. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen soveltamisala (1.) kohdan 1 kappale kuulumaan
seuraavasti:

1. ”Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepdillystdliitto
ry ja Suomen Laivanpddllystéliitto ry toiselta puolen sopivat titen, ettd
matkustaja aluksissa sekd matkustaja ja autolautta aluksissa, joissa nou-
datetaan mainittujen liittojen vdlisid sopimuksia, jotka koskevat ulko-
maanliikenteessd olevissa suomalaisissa aluksissa palvelevien pédllikoi-

den ja konepddillikéiden, perdmiesten ja konemestareiden sekd sahko-
mestareiden palkkaus ja tydehtoja noudatetaan lisiksi mitd téssd sopi-
muksessa mddrdtddn.”

8. TAKUUPALKKASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Muutetaan takuupalkkasopimuksen soveltamisala (1) kohdan 1 kappale kuulumaan seu-
raavasti:

”1. Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessd kdytettdvien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007) merkityissd
aluksissa tyéskentelevien pdidllikiden ja konepdillikéiden sekd kone
mestareiden ja perdmiesten sekd sahkomestareiden tyd- ja palkkaehtoja,
ellei siitd ole erikseen sovittu toisin Suomen Konepdidillystéliiton tai Suomen
Laivanpddllystéliiton kanssa.”

Lisdtddn takuupalkkasopimuksen palkka (3) kohdan 1 kappaleeseen uusi kohta, joka kuu-
luu seuraavasti:

15) Koulutus- ja tutkintolisa
16) Likaisen tyon lisd
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8.1 Lisdtdan uusi teksti takuupalkkasopimukseen, joka kuuluu seuraavasti

Korvaava lepo

Jos tyontekija korvaavan levon vuoksi tekee tyojaksolla alle 8 tunnin tyopaivan, korvataan ha-
nelle kuitenkin normaalin tydpaivan 8 tunnin palkka ja vastike kertyy tayden tydpaivan mukai-
sesti. Takuupalkkasopimuksen mukaisessa tyétuntien pro rata laskennassa otetaan huomioon
ainoastaan todelliset tehdyt tyotunnit.

9. MUUTOKSET YLEISIIN SOPIMUKSIIN

9.1 Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.4, luottamusmiehen
ty6sta vapautus:

Poistetaan tekstin ensimmaisestd kappaleesta seuraava teksti: “varustamon tdhdn tarkoituk-
seen varaamissa tyotiloissa”

Osapuolet toteavat, ettd luottamusmies ja varustamo sopivat missa tiloissa (varustamon osoit-
tamissa tiloissa tai kotona) luottamustehtavat hoidetaan.

9.2 Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.5, luottamusmieskorvaus
muutetaan kuulumaan seuraavasti:

“Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtdvien hoitopdivien korvaukseen, joka vastaa
2,0 arkiylityon palkkaa.”

Osapuolet toteavat, etta luottamusmies, jonka palkkaus on sopimuspalkka tai jokin tdhan rin-
nastettava, on tasta luottamusmieskorvauksesta sovittava erikseen tyontekijan ja tydnantajan
valilla.

10. PIENTONNISTOALUKSIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

10.1 Vuosiloma

Lisdtdan vuosiloma (4.5) kohtaan uusi teksti, joka kuuluu seuraavasti:

“Jos loma pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pdi-
vdn osa on annettava tdytend lomapdivind. Jos tyontekijdlle maksetaan tys-
suhteen pddttyessd vuosilomaapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapdi-
vien lukumddrdksi ei tule kokonaislukua, pdivdn osa on laskettava lomapdi-

ad
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10.2 Likaisen tyon lisa
Lisdtddn pientonnistosopimukseen uusi likaisen tyon lisdn kohta, joka kuuluu seuraavasti:
LIKAISEN TYON LISA

Tyontekijalla on oikeus saada korvaus likaisesta tyosta, joka kerralta, kun han
joutuu tyodssadidn kasittelemaidn tavanomaisesta poikkeavassa maarin oksen-
nusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteitd taikka verta. Tyostd, joka tehdaan
jatevesisdilididen, pumppujen seka putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja
korjaamiseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan poikkeavissa maarin edelld mai-
nittuja eritteita tai verta, maksetaan 14,32 € jokaiselta alkavalta tunnilta. Ennen
toiden aloittamista, on selvitettava esimiehen kanssa, onko kyseessa erikseen
korvattava tyo.

10.3 Pientonnistosopimuksen pdivittaminen

Osapuolet ovat sopineet siitd, etta ulkomaanliikenteen paallyston pientonnistoaluksia koskeva
tydehtosopimus paivitetaan valmiiksi viimeistaan 30.6.2017 mennessa.

10.4 STCW —yhdistetyn lisdpatevyyskirjan lunastusmaksut

Ty6nantaja korvaa tydntekijalle tyésuhteen aikana STCW —yhdistetyn lisdpatevyystodistuksen
hankkimisesta aiheutuneen lunastuskustannuksen. Tyontekijan on korvattava tydnantajalle
edella mainitut kustannukset, mikali tydésuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen
kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisdpatevyyskirjan myéntamisesta. Tyonantaja saa kuitata
edelld mainitussa tilanteessa tydnantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tyodntekijan
lopputilista.

11. MIINUSVASTIKKEET

Osapuolet asettavat tydryhman selvittdamaan miinusvastikkeista aiheutuvan ongel-
mien ratkaisemiseksi. Tydryhman on saatava tyonsa valmiiksi 30.6.2017 mennessa.

12. TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON PAATTAMINEN KESKEN SOPIMUSKAUDEN

Mikali ulkomaanliikenteen sopimusaloilla toimivien varustamoiden kansainvalisen

kilpailukyvyn turvaaviin valtiontukiin tehddan tai aiotaan tehda sellaisia muutoksia, joilla on
merkittdva vaikutus toiminnan harjoittamisen edellytyksiin, Suomen Konepaallystéliitto ry voi
irtisanoa yll3 mainitut tydehtosopimukset paattymain noudattaen kolmen (3) kuukauden irti-

sanomisaikaa.
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Suomen Konepaillystoliitto ry 26.1.2017

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry (jaljempdnad osapuolet) ovat

sopineet jatkavansa niiden wvalilldi 1.3.2015 - 2822017 voimassa olevien
tyoehtosopimusten  (Arctia ~ Shipping  konsernin  konventionaalisten  ja
monitoimijadnmurtajien konepéaallystoa koskevat tydehtosopimukset

liitesopimuksineen ja lisdpoytakirjoineen) voimassaoloa jdljempana sovituilla
muutoksilla ottaen huomioon, mitd tyomarkkinakeskusjirjestdjen 29.2.2016
saavuttamassa kilpailukykyneuvottelutuloksessa on sovittu.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2017 ja paittyy 28.2.2019.

2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.3.2017

Taulukko- ja takuupalkkoja 1.3.2017 sekd euromaéariisia lisia korotetaan merenkulun
yleisen linjan mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2018

26.1.2017

Konepéillystod koskevat perinteisten jaanmurtajien ja monitoimijddnmurtajien
tydehtosopimuksien taulukko- ja takuupalkkoja sekd euromairaisid lisia korotetaan
1.3.2018 alkaen tyomarkkinajarjestdjen vélisen ja niiden hallintojen hyvaksyméin
neuvottelutuloksen mukaisella palkankorotuksella (mahdollinen Suomen malli), joita
keskusjérjestot suosittelevat jasenliitoilleen.

Mikaili keskusjarjestojen vélilld ei ole saavutettu edelld tarkoitettua neuvottelutulosta tai
mikali keskusjérjestojen hallinnot eivit suosittele jasenliitoilleen neuvottelutulokseen
perustuvien tydehtosopimusmuutosten toteuttamista, osapuolet sopivat
palkantarkistusten maarasta ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne, suomalaisten merenkulkuelinkeinon tilanne ja
suomalaisten merenkulkijoiden tyollisyys,

- tamén poytékirjan jalkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa
sekd sithen liittyvassa kuljetussektorissa seké

- palkansaajien ansioiden sekd ostovoiman kehittyminen.

Mikali osapuolet eivit paase yksimielisyyteen maaréstd, asian ratkaiseminen voidaan
siirtdd tatd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus asian siirtimisesti
ratkaisulautakuntaan on tehtdva niin hyvissd ajoin, ettd ratkaisulautakunta voi tehdi
padtoksensd viimeistadn 1.3.2018

-
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Kumpikin osapuoli nimead ratkaisulautakuntaan yhden jdsenen. Lautakunnan
puheenjohtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hanen nimittdménsi osapuolten
hyvaksyma henkilo. Jos lautakunnanjasenet eivit padase yksimielisyyteen, lautakunnan
paatokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan paitos sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava
paatoksenteossaan huomioon, etta palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, ettd
ylld mainittujen tyoehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden
ostovoiman kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti teollisuuden,
vientiteollisuuden ja sithen liittyvdssd logistitkkasektorissa tyoskentelevien
palkansaajien ostovoiman kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, ettd asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten nakemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista
tekijoistd poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tydehtosopimukset
palkkaméiraysten osalta noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa padttymaian
1.3.2018. Sen jilkeen, kun palkkamadraysten voimassaolo on péattynyt, osapuolia ei
sido tyoehtosopimuslain tarkoittama tyorauhavelvollisuus palkkamaarayksiin
kohdistuvien vaatimusten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien taulukko ja takuupalkkojen
korotukset toteutetaan aikaisemmin noudatetun kdytannon mukaisesti.

3. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannon mukaisesti 1.1.2017 ja 1.1.2018
seké korotetaan aiemmin noudatetun ja sovitun kdytdnnon mukaisesti.

4. YT-sopimuksen uudistamien

Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan ja uudistamaan vanhan 2004 YT-sopimuksen.
Neuvottelutuloksen on oltava valmis viimeistdén 31.12.2018 mennessa.

5. Vuosiloma, liséiitdin seuraava uusi kappale:

“Jos loma pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pdivin osa
on annettava tdytend lomapdivind. Jos tyontekijalle maksetaan tyosuhteen pddittyessd
vuosilomaapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapdivien lukumddrdksi ei tule
kokonaislukua, pdivin osa on laskettava lomapdiviksi.

6. STCW —yhdistetyn lisiipitevyyskirjojen lunastusmaksut

"Tyénantaja  korvaa tyéntekijille tybsuhteen aikana STCW  —yhdistetyn
lisépétevyystodistuksen hankkimisesta aiheutuneen lunastuskustannuksen.
Tyéntekijéin on korvattava edelld mainitut kustannukset, mikéli tyésuhde pddttyy
tybntekijdstd johtuvasta syystd ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn
lisdpdtevyyskirjan myéntdmisestd. Tydnantaja saa kuitata edelld mamltussa
tilanteessa tyénantajalle aiheutuneen kustannuksen tyéntekijén lopputilistd.” /
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7. Lisiitadin kohtaan 21§ Matkakustannusten Korvaus uusi teksti, joka kuuluu seuraavasti:

" Aluksien vuositelakoinnista poikkeavien telakointien matkojen korvaus eli
projektiluontoisien toiden matkat, korvaa tyonantaja tyontekijdlle telakointeihin
liittyvat ylimddrdiset matkakustannukset.”

8. Selvennetiiin 21 § kohdan 5 asianmukainen majoitus telakoinnin aikana.

Osapuolet ovat yhta mieltd siit4, ettd sanoilla asianmukainen majoitus, tarkoitetaan tissa
kohtaa, ettd majoitus telakoinnin ajaksi on jérjestettava vahintdan laivaolosuhteita
vastaavaksi majoitukseksi.

Poytikirja merkinti:

Ellei asumista voida jirjestdd aluksella, on viranomaisten vihimmiisméariykset tayttdva majoitus
Jjarjestettdva siten, ettd tyontekijalli on kéytdssd henkilokohtainen makuuhuone ellei varustamon ja
Suomen Konepéillystoliiton kesken ole toisin sovittu.

9. Lisédtidn perinteiset jidinmurtajat TES kohtaan 24§ Jidimisvuorojen korvaaminen uusi
kohta, joka kuuluu seuraavasti:

"Mikdli  tyontekija mddrdtddn  jddmddn alukselle kotimaan vaihdon yhteydessd
sovelletaan hdneen korvauksen osalta, kuten siitd on tamdn pykdldn kohdassa yksi (1)
sovittu. Korvaus edelli  mainitussa tilanteessa alkaa vaihtopdivdd seuraavan
vuorokauden jdlkeen.”

Poytakirja merkinti:
Kyseessi olevaa tydehtosopimuksen kohtaa sovelletaan tilanteessa, jossa aluksella tydvuorossa oleva

tyontekija miaritadn jidmadn alukseen, silloin kun vaihtopari tai muu héinta korvaava tyontekiji ei saavu
alukselle, vaikka tydvuoroluettelon mukaan hinen pitiisi padstd vapaavuorolle.

10. Tydehtosopimuksien voimassaolon péittiiminen kesken sopimuskauden
Mikali ulkomaanliikenteen sopimusaloilla toimivien varustamoiden kansainvilisen
kilpailukyvyn turvaaviin valtiontukiin tehdédén tai aiotaan tehda sellaisia muutoksia,
joilla on merkittdvd vaikutus toiminnan harjoittamisen edellytyksiin, Suomen

Konepaillystoliitto ry voi irtisanoa ylla mainitut tyoehtosopimukset padttymadn
noudattaen kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa.
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