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21.12.2001/1383

Tyoterveyshuoltolaki

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Yleiset siannokset
1§

Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetdén tyonantajan velvollisuudesta jarjestdd tyoterveyshuolto sekd
tyoterveyshuollon sisdllostd ja toteuttamisesta.

Témin lain tarkoituksena on tyOnantajan, tyontekijén ja tydterveyshuollon yhteistoimin edistda:
1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisyé;

2) tydn ja tyOympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta;

3) tyontekijoiden terveyttd sekd tyo- ja toimintakykyé tyOuran eri vaiheissa; seka

4) tydyhteison toimintaa.

2§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan ty0hon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslakia
(738/2002). (23.8.2002/752)

Yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien tyoterveyshuollon jarjestdmisessd noudatetaan
soveltuvin osin, mité tdssd laissa sdddetdan.

3§

Miiéritelmét
Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tyoterveyshuollolla tydnantajan jirjestettaviksi sdddettyd tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edistetddn tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkéisyi, tyon ja tyOympariston terveellisyytti ja turvallisuutta, tydyhteison toimintaa
sekd tyontekijoiden terveyttd ja tyo- ja toimintakykyé;

2) tyokykyd ylldpitavilld toiminnalla yhteistydssé toteutettua tyohon, tydoloihin ja tyontekijéihin
kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolla tySterveyshuolto omalta osaltaan
edistdd ja tukee tyoeldmassd mukana olevien ty0- ja toimintakykya;



3) tydterveyshuollon palvelujen tuottajalla sitd organisaatiota tai henkilod, joka timén lain 7 §:n
mukaisesti huolehtii tyonantajan jéarjestettdviksi kuuluvasta tai tyonantajan vapaaehtoisesti
jarjestamaista tyoterveyshuollosta;

4) tyéterveyshuollon ammattihenkilolld terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetussa laissa
(559/1994) tarkoitettua terveydenhuollon ammattihenkil64, jolla on tydterveyshuollon
erikoislddkirin patevyys tai muun laillistetun 144kérin taikka terveydenhoitajan patevyys ja
tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarvittava koulutus;

5) tyoterveyshuollon asiantuntijalla henkil6ité, joilla on fysioterapeutin tai psykologin pitevyys ja
riittdvét tiedot tyoterveyshuollosta taikka tyohygienian, ergonomian, teknisen tai muun vastaavan
alan koulutus ja riittavét tiedot tyoterveyshuollosta tai joilla on muun kuin tyéterveyshuollon
erikoislddkarin patevyys;

6) yrittdjdlld ja muulla omaa tyotddn tekevdlld yrittdjan eldkelaissa (1272/2006) tarkoitettua
henkil64 tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 ja 13 §:ssé tarkoitettua maatalousyrittdjaa;
(19.12.2008/1003)

6 a) huumausainetestilld huumausainelain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
huumausaineen kiyton selvittdmiseksi tehtyé testid seka testin perusteella laadittua selvitysti siité,
onko tyonhakija tai tyontekijd kdyttdnyt huumausaineita muihin kuin ladkinnéllisiin tarkoituksiin;
(30.5.2008/376)

7) hyvdlld tyoterveyshuoltokdytinndolld tyoterveyshuollon jarjestimisessd, toteuttamisessa ja
kehittdmisessd noudatettavia yleisid periaatteita siten kuin tissé laissa sdddetddn sekd ottaen
huomioon tyoterveyttd koskeva tietdmys ja kokemus ja tydterveyshuollon yleiset periaatteet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séétda tarkemmin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetusta
koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista riittdvisti tiedoista ja 1 momentin 7 kohdassa
tarkoitetun hyvén tydterveyshuoltokdytinnon toteuttamisen periaatteista.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48

Tyoterveyshuollon jirjestiminen

Tyo6nantajan on kustannuksellaan jérjestettdvé tydterveyshuolto tyosté ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi.

Tyoterveyshuolto tulee jirjestdd ja toteuttaa siind laajuudessa kuin ty0Ostd, tyojérjestelyista,
henkildstosti, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttéd, siten kuin
tdssd laissa sdddetddn.

5§

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat

TyoOnantajan tulee kayttaa riittdvisti tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja heidin tarpeellisiksi
katsomiaan asiantuntijoita tyoterveyshuollon suunnittelua, toteuttamista sekd kehittdmisté ja
seurantaa koskevissa asioissa siten kuin tyoterveyshuollon toteuttamiseksi hyvian
tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaisesti on tarpeen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee olla ammatillisesti
riippumattomia tyOnantajista, tyontekijoisté ja heiddn edustajistaan, ja heilld tulee olla timén lain
3 §:ssé tarkoitettu patevyys seka riittdvalld tdydennyskoulutuksella ylldpidetyt tiedot ja taidot.



Tydterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tyonantaja on velvollinen huolehtimaan siiti,
ettd ammattihenkild ja asiantuntija osallistuvat riittdvasti, kuitenkin véhintdén kolmen vuoden
vilein, ammattitaitoaan yllapitavadn tiydennyskoulutukseen. Tédydennyskoulutusvelvollisuus
koskee myos itsendisend ammatinharjoittajana tyoterveyshuoltotehtivissa toimivaa
terveydenhuollon ammattihenkil6a.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa ohjeita tdydennyskoulutuksen siséllosté, laadusta, méérasta
ja jérjestamisesta.

6§

Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen

Tyonantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda ty6terveyshuollon
jarjestdmisestd kirjallinen sopimus, josta ilmenee tySterveyshuollon yleiset jarjestelyt seké
palvelujen sisélto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Jos tyOnantaja jérjestdd itse tyoterveyshuollon palvelut, sen tulee sopivalla tavalla kuvata 1
momentissa tarkoitetut seikat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtda tydterveyshuollon jirjestimistd koskevan sopimuksen
tarkemmasta sisallosta.

7 § (22.12.2009/1271)
Palvelujen tuottaminen

TyoOnantaja voi jarjestdi tissa laissa tarkoitetut tydterveyshuollon palvelut:

1) hankkimalla tarvitsemansa palvelut kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitetulta
terveyskeskukselta;

2) jarjestdmailld tarvitsemansa tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessé toisten tyOnantajien
kanssa; tai

3) hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta tydterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen
oikeutetulta toimintayksikoltd tai henkilSlta.

Edelld 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitettu tydterveyshuollon palvelujen tuottaja voi hankkia
tyoterveyshuoltoon kuuluvat laboratorio- ja kuvantamispalvelut, kliinisfysiologiset tutkimukset
sekd kliiniset neurofysiologiset tutkimukset myds sairaanhoitopiirin toimintayksikolta tai
yksityisestd terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikolta.

8§

Yhteistoiminta

Kun tyonantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia padtoksid, tyonantajan
tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa asioissa, jotka
liittyvat tyopaikan tyoterveyshuollon jarjestimisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tydterveyshuollon toimintasuunnitelma, siséltd, laajuus sekéd
tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidian
edustajilleen riittdvin ajoissa asioiden kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssé tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttamisen tai
tyoterveyshuollon jérjestdmiseen olennaisesti vaikuttavan muun asian, on asia kisiteltdva
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006)
tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa tai muussa sen korvaavassa yhteistoimintamenettelyssi tai,



jollei tydsuojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa yhteistoimintamenettelyé ole, yhdessa
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei tyopaikalle ole valittu tydsuojeluvaltuutettua, asiat kisitelldén
mahdollisuuksien mukaan yhdesséd henkildston kanssa. (20.1.2006/51)

Tyontekijoilld ja heidén edustajillaan on oikeus tehdd ehdotuksia tydterveyshuollon toiminnan
kehittamiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteité tulee kasitelld
yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa sdiddetdén.

9§

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Tyonantajalla, yrittdjélld ja muulla omaa tyotién tekevélld on oikeus korvaukseen téssi laissa
sdddetyn tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jirjestdmisestd aiheutuneista kustannuksista
siten kuin sairausvakuutuslaissa (364/1963) sdddetdén.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta huumausainetestien suorittamisesta aiheutuviin
kustannuksiin. (13.8.2004/760)

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu SairausvakuutusL:lla 1224/2004.

10§

Tyontekijin suojelu

Jos tyontekijille suoritettu terveystarkastus osoittaa, ettd tyontekijalla henkilokohtaisten
terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada tyosti vaaraa terveydelleen,
tyontekijdi ei saa kayttda tillaiseen tyohon.

10 a § (20.1.2012/20)

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijén tydokyvyn arvioimiseksi ja tyossd jatkamismahdollisuuksien selvittimiseksi
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijdn sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistddn silloin,
kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

3 luku
Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet, toteuttaminen ja sisalto

118§
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja paihdeohjelma (13.8.2004/760)

Tyonantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltda
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niisti
johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mitd 1, 4 ja 12 §:ssd sdddetdén. Tyopaikkakédynteihin ja
muihin ty6terveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa
vuosittain.

Toimintasuunnitelmassa on otettava riittdvésti huomioon monitieteinen tieto tyon ja terveyden
vilisestd suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tydturvallisuuslaissa tarkoitettua tyosuojelun
toimintaohjelmaa tai muuta tyonantajan laatimaa kehittimisohjelmaa tai -suunnitelmaa.

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tarkoitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu
huumausainetesti, tyonantajalla on oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee sisdltdd tyopaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot paihteiden kiyton ehkdisemiseksi ja
paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman hyvéaksymisti tehtiavét on kasiteltava



yhteistoimintamenettelyssa siten kuin yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa (334/2007),
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988) seké tyonantajan ja
henkilston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007), sdddetdan. Muissa
kuin yhteistoimintalainsddddnndn piiriin kuuluvissa yrityksissé ja julkisoikeudellisissa yhteisdissi
tyOnantajan on ennen paitoksentekoa varattava tyontekijoille tai heidian edustajilleen tilaisuus tulla
kuulluksi huumausainetestien tehtidvikohtaisista perusteista. (13.4.2007/456)

L yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 651/1988 on kumottu L:lla yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa 1233/2013. Tydsuojelun toimintaohjelmasta ks. TydturvallisuusL
738/2002 9 § ja huumausainetesteisti VNa huumausainetestien tekemisesti 218/2005.

12§

Tyoterveyshuollon sisilto

TyOnantajan jéarjestettaviksi 4 §:ssd sdddettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvéan
tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaisesti:

1) tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittiminen ja arviointi toistuvin
tyopaikkakdynnein ja muita tydterveyshuollon menetelmié kdyttden ottaen huomioon tydpaikan
altisteet, tyon kuormittavuus, tyojéarjestelyt seka tapaturma- ja vékivaltavaara samoin kuin nididen
tekijoiden huomioon ottaminen tyotd, tydmenetelmia ja tydtiloja suunniteltaessa sekd
tyoolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyOperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien ty0sté ja tyOymparistosti
aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seké edelld mainituista seikoista johtuvat
terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijén yksilolliset ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tyontekijéiden tyo- ja toimintakyvyn
ylldpitdmiseksi ja edistimiseksi seké toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seké tyontekijoiden
terveyttd koskevissa asioissa mukaan lukien tyontekijin perustellusta syysta tyokuormituksestaan
pyytidma selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijin tyOssd selviytymisen seuranta ja edistdminen tyontekijan
terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai
ladkinnadlliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a §:ssd tarkoitetun, tyontekijan tyokyvyn arviointia
ja tyossd jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen; lausuntoon on siséllytettdva
tyoterveyshuollon arvio tyontekijdn jiljelld olevasta tyokyvystd sekd tydonantajan yhdessa
tyontekijén ja tyoterveyshuollon kanssa tekema selvitys tyontekijan mahdollisuuksista jatkaa

ty0Ossd; (20.1.2012/20)

6) yhteistyd muun terveydenhuollon, ty6hallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja
sosiaalihuollon seki tydsuojeluviranomaisen edustajien kanssa; tarvittaessa yhteisen tyopaikan
tyOnantajien tydterveyshuollon palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 §:ssd tarkoitetun ensiavun jarjestdmiseen; (23.8.2002/752)

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana téssi laissa miériteltyjd tySterveyshuollon
tehtdviin kuuluvia tyokykya yllapitavid ja edistdvid toimenpiteitd, joihin sisdltyy tarvittaessa
kuntoutustarpeen selvittiminen; sekd



9) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tehtivét toteutetaan soveltuvin osin yhteisty6ssé johdon,
linjaorganisaation, henkilostohallinnon ja yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Yhteisen tyOpaikan erityistd vaaraa aiheuttavien tai laajavaikutteisten terveydellisten tekijoiden
selvittimiseksi tyonantajien on tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyvéksi kdyttden toimittava
yhteistoiminnassa siten kuin erikseen saddetdan.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen tehtdvien
toteuttamisessa kéytettdvistd tavanomaisina pidettdvistd menetelmisti ja keinoista.

13§

Tyontekijin velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

Tyontekijé ei saa ilman perusteltua syyté kieltdytya osallistumasta tdssé laissa tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka ty0hon sijoitettaessa tai tyon kestdessd on valttimaton:

1) hénen terveydentilansa selvittimiseksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssi tai
tyOymparist0ssa; tai

2) hénen ty6- tai toimintakykynsé selvittimiseksi tyOstd aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessd tyontekijén kanssa siten kuin potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssd sdddetdan.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annettavaan
todistukseen merkitdédn yleinen arvio tyontekijan terveydellisistd edellytyksistd hoitaa hénelle
kuuluvia tai hénelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtivia. (13.8.2004/760)

14§

Muut terveydenhuollon palvelut

Tyo6nantaja voi 12 §:ssi tarkoitettujen palvelujen liséksi jarjestdd tyontekijoille sairaanhoito- ja
muita terveydenhuoltopalveluja.

Yrittdjat ja muut omaa tyotéédn tekevit voivat jarjestdd itselleen 12 §:ssi tarkoitettujen palvelujen
liséksi 1 momentissa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.
(22.12.2005/1117)

4 luku
Tietojen Kisittely tyoterveyshuollossa
15§

Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantajan tulee antaa tyoterveyshuollon ammattihenkil6ille ja asiantuntijoille tyosta,
tyojarjestelyistd, ammattitaudeista, tyOtapaturmista, henkilostostd, tyOpaikan olosuhteista ja niiden
muutoksista sekd muista niihin verrattavista tekijoistd tietoja, jotka ovat tarpeen tyontekijoille
tyOstd aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

16§

Tyontekijin velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijén on pyynndstd annettava tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot
havaitsemistaan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoistd tyopaikallaan.



17§

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvonta- ja tietojenantovelvollisuus

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan on annettava tyontekijoille ja tyonantajalle tarpeellisia
tietoja ty0ssd ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvistd terveyden vaaroista ja haitoista sekd niiden
torjuntakeinoista. TyOntekijélle on annettava tietoja tydterveyshuollon tyontekijélle suorittamista
terveystarkastuksista, niiden tarkoituksesta, tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta
tyoterveyshuollon sisadllosta.

Tyonantajalla, tyopaikan ty0suojelutoimikunnalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tyoterveyshuoltotehtévissi toimivilta henkil6iltd sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia
tietoja, joilla on merkitystd tyontekijoiden terveyden sekd tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden
kehittimisen kannalta.

18§

Salassa pidettiivien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettiviksi sdddettyja tietoja ei saa ilmaista, jollei se, jonka hyvéksi
salassapitovelvollisuus on sééddetty, anna siithen suostumustaan siten kuin erikseen séddetéén.
Tyoterveydenhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa oleva tydterveyslddkéri saa sen estamétta,
mitd potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa sdddetdin,
antaa:

1) tyonantajalle erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissé kirjallisen lausunnon
terveystarkastusten johtopéétoksistd sekd niiden perusteella aiheellisista tyosuojelutoimista, siltd
osin kuin ne liittyvét tyosuojeluun ja ty6terveyshuoltoon;

2) tydsuojeluviranomaiselle ja tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 12 §:ssé tarkoitetulle asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa varten edelld 1 kohdassa
tarkoitetun lausunnon; seka (20.1.2006/51)

3) tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle terveydellisen vaaran seurantaa varten timén
pyynnosta tiedot sellaisen potilaana olleen tyontekijan terveystarkastuksista, joka on tydskennellyt
erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossi ja joka on siirtynyt vastaavalla tavalla
vaaralliseen tyohon sen tyonantajan palvelukseen, jonka tydterveydenhuollosta tietoa pyytéva
tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja vastaa.

19 § (13.8.2004/760)

Huumausainetesti ja siti koskeva todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijélle suoritetun huumausainetestin perusteella saatu positiivinen
testitulos on varmistettava laatuvalvotussa laboratoriossa. Testattavalla on sen estimattd, mitd
muualla laissa sdddetddn, aina oikeus saada testitulos kirjallisena.

Huumausainetestid koskevan todistuksen sisédllostd sdddetddn yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
annetussa laissa (759/2004). Todistus on annettava testatulle itselleen tyonantajalle
toimitettavaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdinnoksid huumausainetestien
laadunvalvonnasta ja testien toteuttamiseen liittyvéstd ndytteiden ottamisesta, analysoinnista ja
tulkinnasta hyvéan tydterveyshuoltokdytdnnon ja laboratorioiden laatustandardien mukaisella
tavalla.



20§

Viranomaisten tiedonsaantioikeus

Sosiaali- ja terveysministeridlld ja sen madraaméllad asiantuntijalaitoksella on oikeus saada timédn
lain mukaisten tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavia tietoja tydterveyshuollon toteuttamisesta
huolehtivilta terveydenhuollon toimintayksiko6ilté ja terveydenhuollon ammattihenkiloilta.

21§

Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja siilyttiminen

Tyoterveyshuollon potilasasiakirjojen laadinnasta ja sdilyttimisajoista on voimassa, mitd potilaan
asemasta ja oikeuksista annetussa laissa sdddetdén.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa ohjeita tyoterveyshuollon asiakirjojen laatimisesta.

5 luku
Erinaiset saidinnokset
228

Tyoterveyshuollon neuvottelukunta

Tyd6terveyshuollon suunnittelua ja kehittdmistd varten sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa
toimii tydterveyshuollon neuvottelukunta, jonka kokoonpanosta, tehtdvisté ja toiminnasta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

23 §
Rangaistukset

Tyonantaja tai tdimdn edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jittdd noudattamatta, mitd 8
§:n 2 momentissa sdddetédn yhteistoiminnasta, on tuomittava ¢yoterveyshuollon
yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattdd noudattamatta mité 4
§:n 1 momentissa sdddetdédn tyoterveyspalvelujen jarjestimisesti tai ei noudata
tyosuojeluviranomaisen jarjestamisvelvollisuuden sisdllostd antamaa péétdstd, on tuomittava
tyoterveyspalvelujen laiminlyomisestd sakkoon.

Rangaistus tyoturvallisuusmairdysten rikkomisesta sekd tyoturvallisuusmééraysten vastaisen
puutteellisuuden tai epikohdan aiheuttamisesta ja tydturvallisuusmadriysten vastaisen tilan
jatkumisen mahdollistamisesta sdddetéén rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssé.

Ennen kuin virallinen syyttdji nostaa syytteen timén lain tai sen nojalla annettujen sdédnndsten
rikkomisesta, on hénen, jollei tyosuojeluviranomainen ole ilmoittanut rikkomusta syytteeseen
pantavaksi, hankittava asiasta lausunto sanotulta viranomaiselta. Virallisen syyttdjan tulee hyvissa
ajoin, ennen kuin syyteasia otetaan tuomioistuimessa késiteltidviksi, ilmoittaa siitd asianomaiselle
tyosuojeluviranomaiselle.

24 § (22.12.2009/1559)
Valvonta

Tadmén lain ja sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan tydnantajan jérjestettivaksi kuuluvan
tyoterveyshuollon toteuttamisesta huolehtivien terveyskeskusten, tydterveyshuoltopalveluja
tuottavien yksikdiden ja terveydenhuollon ammattihenkildiden toiminnan seki
tyoterveyshuoltopalvelujen sisdllon lddketieteellinen valvonta kuuluu sosiaali- ja
terveysministeriolle, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle ja aluehallintovirastolle
siten kuin siitd erikseen sdddetdan.



Tyd6suojeluviranomaisten on, sen mukaan kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) sdddetdén, valvottava, ettd tyonantaja
jéarjestaa tassd laissa tai sen nojalla annetuissa sdddoksissa tarkoitetun tyoterveyshuollon.

Jos tyonantaja on laiminlyOnyt timén lain tai sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan
tyonantajan velvollisuudeksi sdéddettyjen tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestimisen ja syntyy
erimielisyyttd jarjestimisvelvollisuuden sisdllostd, on tyosuojeluviranomaisen ennen tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa tarkoitetun tyonantajaa
velvoittavan péiatoksen tekemisti pyydettdva lausunto Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastolta.

Edelld 14 §:ssé tarkoitetun toiminnan valvonnasta sdddetéén erikseen.

25§

Tyoterveyshuoltoa koskevien siadosten ja sopimusten tai kuvausten nihtivaniipito

Tyonantajan on pidettiva tdmai laki ja sen nojalla annetut sdddokset, tyonantajan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan vélinen tyoterveyshuollon jarjestamisti koskeva sopimus tai
tyOnantajan laatima kuvaus itse jarjestimastddn tyterveyshuollosta sekd 12 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu tyopaikkaselvitys tyontekijoiden nidhtivind tydpaikalla.

26 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivani tammikuuta 2002. Talla lailla kumotaan 29 piivéani syyskuuta
1978 annettu ty6terveyshuoltolaki (743/1978) sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Ne terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat, jotka ovat timén lain voimaantullessa
patevid toimimaan tydterveyshuollossa, ovat timén lain sddnnosten estimaéttd edelleen pétevid
nykyisiin ja niitd vastaaviin tydterveyshuollon tehtdviin.

HE 114/2001, StVM 36/2001, EV 167/2001
Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:
23.8.2002/752:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2003.
HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002

13.8.2004/760:

Tama laki tulee voimaan 1 paivéanid lokakuuta 2004. Lain 11 §:n 4 momentissa sédddetyt
tyonantajan velvollisuudet on tdytettdva viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

HE 162/2003, TyVM 8/2004, EV 114/2004

22.12.2005/1117:
Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2006.

HE 68/2005, HE 129/2005, StVM 22/2005, EV 139/2005

29.12.2005/1255:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand syyskuuta 2006.



Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 154/2005, StVM 19/2005, EV 129/2005

20.1.2006/51:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand helmikuuta 2006.

HE 94/2005, TyVM 7/2005, EV 178/2005

22.12.2006/1279:
Téma laki tulee voimaan 1 péivind tammikuuta 2007.

HE 197/2006, StVM 38/2006, EV 176/2006

13.4.2007/456:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 2007.

HE 267/2006, TyVM 17/2006, EV 308/2006

30.5.2008/376:

Tama laki tulee voimaan 1 paivéani syyskuuta 2008.

HE 22/2008, StVM 5/2008, EV 34/2008

19.12.2008/1003:
Téma laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2009.

HE 92/2008, StVM 22/2008, EV 132/2008

22.12.2009/1271:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2010.

Ennen tdmaén lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

HE 260/2009, StVM 52/2009, EV 250/2009
22.12.2009/1559:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani tammikuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009
20.1.2012/20:
Téma laki tulee voimaan 1 péivind kesdkuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain taytdntoonpanon edellyttimiin toimiin.



HE 75/2011, StVM 16/2011, EV 76/2011
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