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Seurattu SDK 476/2016 saakka.

23.8.2002/738

Tyoturvallisuuslaki

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
1§

Tarkoitus

Témin lain tarkoituksena on parantaa ty0ymparistdd ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja ylldpitimiseksi sekd ennalta ehkéisti ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyOstd ja tyOympéristostd johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jéljempéna
terveys, haittoja.

2§

Lain yleinen soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtdvain tyohon seké virkasuhteessa tai sithen
verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtdvaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia tyonantajaa ja
tyontekijaa siten kuin jaljempané sdddetiin.

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn, noudatetaan, mitd tyoturvallisuudesta tietyssd tydssa
erikseen sdaddetdan.

3§

Lain soveltaminen vuokratyossi

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttda toisen palveluksessa olevaa tyovoimaa (vuokratyd),
on tyon aikana velvollinen noudattamaan timén lain tyonantajaa koskevia sddnnoksia.

Ty0n vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti médriteltdva vuokratyon
edellyttimit ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet sekd ilmoitettava ne vuokratyontekijan
tyonantajalle. Tdmin on ilmoitettava tyontekijélle edelld tarkoitetuista seikoista ja erityisesti
varmistettava, ettd vuokratyontekijalla on riittivd ammattitaito, kokemus ja sopivuus
suoritettavaan tyohon.

Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan perehdyttdmisestd tyohon ja
tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin sekd tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tiedottamista seké tyoterveyshuoltoa koskeviin jérjestelyihin.



TyOn vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tyon aloittamisesta tySpaikan
tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle. (14.11.2008/709)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksiéd 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista
tyon vastaanottajan ja vuokratyontekijén tyonantajan velvollisuuksista.

48

Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

Tata lakia sovelletaan 2 §:ssd tarkoitetun lisdksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessi;

2) tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon tyohon;
3) kuntoutukseen liittyvddn tyohon ja kuntouttavaan tydtoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilon tyohon;

5) hoito- tai muussa siithen verrattavassa laitoksessa hoidettavan tai pidettdvan henkilon tyohon ja
tyGtoimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:sséd sdddetyin
rajoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilon ty6hon;
ja

9) muuhun ty6hon sen mukaan kuin siité erikseen sdddetién.

Edellda 1 momentissa tarkoitetun tyon teettdjdn tai muun toiminnan jarjestdjan on alaisessaan
tyOssd tai toiminnassa noudatettava, mité tdssd laissa sdddetddn tyonantajasta. Téalloin tyon
suorittajaan tai toimintaan osallistujaan on sovellettava, mité téssa laissa sdddetdén tyontekijdsta.
Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa tyota
tai tyOharjoittelua taikka tutustuu tydeldméén tyopaikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on
oppilaitoksen ja tyon vastaanottajan velvoitteisiin sovellettava, mitd 3 §:ssd sdddetddn
vuokratyosta.

5§

Lain soveltaminen tyohon tyontekijin tai muun kodissa

Tata lakia sovelletaan myd6s tyohon, jota tyontekija sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai
muussa valitsemassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta muun
henkilon kodissa tai néihin liittyvissd olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 §:ssé sekd 3 ja 5 luvussa
sdddettyjen velvoitteiden noudattamisessa otetaan huomioon tydnantajan ty6hon ja
tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Téllginkin tyonantajan on
noudatettava, mitd tdssé laissa sdddetddn koneiden, tyovilineiden, henkilonsuojainten ja muiden
laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai haitallisten aineiden ty0ssé kdyttamisesta.

6 § (11.5.2007/562)

Soveltamisalan rajoitus

Tata lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henkilon,
asevelvollisen tai naisten vapaaechtoista asepalvelusta suorittavan henkilén puolustusvoimien tai



rajavartiolaitoksen méaarayksesté tai palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan merkittyyn tai
muuhun erikseen maaréttyyn koulutussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen
harjoitukseen ja koulutukseen seké siithen valittomasti liittyvéaén tyohon, jonka padasiallinen
tarkoitus on sotilaallisessa toiminnassa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoittaminen.

Lakia ei my0skddn sovelleta henkiloon, joka vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain
(556/2007) nojalla osallistuu puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin tai sen
Maanpuolustuskoulutusyhdistykseltd tilaamaan 1 momentissa tarkoitettuun sotilaalliseen
harjoitukseen tai koulutukseen.

7§

Muu lain soveltaminen
Tata lakia sovelletaan myos:

1) yhteiselld tyopaikalla toimivaan pééasiallista midrdysvaltaa kdyttdvadn tyonantajaan, muuhun
tyOnantajaan seka itsendiseen tyonsuorittajaan siten kuin 49-51 ja 53 §:ssd sdddetdin;

2) yhteiselld rakennustydmaalla paddurakoitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun henkil66n, joka
johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten kuin 52 ja 52 a §:ssd sdddetdén; (22.12.2005/1199)

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissi tapauksissa siten kuin 54 §:ssd sdddetddn;

4) vapaaehtoistyoté teettdvain tyonantajaan siten kuin 55 §:sséd sdddetddn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssd sdddetdin;

6) koneen, vilineen tai muun laitteen asentajaan siten kuin 58 §:ssé sdddetéén,;

7) kdyttoonotto- ja midraaikaistarkastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssd sdddetddn;

8) tavaroiden ldhettdjddn ja kuormaajaan siten kuin 60 §:ssi sdédetdén;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssé sdddetdin; ja

10) sataman haltijaan, laivanisintdin, aluksen paillikkdon tai muuhun henkiloon, jonka huostassa
alus on, siten kuin 62 §:ssi sdddetdan.

2 luku
Tyonantajan yleiset velvollisuudet
8§

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesti tyOssa. Téssd tarkoituksessa tydonantajan on otettava huomioon
tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyoympéristoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvit seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epitavalliset ja ennalta
arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat,
joiden seurauksia ei olisi voitu vélttd4 huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyo6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talloin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
seuraavia periaatteita:



1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetdén;

2) vaara- ja haittatekijit poistetaan tai, jos timéi ei ole mahdollista, ne korvataan vihemmain
vaarallisilla tai vihemmaén haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksildllisii; ja
4) tekniikan ja muiden kdytettavissd olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

TyoOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyOympéristdd, tyOyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siité, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet
otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tyonantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

9§

Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyo6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (¢ydsuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi sekd tyokyvyn ylldpitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on késiteltdva tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa kanssa.

10§

Tyo6n vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jirjestelmallisesti selvitettdva
ja tunnistettava tyOstd, ty0ajoista, tyotilasta, muusta tyOympéristosti ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijit seké, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Téll6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettimisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa
tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijéan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkildkohtaiset edellytyksensa;
4) tyon kuormitustekijét;

5) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

(3.5.2013/329)

Jos tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittivaa
asiantuntemusta, hidnen on kiytettdva ulkopuolisia asiantuntijoita. Ty0nantajan on varmistuttava,
ettd asiantuntijalla on riittdva péatevyys ja muut edellytykset tehtdvéin asianmukaiseen
suorittamiseen. Tydterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kaytostd seka
tyopaikkaselvityksestd sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).



Tyonantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja
arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettdva ajan
tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid selvityksen ja arvioinnin
laatimisen kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, siséllostd ja asian
késittelysté tyopaikalla huomioon ottaen tyOnantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvét
haitat ja vaarat seki tydpaikan koko.

11§

Erityisti vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssé tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, etti tyOstd saattaa aiheutua erityisti
tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tillaista tyotd saa tehdé vain siithen pétevi ja
henkil6kohtaisten edellytystensd puolesta tyohon soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijian
vélittdméssd valvonnassa muu tyontekija. Muiden henkildiden pddsy vaara-alueelle on tarpeellisin
toimenpitein estettiva.

Jos tyOstd tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijdlle tai sikiolle erityistd
vaaraa, eikd vaaratekijdd voida poistaa, tyOnantajan on pyrittdva siirtdmadn tyontekiji raskauden
ajaksi tdlle sopiviin tyotehtiviin.

12§

Tyoympiiriston suunnittelu

TyO0ympériston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmié taikka tyossa kéytettdvien
koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden seké terveydelle vaarallisten aineiden kéyttoa
suunnitellessaan tyonantajan on huolehdittava siité, ettd suunnittelussa otetaan huomioon niiden
vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen
soveltuvia. Vaarojen ja haittojen selvittdmisessi ja arvioinnissa on noudatettava soveltuvin osin 10
§:n 1 momentin sddnnoksia.

Suunnittelun yhteydessd on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan tdssé laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissd on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset ja muut tyontekijit, joiden tyon tekeminen seké terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tyossd muutoin edellyttdd erityisid toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtdvaksi,
tyOnantajan tulee antaa suunnittelijalle riittdvit suunnittelun kohteena olevaa tydpaikkaa koskevat
tiedot.

13§

Tyon suunnittelu

Ty6n suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset ja henkiset
edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa
haittaa tai vaaraa voidaan valttia tai vahentda.

14§

Tyontekijille annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijélle riittdvét tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd seka
huolehdittava siitd, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen:

1) tyontekijd perehdytetddn riittdvisti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettéviin tyovélineisiin ja niiden oikeaan kdyttdon seki turvallisiin



tyOtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvin aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa seka
ennen uusien tyovélineiden ja ty0- tai tuotantomenetelmien kiytton ottamista;

2) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estimiseksi seké tyosta
aitheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran vélttdmiseksi,

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta sddtd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seké
hiirio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijille annettua opetusta ja ohjausta tdydennetédén tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyontekijélle annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta seké kirjallisista tyoohjeista seka niistd ammateista ja tehtivistd, joissa
vaaditaan erityistd patevyyttd, seka téllaisen pitevyyden osoittamisesta. Pitevyyden osoittamiseksi
hyviksytdan myos ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja
sen mukaisesti kuin siitd sdddetddin ammattipitevyyden tunnustamisesta annetussa laissa
(1093/2007) tai madratdan Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa. (3.5.2013/329)

Ks. VNa nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd 475/2006 ja VNa
rakennusty0td tekevén sukeltajan patevyydestd ja turvallisuussuunnitelmasta 1088/2011. L
ammattipatevyyden tunnustamisesta 1093/2007 on kumottu L:lla ammattipitevyyden
tunnustamisesta 1384/2015.

15§

Henkilonsuojainten, apuvilineiden ja muiden laitteiden varaaminen kaytt6on

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen sdddetyt vaatimukset
tayttivit ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa
voida valttia tai riittdvasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuviline tai muu varuste, silloin kun
tyon luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttivét ja se on
vélttimitontd tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdéinnoksid henkilonsuojainten kiyttoa
edellyttidvien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kiyton madrittelystd ja kidyton
olosuhteista sekd suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuojainten kayttoon
tyopaikalla liittyvistd vaatimuksista.

16§

Tyonantajan sijainen

Tyo6nantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tyonantajan sijainen) hoitamaan tdssi laissa
tyonantajan velvollisuudeksi sdddettyja tehtdvid. TyOnantajan sijaisen tehtdvit on méadriteltava
riittdvén tarkasti huomioon ottaen tydnantajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja tydpaikan
koko. Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd sijaisella on riittivé patevyys, hianet on riittavasti
perehdytetty tehtéviinsi ja ettd hinelld muutenkin on asianmukaiset edellytykset tissa
tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen.



3 luku
Yhteistoiminta
17§

Tyonantajan ja tyontekijoiden vélinen yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa yllépidettdvé ja parannettava tydturvallisuutta
tyOpaikalla.

Tyonantajan tulee antaa tyontekijdille riittdvin ajoissa tarpeelliset tiedot tydpaikan turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seké niitd koskevista
arvioinneista ja muista selvityksisté ja suunnitelmista. Tyonantajan on myds huolehdittava siitd,
ettd nditd asioita asianmukaisesti ja riittdvén ajoissa kdsitelldéin tyonantajan ja tyontekijoiden tai
heidédn edustajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa
tamén lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijélld on oikeus tehdé tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd muita 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia
tyOnantajalle ja saada niihin palaute.

4 luku
Tyontekijin velvollisuudet ja oikeus tyosti pidiattiytymiseen
18§

Tyontekijin yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia mairdyksid ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttimaa turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jérjestysti ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja
varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seki
ammattitaitonsa mukaisesti tydssdin huolehdittava kiytettdvissdin olevin keinoin niin omasta
kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijén on tyopaikalla véltettdva sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintéé ja
muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidén turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai
vaaraa.

19§

Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niisté ilmoittaminen

Tyontekijén on viipymdttd ilmoitettava tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai
tyomenetelmissd, koneissa, muissa tydvalineissd, henkilonsuojaimissa tai muissa laitteissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa, tydnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan
poistettava havaitsemansa ilmeistd vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyontekijidn on
tehtéva edelld tarkoitettu ilmoitus my0s siind tapauksessa, ettd hin on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteellisuuden.

TyoOnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijille ja tydsuojeluvaltuutetulle,
mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on tydssd, jota tyontekijé tekee 5 §:ssd tarkoitetun muun
henkilon kodissa tai sithen verrattavissa olosuhteissa, tehtdvd mikili mahdollista my0s tdméan
tydtilan omistajalle tai haltijalle.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sdénnokset tyontekijan
ilmoittamisvelvoitteen siséllosté ja ilmoittamismenettelysta.

20§

Henkilonsuojainten kiytto ja soveltuva tydvaatetus

Tyontekijén tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kéyttid ja hoitaa tyonantajan hénelle 15 §:n
mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita. Tyontekijan on tydssddn kdytettava
sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aitheudu tapaturman vaaraa.

21§

Tyovilineiden ja vaarallisten aineiden kiiytto

Tyontekijan tulee tydnantajalta saamiensa kdyttd- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekd muutenkin
ammattitaitonsa ja ty0kokemuksensa mukaisesti kiyttda oikein koneita, tydvilineitd ja muita
laitteita sekd niissd olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kéytossé ja
kasittelyssé tyontekijdn on noudatettava turvallisuusohjeita.

2§

Turvallisuus- ja suojalaitteen kiytto

Koneeseen, tyovilineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua turvallisuus- tai
suojalaitetta ei saa ilman erityistd syytd poistaa tai kytked pois pailta. Jos tyontekijd tyon johdosta
joutuu tilapdisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kiytdstd, hdnen on palautettava se
kayttoon tai kytkettdva laite paille niin pian kuin mahdollista.

23 §
Tyontekijin tyosti pidittiytyminen

Jos tyOsté aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijdn omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai
terveydelle, tyontekijilld on oikeus pidattaytya téllaisen tyon tekemisesta.

Tyosta pidattdytymisestd on ilmoitettava tyonantajalle tai timén edustajalle niin pian kuin
mahdollista. Oikeus pidittdytya tyonteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijét tai
muutoin huolehtinut siitd, ettd tyd voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyo0sté pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on vilttimétonta. Tyostd pidittdytyessd on huolehdittava siité, ettd
pidattdytymisestd mahdollisesti aitheutuva vaara on mahdollisimman vdhéinen.

Jos tyontekijd timén pykdldn mukaisesti pidéttdytyy tydstd, hédn ei ole velvollinen korvaamaan
tyOstd pidittdytymisestd aiheutuvaa vahinkoa.

5 luku

Tyota ja tyoolosuhteita koskevat tarkemmat siinnokset
Ergonomiaa, fyysisti, henkisti ja sosiaalista kuormittavuutta seki eriiti muita tyon vaaroja koskevat
sdafinnokset

24§

Tyopisteen ergonomia, tyoasennot ja tyodliikkeet

Tyopisteen rakenteet ja kiytettavit tyovilineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne
ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla siten sdédettivissd ja jarjestettivissd sekd kdyttominaisuuksiltaan
sellaisia, ettd ty0 voidaan tehdi aiheuttamatta tyontekijin terveydelle haitallista tai vaarallista
kuormitusta. Lisdksi on otettava huomioon, etté:

1) tyontekijdlld on riittdvasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tydasentoa;



2) tyotd kevennetddn tarvittaessa apuvélinein;

3) terveydelle haitalliset késin tehtdvét nostot ja siirrot tehddén mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niitd ei voida vélttda tai keventda apuvilinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle aiheuttama haitta valtetdin tai, jollei se ole mahdollista, se on
mahdollisimman vihéinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyOpaikan tydolosuhteiden,
tyOssd kdytettdvien koneiden, muiden tydvilineiden, apuvilineiden ja muiden laitteiden
turvallisuusvaatimuksista seki kdsin tehtdvien nostojen turvallisesta suorittamisesta.

25§

Tyon kuormitustekijoiden vélttiminen ja vihentiminen

Jos tyontekijén todetaan tydssddn kuormittuvan hénen terveyttdan vaarantavalla tavalla,
tyOnantajan on asiasta tiedon saatuaan kéytettdvissdén olevin keinoin ryhdyttdva toimiin
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi sekd vaaran vilttimiseksi tai vihentdmiseksi.

268
Niyttopaatetyo

Nayttopdatetyotd tekeville tyontekijélle aiheutuvien haitallisten tai vaarallisten
kuormitustekijoiden vihentdmiseksi tyonantajan on jarjestettdva tyonteko mahdollisimman
turvalliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid niyttopéadtetyon jarjestimisesta
ja ndyttopaatetyossa kaytettaville tyOpisteille, teknisille laitteille, apuvélineille ja ohjelmistoille
asetettavista vaatimuksista.

278§
Vikivallan uhka

Ty0ssé, johon liittyy ilmeinen vékivallan uhka, tyd ja tydolosuhteet on jérjestettava siten, etti
vikivallan uhka ja vikivaltatilanteet ehkdistddn mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Téll6in
tyopaikalla on oltava vikivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjdrjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun hilyttimiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyota ja tyOpaikkaa varten tyonantajan on laadittava
menettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden hallintaan ja
toimintatapoihin, joilla vékivaltatilanteen vaikutukset tyontekijdn turvallisuuteen voidaan torjua
tai rajoittaa. Tarvittaessa on tarkistettava turvallisuusjirjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdinnoksié tyontekijén turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvistd jarjestelyistd eri toimialoilla ja tehtivissé, joissa esiintyy ilmeistd vikivallan
uhkaa.

28§

Hiirinti

Jos tyOssi esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hdirintdd tai muuta epiasiallista kohtelua, tyGnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissdan
olevin keinoin ryhdyttidva toimiin epdkohdan poistamiseksi.



298§
Yksintyoskentely

Ty0ssd, jossa tyontekijd tydskentelee yksin ja johon siitd syysté liittyy ilmeinen haitta tai vaara
hinen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huolehdittava siité, ettd haitta tai vaara
yksin tyoskenneltiessd viltetdén tai se on mahdollisimman védhédinen. Tydnantajan on myds tyon
luonne huomioon ottaen jarjestettivd mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijén ja
tyOnantajan, tyonantajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijéiden vililld. Tyonantajan on
my06s varmistettava mahdollisuus avun hilyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid yhteydenpidosta,
yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvisti jirjestelyistd eri toimialoilla ja
tehtévissd, joissa tydskennelldédn yksin.

308
Yotyo

Yotyota tekeville tyontekijdlle on tarvittaessa jirjestettivd mahdollisuus tyotehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen péaivatyohon, jos timi on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tyotehtdvien vaihtaminen on tyontekijan henkil6kohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen
tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi.

TyOnantajan on tarvittaessa jarjestettava yotyota tekevélle tyontekijille mahdollisuus ruokailuun,
jos tybajan pituus sitd edellyttdd ja jos ruokailun jérjestiminen on olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyonantaja voi perid tyontekijaltd kohtuullisen korvauksen.

31§

Tyon tauottaminen

Jos tyd on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtijaksoisesti kuormittavaa, tydn lomaan on
jarjestettava mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyOpisteesti.

Tyopaikan ja tyoympiriston rakenteita koskevat siiinnokset

328

Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys

Tydpaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seké laitteiden tulee olla turvallisia ja
terveellisid tyontekijdille. Niiden tulee olla késiteltdvissd, kunnostettavissa ja puhdistettavissa
turvallisesti.

Tyopaikan ja tydskentelypaikkojen kulkuteiden, kdytévien, uloskdytévien ja pelastusteiden,
tyoskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijit tyonsd vuoksi liikkkuvat, on oltava
turvallisia ja ne on pidettiva turvallisessa kunnossa.

Tydpaikalla tulee olla riittivd méara asianmukaisia uloskéytédvia ja pelastusteitd, jotka on aina
pidettdvé vapaina. Tydpaikalla tulee olla asianmukaiset turva- ja muut merkinnét.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié tyopaikkojen rakenteiden,
materiaalien ja laitteiden sekd kulkuteiden ja ty0paikan muiden alueiden turvallisuudesta,
uloskdytivistd ja pelastusteistd, ndiden huollosta ja kunnossapidosta sekd merkinnoista.



33§

Tyopaikan ilmanvaihto ja tythuoneen tilavuus

Tyopaikalla tulee olla riittévisti kelvollista hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaihdon tulee olla
riittdvén tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Ty6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee olla riittdva. Sielld tulee olla myos riittdvasti tilaa tyon
tekemisti ja tyon vaatimaa litkkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid tyopaikan tilavuudesta ja
ilmanvaihdosta.

34§

Tyopaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma ja tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva ja riittdvin
tehokas valaistus. Sinne on mahdollisuuksien mukaan péastava riittdvasti luonnonvaloa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid tydpaikan yleis- ja
erityisvalaistuksesta.

35§

Tyopaikan sisédinen liikenne ja tavaroiden siirtiminen

Tydpaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne tulee jérjestdd turvalliseksi. TyOnantajan on
tarvittaessa laadittava tydpaikan sisdisen litkenteen jérjestdmistd varten tarkoituksenmukaiset
litkkenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, kisittely ja varastointi sekd tavaran kisittely- ja kuormauspaikat on
suunniteltava ja jarjestettdva siten, ettd nosto- ja siirtolaitteista tai tavaran siirroista tai
putoamisesta ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié tyOpaikan litkenteestd seka
nosto- ja siirtotdiden turvallisuudesta seki tavaran kuormaus- ja lastauspaikoista.

36§

Jérjestys ja siisteys

Tyopaikalla on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamésti jarjestyksestd ja
siisteydestd. Siivous on suoritettava siten, etta siitd ei atheudu haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijit ja vaarallisten aineiden kiytto

378§
Ilman epéipuhtaudet

Tyodpaikalla, jossa esiintyy ilman epdpuhtauksia, kuten polyd, savua, kaasua tai hoyrya tyontekijaa
vahingoittavassa tai héiritsevdssd madirin, on niiden levidminen mahdollisuuksien mukaan
estettdvi eristimalla epdpuhtauden 1dhde tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai laitteeseen. Ilman
epdpuhtaudet on riittdvissd miérin koottava ja poistettava tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon
avulla.

38§

Kemialliset tekijit ja tyossi kiytettiiviit vaaralliset aineet

Tyontekijén altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin vahdiseksi, ettei néista tekijoistd aiheudu haittaa tai



vaaraa tyontekijin turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. Erityisesti on
huolehdittava myrkytyksen, hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan vaaran ehkéisemiseksi
tarpeellisista suojelutoimenpiteista.

Kasiteltidessd, sdilytettdessa tai siirrettdessé rajahtivid, tulenarkoja, syovyttivia tai muita vastaavaa
vaaraa aiheuttavia aineita on noudatettava erityistd varovaisuutta. Tyontekijoille on annettava
vaarallisista aineista tyonteon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksid kemiallisista tekijoistd ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista,
torjuntatoimenpiteistd sekd vaarallisten aineiden késittelysti, siirtdmisesta ja sdilyttimisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sdinnoksid kemiallisten
altisteiden haitalliseksi tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen ohjeraja-arvoista seké altisteilta
suojautumisen teknisistd yksityiskohdista ja menettelytavoista.

39§

Fysikaaliset tekijit ja sihkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
lampdoolosuhteille, melulle, paineelle, tirindlle, siteilylle tai muille fysikaalisille tekijoille on
rajoitettava niin vahaiseksi, ettei néisté tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisddntymisterveydelle.

Sahkolaitteista, séhkon kéytostd ja staattisesta sdhkostd johtuvan vaaran tulee olla
mahdollisimman vihiinen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksid fysikaalisista tekijoisté ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta ja sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja
torjuntatoimenpiteista.

40§
Biologiset tekijit

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille
tekijoille on rajoitettava niin vahéiseksi, ettei néisté tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijin turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdédntymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia biologisista tekijoistd ja niiden
tunnistamisesta, altistuksen luonteesta seké sen kestosta ja arvioinnista, raja-arvoista ja
torjuntatoimenpiteista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid biologisten
altisteiden haitalliseksi tunnetuista ominaisuuksista seka altisteilta suojautumisen yksityiskohdista
ja menettelytavoista.

Koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden turvallisuus

arg

Koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden kiytto

Ty0ssé saadaan kiyttda vain sellaisia koneita, tyovélineitd ja muita laitteita, jotka ovat niitd
koskevien sddnndsten mukaisia sekd kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia ja
tarkoituksenmukaisia. My0s niiden oikeasta asennuksesta seké tarpeellisista suojalaitteista ja
merkinndistd on huolehdittava. Koneiden, tyovélineiden ja muiden laitteiden kdytt ei muutenkaan
saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa niilld tyoskenteleville tydpaikan tyontekijoille tai muille
tyopaikalla oleville henkiléille.



Koneita, tydvilineitd ja muita laitteita on kdytettdva, hoidettava, puhdistettava ja huollettava
asianmukaisesti. Padsyi koneen tai tyovilineen vaara-alueelle on rajoitettava niiden rakenteen,
sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, sdéto-,
korjaus-, puhdistus-, hiirio- ja poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, ettd ne eivit aiheuta
vaaraa tai haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdinnoksid koneiden, tyovilineiden ja
muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta kdytosta ja huollosta.

42§

Henkiloiden nostaminen nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtiminen nostolaitteita kiyttden (henkilonosto) on jirjestettava
siten, ettd nostettavien, nostoon osallistuvien tai muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid henkilonostoista.

43§

Tyovilineen kiyttoonotto- ja midriaikaistarkastukset

Kone, tyoviline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai kdyttdolosuhteet vaikuttavat
turvallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmistamiseksi
ennen ensimmaisti kdyttdonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden
kannalta merkittdvien muutostdiden jilkeen (kdyttoonottotarkastus). Tarkastus on lisdksi
suoritettava kayttoonoton jilkeen sddnnéllisin véliajoin ja tarvittaessa my0s poikkeuksellisen
tilanteen jalkeen koneen, tyovélineen tai muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi
(mddrdaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtdviin péteva tyonantajan palveluksessa oleva tai muu
henkild. Patevyyden médrittelyssé otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen tydvilineen
rakenteeseen, kiyttoon ja tarkastamiseen. Vaarallisen koneen, tydvilineen tai muun laitteen
tarkastuksen saa suorittaa vain asiantuntijayhteiso tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa
tulee erityisesti arvioida tyovilineen turvallisuus sen kdyton kannalta ja noudattaa tarkastamisesta
annettuja sddnnoksid. Tarkastuksessa tulee myds asianmukaisella tavalla ottaa huomioon
valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddnnokset koneista, tyovilineistd tai muista
laitteista, joille on tehtdva kayttdonotto- ja méiédrdaikaistarkastus seka tarkastuksia edellyttavista
kayttoolosuhteista, tarkastuksen suorittajan patevyydestd, tarkastusten sisdllostd, ajankohdasta ja
poytikirjaamisesta sekd muista tarkastukseen liittyvistd menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

44§

Onnettomuuden vaara

Jos tyOssi kdsitellddn tai tyopaikalla séilytetddn aineita, joista saattaa aiheutua suuronnettomuus
tai tydssd muutoin saattaa olla suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille on annettava tarpeellista
opetusta ja ohjeet vaaran torjumisesta ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa
on jérjestettava harjoituksia.

Ty06 on muutenkin jirjestettiavi siten, ettd tulipalon, rdjahdyksen, hukkumisen tai muun
onnettomuuden vaara on mahdollisimman vahéinen.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid suuronnettomuuden vaaran
torjunnasta.

45§

Hilytys-, turvallisuus- ja pelastusviilineet ja -ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edellyttidessd varustettava tarpeellisilla hilytys-,
paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -vélineilld. Tyopaikassa, jossa on
veden varaan joutumisen johdosta hengen tai terveyden vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina
saatavissa pelastautumisvilineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen laitteiden ja vdlineiden
kéytostd samoin kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta. Ohjeet on annettava myos
toimenpiteistd, joihin tulipalon sattuessa on tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen ryhdyttéva.
Tarvittaessa ohjeet on pidettdva tyontekijoiden néhtdavina tyopaikalla. Harjoituksia on jarjestettdva
tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénndksid tydpaikan varustamisesta 1
momentissa tarkoitetuilla laitteilla ja vilineilld sekd 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista.

46§

Ensiapu

Tyo6nantajan on huolehdittava tyontekijoiden ja muiden tydpaikalla olevien henkildiden ensiavun
jarjestdmisestd tyontekijoiden lukumiirin, tyon luonteen ja tydolosuhteiden edellyttimaélla tavalla.
Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijdille on annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin
tapaturman tai sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen vilittdméssid 1dheisyydessd, huomioon ottaen tydpaikan laajuus ja sijainti,
tyontekijoiden lukumééra seké tyon luonne ja muut tydolosuhteet, on sopivissa ja selvisti
merkityissd kohdissa oltava saatavilla riittivd méérd asianmukaisia ensiapuvilineita.

Tyopaikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin tydntekijoiden lukumaira, tyon
luonne tai muut tyoolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia séddnnoksid tyopaikan ensiaputiloista, niiden
mitoituksesta ja varustelusta.

47 § (3.5.2013/329)

Ensiapu- ja pelastushenkiléiden nimefiminen

Ty6nantajan on, jos tyontekijoiden lukumééré, tyon luonne ja tydolosuhteet sitd edellyttavit,
nimettdva ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden tdytdntdonpanemiseksi yksi tai
useampi tyontekijd, jollei tyonantaja ole pelastuslaissa (379/2011) tarkoitetussa suunnitelmassa
osoittanut suojeluhenkildstdd vastaaviin tehtdaviin. Ndiden tyontekijoiden lukuméirin ja
koulutuksen seké heiddn kaytettdvissddn olevien varusteiden on oltava asianmukaiset ottaen
huomioon tyon luonne ja siihen liittyvét erityiset vaarat sekd tyopaikan koko. Henkiloité
nimettdessa tulee ottaa huomioon 17 §:n sdannokset.

Tyontekijoiden kiytossi olevat tilat

48 § (15.6.2012/396)
Henkilostotilat

Tyopaikalla tai sen vilittomassa ldheisyydessd on tyontekijoiden kéytettidvissé oltava tyon luonne
ja kesto sekd tyontekijoiden lukuméddrd huomioon ottaen riittdvat ja asianmukaisesti varustetut



peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalatilat sekd muut
henkildstotilat. Tyontekijoiden saatavilla tulee olla riittévasti kelvollista juomavett.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilld dideilld on tarvittaessa oltava mahdollisuus menna
lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paikkaan lepddmaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié tyopaikan henkilostétiloista ja
niiden varustuksesta.

6 luku
Erityiset tyon teettimisen tilanteet
498§

Yhteisellii tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite

Tyopaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttdd padasiallista médrdysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai
perdkkdin toimii useampi kuin yksi tyonantaja tai korvausta vastaan tydskenteleva itsendinen
tyOnsuorittaja siten, ettd tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen
(yhteinen tydpaikka) on tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riittdvilld keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedottamisella
huolehdittava siité, ettd heiddn toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

0§

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla padasiallista madrdysvaltaa kdyttdvén tyonantajan on tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen varmistettava, ettd hinen tyopaikallaan ty6ta teettdva ulkopuolinen
tyOnantaja ja timin tyontekijit ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvista
tyOpaikan vaara- ja haittatekijoistd sekd tydpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvisti
toimintaohjeista. Tallaisen tyOnantajan on varmistettava myos, ettd ulkopuolinen tyonantaja saa
tarpeelliset tiedot tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvisti toimenpiteisté ja
niihin tehtdviin 47 §:n mukaan nimetyistd henkiloista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ulkopuolisen tydnantajan seka itsendisen tyOnsuorittajan on
tiedotettava pédasiallista méédrdysvaltaa kiyttiville tyonantajalle sekd muille tyonantajille niistad
haitta- ja vaaratekijoistd, jotka hdnen tyonsi voi heihin ndhden aiheuttaa.

S1§

Piiasiallista médriysvaltaa kdyttivin tyonantajan velvollisuudet yhteiselli tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla tulee pddasiallista madrdysvaltaa kdyttdvan tyonantajan tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tyOpaikalla toimivien tyGnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien toimintojen
yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja litkkumisen jirjestelyista;

3) tyopaikan yleisesti turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttimasti jarjestyksestd ja
siisteydestd;

4) muusta tyopaikan yleissuunnittelusta; ja
5) tyoolosuhteiden ja ty0ympariston yleisestd turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

2 momentti on kumottu L:lla 20.1.2006/53.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid padasiallista méaédrdaysvaltaa
kéyttdvan tyonantajan toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa.

52§

Velvollisuudet yhteiselléi rakennustyémaalla

Yhteiselld rakennustydmaalla on pddurakoitsijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos sellaista ei
ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun henkilon huolehdittava 51
§:ssé tarkoitetuista velvoitteista sekd siitd, ettei tydstd aiheudu vaaraa tydmaalla tydskenteleville
eikd muillekaan tyon vaikutuspiirissd oleville henkil6ille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid yhteisen rakennustydmaan
rakennuttajan, padurakoitsijan tai muun padtoteuttajan velvollisuuksista ja niiden jakaantumisesta.

52 a § (22.12.2005/1199)
Yhteiselldi rakennustyomaalla tyoskenteleviin henkilon tunniste

Yhteistd rakennustydmaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on tekemissdan sopimuksissa tai
muutoin kéytettdvissddn olevin keinoin huolehdittava siitd, ettd jokaisella sielld tyoskentelevilla
on tyomaalla liikkuessaan nékyvilld henkilon yksildivé kuvallinen tunniste. Tunnisteesta on
kaytava ilmi, onko tydmaalla tydskenteleva tyOsuhteessa oleva tyontekiji vai itsendinen
tyonsuorittaja. Tunnisteessa tulee olla nékyvissi veronumerosta ja rakennusalan
veronumerorekisteristid annetussa laissa (1231/2011) tarkoitettu henkilokohtainen
veronumerorekisteriin merkitty veronumero. TyOntekijan tunnisteessa tulee liséksi olla
tyonantajan nimi. Mité tdssd momentissa sdddetddn rakennuttajasta, sovelletaan myds:

1) padurakoitsijaan tai muuhun péitoteuttajaan;
2) tydnantajaan omien tyontekijoidensi ja sopimuskumppaniensa osalta.

(9.12.2011/1232)

Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla:
1) tilapdisesti tavaraa tyomaalle kuljettavalla;

2) sellaisella tydmaalla tyoskentelevilld, jossa rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai korjataan
rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan kayttoon.

52 b § (24.5.2013/364)

Luettelo yhteiselld rakennustyémaalla tyoskentelevisti

Padurakoitsijan tai muun péétoteuttajan on pidettiva tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tdssé
laissa sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteisella
rakennustyomaalla tydskentelevistd tyontekijoisti ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luettelosta on
kaytava ilmi:

1) henkil6n etu- ja sukunimi, syntymdaika ja veronumero;
2) tydmaalla tyoskentelyn alkamis- ja padttymispaivamaara;
3) tyontekijén tyonantajan nimi ja Y-tunnus tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;

4) tyontekijoiden ldhettimisestd annetun lain (447/2016) 8 §:ssé tarkoitetun edustajan nimi ja
yhteystiedot Suomessa. (17.6.2016/453)




Luetteloon voidaan jattdd merkitsemaittd tilapdisesti tavaraa tyomaalle kuljettavat.

TyoOnantajan on annettava tyontekijoistddn padurakoitsijalle tai muulle péétoteuttajalle tarpeelliset
tiedot 1 momentissa tarkoitetun luettelon pitdmistéd varten.

Padurakoitsijan tai muun paétoteuttajan on sdilytettdvd 1 momentissa tarkoitettu luettelo kuusi
vuotta sen vuoden paittymisestd, jona tydmaa valmistui.

Luetteloon kerdttdvien henkildtietojen kisittelyyn ja rekisterdidyn henkilon oikeuksiin sovelletaan
muutoin henkildtietolakia (523/1999).

Mitd tdssd pykadldssé sdddetddn padurakoitsijasta ja muusta padtoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos tydmaalla ei ole piddurakoitsijaa tai muuta péétoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei tarvitse pitdd tyomaalla, jossa rakennusta tai sen osaa
rakennetaan tai korjataan rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan kayttoon.

38§

Itseniisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhteiselléi tyopaikalla
Itsendisen tyOnsuorittajan on yhteiselld tyopaikalla noudatettava, mité tdssa laissa sdddetdén:
1) tyontekijén patevyydestd, tarvittavista luvista ja vahimmaisiésti;

2) tyossa kaytettdvistd koneista, tyovélineistd, henkilonsuojaimista ja muista laitteista seka niille
suoritettaviksi sdédetyistd kdyttoonotto- ja méiérdaikaistarkastuksista;

3) vaarallisten aineiden kasittelystd, sdilyttimisestd ja merkitsemisest;
4) yhteiselld rakennustydmaalla tyoskentelevin henkilon tunnisteesta.

(9.12.2011/1232)

Itsendisen tyOnsuorittajan on annettava padurakoitsijalle tai muulle péétoteuttajalle 52 b §:n 1
momentin 1 ja 2 kohdan mukaiset tiedot mainitussa pykaldssa tarkoitetun luettelon pitdmista
varten. (24.5.2013/364)

Itsendisen tyOnsuorittajan on lisdksi noudatettava yhteisen tyOpaikan pédasiallista midrdysvaltaa
kayttaviltd tyonantajalta saamiaan tydpaikkaa koskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénndksid yhteiselld tyopaikalla toimivan
itsendisen tyOnsuorittajan 1 momentissa tarkoitettujen velvoitteiden soveltamisesta eri toimialoilla
tai tehtivissa.

4§

Tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessa tilassa toimivien yhden tai
useamman ty0nantajan ja itsendisen tyonsuorittajan tyo tai ndiden yhteiset toiminnot muulloin
kuin 49 §:ssi tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle
tai terveydelle, tyOnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien on riittdvalld keskindisella
yhteistoiminnalla pyrittéva tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoisté ja
niiden poistamiseen tdhtddvistd toimenpiteistd seké tarpeellisesta toimintojen
yhteensovittamisesta.



55§
Vapaaehtoistyo

Milloin tydpaikalla henkild, jonka tyohon ei muutoin sovelleta tatd lakia, tekee tydonantajan kanssa
tekeminsd muun sopimuksen kuin ty6- tai toimeksiantosopimuksen perusteella taikka olematta
tyOnantajaan virka- tai muussa siithen rinnastettavassa palvelussuhteessa samaa tai samankaltaista
tyotd kuin tyopaikan tyontekijét, tydnantajan on soveltuvin osin huolehdittava siité, ettd kyseisen
henkilon turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hdnen tydpaikalla ollessaan.
Vastaavasti hinen on noudatettava tyoté ja tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita seké kaytettava
hénen kayttoonsd annettuja henkilonsuojaimia ja apuvilineita.

7 luku
Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden henkiloiden velvollisuudet
368§

Tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuudet

Koneelle, tyovilineelle, henkilonsuojaimelle ja muulle laitteelle asetettavista
turvallisuusvaatimuksista sekd kemikaalin tai kemikaalia sisdltdvin tuotteen vaarojen
arvioimisesta ja tuotteen merkitsemisestd samoin kuin téllaisen tuotteen valmistajan,
maahantuojan, myyjan sekd muun markkinoille tai kdyttoon luovuttajan velvollisuuksista ja
tuotteiden valvonnasta séddetéédn erikseen.

37§

Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tyoympariston rakennetta, tyotilaa, tyo- tai
tuotantomenetelméad, konetta, tydvilinettd tai muuta laitetta koskevan suunnitelman, on
huolehdittava siité, ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoitetun kayttotarkoituksen
edellyttamailld tavalla otettu huomioon tdméin lain sddnnokset.

58§

Koneen, tyovilineen tai muun laitteen asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen, tydvilineen tai muun laitteen kdyttoon tyopaikalla, on
otettava huomioon asennuksesta annetut valmistajan ja muut ohjeet sekd muutoinkin osaltaan
huolehdittava siitd, ettd kone tai laite sithen kuuluvine suojalaitteineen saatetaan asianmukaiseen
kuntoon.

9§

Kiyttoonotto- ja miiriaikaistarkastuksen suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssé tarkoitetun kéyttoonotto- tai méaédraaikaistarkastuksen,
on huolehdittava siitd, ettd tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja ettd havaituista tyovélineen
turvallisuuteen vaikuttavista vioista ja puutteellisuuksista seka tarvittaessa niiden korjaamisesta tai
poistamisesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

60§

Tavaroiden Lihettijii ja kuormaajaa koskevat velvollisuudet

Sen, joka ldhettdd tai kuormaa tavaraa kuljetusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet tavaran
kuormaamisesta ja purkamisesta silloin, kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuormattava esine tai
pakkaus, jonka kokonaispaino on vihintdén 1 000 kilogrammaa, on varustettava nakyvalla ja
pysyvallda merkinnillé, josta ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen tarkkaa painoa ei
voida ilmoittaa, on merkittava likimééardinen paino.



Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid 1 momentissa tarkoitetuista
ohjeista seki esineen tai pakkauksen merkitsemisestd alukseen tai muuhun kulkuneuvoon
lastaamista varten.

61§

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omistajan tai muun haltijan suostumuksella
vuokrasopimuksen perusteella suoritetaan sellaista tyoté, johon tété lakia sovelletaan, omistajan,
muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava, ettd tyonantaja suorittaa timén lain
edellyttimait korjaukset tai muutokset.

62§

Sataman haltijan seki aluksen omistajan ja haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman hallinta kuuluu, seké laivanisintd, aluksen paillikko tai muu henkild, jonka
huostassa alus on, ovat kukin kohdaltaan velvolliset soveltuvin osin noudattamaan tdmén lain
sdaannoksid, kun kysymys on tydsté, jota satamassa, maissa tai aluksessa suoritetaan meri- tai
sisdvesiliikenteeseen kiytettdvan aluksen lastauksessa tai purkauksessa taikka polttoainetta
alukseen otettaessa. Satamalla tarkoitetaan myds satama-allasta, laituria tai muuta senkaltaista
paikkaa.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan satamassa, jossa harjoitetaan laajaa alusten lastaus- ja
purkausty0ti tai muuta niihin verrattavaa toimintaa. Téssa tarkoitetuista satamista voidaan saataa
valtioneuvoston asetuksella.

8 luku
Rangaistussainnokset
63§

Tyoturvallisuusrikkomus

Ty6nantaja tai 7 §:ssd tarkoitettu henkil6 taikka ndiden edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly0 téssd laissa tai sen nojalla annetussa sdddoksessé sdddetyn

1) kayttoonotto- tai madrdaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;
4) tyotd koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vélineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen kédytossa
tarvittavan kdytto-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai

6) timén lain ndhtdvana pitdmisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta,
tyoturvallisuusrikkomuksesta sakkoon.

Tyoturvallisuusrikkomuksesta tnomitaan myos:
1) se, joka luvattomasti tai ilman patevii syyté tahallaan tai huolimattomuudesta poistaa tai

turmelee tapaturman tai sairastumisen vaaran vélttdmiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai
varoitusmerkinnén;



2) 52 a §:ssd tarkoitettu henkild, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 huolehtia
tekemissddn sopimuksissa tai muutoin kdytettédvissdan olevin keinoin yhteiselld rakennustyomaalla
tyoskentelevin henkilon tunnistetta koskevasta mainitussa pykélédssa sdddetystd velvollisuudesta;

3) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 52 b §:ssé tarkoitetutun luettelon pitdmisen
tai sdilyttdmisen;

4) se, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly$ antaa 52 b §:ssd mainittuja tietoja
mainitussa pykéldssé tarkoitetun luettelon pitdmistd varten tai antaa ne olennaisesti virheellisini
tai puutteellisina; sekd

5) itsendinen tyonsuorittaja, joka yhteiselld rakennustydmaalla laiminly6 52 a §:ssé tarkoitetun
tunnisteen nakyvilld pitdmisen tydmaalla liikkuessaan.

(24.5.2013/364)

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta sdddetdén rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssé.

9 luku
Eriniiset sasinnokset

64§

Tyoneuvoston lausunnot

TyoOneuvoston annettavista lausunnoista tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta sdddetédan
tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/1946).

L tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 608/1946 on kumottu L:1la 400/2004, ks. L
tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004 2 luku.

65§

Lain noudattamisen valvonta
Tadmaén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset.

66§

Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnndksid timén lain tdytdntdonpanosta annetaan tarvittaessa valtioneuvoston
asetuksella.

67§

Lain nihtivini pitiminen tyopaikalla

Tama laki ja sen nojalla annetut tyOpaikkaa koskevat sddanndkset on pidettdava tyontekijoiden
nédhtdvind tyopaikalla.

10 Tuku

Voimaantulosainnokset
68 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2003.

Téll4 lailla kumotaan 26 péivina kesdkuuta 1958 annettu tydturvallisuuslaki (299/1958) sithen
myO0hemmin tehtyine muutoksineen.

3 momentti on kumottu L:lla 26.11.2004/1016.




Kumottavan lain 47 §:n nojalla annetut asetukset ja padtokset jadavit kuitenkin voimaan, kunnes ne
erikseen kumotaan.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002, Neuvoston direktiivi 89/391/EY; EYVL No L 183,
29.6.1989, s. 1,, Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL No L 307, 13.12.1993
Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:

26.11.2004/1016:

HE 135/2004, TyVM 11/2004, EV 141/2004, Ilmoitettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 98/34/EY , muut. 98/48/EY mukaisesti

22.12.2005/1199:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand helmikuuta 2006.

HE 143/2005, TyVM 12/2005, EV 217/2005

20.1.2006/53:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd helmikuuta 2006.

HE 94/2005, TyVM 7/2005, EV 178/2005

11.5.2007/562:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammikuuta 2008.

HE 172/2006, PuVM 3/2006, EV 299/2006

14.11.2008/709:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2009.

Téll4 lailla kumotaan erdistd tyosuojeluvaatimuksista vuokratydssé 7 pdiviand elokuuta 1997
annettu valtioneuvoston paitos (782/1997).

HE 68/2008, TyVM 6/2008, EV 95/2008

9.12.2011/1232:
Tama laki tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvéna ajankohtana.

Ennen lain voimaantuloa aloitetuilla tyomailla kdytettdviin tunnisteisiin sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid kuuden kuukauden ajan lain voimaantulosta.

Tyomaa katsotaan aloitetuksi, kun maankédytto- ja rakennuslain (132/1999) 121 §:sséd sdddetty
aloituskokous on pidetty tai ennakkoilmoitus tydsuojeluviranomaisille on annettu. Tyomaa
katsotaan kuitenkin aloitetuksi aina viimeistéén silloin, kun rakennusty6 on aloitettu.

HE 58/2011, VaVM 8/2011, EV 45/2011

15.6.2012/396:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani marraskuuta 2012.

HE 140/2011, TyVM 2/2012, EV 6/2012, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL L 124,
20.5.2009



3.5.2013/329:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand kesdkuuta 2013.

HE 201/2012, TyVM 2/2013, EV 39/2013

24.5.2013/364:
Tadma laki tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta 2014.

HE 92/2012, TyVL 17/2012, VaVM 6/2013, EV 46/2013

17.6.2016/453:
Tama laki tulee voimaan 18 paivana kesdkuuta 2016.

HE 39/2016, TyVM 3/2016, EV 68/2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2014/67/EU (32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2014/67/EU (32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8, Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1
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