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Annettu Helsingissd 30 pdivdna maaliskuuta 2007

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi
Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Yleiset siannokset
1§

Lain tarkoitus

Téll4 lailla edistetdadn yrityksen ja sen henkildston vélisid vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat henkildstolle oikea-aikaisesti annettuihin riittdviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmaérryksessé kehittdd
yrityksen toimintaa ja tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessé tehtiviin padtoksiin,
jotka koskevat heiddn tydtdidn, tydolojaan ja asemaansa yrityksessd. Tarkoituksena on myos
titvistdd tyonantajan, henkiloston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden
aseman parantamiseksi ja heidin tyodllistymisensd tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten
yhteydessa.

2§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan jiljempéand sdddettdvin poikkeuksin yrityksessé, jonka tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden mééra sdédnnollisesti on vihintéén 20.

Mitd 15 §:ssd, 17 §:n 3 ja 4 momentissa, 18 ja 19 §:ssé ja 27 §:n 1 momentin 2—4 kohdassa
sdddetddn, sovelletaan vain yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara
saannollisesti on vahintdédn 30.

Yrityksessd, jossa on sddnnéllisesti vihemmaén kuin 20 tyontekijad, noudatetaan tydsopimuslain
(55/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sddnnoksia.

38
Yritys

Téssi laissa tarkoitetaan yritykselld yhteisod, sdétiotd ja luonnollista henkildd, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai eiko ole.

4§

Poikkeukset soveltamisalasta

Tati lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 2
§:ssd tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momentista johdu muuta.
Lakia ei sovelleta mydskdin kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen
kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan seki sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.



Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai muu tunnustuksellinen
yhteiso tai jos sen tarkoitus on pdiasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliittinen,
yleispoliittinen tai humanitéérinen, timén lain sddnnoksié ei sovelleta yhteison tarkoitusta eika
aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eiké néiden ratkaisujen valmisteluun.

5§

Muu lainsdidantd tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Ty0nantajan ja tyontekijoiden vilisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissd sdddetdén
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007).

Henkildston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sédédetéén henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/1990).

Henkildstdedustuksen jdrjestimisestd eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa sdddetdan
henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetussa laissa
(758/2004).

Tyd6suojelun yhteistoiminnasta sdddetdén tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tydterveyshuollon jérjestdmistd koskevissa
asioissa sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kadyttdd vuokra- tai
alihankintatyotd saddetddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kiytettdessd annetussa laissa (1233/2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessa
sdddetddn arvopaperimarkkinalaissa (495/1989).

6§

Tyoneuvoston lausunto

TyoOneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yritysti pidettdva sellaisena, johon titd lakia sovelletaan,
siten kuin tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdédetdan.

2 luku
Yhteistoiminnan osapuolet
7§

Yleissdidnnos
Tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat tydnantaja ja yrityksen henkilsto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tyontekijd, jota yhteistoimintaneuvotteluissa
kisiteltdva asia koskee, ja hidnen esimiehensa taikka henkilostoryhmén tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkildstoryhmien edustajat sekd kulloinkin késiteltdvissa asiassa toimivaltainen
tyOnantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessd myds luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi jdljempénd sdddettdvalla tavalla olla osallisena
yhteistoimintamenettelyssa.



8§

Henkilostoryhmien edustajat

Henkildstoryhmien edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla valittu luottamusvaltuutettu. Jos
yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdvé asia koskee myds tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveyttd, eikd asiaa ole kisitelty tai késitelld tyosuojelun valvonnasta ja tySpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti, henkilostoryhméa edustaa myos
tyosuojeluvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkildstoryhmén enemmistollé ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhin enemmistoon kuuluvat tyontekijit voivat valita
keskuudestaan enintédn kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heidén
enemmistonsd ndin pdittdd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavit edelld tarkoitettuun
enemmistoon kuuluvat tyontekijat siten, ettd kaikilla tdhdn enemmistdon kuuluvilla tulee olla
tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkildstoryhmén tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2
momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myos, jos he eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilld olisi sithen 1 momentin perusteella
oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jdrjestettava niin, ettd kaikilla henkilostoryhméin
kuuluvilla tyontekijo6illd on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstoryhmaén tyontekijat eivit ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse
keskuudestaan edelld tissd pykaldssid tarkoitettua edustajaa, tyOGnantaja voi tdyttaa
yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tdhén henkilostoryhmdin kuuluvien tyontekijoiden kanssa
yhdessa.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan samoin kuin kesken toimikauden
eronneen tilalle valitun yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta on voimassa, mitad
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta.

9§

Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltdva asia koskee yhtd useampaan henkildstéryhméén
kuuluvia tyontekijoitd, se kasitellddn tyonantajan ja asianomaisten henkilostoryhmien edustajien
yhteisesséd kokouksessa. Asia voidaan sopia késiteltdviksi myds tyonantajan ja kaikkien
henkilostoryhmien asianomaisten edustajien yhteisessd kokouksessa.

Tyonantaja ja henkilostoryhmien edustajat saavat sopia, ettd yrityksessi tai sen eri osissa
késitelladn téssd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat tyonantajan ja
henkilostoryhmien edustajien yhteisessd neuvottelukunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtdvasti sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelukunnassa
késiteltdvit asiat, neuvottelukunnan kokoonpano ja neuvottelukunnan toimikauden pituus.
Neuvottelukunnan henkildstojasenten toimikausi on kaksi vuotta, jollei muusta toimikaudesta ole
sovittu.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd miairdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei muuta sovita.



3 luku

Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot
10§
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Tyonantajan tulee antaa henkilostoryhmien edustajille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos tai tulostiedot vélittomaésti sen jdlkeen,
kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinpddtds viimeistién, kun se on vahvistettu
tai, jos tilinpadtosté ei vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) véhintddn kaksi kertaa tilikauden aikana yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kdyvit ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymit.

Henkilostoryhmien edustajien pyynndsti tyonantajan on esitettivd 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta selvityksestd ilmenevit kehitysnakymat yrityksen koko henkil6stolle noudattaen 18
§:ssd tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden médrd sdénnollisesti on vdhintdén 20 mutta
alle 30, tyonantaja voi esittdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen koko
henkildstolle jéarjestettdvassd yhteisessd tilaisuudessa.

TyoOnantajan on viipymétté tiedotettava henkilostoryhmien edustajille tai 3 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa koko henkilostolle muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissé esitetystd kehityksesta.

11§
Palkkatiedot

TyoOnantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkildstoryhman edustajalle tilastotiedot
hénen edustamansa henkilostoryhmén kaikille tyontekijoille maksetuista palkoista.
Henkildstoryhmin edustajan pyynndsti tyonantajan on annettava henkildstoryhmén palkkatiedot
eriteltyind ammattiryhmittain.

Henkilostoryhmien edustajille annettavien palkkatietojen henkildsto- tai ammattiryhmittely on
laadittava niin, etti siitd ei kdy ilmi yksittdisen tyontekijan palkkatietoja.

Tyo6ehtosopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946) perusteella sidottu tyonantaja saa soveltaa
tydehtosopimuksen madrdyksid palkkatietojen antamisesta.

12 §
Tiedot yrityksen tyosuhteista

Ty6nantajan on annettava neljainnesvuosittain henkilostoryhmien edustajille heidan pyynndstiain
selvitys yrityksen méérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden méadrista.

13§
Selvitys yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kiyton periaatteista

Tyo6nantajan on vuosittain esitettdvd henkilostoryhmien edustajille heidén pyynndstéddn selvitys
yrityksessd sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kéytettdessd annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun
alihankintasopimukseen perustuvan tydvoiman kayttdmisestd. Selvityksestd tulee kdyda ilmi
tyokohteet ja tyotehtivat sekd ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tydvoimaa kaytetdén.



Jos 1 momentissa tarkoitetusta tydvoiman kaytdstd aiheutuu henkilostovaikutuksia yrityksessa,
noudatetaan lisdksi, mité 6 ja 8 luvussa sdddetdén.

14 §
Henkilostoryhmien edustajien oikeus lisiselvityksiin

Saatuaan 10—13 §:ssé tarkoitetut tiedot tai selvitykset, henkilostoryhmien edustajilla on oikeus
esittdd tyonantajalle tarkentavia kysymyksid. Tyontekijoilld on vastaava oikeus 8 §:n 4
momentissa tarkoitetussa tapauksessa. TyOnantajan on esitettdva vastauksensa niihin kysymyksiin
kohtuullisen ajan kuluessa.

4 luku

Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet
15§
Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja kiytinnot

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltava:

1) tyohonotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelmat, tarvittaessa henkildsto- tai
ammattiryhmittiin taikka tyotehtévittdin eriteltyin;

2) tyohontulijalle tydpaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot; sekd

3) yrityksessd noudatettavat periaatteet ja kdytannot siitd, mitd tietoja tyOntekijastd kerdtdan
tyohonoton yhteydessé ja tydsuhteen aikana ottaen huomioon, mitd yksityisyyden suojasta
tyoeldmaisséd annetussa laissa (759/2004) sdaddetdén.

16 §
Henkilostésuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessé on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildstosuunnitelma ja
koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkildstdsuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkiloston rakennetta, madraa tai
ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkilostosuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kidyda ilmi yrityksen koko huomioon ottaen
ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja méérd sekd arvio niiden kehittymisesté;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosti,

3) arvio tyOntekijoiden ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistéd seké tdhén arvioon perustuvat vuosittaiset
koulutustavoitteet henkildstoryhmittiin; sekéd

4) 1—3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisen seurantamenettelyt.
Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikééntyvien
tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat

voisivat tasapainottaa tyoté ja perhe-eldmaa.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd sdénnollisesti on vahintdén 20 mutta
vihemman kuin 30, voidaan henkildstoryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, ettd edella



téssé pykaéléssd tarkoitetut asiat késitellddn yrityksen koko henkilostolle jarjestettavissd yhteisessa
tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoitd taloudellisin tai tuotannollisin perustein, on
henkildstosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa
tarkoitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

17 §
Vuokratydvoiman kiyton periaatteet, ilmoitukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Yhteistoimintamenettelyssa on késiteltdva vuokratydvoiman kéayttdd koskevat periaatteet.

TyoOnantajan harkitessa sopimusta 1 momentissa tarkoitetun tyovoiman kéytostd, siitd tulee
ilmoittaa niille henkildstoryhmien edustajille, joiden edustamien tydntekijoiden tyohon
vuokrattavien tyontekijoiden tekemad tyo vaikuttaisi. Henkilostoryhmien edustajille annettavasta
ilmoituksesta tulee kiyda ilmi vuokrattavien tyontekijoiden médrd, heidédn tydtehtdvinsa ja
tyokohteensa, sopimuksen kestoaika seké ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tydvoimaa
kaytetddn.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen asianomaisen henkildstoryhmén edustajalla on
oikeus viimeistddn tyOnantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyOpdivani vaatia tyOnantajan
harkitseman sopimuksen késittelemistd yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelut on
kaytava vitkon kuluessa vaatimuksen esittimisesti. TyOnantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen
aikana tehdi kisiteltdvdd sopimusta vuokrattavien tyontekijoiden kdyttamisesta.

Henkilostoryhmén edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettuja
yhteistoimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla tyotd, jota
yrityksen tyontekijat eivét vakiintuneen kdytdannon mukaan suorita, tai jos kysymyksessd on
sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka
teettiminen yrityksen tyontekijoilld ei ole mahdollista.

18 §
Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kédsiteltdva yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet ja
kaytannot.

19 §
Muuhun lainséfidint6on perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kiytantojen kisittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitella:

1) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssé tarkoitettu tasa-
arvosuunnitelma naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistdmiseksi, kun suunnitelma on tarkoitus
ottaa henkildstosuunnitelman osaksi;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hyviaksymisté
yksityisyyden suojasta tyoeldméssd annetun lain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtdvét, joissa
tyonhakija tai tyontekija on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle;

3) tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja ndissd kdytettdvit menetelmat;

4) sdhkopostin ja tietoverkon kdyton periaatteet;



5) henkilGstorahastolaissa (814/1989) tarkoitetun henkildstorahaston perustaminen ja
voittopalkkiojérjestelméd seki voittopalkkiojirjestelméstd luopuminen ja henkilostérahaston
purkaminen.

20§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin yrityksessé otetaan kédyttoon téssd luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoitteet,
periaatteet tai muu jérjestely taikka téllaisen muutos, késitelldén yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi niiden perusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja vaikutuksia niiden
henkildstoryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Jos késiteltdva asia koskee yhtd henkilostoryhmaii, kdsitellddn asia timén henkilostoryhmén
edustajan tai edustajien kanssa.

Jos késiteltdva asia vaikuttaa yhtd useampaan henkilostoryhmain, tulee se kdsitelld yhteisessa
kokouksessa, johon osallistuvat niiden henkilostoryhmien edustajat, joita asia koskee. Téllainen
asia voidaan késitelld myo6s muulla 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

218§
Tyonantajan aloite

TyoOnantajan on tehtdvé tdssd luvussa tarkoitetussa asiassa aloite niin hyvissi ajoin ennen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista, ettd henkilostoryhmien edustajilla on riittdvésti aikaa
valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia koskee yhti useampaa
henkilostoryhmaii, aloite on tehtévai siten, ettd asianomaisten henkildstoryhmien edustajilla on
mahdollisuus kisitella sitd myds keskenddn ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista.

TyoOnantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22§
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava kéasiteltdvan asian
kisittelyn kannalta tarpeelliset, kdytettdvissddn olevat tiedot asianomaisille henkildstoryhmien
edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd 21 §:ssé tarkoitettuun tyOnantajan aloitteeseen. Ne
voidaan antaa myds erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista ottaen kuitenkin
huomioon, mitd 21 §:n 1 momentissa sdddetddn henkilostoryhmien edustajien mahdollisuudesta
perehtyi asiaan, jolleivit tyonantaja ja asianomaiset henkildstoryhmien edustajat sovi toisin.

23§
Henkilostoryhmén edustajan aloiteoikeus

Jos henkil6storyhmén edustaja pyytdd yhteistoimintamenettelyn aloittamista tdssd luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on tehtdvd mahdollisimman pian aloite
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdmisestd pyynndssa tarkoitetusta asiasta noudattaen, mitd 21
ja 22 §:ssd sdddetddn tai annettava viipymatté kirjallinen selvitys, milld perusteella tyonantaja ei
pidé yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

24 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdddetddn 54 §:ssa.



25§
Yhteistoimintavelvoitteen tiyttyminen

TyoOnantajan katsotaan tdyttineen tissd luvussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteensa, kun
tyonantaja on menetellyt, kuten tdssd luvussa sdddetian.

26 §
Tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava yhteistoimintaneuvotteluissa késitellystd asiasta aikaansaadun
yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paittymisen jilkeen muutoin
tekeménsa paatoksen yksityiskohtaisesta sisélldstéd ja voimaantuloajankohdasta asian
laajakantoisuudesta riippuen joko asianomaisille henkildstéryhmien edustajille tai kaikille niille
tyontekijoille, joita asia koskee, taikka noudattaen 18 §:ssd tarkoitettuja yrityksen sisdisen
tiedottamisen periaatteita ja kdytiantdja.

5 luku

Sopiminen ja henkiloston paitokset
27§

Neuvottelualoite ja kiisiteltiviit asiat

Tydnantaja tai henkilostoryhmin edustaja voi esittdd neuvottelualoitteen neuvotellakseen ja
sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen méérista, sisillostd ja koulutuksen kohdentamisesta
henkildstoryhmittdin tydnantajan tdhdn tarkoitukseen osoittamien varojen puitteissa;

2) yrityksessd tai sen osassa noudatettavista tydsddnnoistd ja nithin tehtivistd muutoksista;
3) aloitetoiminnan sddnndistd ja niihin tehtdvistd muutoksista;

4) tyosuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavista periaatteista, osuuksien madrittdmisesta
henkildstoryhmittdin sekéd asuntojen jakamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon kdytt6on
tarkoitettuja asuntoja;

5) tyopaikan sosiaalitilojen ja niitd vastaavien tilojen suunnittelusta ja kadytosti, lasten pdiviahoidon
seka tyopaikkaruokailun jarjestdmisestd tyOnantajan ndihin tarkoituksiin osoittamien varojen
puitteissa; sekd

6) tyonantajan henkiloston harrastus-, virkistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien avustusten
yleisistd jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettivé padkohdittain neuvotteluissa kasiteltava asia ja
neuvottelualoitteen perusteet.

28 §
Neuvottelut ja sopiminen

TyoOnantajan on neuvottelualoitteen esitettyddn tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
asianomaisille henkilostoryhmaén edustajille késiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot. Jos
tyOnantaja pitdd henkilostoryhmén edustajan esittimassé aloitteessa tarkoitettuja neuvotteluja
tarpeettomina, on siitd ja sen perusteista ilmoitettava viipymattd asianomaisille henkildstoryhmén
edustajille.

Neuvottelukutsun esittdd tyonantaja. Neuvottelut kiyddan yhteistoiminnan hengessé tavoitteena
sopimus késiteltdvisti asioista.



Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdddetddn 54 §:ssa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu sopimus on tehtéva kirjallisesti, jollei sen sisdlto kay
ilmi neuvotteluissa laadituista poytékirjoista tai niiden liitteistd. Sopimus voidaan tehda
madrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Kukin sopijapuolista saa irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomisajasta
ole sovittu.

29§
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tyosddnndisti ja aloitetoiminnan sddnndistd sekd ndiden muutoksista sitoo tydonantajaa
sekd niitd sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tydntekijoitd, joiden henkildstoryhmén edustaja
on tehnyt sopimuksen. Sopimusta noudatetaan kunkin tyontekijian tyosopimuksen osana, jollei
tyosuhteessa sovellettavasta tyoehtosopimuksesta johdu muuta. Téllainen sopimus ei kuitenkaan
syrjiytd tydsopimuksen nimenomaista, tyontekijélle edullisempaa madrdysta.

Tyonantajan on tiedotettava tehdystd sopimuksesta ja sen siséllostd sopivalla tavalla tyopaikalla.
Sopimus tulee voimaan kuukauden kuluttua tiedottamisesta, jollei muusta ole sovittu.

30§
Henkilostoryhmien edustajien péditokset

Jos 27 §:n 1 momentinl kohdassa tarkoitetusta yhteistoimintakoulutuksen siséllsté ja
henkildstoryhmittdisestd kohdentamisesta, 4 kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasuntojen jakamisesta
taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoitetuista asioista ei yhteistoimintaneuvotteluissa saada aikaan
sopimusta tydnantajan ja asianomaisten henkilostoryhmien edustajien kesken, paattavét
mainituista asioista asianomaiset henkildstoryhmien edustajat.

31§
Tyo6nantajan péitokset

Jos 27 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuista tyosddnndistd tai niithin tehtdvistd muutoksista, 3
kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan sddnndisté tai niihin tehtdvistd muutoksista taikka 4
kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakamisen periaatteista tai osuuksien maarittimisesté
henkil6storyhmittiin ei saada aikaan sopimusta, tyOnantaja tekee néistd paatoksen toimivaltansa
puitteissa. Tyonantajalla ei ole oikeutta vahvistaa yksipuolisesti yrityksessi noudatettavia
tyOsdantojd eikd nithin tehtdvid muutoksia.

6 luku

Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat henkilostovaikutukset ja toiden jirjestelyt
32§

Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltdva henkilostovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- ja laitehankinnoista;
3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;



5) tyon jérjestelyistd; tai
6) ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tydnantajan suunnittelemien yritystoiminnan muutosten
arvioidaan johtavan tyontekijadn irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
yhteistoimintamenettelyssid noudatetaan 8 luvun sddnnoksia.

33§
Kisiteltavit asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltdva 32 §:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteisté
johtuvat, tydnantajan tydnjohtovallan piiriin kuuluvat tyontekijéiden asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset tydtehtdvissd, tydmenetelmissd, tdiden jarjestelyissi ja tydtilojen
jérjestelyissd seka siirrot tehtévistd toisiin sekd sddnnollisen tydajan jérjestelyt, ndihin
suunniteltavat muutokset ja aiottujen muutosten vaikutukset sddnndllisen tydajan alkamiseen ja
padttymiseen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankohtiin, jollei tydnantajaa sitovasta
tyoehtosopimuksesta johdu muuta.

34§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin ty0nantaja paattaa téssd luvussa tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:ssé tarkoitetun
muutoksen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessi
yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman tyontekijdn asemaan, kdyddén
yhteistoimintaneuvottelut kunkin tyontekijan kanssa erikseen, jollei toisin sovita. Kullakin
tyontekijilla on kuitenkin oikeus vaatia, ettd hintd koskevasta asiasta on neuvoteltava my0ds hénen
edustajansa ja tyonantajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai useampaan henkildstoryhmain kuuluvia tyontekijoita
yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut kdydaan asianomaisten henkilostéryhmien edustajien ja
tyonantajan kesken. Yhteistoimintaneuvottelut voidaan kidydd myds muulla 9 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

35§
Tyo6nantajan aloite

TyoOnantajan on tehtdvé aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ottaen
huomioon, minka ajan kuluessa 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritystoiminnan
muutoksista ja sen henkilostovaikutuksista on tarkoitus toteuttaa sekd henkildstovaikutusten
laajuus.

Tyonantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

36§
Tyontekijoille tai henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Tyo6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava asian kisittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot asianomaisille tyontekijoille tai henkildstoryhmien edustajille. Tiedot tulee
ensisijaisesti liittdd 35 §:ssd tarkoitettuun tyOnantajan aloitteeseen. Jos kisiteltdva asia on
laajakantoinen, tiedot voidaan antaa my0s erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen
aloittamista, kuitenkin niin, ettd asianomaisilla tyontekijo6illé tai henkilostoryhmien edustajilla
yhdessé on riittdvésti aikaa perehtyd saamiinsa tietoihin.



378§
Henkilostoryhmén edustajan aloiteoikeus

Jos henkil6storyhmén edustaja pyytdd yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista tdssd luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on tehtdvd mahdollisimman pian aloite neuvottelujen
kdynnistdmisestd pyynnossi tarkoitetusta asiasta noudattaen, mitd 35 ja 36 §:ssd saddetdin, tai
annettava viipymatté kirjallinen selvitys, milld perusteella tyonantaja ei pida
yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

388§
Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

TyoOnantajan katsotaan tdyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun tyonantaja on menetellyt 34—36
§:ssé tarkoitetulla tavalla ja asiat on késitelty yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden
saavuttamiseksi.

398§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdddetddn 54 §:ssa.

40 §
Tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava téssd luvussa tarkoitetusta, yhteistoimintaneuvotteluissa kéasitellysta
asiasta aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paittymisen
jdlkeen muutoin tekemadstddn padtoksestd sekd sen toteuttamisen ajankohdasta tai -kohdista joko
asianomaisille henkilostoryhmien edustajille tai kaikille niille tyontekijoille, joita paétds koskee,
taikka noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kdytantoja.

7 luku
Yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuksen yhteydessi

41§
Tiedottaminen henkilostoryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdvé niiden henkildstoryhmien edustajille,
joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; seké
4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkilstéryhmien
edustajille hyvissi ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildstoryhmien edustajille
viimeistiédn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu tissé laissa tarkoitettuja henkildstovaikutuksia, neuvotellaan
niistd siten kuin muualla téssé laissa sdddetdan.



42§
Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuheluun

Selvitettyddn 41 §:n 1 momentissa mainitut tiedot henkildstdryhmien edustajille
luovutuksensaajan on varattava heille tilaisuus esittdé tarkentavia kysymyksié sekéd annettava
vastaukset esitettyihin kysymyksiin.

Henkildstoryhmien edustajien pyynndstéd tyonantajan on esitettdvd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
yrityksen koko henkildstolle noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen
periaatteita ja kdytantoja.

43 §
Sulautuminen ja jakautuminen

Mitd tdsséd luvussa sdddetdan liikkkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja
jakautumista.

8 luku

Yhteistoimintamenettely tyovoiman kiyttod vihennettiessa
44 §
Soveltamisala

Taman luvun sdédnndksid sovelletaan tyonantajan harkitessa toimenpiteitd, jotka voivat johtaa
yhden tai useamman tyOntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Sddnnoksia sovelletaan myds, jos tydonantaja aikoo
muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useamman tyontekijian edelld mainituilla
perusteilla.

Tédmin luvun sdénnoksié ei sovelleta, jos yritys on asetettu konkurssiin tai se on selvitystilassa
taikka jos kuolinpesin osakkaat harkitsevat tydsopimuksen irtisanomista siten kuin
tyosopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentissa sdddetdén.

45§
Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen kiynnistimiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tyontekijén irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
tyOnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen ja
tyollistimistoimenpiteiden kdynnistdmiseksi viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvottelujen
aloittamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka
padkohdittainen ehdotus neuvotteluissa kisiteltavisté asioista.

46 §
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista késitelldin tyonantajan ja
henkilostoryhmin tai -ryhmien edustajien kesken tai ne voidaan késitelld 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa yhteisessad kokouksessa.

Yksittdisen tyontekijén tai yksittdisten tyontekijéiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista voidaan késitelld tyOntekijan tai tyontekijoiden ja tyonantajan vililld. Tyontekijalla
on télléin kuitenkin oikeus vaatia, ettd héntd koskevasta asiasta on neuvoteltava myos hianen
edustajansa ja tyonantajan kesken.



47 §
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vihintddn kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista yli 90 pdivéksi tai
osa-aikaistamista tyonantajan on annettava asianomaisten tyontekijéiden edustajille kirjallisesti
kaytettdvissddn olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;
2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarésta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat tyontekijat madraytyvit; sekd

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan toimeen.

Henkildstoryhmien edustajille annettavat tiedot on liitettdvd neuvotteluesitykseen. TyOnantajan
neuvotteluesityksen jdlkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeistdén yhteistoimintaneuvottelut
kdynnistdvéssd neuvottelussa.

Jos tyOnantaja harkitsee alle kymmenen tyontekijin irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista taikka véhintddan kymmenen tyontekijan lomauttamista 90 paivad lyhyemméksi
ajaksi, tyonantaja voi antaa edelld tarkoitetut tiedot asianomaisille tyontekijoille tai heidén
edustajilleen. Tyontekijin tai asianomaisen henkildstoryhmén edustajan pyynndsté tydnantajan on
annettava tiedot kirjallisesti.

48 §
Ilmoitus tydvoimatoimistolle

TyoOnantajan esittdessa késiteltaviksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa tydntekijin irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 45 §:ssé tarkoitettu
neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot toimitettava kirjallisesti myos tydvoimatoimistolle
viimeistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niiti tietoja ole toimitettu sille
aikaisemmin muussa yhteydessa.

49 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtydin neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdin kymmenen tyontekijaa
taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyOnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa
annettava henkilostoryhmien edustajille esitys tyollistymistd edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi.
Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipyméttd selvitettiva yhdessi
tydvoimaviranomaisten kanssa ty6llistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mitd tyovoiman vdahentdmisesti
on sdddetty tai tydehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut,
irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettidessd sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdmiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenté tyontekijié, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen seké heidin ty6llistymistddn julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.



Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen irtisanomisaikana sdddetédén tyosopimuslain 7 luvun
12 §:ssé.

50 §
Neuvotteluvelvoitteen sisilto

Jos tyOnantajan harkitsemat, yritystoimintaa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden tai
useamman tyontekijédn irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on
yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdvé yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden
saavuttamiseksi ndiden toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia, 49 §:ssi tarkoitettuja
toimintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tydvoiman vihentdmisen kohteena
olevan henkil6piirin rajoittamiseksi sekd vihentdmisestd tyontekijdille atheutuvien seurausten
lieventdmiseksi.

51§
Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle
kymmeneen tyontekijiin taikka enintddn 90 paivaa kestdvat lomauttamiset kohdistuvat vahintdan
kymmeneen tyontekijdin, tydnantajan katsotaan tdyttdneen tissd luvussa tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kiyty tassd luvussa tarkoitetulla tavalla 14 pdivan
ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivdd pidemmaét lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
kohdistuvat vihintdédn kymmeneen tyontekijdédn, tydnantajan katsotaan tiyttineen tdssi luvussa
tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kiyty vahintdan kuuden viikon
ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.
Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 paivaa yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden
miéré on sddnnollisesti vahintddn 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 pdivda neuvottelujen alkamisesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytékirjoista, niiden tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdddetddn 54 §:ssa.

53§
Tyonantajan selvitys

Téytettyddn tassd luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, tyonantajan on esitettdva
kohtuullisen ajan kuluessa henkilostoryhmien edustajille yleinen selvitys
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella harkittavista padtoksistd. Selvityksestd tulee kdyda ilmi,
neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien
médrit henkilostoryhmittdin, lomautusten kestoajat sekd minké ajan kuluessa tyonantaja aikoo
panna toimeen padtoksensa tydvoiman kiyton vihentdmisesta.

Henkildstdoryhmin edustajan pyynndsti tyonantajan on esitettdva 1 momentissa tarkoitettu selvitys
asianomaiseen henkilostoryhméin kuuluville tyontekijoille yhteisesti heitd koskevilta osiltaan.



9 luku

Eriniiset sidnnokset
54 §
Yhteistoimintaneuvottelujen Kirjaaminen

Tyo6nantajan on pyynnostd huolehdittava siité, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan
poytékirjat, joista kdyvét ilmi ainakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja
neuvottelujen tulokset tai osallisten eridvit kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa ldsné olleet tydnantajan ja henkilostoryhmien edustajat tarkastavat
poytikirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan, jollei poytikirjan tarkastamisesta ja
varmentamisesta sovita yhteistoimintaneuvotteluissa toisin.

558§
Oikeus kayttia asiantuntijoita

Henkildstoryhmien edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon
asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan
yhteistoimintamenettelyyn sekd yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on kisiteltdvédn asian
kannalta tarpeellista. Téllaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta ty0std ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksestd siten kuin 56 §:ssd sdddetdin.

56 §
Vapautus tyosti ja korvaukset

Henkildstoryhmin edustajalla on oikeus saada tdssé laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi
samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittdvésti vapautusta tyostddn. TyOnantajan ja
henkildstoryhmin edustajan on sovittavaa yhteistoimintakoulutuksen ajankohdista. Tydnantajan
on korvattava tydstd vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tyosta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkildstoryhmén edustajan ja tyonantajan valilla.

Jos henkilostoryhmin edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella timén lain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyonantajan kanssa sovitun muun tehtévén, tydnantajan on
suoritettava hinelle tehtdvddn kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sdénnollisen tydajan
palkkaa.

578§
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, henkilostoryhmén edustajan ja 55 §:ssé tarkoitetun asiantuntijan sekd 2 momentissa
tarkoitettujen tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa on pidettiva salassa yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa saadut:

1) litkke- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot;

2) tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivét ole muun lainsddddnnén mukaan
julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai tdmén liike- ja
sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajdrjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan tydnantajaa tai timéin liike- ja sopimuskumppania; seka

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hanti henkil6kohtaisesti
koskevat tiedot, jollei henkil, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on sédédetty, ole antanut
suostumustaan tietojen luovuttamiseen.



Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd tyontekijad tai henkilostoryhmén edustajaa ilmoitettuaan
tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja tietoja
muille tyontekijoille tai heididn edustajilleen siind laajuudessa kuin se on tarpeellista ndiden
tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on, etté:

1) tydnantaja on osoittanut tyontekijille ja henkildstoryhmén edustajalle sekd 55 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, mitka tiedot kuuluvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) tyonantaja on ilmoittanut tyontekijdlle ja henkilostoryhmén edustajalle sekéd 55 §:ssd
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa
pidettivii; ja

3) tyontekijé ja henkildstoryhmén edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai heidin edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkiléiden koko tydsuhteen
voimassaoloajan.

58 §
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tydoehtosopimuksen neuvottelumiiriyksiin

Jos tissd laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltdva asia tulisi késitelld myos
tyOnantajaa tyoehtosopimuslain nojalla sitovan tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen
mukaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettévi, jos tyonantaja tai
tyoehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii asian kasittelemista
tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujirjestyksessa.

59§
Poikkeukset tyonantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille tai henkildstéryhmien edustajille sellaisia
tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittavéa haittaa tai
vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelysti

Tyonantaja saa tehdd 32 ja 33 §:sséd sekd 44 §:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa paatoksen
ilman edeltivid yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai
yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta,
ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteend.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei endé ole, on
tyOnantajan viivytyksettd kdynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettdvad my0os
poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

61§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mita
saddetddn 3—6 ja 8 luvussa. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd sdddetddn 47 ja 48
§:ssd, siltd osin kuin sddnnokset koskevat vihintddn kymmenen tyontekijédn irtisanomista.



Tassd pykéldssé tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansaneldkelaitoksen osalta
Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
tydehtosopimuksella tydehtosopimuslain mukaan. Sopimuksen miérdyksid saa sithen sidottu

sopimuksessa tarkoitettuun henkildstoryhméén.

62 §
Hyvitys

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattden tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 45—51 §:ssé sdddetddn, on maérittdvd maksamaan
irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijille enintddn 30 000 euron suuruinen

hyvitys.

Hyvityksen suuruutta miérattaessd on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen laiminly6nnin
aste ja tyOnantajan olot yleensé seké tyontekijdén kohdistetun toimenpiteen luonne ja hinen
tyosuhteensa kestoaika.

Jos médrdysvallassa oleva yritys on tyonantajana irtisanonut viahintddn kymmenen tyontekijaa,
hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettidva sitd, ettd tyonantaja ei ole saanut
yritysryhméssd méaardysvaltaa kayttavalta yritykseltd yhteistoimintamenettelyssi tarvittavia
riittdvii tietoja.

Jos tyonantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitda
védhiisend, hyvitys voidaan jittdd tuomitsematta.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tyosuhteen kestidessd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.
Ty0Osuhteen paityttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen padttymisesta.

63 §
Hyvityksen rahaméirin tarkistaminen

Edelld 62 §:ssé sdddetyn hyvityksen enimmadismédaria tarkistetaan rahanarvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 §
Pakkokeinot

Jos tyonantaja laiminlyd, mitd 10—13 §:ssd sdddetiddn henkilostoryhmien edustajille annettavista
tiedoista, ja siten vaarantaa tietojen saannin, tuomioistuin voi henkildstéryhméan edustajan
vaatimuksesta ja varattuaan tyonantajalle tilaisuuden tulla kuulluksi velvoittaa timén tayttimaan
velvollisuutensa méérdajassa ja asettaa velvoitteen noudattamisen tehosteeksi uhkasakon.

Jos tyonantaja laiminly velvollisuutensa laatia 16 §:ssé tarkoitettu henkildstésuunnitelma ja
koulutustavoitteet, tydministerid voi henkilostoryhmén edustajan pyynnostd vaatia
tuomioistuimelta 1 momentissa tarkoitettua paétosté, jos on ilmeisti, ettd henkildstosuunnitelmaa
ja koulutustavoitteita ei saada kasitellyksi 4 luvussa tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

65§
Nihtavinipito

Tyonantajan on pidettidva tdma laki tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.



66 §
Valvonta

Tédmin lain noudattamista valvovat tydministerio sekd ne tyonantajien, tyontekijoiden ja
toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen méérayksid on
noudatettava yrityksen tydsuhteissa.

67 §
Rangaistusséifinnokset

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jittdd noudattamatta tai
rikkoo, mitd 17, 20 tai 22 §:ssd, 28 §:n 1 tai 2 momentissa, 30, 31, 34, 36, 41, 43 tai 55 §:ssi, 56
§:n 1 momentissa tai 65 §:ssd sdddetddn, lukuun ottamatta, mitd 55 tai 56 §:ssd sdddetdan
tyonantajan maksuvelvollisuudesta, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tyOnantajan ja timén edustajien kesken mééraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd
sddadettyjen perusteiden mukaan.

Mairéttdessd rangaistusta 34, 36 ja 41 §:ssé tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnista,
huomioon ei oteta rangaistusta alentavana seikkana, ettd méaardysvaltaa kdyttava yritys ei ole
antanut madrdysvallassa olevalle yritykselle yhteistoimintamenettelyn tdyttdmiseksi tarvittavia
tietoja.

Rangaistus 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaamisesta
sdddetdan rikoslain 47 luvun 4 §:ssé.

Rangaistus 57 §:ssd sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun
2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssé sdadeté
ankarampaa rangaistusta.

10 luku

Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
68 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand heindkuuta 2007.

Téll4 lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pédivind syyskuuta 1978 annettu laki
(725/1978) sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muualla lainsdddanndssé viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muihin kuin kansallista tai kansainvalista
konserniyhteistyotd koskeviin sdinndksiin, on niiden sijasta sovellettava téta lakia.

69 §
Siirtymisiinnokset

Témin lain voimaan tullessa voimassa olevaa, yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 14 §:ssd
tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa timén lain 61 §:n sddnndsten estimattd sopimuksen
voimassaolon pédttymiseen saakka.

Tamin lain sddnnoksid sovelletaan yritykseen, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden mééra on
sdaannollisesti vahintddn 20 mutta alle 30, kuuden kuukauden kuluttua lain voimaantulosta, jollei
yritys harkitse vahintddn kymmenen tyontekijin irtisanomista.

Tédmin lain 16 §:sséd sdddetyt tyonantajan velvollisuudet on téytettdvd kuuden kuukauden kuluessa
lain voimaantulosta.
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