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Valtakunnansovittelijan toimisto
Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Suomen Konepaéllystoliitto ry:n ja Suomen Varustamot ry:n vélisen tyériidan ja mainitun tydntekijaliiton 9.3.2019
klo 10.00 alkavaksi ilmoittamien tyénseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry uudistavat ulkomaanliikenteen konepaallystéa koskevan
paasopimuksen ja ulkomaanliikenteen konepaallystééa koskevan pientonnistoalussopimuksen ajalle 1.3.2019 -
28.2.2021 oheisen liitteen mukaisesti. Suomen Konepaallystéliitto ry:n ja Suomen Varustamot ry:n valilla uudiste-
taan samalle ajalle Arctia Oy:a, Arctia Icebreaking Oy:a seka Arctia Offshore Oy:a koskevat oheisten liitteiden mu-
kaiset tydehtosopimukset.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyétaistelun alkamisen jélkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetaan jattdmaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 4.3.2019 klo
14.00 mennessa.

Helsingissé& 4.3.2019
Sovittelija

Jiikka Ahtela
Liitteet:

Ulkomaanliikenteen konepaallystoé koskevan padsopimuksen ja ulkomaanliikenteen konepaallystoa koskevan
pientonnistoalussopimuksen tyéehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja seka Arctia Oy:a, Arctia Icebreaking Oy:a ja

Arctia Offshore Oy:a koskevien konventionaalisia sek& monitoimimurtajia koskevien tydehtosopimusten allekirjoi-
tuspoytakirja liitteineen
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Suomen Konepaillystoliitto ry
Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry (jéljempéand osapuolet) ovat
sopineet jatkavansa niiden vélilld 1.3.2017 — 28.2.2019 voimassa olevien tydehtosopi-
musten (Arctia Oy konsernin konventionaalisten ja monitoimija&nmurtajien konepaél-
lystod koskevat tyoehtosopimukset liitesopimuksineen ja lisdpoytékirjoineen) voimas-
saoloa jéljempand sovituilla muutoksilla.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2019 ja paittyy 28.2.2021.

2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.3.2019
Taulukkopalkkoja sekéd euromédrédisi lisid korotetaan 1.3.2019 alkaen 1,6 prosenttia,
kuitenkin perinteisilld jadnmurtajilla vahintdén 44,00 euroa ja monitoimijadnmurtajilla
vahintddn 59,00 euroa.

2.2 Korotus 1.3.2020

Taulukkopalkkoja sekd euromaéraisié lisid korotetaan 1.3.2020 alkaen ulkomaanliiken-
teen palkkasopimusratkaisun mukaisesti.

Y1ld mainitut korotukset toteutetaan entisten kaytantdjen mukaisesti.
3. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytdnnon mukaisesti 1.1.2020 ja 1.1.2021
sekd korotetaan aiemmin noudatetun ja sovitun kdytdnnon mukaisesti.

4. Tyoehtosopimuksien (KJM ja MTM) 1§ soveltamisala, kohta 1 piivitys tekstiin:
KIJM TES 1§:

1. Tatd tyoehtosopimusta sovelletaan lisapdytikirjan mukaisesti Arctia Oy:n ja Arctia
Icebreaking Oy:n ja Arctia Offshore Oy:n jddnmurtajilla ja monitoimimurtajilla, jotka
kuuluvat tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (KoTaL, 248/1982) so-
veltamispiiriin, tyoskentelevadn konepaéllystoon ja heiddn muutoin tekemién tyshon.
Titi sopimusta ei sovelleta tyéhon, jota tehddiin merityéaikalain (296/1976) sovelta-
mispiiriin kuuluvilla aluksilla.

MTM TES 1§:
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1. T4td tyoehtosopimusta sovelletaan lisdpoytikirjan mukaisesti Arctia Oy:n ja Arctia
Offshore Oy:n monitoimimurtajilla, jotka kuuluvat tyoajasta kotimaanliikenteen aluk-
sissa annetun lain (KoTaL, 248/1982) soveltamispiiriin, tyoskenteleviin konepééllys-
t60n ja heidédn muutoin tekemédn tyohon. Tdtd sopimusta ei sovelleta tyohon, jota teh-
didn merityéaikalain (296/1976) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

MTM TES 1 §:n 2.kohta ja 3. kohta poistetaan.

S. Pii- ja luottamusmiesliitesopimus ja korvaus tyostd vapautuksen ajalta KJM / MTM 8 §:t,
lisidtidn seuraava uudet tekstit:

Tyonantajan aloitteesta ja / tai tydnantajan kutsusta tapahtuva pailuottamusmiestyo, on
tdmé tyoehtosopimuksen mukainen tyOpdivd. Varapddluottamusmies on oikeutettu
edelld mainittuun tyopdivddn hoitaessaan padluottamusmiehen ollessa estynyt.

Pdi- ja varapéddluottamusmies on oikeutettu hoitaessaan padluottamusmiehen tehtdvii
jokaiselta luottamusmiestehtdvien hoitopéiviltd korvaukseen, joka vastaa 2,0 ylitydtun-
nin palkkaa. Sama koskee erityistysuojeluvaltuutettua hdnen hoitaessaan erityistydsuo-
jeluvaltuutetun tehtévia.

6. 21 § Liséitiin kohtaan 21§ (KJM) Matkakustannusten korvaus lisétiéin uusi teksti, joka kuu-
luu seuraavasti:

Aluksien vuositelakoinnista poikkeavien telakointien matkojen korvaus eli projekti-
luontoisien téiden matkat, korvaa ty6nantaja tyontekijélle telakointeihin liittyvit mat-
kakustannukset. Kyseessé olevia matkoja ei lasketa saman pykéldn 5 kohdassa tarkoi-
tettuithin vaihtomatkoihin.

7. Matkakustannusten korvaus 21 §, muutetaan kohta 5, kuulumaan seuraavasti:

5. ... Tamén lisdksi tyontekijd on oikeutettu saamaan kalenterivuodessa korvauksen
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet kuudestatoista (16) aluksen ja kodin tai kodin ja
aluksen vilisestd vuorotteluun liittyvistd matkasta.

8. STCW -lisiipiitevyyskirjojen lunastusmaksut, poistetaan seuraava teksti KJM ja MTM TES:

Tyontekijidn on korvattava edelld mainitut kustannukset, mikéli tydsuhde pédttyy tyon-
tekijastd johtuvasta syystd ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisépétevyyskirjan
myOntdmisestd. TyOnantaja saa kuitata edelld mainitussa tilanteessa tydnantajalle aiheu-
tuneen kustannuksen tyontekijén lopputilista.

9. Konventionaaliset jainmurtajat, operointilisi:
Konventionaalisten ja@nmurtajien ollessa jadnmurtotehtdvissd, maksetaan konepailli-

kolle tastd tyostd operointilisé, jonka suuruus on 285 € / kk pro-rata. Vastuulisd makse-
taan myds sijaistavalle konepaéllikolle, hinen sijaistaessaan varsinaista konep#allikk64.
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10. Poistetaan teksti konventionaaliset jdinmurtajat TES kohta 24§ Jaimisvuorojen korvaa-
minen uusi kohta, joka kuuluu seuraavasti:

" Mikdli tyontekija mddrdtddn jadamddn alukselle kotimaan vaihdon yhteydessd, sovel-
letaan hdneen korvauksen osalta, kuten siitd on tamdn pykdldn kohdassa yksi (1) sovittu.
Korvaus edelld mainitussa tilanteessa alkaa vaihtopdivdd seuraavan vuorokauden jdl-
keen.”

11. Konventionaaliset murtajat TES 26 § muutetaan kohta 3, 4 ja 5 kuulumaan:

3. ... Vuorottelujdrjestelmdcd laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennointi ja
tehtdvien luonne sekd toimikausi. Huoltoaikana vuorottelu toteutetaan keskimddrin suh-
teessa 1:1 tai 1:2 tai muulla pddluottamusmiehen kanssa sovitulla tavalla. Valmiusajan
vuorottelusta sovitaan erikseen pddluottamusmiehen ja varustamon kesken Ilihtokoh-
tana muiden henkilostoryhmien noudattama valmiusajan vuorottelu. Telakointiajan
vuorottelusta sovitaan pddluottamusmiehen kanssa. ....”

Poytdkirjamerkintd: Valmiusaikana sovitun muunlaisen vuorottelun kuin 5:2 vuorottelu
ei saa johtaa siihen, ettd valmiusajan 48 tunnin valmius vaarantuisi ja tdmdn vuoksi
aluksen ldhto viivastyisi Vayldaviraston tai muun rahtaajan ldhtokdskystd. Tyonantajalla
on tulkintaetuoikeus vuorottelun mddrittelyssa.

"4. ... Tyovuorolistaa voidaan muuttaa tyonantajan aloitteesta listan antamisen jil-
keen, jos siitd on ilmoitettu pidluottamusmiehelle ja jos siitd sen jilkeen sovitaan
tyontekijin kanssa.

5. Tydjakson pituus voi olla enintéén 28 vuorokautta, ellei tydehtosopimusosapuolten
kesken ole toisin sovittu. Jddnmurrossa noudatetaan 2:1 vuorottelua (keskiméirin 20
tyopvi:10 vapaapvi), ellei osapuolten kesken toisin sovita.

12. Katajanokan jdéimisvuoro:
Tydehtosopimuspoytikirjan liite 1.

13. Konventionaaliset murtajat ja monitoimimurtajat tyoehtosopimuksiin lisitdin seuraava
uusi teksti, joka kuuluu seuraavanlaisesti:

Varustamon jérjestédmille varustamo- ja virkistyspdiville osallistumisen ajalta, vapaa-
jaksolla merimieslddkérintodistuksen uusimiseen kéytetyltd ajalta, mikili se kestid
enemmin kuin péivén, sekd vapaaehtoiseen koulutukseen osallistumisen ajalta ei kui-
tenkaan kulu eikd kerry vuorottelujérjestelmén mukaisia vapaapdivid kuitenkin siten,
ettd tdllaisia péivid voi olla enintddn kymmenen (10) kalenterivuodessa.

14. Konventionaaliset murtajat ja monitoimimurtajat ty6ehtosopimuksiin liséitiifin seuraava
uusi palkanlisé, joka kuuluu seuraavanlaisesti:

Aluksissa, joiden hoyryjérjestelmien kéytonvalvojalta vaaditaan hdyrymestarin péte-
vyyskirja, maksetaan téstd korvauksena kdytonvalvojalle 1,76 € / paiva. Korvaus mak-
setaan yhdelle nimetylle kiyton valvojalle per alus kerrallaan.
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15. Konventionaaliset murtajat ja monitoimimurtajat tyoehtosopimuksiin lisiitdin seuraava
uusi palkanlisi, joka kuuluu seuraavanlaisesti:

Sahkomestarin tutkintolisg, jonka suuruus on 102,32 € / kuukausi. Lisd maksetaan niille
sahkomestareille, jotka ovat suorittaneet vahintddn ammattikorkeakoulutasoisen tutkin-
non.

16. Monitoimijdsinmurtajien TES Vapaapiivikertymi 28 §, poistetaan seuraava lause koh-
dasta 1 ja korvataan ko. teksti seuraavanlaiseksi:

"Mikdli kokonaiskertymd on yli 40 pdivdd, maksetaan ylimenevdt pdivdt rahana tyon-
tekijdn niin halutessaan. Kts. liite vanhojen vapaapdivien soveltamisohje.”

Korvaava teksti;

Erikoistilanteissa voidaan sopimuksesta maksaa myos alle 40 piivédn vapaapéiiviker-
tymaé tyontekijin niin halutessa.

17. Konventionaaliset jiinmurtajat 24 § TES jadmisvuoro, lisitidin seuraava uusi teksti koh-
taan 1, joka kuuluu seuraavanlaisesti:

“Vahtivapaa konepddllikké on samoin perustein oikeutettu jéicamisvuorokorvaukseen,
kuten siitd on ylld asiasta mddrdtty.”

18. Matkustusasiakirjat ja niiden korvaaminen, lisitiin seuraava uusi kohta Matkustusasia-
kirjat, konventionaaliset jifinmurtajat ja monitoimimurtajat tyéehtosopimuksiin:

Matkustusasiakirjojen passi, merimiespassi ja viisumin hankintaan liittyvit kustannuk-
set korvataan tositteita vastaan.

19. Vuosiloma 20§, vuosiloman kertyminen

Muutetaan pykéldn Vuosiloma 20 §:n vuosiloman kertyminen 2 11/12 tiyteen koko-
naislukuun 3,0.

20. Oljyntorjuntalisi, lisitiisin seuraava uusi kappale konventionaaliset jiinmurtajat ja moni-
toimimurtajat ty6ehtosopimuksiin:

Oljyntorjuntatehtiviin osallistumisen ajalta maksetaan 10 %:lla korotettua palkkaa.
Oljyntorjuntatehtiviin kuuluvat viranomaisen mézraamit tai esimerkiksi vakuutusyh-
tion tilaamat merelld tapahtuneiden 6ljyvahinkojen ja aluskemikaalivahinkojen tai sel-
laisen uhan torjuntaan ja torjuntavalmiuteen liittyvit operatiiviset tehtdvit lukuun otta-
matta ko. tehtéviin liittyvid harjoituksia.

21. Erimielisyyksien ratkaiseminen 38§ konventionaaliset jiinmurtajat tydehtosopimus ja 41§
monitoimimurtajat tydehtosopimus, muutetaan kohta 2. seuraavanlaisesti:
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2. Jos erimielisyydet eivét selvid tyonjohdon ja luottamusmiehen vélisissd neuvotte-
luissa, niistd on neuvoteltava edellisten laatiman erimielisyysmuistion pohjalta pa4luot-
tamusmiehen ja tyonantajan edustajan kesken. Jos asiassa ei paésté neuvotteluissa yksi-
mielisyyteen, asiasta on laadittava poytékirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa
todetaan lyhyesti erimielisyyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten
kannat. Tamaé jdlkeen asia saatetaan selvitettdvéksi tyOnantajan ja tdmén ty6ehtosopi-
muksen osapuolena olevan jérjeston kesken. Jos asiassa ei padstd ndissdkddn neuvotte-
luissa yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytéakirja, jonka neuvottelijat allekirjoit-
tavat ja jossa todetaan lyhyesti erimielisyyden aiheena olevat kysymykset ja molempien
osapuolten kannat. Témén jilkeen asia saatetaan timén tyéehtosopimusosapuolena ole-
vien jdrjest6jen vilisiin neuvotteluihin ratkaistavaksi.

Tyoehtosopimusosapuolena olevien jérjestdjen viliset neuvottelut on aloitettava ensiti-
lassa ja viivytyksettd sitd koskevan esityksen tekemisesti.

22. KJM 3 § Toimeenotto ja velvollisuus ottaa vastaan tyoti toiselta alukselta, tarkennetaan ko.
pykiiliin kohtaa 3, joka kuuluu seuraavasti:

3. Jokaisen tyontekijdn tydsopimukseen on merkittdvd hdnen ammattinimikkeensd ja
hénelle tdmén tyoehtosopimuksen mukaan kuuluva palkkaryhma. Tyontekijdd ei voi
vastoin suostumustaan velvoittaa tekem#@idn muun ammattinimikseen mukaista tyota.
Henkilon toimiessa tydsopimuksessa méédriteltyd tointa ylemméssé toimessa, maksetaan
hénelle sen toimen mukainen korvaus ty6- ja vapaajaksolta tai henkilén toimiessa tyo-
sopimuksessa médritelty4 tointa alemmassa toimessa, saa hin tydsopimukseen merkitys
toimen palkan.

23. KIM ja MTM henkilostokoulutus liitesopimus, muutetaan kohta 2 § Matkakustannukset
kuulumaan seuraavasti:

Tyonantaja korvaa henkilgstokoulutukseen osallistuvalle henkilblle matkakustannukset
ja pdivdrahan verohallinnon kulloinkin vahvistaman paétoksen mukaisesti.

24. Piihdepolitiikka- ja sopimus piihdeongelmaisten hoitoonohjauksesta:
Konventionaalisten- ja monitoimijadnmurtajien tyéehtosopimuksiin lisétdin uusi liite-
sopimus, koskien pdihdepolitiikkaa varustamossa. Liite 2. Lisdksi liitesopimukseen li-
sétddn seuraava teksti:
Mikiili mittaustulos on 0,2 promillea tai vihemmdn, hoitoonohjauspiiitosti ei tehdi
mahdollisen mittavirheen vuoksi ensimmdiselli kerralla varoituksen antamisen yh-
teydessa.

25. YT- liitesopimuksen péivittiminen:

Osapuolet ovat sopineet, ettd Arctian YT-sopimus piivitetdén kaikkien meripuolen liit-
tojen ja tydantajan kesken kesikuun 2019 loppuun mennessa.

26. Tyosuojeluliitesopimuksen piivittiminen:
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Osapuolet ovat sopineet, ettd Arctian tyosuojeluliitesopimus péivitetddn kaikkien meri-
puolen liittojen ja tydantajan kesdkuun 2019 loppuun mennessa.

27. Osa-aikatyd 6 § KJM sekd MTM piivittiminen:

Osapuolet ovat sopineet, ettd osa-aikatyotd koskeva liite + TES teksti 6 §, péivitetiddn
kaikkien meripuolen liittojen ja ty6antajan kesdkuun 2019 loppuun mennessa.

28. Lisdtddn nykyisiin miehityssopimuksiin, koskien siirtoajoa seuraava teksti, joka kuuluu
seuraavanlaisesti:

Sovitusta miehityksestd voidaan poiketa 4 tuntia tai alle kestévén siirtoajon aikana va-
rustamon neuvoteltuaan ja sovittuaan asiasta padluottamusmiehen kanssa. Téllaisella
siirtoajolla tarkoitetaan aluksen siirtimisti sataman tai telakan sisdlld. T#lloinkin aluk-
sen péillikko ja konepaéllikko vastaa siitd, ettd aluksella on riittivd miérd laivaviked
aluksen turvallista siirtdmist4 varten.

29. AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN, lisiitiin KJM ja MTM tydeh-
tosopimuksiin seuraavanlainen uusi kappale:

Tyonantaja pidéttad varustamossa tyoskentelevien palkasta Suomen Konepéillystéliitto
ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain edellyttéien, ettd asianomainen on antanut sii-
hen valtuutuksen, ja tilitt44 ne liiton osoittamalle pankkitilille.



Suomen Konepaallystoliitto ry 3.3.2019
Arctia Oy

Arctia Offshore Oy

Arctia Icebreaking Oy

Suomen Varustamot ry

Lisdapoytakirja Suomen Konepaallystoliitto ry:n Suomen Varustamot ry valiseen Arctia
Oy:n/Arctia Icebreaking Oy:n / Arctia Offshore Oy:n 4.3.2019 allekirjoitettuun
ty6ehtosopimuksiin.

Ylla mainitut osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Monitoimimurtajilla tyéskentelevaan konepaallystéén sovelletaan Arctia Oy:n konsernin
monitoimimurtajien konepaallystén tyéehtosopimusta ("MTM”) niin kauan, kuin tyéntekijat ovat
Arctia Offshore Oy:n palveluksessa. Kun tyontekija siirretaan Arctia Offshore Oy:n palveluksesta
Arctia Icebreaking Oy:n palvelukseen, tyontekijdan sovelletaan monitoimimurtajien konepaallyston
tybehtosopimusta tydntekijan irtisanomisajan pituisen ajan. Taman jalkeen haneen sovelletaan
Arctia Oy:n, Arctia Icebreaking Oy:n ja Arctia Offshore Oy:n jadnmurtajien ja monitoimimurtajien
konepaallystéa koskevaa tyéehtosopimusta ("KJM”), vaikka tyontekija tydskentelee
monitoimijdgdnmurtajalla, ellei kyse ole kohdan 2 mukaisesta tydsta.

2. Siina tapauksessa, etta Arctia Oy:n, Arctia Offshore Oy:n tai Arctia Icebreaking Oy:n
palveluksessa oleva konepaallystd tekee yli kaksi (2) kuukautta kestavan ajan offshore- tai sita
vastaavaa ty6ta, sovelletaan talta ajalta konepaallystéén Arctia Oy:n monitoimimurtajat
konepaallyston tydehtosopimusta ("MTM”).

3. Arctia Offshore Oy:n monitoimijddnmurtajia koskevassa tydehtosopimuksessa soveltamisalaa
koskevat 2 ja 3 kohdat poistetaan tulevasta tyéehtosopimuksesta.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

SUOMEN VARUSTAMOT RY

ARCTIA OY

ARCTIA ICEBREAKING OY

ARCTIA OFFSHORE OY



MIEHITYSOPIMUS MSV NORDICA JA FENNICA

1. Msv Nordican ja Fennican vahimmaismiehitys on toimikaudella oltava seuraava:

Konepaallikkdé LKM 1
Ylikonemestari LKM 1
I-konemestari LKM 1
I-sdhkdémestari LKM 1

Yhteensa LKM 4

2. Osapuolet sopivat siitd, ettd Msv Nordicalla ja Fennicalla on oltava toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa aluksilla noudatettavien vuorottelujarjestelmien toteutumisen edellyttdama
maara kone- ja sdhkémestareita.

3. Toimikaudella ja toimikauden ulkopuolella kone- ja sdhkdmestareita voidaan kayttaa muissa
aluksissa, mikali aluksen vuorottelu ei toisin vaadi.

4. Konepaallysto, lukuun ottamatta vahtivapaata konepaallikkéa, siirtyy toimikaudeksi 2-
vahtijarjestelmaan.

5. Sita varalta, etta jotkin yllamainituista aluksista merkitdan ulkomaanliikenteen kauppa-
alusluetteloon, osapuolet toteavat, ettd miehityssopimusten muutoksilla ja sovituilla jarjestelyilla on
toteutettu kauppa-alusluettelolain edellyttdma tyévoimakustannussaastot.

6. Sovitusta miehityksesta voidaan poiketa 4 tuntia tai alle kestavan siirtoajon aikana varustamon
kanssa neuvoteltuaan ja sovittuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa. Téllaisella siirtoajolla
tarkoitetaan aluksen siirtdmista sataman tai telakan sisalla. Talldinkin aluksen paallikké ja
konepaallikkd vastaa siitd, ettd aluksella on riittdva maara laivavakea aluksen turvallista siirtamista
varten.

7. Tama on voimassa toistaiseksi.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

ARCTIA QY

ARCTIA ICEBREAKING OY

ARCTIA OFFSHORE OY



Liite 1.

Jiimisvuoronpidon perusteet Katajanokalla:

Jadmisvuoroja pitdvat kone- ja sdhkomestarit tasapuolisesti.

Auki olevassa (miehitetyssd) jddnmurtajassa pidetddn aina jadmisvuoroa, joko yksin tai sa-
man alusryhmén aluksen kanssa, tai jm Voima tasapuolisesti joko Otso- tai Urho luokan
kanssa.

Maksimi stopparimestarien méérd on 2, poikkeuksena erikoistilanteet kuten apukoneen kéyt-
t6 tai muut poikkeavuudet kéytossd, télloin aluksella on oma stopparimestari. JM Polaris
aluksella pidetdén aina omaa stopparia.

Suljettuna olevat murtajat liitetddn avoinna olevien jadmisvuoroon.

Huomioitava, ettd viikonvaihteessa tai juhlapyhind normaali ty6aika on 8 tuntia.
Stopparivuoron aikana tehtédvistd tyostd 8 tuntia ylittdviltd tydtunneilta maksetaan konemes-
tarille ylityokorvaus.

Kaukoldmpdjarjestelmén vikaantuessa (ei 14mpoéd laivoihin) stopparimestari ilmoittaa siiti
suoraan huoltoyhtiéon tai varustamon porttivahdille.

Katajanokan jadmisvuorojérjestelyt miehityksen osalta hoitaa paaluottamusmies ja miehitys
yhteistyossé.

Helsingissé . 2019

Suomen Konepaillystoliitto ry Arctia Icebreaking Oy



