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Suomen Konepéaillystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa nii-
den vilill4 1.3.2017 — 28.2.2019 voimassa olevien tydehtosopimusten (ulkomaanliiken-
teen tydehtosopimuksen pédsopimus seké yleinen sopimus liitteineen ja lisép8ytakirjoi-
neen/sopimuksineen sekd ulkomaanliikenteen konepaillyston pientonniston tydehtoso-
pimus liitteineen ja lisépoytékirjoineen /sopimuksineen) voimassaoloa jiljempéna sovi-
tuilla muutoksilla.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2019 ja pééttyy 28.2.2021.
2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2019
Taulukko- ja takuupalkkoja 1.3.2019 sekd euroméiriisia lisid korotetaan 1,6 % kuiten-
kin vdhintdédn 33,50 euroa ulkomaanliikenteen kauppa-aluksilla, vdhintd4n 38,50 euroa
ulkomaanliikenteen pientonnistoaluksilla ja vihintdzn 43,50 euroa ulkomaanliikenteen
matkustaja-aluksilla.
Korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kaytinndn mukaisesti.
2.2 Korotus 1.3.2020
Ulkomaanliikenteen pdédsopimusta ja pientonnistoa koskevien tydehtosopimuksien tau-

lukkopalkkoja ja takuupalkkoja ja euromédriisid lisid korotetaan 1.3.2020 maarills,
josta osapuolet sopivat ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne,

- suomalaisen merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalaisten merenkulkijoiden tysl-
lisyys,

- tdmén poytdkirjan jidlkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa
sekd siihen liittyvdssi kuljetussektorissa sekd

- palkansaajien ansioiden sekd ostovoiman kehittyminen.

Mikaéli osapuolet eivit piise yksimielisyyteen palkantarkistusten médrésts, asian ratkai-
seminen voidaan siirté4 titd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus asian
siirtimisestd ratkaisulautakuntaan on tehtévi niin hyvissi ajoin, ettd lautakunta voi
tehdd pastoksensd viimeistidn 1.3.2020.

Kumpikin osapuoli nime#4 ratkaisulautakuntaan yhden jisenen. Lautakunnan puheen-
johtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hidnen nimeédménsi osapuolten hyvik-
symé henkild. Jos lautakunnan jésenet eivit pddse yksimielisyyteen, lautakunnan pis-
tokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan p#itds sitoo osapuolia.
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Osapuolet toteavat yhteiseni kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava paatok-
senteossaan huomioon, ettd palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, ettd ylla
mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden ostovoi-
man kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti vientiteollisuudessa ja
sithen liittyvdssd kuljetussektorissa tydskentelevien palkansaajien ostovoiman kehitty-
minen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, ettd asian siirtiminen ratkaisulautakuntaan
el ole mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista teki-
joistd poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tydehtosopimuksen palkkaméi-
rdysten osalta noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa paittyméén 29.2.2020.
Sen jdlkeen, kun palkkamé&irdysten voimassaolo on péittynyt, osapuolia ei sido tydeh-
tosopimuslain tarkoittama tydrauhavelvollisuus palkkamédrdyksiin kohdistuvien vaati-
musten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset toteute-
taan aikaisemmin noudatetun kdytinnén mukaisesti.

2.3 NON-EU péillyston palkkojen tarkistaminen 1.1.2020 ja 1.1.2021

NON-EU pésllyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2020 ja 1.1.2021 entisen kdytéin-
nén mukaisesti siten, ettd palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC
Benchmark:a seki tulevat tekstimuutokset.

3. Luontoeisetujen tarkistamien
Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytdnnén mukaisesti 1.1.2020 ja 1.1.2021.
4. Tybdehtosopimuksen piivittiminen

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset péivitetdin kevéian 2019 aikana ja samalla péi-
vityksen yhteydessi poistetaan tySehtosopimuksien teksteistd kaikki viittaukset kansi-
paillyston tydehtoihin, lisdksi muun muassa osa-aikatydtd koskevien médrdykset ja
muut vanhentuneet tai muuttuneet asiat liitesopimuksissa péivitetiin.

5. Soveltamisala, muutetaan kuulumaan seuraavanlaisena:

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Laivanpaillystsliitto sekd Suomen
Konepéillystoliitto toiselta puolen tekevit titen seuraavan tydehtosopimuksen, joka
koskee Suomen Laivanpéillystsliittoon kuuluvien piillikiden, perimiesten, linjaluot-
sien ja sairaanhoitajien sekd Suomen Konepésllystoliittoon kuuluvien konepéaallikdiden
ja konemestareiden sekd sihkimestareiden palkkaus- ja tydehtoja em. merenkulun
tyOnantajaliittojen jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessd olevissa aluksissa, jotka
kuuluvat meritydaikalain (296/1976) soveltamispiiriin.

2. Ao. liittojen vélilld sovitut meritySaikasdinnokset ja lomas#annokset ovat osana titi
sopimusta ja l6ytyvit liitesopimuksista.
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3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan n#itd ehtoja sil-
loinkin, kun alus tekee matkoja Suomen satamien valilla.

4. Sopimusta ei sovelleta tyohon, jota tehdiiin tyéajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain (248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

6. Matkustaja-aluslisi

Kone- ja sdhkomestareille maksettavaa matkustaja-aluslisdd korotetaan 1.3.2019 al-
kaen 100 euroon korotettuna timén tyoehtosopimuskierroksen mukaisella sovitulla eu-
romaéréisten lisien korotuksella. Matkustaja-aluslisd maksetaan my6s edelld mainitun
suuruisena myos sdhkomestareille.

6.1 Vahtivuorolisiat

Konemestareille, joiden tybvuorot ovat jaettu vuoroihin ja joille maksetaan tyoehtoso-
pimuksen mukaan vahtivuorolisii, korotetaan vuorolisit seuraavasti 1.3.2019 alkaen:

Tamén hetken tilanne; Muutoksen jéalkeen;
Kello 18,00 — 24,00 1,07 €/h 1.3.2019 alkaen 2,07 €/h
Kello 24,00 — 06,00 1,68 €/h 1.3.2019 alkaen 2,68 €/h

7. Tyoehtosopimuksien irtisanominen

Ulkomaanliikenteen tyoehtosopimuksista (ulkomaaliikenteen pa&sopimus ja pienton-
nisto) muutetaan kohdat, joissa on sovittu tydehtosopimuksien voimassaolosta ja irtisa-
nomisesta, muutetaan kuulumaan kyseessé olevat kohdat kuulumaan seuraavanlaisesti:

Tamad tyoehtosopimus on voimassa, kuten osapuolten vélisessd uusimmassa tySehtoso-
pimuspdytékirjassa on tyéehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

7.1 Godby Shipping Ab:n Link Star alus ty6- ja palkkaehdot

Osapuolet neuvottelevat 31.12.2019 mennessé ehdot ja menettelytavat, joiden mukaan
Godby Shipping Ab:n Link Star — aluksen konepaillystod koskeneen erillistyéehtoso-
pimuksen voimassaolo pédittyy ja palkka- ja tybehdot madraytyvit jatkossa ulkomaan-
litkenteen konepééllyston pientonnistoaluksia koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti.

8. Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen piifisopimuksen ja liitesopimuksen tekstimuutokset
Puuttuvan miehen palkka 3.3 muutetaan kuulumaan seuraavasti:
Jos matkan alkaessa tai matkan kestéessé konep#gllyston mi#rd vihenee alle miehitys-
todistuksessa s#fidetyn médrin, on syntynyt todellinen sd#std jaettava jiljelld olevien

kesken sen mukaan kuin ty6 on lisdéntynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain,
mikaéli ylitydkorvausta ei ole tésti tydstd suoritettu.
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Vuosiloma 6, lisitiéin seuraava uusi kappale:

2. Tybnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessi tyonteki-
jén kanssa merimiesten vuosilomalain mukaisesti, Tyovuorolistaan merkityn vuosilo-
man ajankohtaa ei saa muuttaa ilman tyontekijén suostumusta. Erdéintynyttd vuosilomaa
ei voida pilkkoa ilman tydntekijin suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava
yhdenjaksoisena.

Todistajana esiintyminen 11a, liséitdiin tekstiin seuraava kappale:
11a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyOntekijd joutuu osallistumaan ty6nantajan nimedmaind todistajana oikeuden-
kéyntiin tai poliisikuulusteluun, tdhdn kaytetty aika luetaan tyoajaksi.

2. Tyéaikaan luetaan oikeudenkdynnin tai kuulustelun valmisteluun sekd matkusta-
miseen kéytetty aika. Mikdli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkdiynti tai kuu-
lustelu paikkakunnalle, maksetaan tyontekijille kaikki tisti aiheutuneet kohtuulliset
kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset tyontekijille korvataan tositteita
vastaan.

12. Akillinen sairaustapaus, hautauspdiivi ja oma vihkipiivi 12.1 ja 12.3, lisitiin
tarkennus/lisdys tyéehtosopimuksen tekstiin:

1. Tyontekijdlle myonnetdén hinen perheensi piirissé sattuvan #killisen sairaustapauk-
sen johdosta lyhyt tilapdinen palkallinen vapautus tydstd, kuitenkin enintéédn kolme péi-
véd. Tyontekijélle myonnetdén niin ik&&n vastaava palkallinen vapautus tySstd hinen
lzheisen omaisensa hautauspéivind sekd hdnen omana vihkipdivandin, kuitenkin enin-
tian kahdeksi paivaksi.”

3. Laheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn pa-
risuhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia, tyon-
tekijdn vanhempia ja isovanhempia ja hénen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn pari-
suhteen puolison vanhempia seki tyontekijén sisaruksia.

Matkakorvaus 16.2 (tydnantajan laskuun tehtiviit matkat) Muutetaan teksti knu-
lumaan seuraavasti:

2. Tybnantajan laskuun tehtavilld matkoilla p#allystd on oikeutettu matkustamaan rau-
tateilld extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitii vastaavassa luokassa ja len-
tokoneessa economy tai sitd vastaavassa luokassa seki linja-autolla pikavuoroilla.

Matkakorvaus 16.5 (tyonantajan laskuun tehtivit matkat) Muutetaan teksti kuulu-
maan seuraavasti:

5. Tyontekiji voi kiyttid tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kiytté korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etti korvaus kilo-
metrilti on 2/3 verohallinnon mdidrddmdstd enimmdismddrdstd.
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Lomamatkat 17.1 ja 17.2 kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekiji, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta tyohén palaava
tyontekiji on oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyon-
tekiji asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanylityspaikan ja aluksen vilisestd pa-
luumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alen-
nusta lentolipusta ei myoénnetd, tyontekijille korvataan economyluokan lentolipun
hinta.

1. ...Mikili matka joudutaan keskeyttimddn siksi, ettd siti ei voida suorittaa yhden-
Jjaksoisesti, ja mikdli tyontekiji joutuu tamdn vuoksi yopymddin matkan aikana, tyén-
antaja maksaa yopymisesti johtuvat kustannukset.

Lomamatkat 17.4 kohta muutetaan kaulumaan seuraavasti:

4. Tyontekiji voi kiyttid tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kiytté korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etti korvaus kilo-
metrilti on 2/3 verohallinnon mddrddmdstd enimmdismddrdstd asunnon ja tyopaikan
vilisiltid matkoilta.

Lomamatkat 17.5 kohta muutetaan kaulumaan seuraavasti:

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tyésuhteen pdidttyessd maksaa
tyonantaja (koti-alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun mddrdaikaisuuteen sisdltyy
vuorottelua, maksetaan kuitenkin vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-ai-
kana oikeus yhteen (1) tyonantajan kohtuullisen hintaiseen kustantamaan ateriaan
Jjokaista matkaan kdytettyi kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Korvaukset korvataan
sijaiselle tositteita vastaan.”

Lomamatkat 17.6 kohtaan lisitéiin uusi teksti:

6. Tyontekijilld on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tyoénan-
tajan kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kéytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa
kohden. Tyontekijille korvataan aterian hinta tositteita vastaan.

Lisédtidin uusi kohta runkosopimuksen tydehtoihin:

“Aluksien telakoinnit”

”Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja ndiissd tilanteissa sovellettavista
tyo- ja palkkaehdoista tulisi neuvotella aluksen konepiiillyston kanssa ennen tela-
koinnin aloittamista. Erityisesti neuvotteluissa tulisi ottaa huomioon niiden henkilji-
den, jotka eivit ole muutoin oikeutettuja palkkauksensa puolesta ylityékorvauksiin.”
Lisiitian uusi kohta runkosopimuksen tyéehtoihin:

Aluksissa, joiden hdyryjdrjestelmien kdytonvalvojalta vaaditaan hdyrymestarin pite-

vyyskirja, maksetaan téstd korvauksena kéytonvalvojalle 1,76 € / pdivd. Korvaus mak-
setaan yhdelle nimetylle kdyton valvojalle per alus kerrallaan.
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STCW - yhdistetyn lisiipiitevyyskirjojen lunastusmaksut, poistetaan seuraava
teksti:

Tyontekijén on korvattava tySnantajalle edelld mainitut kustannukset, mikéli tyosuhde
padttyy tyontekijéstd johtuvasta syystd ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisa-
patevyyskirjan myOntdmisestd. Tyonantaja saa kuitata edelld mainitussa tilanteessa
tySnantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tyontekijan lopputilista.

Lisétéisin uusi kohta runkosopimuksen tydehtoihin:
Vaihtopdivin siirtyminen

Mikdli vaihtopdivdd joudutaan siirtdmdin mahdollisen vajaamiehityksen estimiseksi
Jja mikdli téhin on olemassa erittiin painava syy kuten esimerkiksi aluksenmatkan
keskeyttimisestd aiheutuvat kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaa-
rantuminen, varustamon ja tyontekijin, jota siirto koskee, tulisi pyrkii sopimaan
vaihtopdivin siirtymiseen liittyvisti jdrjestelyistd sekd mahdollisesta kompensaa-
tiosta. Mikdli vaihtopdivdd joudutaan siirtimddn, korvaava vaihto on suoritettava
seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessi kuitenkin viimeistiin 7 pdivin kulut-
tua ja Euroopan ulkopuolisessa kaukoliikenteessd kuitenkin viimeistiin 14 pdivin
kuluttua ottaen kuitenkin huomioon miehityssopimusten mddrdiykset.

KONEPAALLIKOIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT
Liséitiiin konepéillikéiden tiydentiviin ehtoihin seuraava uusi kohta:

VAHTIVAPAA KONEPAALLIKKO

”1. Vahtivapaa konepdillikko ei saa kiydd sdinnéllisti vahtia aluksessa, jonka ko-
neteho on yli 3000 kW tai jossa on kaksi konemestaria. Mikdli konepdillikko velvoi-
tetaan suorittamaan aluksella vahdinpitoa, on tistd lisdintyneesti tyosti suoritettava
korvaus tyontekijille varustamon ja tyontekijin keskenddin sopimalla tavalla. Mikili
osapuolet eivit pédise sopuun korvauksesta, tuodaan asia ratkaistavaksi varustamon
Jja Suomen Konepiillystoliitto ry:n kesken. Sdidinnollisend vahdinpitona on ainakin
pidettivd tyotd, joka on jaettu vahtivuoroihin vihintdin 24 tunniksi.”

Lisitdin konepiillikdiden tiydentiviin ehtoihin seuraava uusi kohta:
?Varallaolo”

? 1. Mikdli tyontekiji mddrdtidn vapaa-aikanaan jiimddin alukselle varallaoloa var-
ten merityosopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvin tirkein
syyn vuoksi korvataan hinelle sama euromddriinen korvaus kuin konemestareille.
Hlmoitus varallaolosta on tyontekijille pyrittivi antamaan hyvissd ajoin ennen sdidn-
néllisen tyéajan pdittymisti.”
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2. Illmoitus varallaolosta on annettava tyontekijille todisteellisesti ennen sdinnolli-
sen tyoajan pdittymistd.”

Vuosiloma 3 kohta 3 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

3. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapdivien ajalta, jotka sijaiskonepallikko on an-
sainnut toimiessaan konepéillikkoni, hinelle kertyy vuosilomaa siten kun edelli téssi
pyké&lédssé on sanottu.”

KONE- ja SAHKOMESTAREIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT
Palkanlisiit 2 lisitifin uusi lisé h, teksti kuuluu seuraavasti:
Lastinkiisittelykorvaus
"Mikdli aluksen konepdillyston jisen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkisitte-
byyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hiinelle maksetaan tavanomaisen pal-
kan ohella jokaiselta lastinkdsittelyyn kiytetylti korvaus, jonka suuruus on 1/164 tau-
lukkopalkasta.”

Varallaololisi 4 kohtaan lisiitiin seuraava teksti:

3. lmoitus varallaolosta on annettava tyontekijélle todisteellisesti ennen sisinnéllisen
tydajan pasttymisti.

MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

Matkustaja-alus sopimuksen kohta palkkataulukko 5 kohtaan, lisiitiilin seuraava
teksti:

2. Matkustaja-aluksella noudatettavaa palkkataulukkoa méériteltdessi tyontekijalle, on

huomioitava kaikki matkustaja-aluksissa pallystdssd palveltu aika varustamosta riip-
pumatta.

TAKUUPALKKASOPIMUS

Takuupalkkasopimuksen kohta palkka 3.1, lisitiin seuraavat lisit:

- Koulutus- ja tutkintolisdi
- Luokituslisdi

Takuupalkkasopimuksen kohta 3.2 tystuntimiiiirit muutetaan seuraavanlaisesti:
Uudet tuntimdirit

a) 12 tuntia/péiva
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b) 12 tuntia /pdivé
c) 12,5 tuntia/pdiva
d) 13 tuntia/pdivd
e) 13 tuntia/paiva

Muutetaan aiempi teksti korvaavasta levosta kuulumaan seuraavasti:

Vanha aiempi teksti:
Korvaava lepo

Uusi aiemman Korvaava muutettu teksti:
Korvaava lepo

1. Jos tydntekijd korvaavan levon vuoksi tekee ty6jaksolla alle 8 tunnin tySpdivén, kor-

vataan hénelle kuitenkin normaalin ty§pdivén 8 tunnin palkka ja vapaapdivé kertyy tiy-
den tyopdivan mukaisesti. Tyontekijélle annettavan korvaavan levon merkitys ta-
kuupalkkauksessa ei saa johtaa siihen, ettid tyontekijin jo tekemistid ylityotun-
neista kuitataan normaalia séfinnéllisti tydaikaa seuraavana piivini.

Yleiset sopimukset tehtiiviit muutokset /lisdykset:

Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.4, luottamus-
miehen tyosti vapautus:

Muutetaan kohta:

1. Pdiluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitimé&an vapaata luottamus-
miestoimeen liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti:

- varustamoissa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk

- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk

2. Tehtdvien hoitoon kiytetystd ajasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja piiluotta-
miehen vililld liikennealue ja reittiaikataulu huomioon ottaen.
Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.5, luottamus-

mieskorvaus:

Lisétddn tydehtosopimuksen liitesopimukseen kohtaan luottamusmieskorvaus seuraava
uusi kohta 5:
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5. Luottamusmiehen vapaavuorolla tyénantajan aloitteesta tekemd tyo, joka on luot-
tamustoimien asioiden hoitoa, on vastikkeellista tyotdi ja rinnastetaan tyoaikaan aluk-
sella. Timd koskee péddluottamusmiestd. Tyo voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti
korvata ylimddrdiselld pdivipalkalla.”

Yleiset sopimukset, lisditidsin uusi kappale / kohta, matkustusasiakirjat ja niiden
korvaaminen:

1. Ty6nantaja korvaa tyontekijélle matkustusasiakirjojen, kuten passin, merimiespassin
ja viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

Yleiset sopimukset, liséitiiéin uusi liite, sopimus epéasiallinen kohtelu tydpaikalla:

Osapuolet sopivat liitettdvaksi tydehtosopimukseen uudeksi liitesopimukseksi Suomen
Varustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin valilld 2017 tehty liitesopimus epéasial-
lisesta kohtelusta tyopaikalla. Sopimus on saman siséltdinen kuin ylld on todettu, mutta
liite tehddsn Suomen Konepaéllyst6liiton ja Suomen Varustamoiden vilill4.

9. Pientonnistoaluksia koskeva konepiillystoi tybehtosopimus, teksti muutokset:

Pientonnistoaluksia koskevan tyoehtosopimuksen liitesopimukseen luottamus-
miessopimus:

Lisétadn tydehtosopimuksen liitesopimukseen kohtaan luottamusmieskorvaus seuraava
uusi kohta:

Luottamusmiehen vapaavuorolla tyonantajan aloitteesta tekemd tyo, joka on luotta-
mustoimien asioiden hoitoa, on vastikkeellista tyiti ja rinnastetaan tyéaikaan aluk-
sella. Timd koskee pddluottamusmiesti. Tyé voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti
korvata ylimddrdiselld pdivipalkalla.

Akillinen sairaustapaus, hautauspiivi ja oma hiidpiivi, lisitiin tarkennus/lisiys
tyoehtosopimuksen tekstiin:

Léheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijén avio- ja avopuolisoa, rekistersidyn pari-
suhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia, tydnte-
kijan vanhempia ja isovanhempia ja hénen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn pari-
suhteen puolison vanhempia seki tyontekijin sisaruksia.

STCW - yhdistetyn lisdpitevyyskirjojen lunastusmaksut, poistetaan seuraava
teksti:

Tyontekijén on korvattava tyonantajalle edelld mainitut kustannukset, mikéli tydsuhde
paittyy tyontekijistd johtuvasta syystd ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisa-
pétevyyskirjan myontdmisestd. TyoOnantaja saa kuitata edelld mainitussa tilanteessa
tydnantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tyontekijén lopputilisti.
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Tydehtosopimuksen péivittiminen

Osapuolet ovat sopineet siité, ettd ulkomaanliikenteen konepaéllyston pientonnistoaluk-
sia koskeva tySehtosopimus péivitetdén kevddn 2019 aikana ja poistetaan tyoehtosopi-
muksen teksteistd kansipaéllyst6on liittyvat tyéehtosopimusmaariykset.

Liitesopimukset, liséitifin uusi liite, sopimus epiasiallinen kohtelu tyopaikalla:

Osapuolet sopivat liitettéviksi tydehtosopimukseen nudeksi liitesopimukseksi Suomen
Varustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin vélilld 2017 tehty liitesopimus epéasial-
lisesta kohtelusta tySpaikalla. Sopimus on saman siséltéinen kuin yll3 on todettu, mutta
liite tehddsn Suomen Konepaéllystoliiton ja Suomen Varustamoiden valilla.

Liséitifin pientonnistoaluksia koskevaan lisédtiin liitesopimukseen uusi kappale /
kohta, matkustusasiakirjat ja niiden korvaaminen:

Tyonantaja korvaa tyontekijalle matkustusasiakirjojen, kuten passin, merimiespassin ja
viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

11. Miinusvastikkeet

Todettiin, ettd merenkulun tydmarkkinaosapuolet ovat jo 18.6.1974 todenneet niin sa-
nottujen miinusvastikkeiden osalta, ettd “mikdli merimiehelle on annettu enemmdin vas-
tikevapaata kuin kertyneet vastikkeet edellyttivit, ei merimiestd voida velvoittaa teke-
mdidin mahdollisia miinustuntejaan palattuaan takaisin tyohonsd. Nditd miinustunteja ei
voida kuitata vuosilomapdivilld. ”

Ulkomaan- ja pientonnistosopimuksien palkkajérjestelmét perustuvat tille periaatteelle.
Osapuolten yhteisend nidkemyksend on, ettd samaa periaatetta on myds noudatettava ul-
komaanliikenteen pafisopimuksen ja pientonnistoaluksia koskevan sopimuksen perus-
teella laadittujen takuupalkkasopimuksien osalta.

Osapuolet toteavat my®0s, ettd edelld todetun periaatteen toteutumisen osalta huomioon
on otettava, onko tyontekijan ja tyonantajan vililld sovittu normaalista vuorottelusta
poikkeavista tySjarjestelyistd, kuten palkattomasta vapaasta tai muista vastaavista ty6-
ehtosopimukseen tai lakiin perustumattomista poissaoloista. Mikili tydntekijille on ker-
tynyt tdssd kappaleessa tarkoitettua miinusvastiketta, tyontekiji ja tyonantaja tekeviit
suunnitelman, jolla vastikkeet saadaan ldhtokohtaisesti kuuden kuukauden kuluessa ta-
soitettua.

12. Muut asiat

PERUSTETTAVAT TYORYHMAT

Osa-aikaty06:

Laaditaan osa-aikatyotd koskeva liitesopimus sekd pdivitetdéin osa-aikatydtd koskevat
méérdykset vastaamaan muuttunutta lainsaadantoa.
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Alkoholipolitiikkaliitesopimus:

Péivitetddn alkoholipolitiikkasopimuksen médrdykset vastaamaan mahdollisesti muut-
tunutta lainsd4antoa.

Matkustaja-aluksien palkkaus:

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on pyrkid nykyisen vastikepalk-
kauksen muuttaminen kokonaispalkkaukseen. Osapuolet tydskentelevit sopimuskau-
den aikana. Tyon lopputuloksen on oltava kustannusneutraali.

Osapuolet sitoutuvat myds neuvottelemaan matkustaja-aluslisdn muuttamisesta tulos-
perusteiseksi, jossa koneosaston budjetin toteutuminen vuositasolla huomioidaan osana
tulosta tarkasteltaessa. Mahdollinen muutos toteutetaan osapuolten erikseen sopimana
ajankohtana.

Raamisopimuksen péivittiminen

Osapuolet sopivat 31.5.2019 mennessd, miten osapuolten valilld 8.9.2009 solmittua so-
pimusta ammattitaitoisen alushenkilokunnan saatavuuden turvaamisesta suomalaisilla
lastialuksilla (raamisopimus, 12-kohta) muutetaan siten, ettid varustamokohtainen seka-
miehitys tulee sopimuksessa tarkoitetuksi padsdénndksi. Téssd tarkoituksessa osapuolet
laativat mallisopimuksen, johon em. sopimusmuutoksen periaatteet siséllytetéisin.

Lisiksi asetetaan ty6ryhma selvittimé4n muita raamisopimuksen muutos- ja ajantasais-
tamistarpeita. TySryhmén tavoitteena on laatia EI-EU- michityksen kdytostd toiminta-
malli, joka perustuu seuraaviin periaatteisiin:

e Tavoitteena on vahvistaa suomalaisen varustamotoiminnan toimintaedellytyksii ja EU-tyon-
tekijoiden tydllistymisté.

e Arvioidaan EI-EU- miehityksen osuuden toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ottaen huo-
mioon olemassa olevat kédytanndt, saadut kokemukset nykyisestd mallista samoin kuin kilpai-
lijamaiden k#ytinnot ja kokemukset.

e Nuorten urapolun turvaaminen alalla.

e Suomen huoltovarmuus merenkulussa.

Tyo6ryhma laatii ehdotuksensa 31.1.2020 mennessi.
13. JASENMAKSUJEN PERINTA

Laaditaan sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd.
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Suomen Konepaallystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepéillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa nii-
den vililla 1.3.2017 —28.2.2019 voimassa olevien tydehtosopimusten (ulkomaanliiken-
teen ty6ehtosopimuksen pédsopimus sekd yleinen sopimus liitteineen ja lisépoytakirjoi-
neen/sopimuksineen sekd ulkomaanliikenteen konepaéllyston pientonniston ty6ehtoso-
pimus liitteineen ja lisdpdytakirjoineen /sopimuksineen) voimassaoloa jéljempénd sovi-
tuilla muutoksilla.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2019 ja paittyy 28.2.2021.
2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2019
Taulukko- ja takuupalkkoja 1.3.2019 sekd euromaériisié lisid korotetaan 1,6 % kuiten-
kin v&hintdsn 33,50 euroa ulkomaanliikenteen kauppa-aluksilla, vahintiin 38,50 euroa
ulkomaanliikenteen pientonnistoaluksilla ja viahintidn 43,50 euroa ulkomaanliikenteen
matkustaja-aluksilla.
Korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kdytdnnén mukaisesti.
2.2 Korotus 1.3.2020
Ulkomaanliikenteen pédsopimusta ja pientonnistoa koskevien tydehtosopimuksien tau-

lukkopalkkoja ja takuupalkkoja ja euromédrdisid lisid korotetaan 1.3.2020 maarilla,
josta osapuolet sopivat ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne,

- suomalaisen merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalaisten merenkulkijoiden tyol-
lisyys,

- timién poytikirjan jdlkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa
sekd sithen liittyvassd kuljetussektorissa sekd

- palkansaajien ansioiden sek# ostovoiman kehittyminen.

Mikdli osapuolet eivit padse yksimielisyyteen palkantarkistusten médrists, asian ratkai-
seminen voidaan siirtd tétd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus asian
siirtdmisestd ratkaisulautakuntaan on tehtdvd niin hyvissi ajoin, ettd lautakunta voi
tehdd paatoksensd viimeistidén 1.3.2020.

Kumpikin osapuoli nime#4 ratkaisulautakuntaan yhden jésenen. Lautakunnan puheen-
johtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hinen nimedminsi osapuolten hyvak-
symé henkils. Jos lautakunnan jasenet eivit padse yksimielisyyteen, lautakunnan p#i-
tokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan p#tds sitoo osapuolia.
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Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava patok-
senteossaan huomioon, ettd palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, ettd ylla
mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden ostovoi-
man kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti vientiteollisuudessa ja
sithen liittyvéssd kuljetussektorissa tydskentelevien palkansaajien ostovoiman kehitty-
minen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, ettd asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista teki-
joistd poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tytehtosopimuksen palkkamai-
riysten osalta noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa padttyméain 29.2.2020.
Sen jélkeen, kun palkkaméirdysten voimassaolo on p#dttynyt, osapuolia ei sido tydeh-
tosopimuslain tarkoittama tySrauhavelvollisuus palkkaméériyksiin kohdistuvien vaati-
musten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset toteute-
taan aikaisemmin noudatetun kiytinnén mukaisesti.

2.3 NON-EU pasllyston palkkojen tarkistaminen 1.1.2020 ja 1.1.2021

NON-EU paillyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2020 ja 1.1.2021 entisen kéytén-
ndn mukaisesti siten, ettd palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC
Benchmark:a sekd tulevat tekstimuutokset.

3. Luontoisetujen tarkistamien
Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytdnndn mukaisesti 1.1.2020 ja 1.1.2021.
4. Tybehtosopimuksen piivittiiminen

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset paivitetdfin kevéin 2019 aikana ja samalla péi-
vityksen yhteydessd poistetaan tydehtosopimuksien teksteistd kaikki viittaukset kansi-
péasllyston tydehtoihin, lisaksi muun muassa osa-aikatystd koskevien méadrdykset ja
muut vanhentuneet tai muuttuneet asiat liitesopimuksissa péivitetaan.

5. Soveltamisala, muutetaan kuulumaan seuraavanlaisena:

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Laivanpiillystsliitto sekid Suomen
Konepéillystoliitio toiselta puolen tekevit tdten seuraavan tyoehtosopimuksen, joka
koskee Suomen Laivanpagllystoliittoon kuuluvien péillikoiden, peramiesten, linjaluot-
sien ja sairaanhoitajien sekd Suomen Konepééllystsliittoon kuuluvien konepasllikdiden
ja konemestareiden sekd sdhkomestareiden palkkaus- ja tydehtoja em. merenkulun
tydnantajaliittojen jésenvarustamoiden ulkomaanliikenteessd olevissa aluksissa, jotka
kuuluvat merityéaikalain (296/1976) soveltamispiiriin.

2. Ao. liittojen vililld sovitut meritydaikasddnnokset ja lomasdinnokset ovat osana téti
sopimusta ja 16ytyvit liitesopimuksista.
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3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan niité ehtoja sil-
loinkin, kun alus tekee matkoja Suomen satamien valilla.

4. Sopimusta ei sovelleta tyéhon, jota tehddiin tyéajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain (248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

6. Matkustaja-aluslisi

Kone- ja sdhkomestareille maksettavaa matkustaja-aluslisdd korotetaan 1.3.2019 al-
kaen 100 euroon korotettuna tdmén tydehtosopimuskierroksen mukaisella sovitulla eu-
romédréisten lisien korotuksella. Matkustaja-aluslisd maksetaan myds edelld mainitun
suuruisena myds sdhkdmestareille.

6.1 Vahtivuorolisit

Konemestareille, joiden tydvuorot ovat jaettu vuoroihin ja joille maksetaan tydehtoso-
pimuksen mukaan vahtivuorolisid, korotetaan vuorolisit seuraavasti 1.3.2019 alkaen:

Téamin hetken tilanne; Muutoksen jalkeen;
Kello 18,00 — 24,00 1,07 €/h 1.3.2019 alkaen 2,07 €/h
Kello 24,00 — 06,00 1,68 €/h 1.3.2019 alkaen 2,68 €/h

7. Tydehtosopimuksien irtisanominen

Ulkomaanliikenteen tytehtosopimuksista (ulkomaaliikenteen paisopimus ja pienton-
nisto) muutetaan kohdat, joissa on sovittu tydehtosopimuksien voimassaolosta ja irtisa-
nomisesta, muutetaan kuulumaan kyseessé olevat kohdat kuulumaan seuraavanlaisesti:

Téma tyoehtosopimus on voimassa, kuten osapuolten vélisessd uusimmassa tydehtoso-
pimuspoytékirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

7.1 Godby Shipping Ab:n Link Star alus tyd- ja palkkaehdot

Osapuolet neuvottelevat 31.12.2019 mennessd ehdot ja menettelytavat, joiden mukaan
Godby Shipping Ab:n Link Star — aluksen konepéillystod koskeneen erillistydehtoso-
pimuksen voimassaolo p#ittyy ja palkka- ja tybehdot médraytyvit jatkossa ulkomaan-
liikenteen konepaéllyston pientonnistoaluksia koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti.

8. Ulkomaanliikenteen tyehtosopimuksen piiisopimuksen ja liitesopimuksen tekstimuutokset
Puuttuvan michen palkka 3.3 muutetaan knulumaan seuraavasti:
Jos matkan alkaessa tai matkan kestéessd konepéillyston mééra vihenee alle miehitys-
todistuksessa sdfidetyn médrin, on syntynyt todellinen sédstd jaettava jéljelld olevien

kesken sen mukaan kuin tyd on lisd&intynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain,
mikéli ylityokorvausta ei ole téistd tydstd suoritettu.



4.3.2019 4(13)

Vuosiloma 6, lisiitdiin seuraava uusi kappale:

2. Tybnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa tyonteki-
jan kanssa merimiesten vugsilomalain mukaisesti. Tyovuorolistaan merkityn vuosilo-
man ajankohtaa ei saa muuttaa ilman tyontekijén suostumusta. Erdéntynyttd vuosilomaa
el voida pilkkoa ilman tydntekijdn suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava
vhdenjaksoisena.

Todistajana esiintyminen 11a, liséitdéin tekstiin seuraava kappale:
11a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyontekijd joutuu osallistumaan tyonantajan nimedminé todistajana oikeuden-
kayntiin tai poliisikuulusteluun, tihén kiytetty aika luetaan ty6ajaksi.

2. Tyoaikaan luetaan oikeudenkiynnin tai kuulustelun valmisteluun seki matkusta-
miseen kiytetty aika. Mikdli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkdynti tai kuu-
lustelu paikkakunnalle, maksetaan tyontekijille kaikki tisti aiheutuneet kohtuulliset
kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset tyontekijille korvataan tositteita
vastaan.

12. Akillinen sairaustapaus, hautauspiivi ja oma vihkipiivia 12.1 ja 12.3, lisitiin
tarkennus/lisdys tyoehtosopimuksen tekstiin:

1. Tyontekijélle mydnnetién hdnen perheensa piirissé sattuvan ékillisen sairaustapauk-
sen johdosta lyhyt tilapdinen palkallinen vapautus tyostd, kuitenkin enintd4n kolme péi-
véad. Tyontekijélle myonnetddn niin ik&4n vastaava palkallinen vapautus tySstd hinen
ldheisen omaisensa hautauspdivand sekd hdnen omana vihkipdivindin, kuitenkin enin-
té#sn kahdeksi paivéksi.”

3. Léheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijdn avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn pa-
risuhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia, tydn-
tekijdn vanhempia ja isovanhempia ja hinen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn pari-
suhteen puolison vanhempia seki ty6ntekijin sisaruksia.

Matkakorvaus 16.2 (tydnantajan laskuun tehtivit matkat) Muutetaan teksti kuu-
lumaan seuraavasti:

2. TySnantajan laskuun tehtavilld matkoilla paallystd on oikeutettu matkustamaan rau-
tateilld extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai siti vastaavassa luokassa ja len-
tokoneessa economy tai sitii vastaavassa luokassa seki linja-autolla pikavuoroilla.

Matkakorvaus 16.5 (tyonantajan laskuun tehtivit matkat) Muutetaan teksti kuulu-
maan seuraavasti:

3. Tyontekiji voi kiyttii tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kiytté korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etti korvaus kilo-
metrilti on 2/3 verohallinnon mddrdimdsti enimmdismddirdsta.
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Lomamatkat 17.1 ja 17.2 kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Tyéntekiji, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta tyohon palaava
tyontekiji on oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyén-
tekiji asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanylityspaikan ja aluksen vilisesti pa-
luumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alen-
nusta lentolipusta ei myonnetd, tyontekijille korvataan economyluokan lentolipun
hinta.

1. ...Mikdli matka joudutaan keskeyttimddn siksi, ettd siti ei voida suorittaa yhden-
Jaksoisesti, ja mikdli tyéntekijd joutuu timdin vuoksi yopymddn matkan aikana, tyon-
antaja maksaa yopymisestd johtuvat kustannukset.

Lomamatkat 17.4 kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:

4. Tyontekiji voi kdyttid tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kiytto korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etti korvaus kilo-
metriltd on 2/3 verohallinnon mddrddmdstd enimmdismddrdstd asunnon ja tyopaikan
vilisiltd matkoilta.

Lomamatkat 17.5 kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tyésuhteen pdittyessi maksaa
tyonantaja (koti-alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun mdidriaikaisuuteen sisiltyy
vuorottelua, maksetaan kuitenkin vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-ai-
kana oikeus yhteen (1) tyonantajan kohtuullisen hintaiseen kustantamaan ateriaan
Jjokaista matkaan kéiytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Korvaukset korvataan
sijaiselle tositteita vastaan.”

Lomamatkat 17.6 kohtaan liséitiiin uusi teksti:

6. Tydntekijilli on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohfuullisen hintaiseen tyonan-
tajan kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kdytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa
kohden. Tyintekijille korvataan aterian hinta tositteita vastaan.

Lisétédéin uusi kohta runkosopimuksen tydehtoihin:

”Aluksien telakoinnit”

YAlusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja ndissd tilanteissa sovellettavista
tyo- ja palkkaehdoista tulisi neuvotella aluksen konepiillyston kanssa ennen tela-
koinnin aloittamista. Erityisesti neuvotteluissa tulisi ottaa huomioon niiden henkiloi-
den, jotka eivit ole muutoin oikeutettuja palkkauksensa puolesta ylityékorvauksiin.”
Lisiitéiéin uusi kohta runkosepimuksen tyéehtoihin:

Aluksissa, joiden hoyryjdrjestelmien kdytonvalvojalta vaaditaan hdyrymestarin pite-

vyyskirja, maksetaan téstd korvauksena kidytonvalvojalle 1,76 € / pdiva. Korvaus mak-
setaan yhdelle nimetylle kdyt6n valvojalle per alus kerrallaan.
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STCW — yhdistetyn lisipéitevyyskirjojen lunastusmaksut, poistetaan seuraava
teksti:

Tyontekijén on korvattava tydnantajalle edelld mainitut kustannukset, mikili tyosuhde
padttyy tyontekijésté johtuvasta syystd ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lis4-
patevyyskirjan myontdmisestd. TyOnantaja saa kuitata edelld mainitussa tilanteessa
tyonantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tydntekijén lopputilist.

Lisétdéin uusi kohta runkoesopimuksen tydehtoihin:
Vaihtopdivin siirtyminen

Mikili vaihtopdivid joudutaan siirtimdin mahdollisen vajaamichityksen estimiseksi
ja mikili tihin on olemassa erittiin painava syy kuten esimerkiksi aluksenmatkan
keskeyttimisesti aiheutuvat kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaa-
rantuminen, varustamon ja tyontekijin, jota siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan
vaihtopiiiviin siirtymiseen liittyvisti jirjestelyisti sekd mahdollisesta kompensaa-
tiosta. Mikili vaihtopdivid joudutaan siirtimddn, korvaava vaihto on suoritettava
seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessd kuitenkin viimeistidn 7 pdivin kulut-
tua ja Euroopan ulkopuolisessa kaukoliikenteessi kuitenkin viimeistiin 14 palvan
kuluttua ottaen kuitenkin huomioon miehityssopimusten mdidrdiykset.

KONEPAALLIKOIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT
Lisédtidn konepiillikdiden tiydentiviin ehtoihin seuraava uusi kohta:
VAHTIVAPAA KONEPAALLIKKO

”1. Vahtivapaa konepddllikké ei saa kiydi sdinnollisti vahtia aluksessa, jonka ko-
neteho on yli 3000 kW tai jossa on kaksi konemestaria. Mikdli konepdillikko velvoi-
tetaan suorittamaan aluksella vahdinpitoa, on tisti lisddntyneestd tydsti suoritettava
korvaus tyontekijille varustamon ja tyintekijin keskenddn sopimalla tavalla. Mikdli
osapuolet eiviit pidse sopuun korvauksesta, tuodaan asia ratkaistavaksi varustamon
Jja Suomen Konepdillystéliitto ry:n kesken. Sidnnollisend vahdinpitona on ainakin
pidettivdi tyétd, joka on jaettu vahtivuoroihin vihintiin 24 tunniksi.”

Lisitdin konepiillikdiden tiydentiviin ehtoihin seuraava uusi kohta:
”Varallaolo”

? 1. Mikili tyontekijd mddrdtdiin vapaa-aikanaan jiimddn alukselle varallaoloa var-
ten merityosopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvin tirkein
syyn vuoksi korvataan hinelle sama euromdirdinen korvaus kuin konemestareille.
Ilmoitus varallaolosta on tyontekijille pyrittivi antamaan hyvissi ajoin ennen sdidin-
nollisen tyéajan pidttymistd.”



4.3.2019 7(13)

?2. Ilmoitus varallaolosta on annettava tyontekijille todisteellisesti ennen sdinnélli-
sen tydajan pddttymistd.”

Vuosiloma 3 kohta 3 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

3. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapéivien ajalta, jotka sijaiskonepiillikké on an-
sainnut toimiessaan konep#illikkoni, hinelle kertyy vuosilomaa siten kun edelld tissi
pykélédssd on sanottu.”

KONE- ja SAHKOMESTAREIDEN TAYDENTAVAT PALKKAUS- JA TYOEHDOT
Palkanlisét 2 lisdtéiin uusi lisd h, teksti kuuluu seuraavasti:
Lastinkisittelykorvaus
Mikdli aluksen konepdillyston jisen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkiisitte-
lyyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hinelle maksetaan tavanomaisen pal-
kan ohella jokaiselta lastinkdsittelyyn kiytetyltd korvaus, jonka suuruus on 1/164 tau-
lukkopalkasta.”

Varallaololisi 4 kohtaan lisitiin seuraava teksti:

3. Ilmoitus varallaolosta on annettava tyontekijille todisteellisesti ennen sidinnollisen
tyGajan padttymista.

MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

Matkustaja-alus sopimuksen kohta palkkataulukko 5 kohtaan, lis{itdin seuraava
teksti:

2. Matkustaja-aluksella noudatettavaa palkkataulukkoa médriteltdessd tydntekijille, on
huomioitava kaikki matkustaja-aluksissa paillystossd palveltu aika varustamosta riip-
pumatta.

TAKUUPALKKASOPIMUS

Takuupalkkasopimuksen kohta palkka 3.1, lisitiiéin seuraavat lisiit:

- Koulutus- ja tutkintolisdi

- Luokituslisa

Takuupalkkasopimuksen kohta 3.2 tyétuntimiiiirit muutetaan seuraavanlaisesti:
Uudet tuntimddrit

a) 12 tuntia/pdivi
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b) 12 tuntia /pdiva
¢) 12,5 tuntia/péiva
d) 13 tuntia/pdivé
e) 13 tuntia/piiva

Muutetaan aiempi teksti korvaavasta levosta kuulumaan seuraavasti:

Vanha aiempi teksti:
Korvaava lepo

Uusi aiemman korvaava muutettu teksti:

Korvaava lepo

1. Jos tydntekijd korvaavan levon vuoksi tekee ty6jaksolla alle 8 tunnin tydpdivin, kor-

vataan héinelle kuitenkin normaalin tySpéivén 8 tunnin palkka ja vapaapdivi kertyy tiy-
den tyopdivin mukaisesti. Tyontekijille annettavan korvaavan levon merkitys ta-
kuupalkkauksessa ei saa johtaa siihen, ettii tyontekijin jo tekemisti ylityotun-
neista kuitataan normaalia sdinnéllisti tyoaikaa seuraavana piivini.

Yleiset sopimukset tehtfiviit muutokset /lisdykset:

Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.4, luottamus-
miehen tydsti vapautus:

Muutetaan kohta:

1. Pdiluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdmé&4n vapaata luottamus-
miestoimeen liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti:

- varustamoissa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk

- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk

2. Tehtdvien hoitoon kéytetystd ajasta sovitaan paikallisesti tyonantajan ja pailuotta-
miehen valilld liikennealue ja reittiaikataulu huomioon ottaen.
Yleiset sopimukset merenkulkualan yhteistoimintasopimus, kohta 3.5, luottamus-

mieskorvaus:

Lisatadn tyoehtosopimuksen littesopimukseen kohtaan luottamusmieskorvaus seuraava
uusi kohta 5:
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5. Luottamusmiehen vapaavuorolla tyonantajan aloitteesta tekemd tyd, joka on luot-
tamustoimien asioiden hoitoa, on vastikkeellista tyétd ja rinnastetaan tyoaikaan aluk-
sella. Timi koskee pddluottamusmiesti. Tyo voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti
korvata ylimddridiselli péivipalkalla.”

Yleiset sopimukset, lisiitifin uusi kappale / kohta, matkustusasiakirjat ja niiden
korvaaminen:

1. Ty6nantaja korvaa tyontekijélle matkustusasiakirjojen, kuten passin, merimiespassin
ja viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

Yleiset sopimukset, liséitéiéin uusi liite, sopimus epiasiallinen kohtelu tyépaikalla:

Osapuolet sopivat liitettdvaksi tydehtosopimukseen uudeksi liitesopimukseksi Suomen
Varustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin vililld 2017 tehty liitesopimus epiasial-
lisesta kohtelusta tySpaikalla. Sopimus on saman siséltdinen kuin yli4 on todettu, mutta
liite tehdédn Suomen Konepaéllystsliiton ja Suomen Varustamoiden valilla.

9. Pientonnistoaluksia koskeva konepiiillystoi tyehtosopimus, teksti muutokset:

Pientonnistoaluksia koskevan tydehtosopimuksen liitesopimukseen luottamus-
miessopimus:

Lisatadn tydehtosopimuksen liitesopimukseen kohtaan luottamusmieskorvaus seuraava
uusi kohta:

Luottamusmiehen vapaavuorolla tyonantajan aloitteesta tekemd tyo, joka on luotta-
mustoimien asioiden hoitoa, on vastikkeellista tyoti ja rinnastetaan tyoaikaan aluk-
sella. Tamd koskee pddluottamusmiestd. Tyd voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti
korvata ylimdiridiselli pdivipalkalla.

Akillinen sairaustapaus, hautauspiivi ja oma hiipiivi, lisitisin tarkennus/lisiiys
tydehtosopimuksen tekstiin:

Laheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijdn avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn pari-
suhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia, tydnte-
kijan vanhempia ja isovanhempia ja hénen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn pari-
suhteen puolison vanhempia seki tyontekijén sisaruksia.

STCW — yhdistetyn lisdpitevyyskirjojen lunastusmaksut, poistetaan seuraava
teksti:

Tyontekijén on korvattava tyonantajalle edelld mainitut kustannukset, mikli tydsuhde
pédttyy tyontekijédstd johtuvasta syysti ennen kuin 5 vuotta on kulunut yhdistetyn lisi-
patevyyskirjan myontdmisestd. TyOnantaja saa kuitata edelli mainitussa tilanteessa
tyonantajalle aiheutuneen lunastuskustannuksen tyontekijan lopputilisté.
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Tyoehtosopimuksen piivittiminen

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd ulkomaanliikenteen konepaillyston pientonnistoaluk-
sia koskeva tydehtosopimus péivitetdén kevadn 2019 aikana ja poistetaan tydehtosopi-
muksen teksteistd kansipagllystoon liittyvit tycehtosopimusméiriykset.

Liitesopimukset, lisfitéifin uusi liite, sopimus epiasiallinen kohtelu tyépaikalla:

Osapuolet sopivat liitettdviksi tydehtosopimukseen uudeksi liitesopimukseksi Suomen
Varustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin vélilld 2017 tehty liitesopimus epéasial-
lisesta kohtelusta tyopaikalla. Sopimus on saman siséltéinen kuin yll4 on todettu, mutta
liite tehddsin Suomen Konepaillystoliiton ja Suomen Varustamoiden vililla.

Lisdtidn pientonnistoaluksia koskevaan lisitiin liitesopimukseen uusi kappale /
kohta, matkustusasiakirjat ja niiden korvaaminen:

Ty6nantaja korvaa tyontekijille matkustusasiakirjojen, kuten passin, merimiespassin ja
viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

11. Miinusvastikkeet

Todettiin, ettd merenkulun tyémarkkinaosapuolet ovat jo 18.6.1974 todenneet niin sa-
nottujen miinusvastikkeiden osalta, ettd mikdli merimiehelle on annettu enemmdn vas-
tikevapaata kuin kertyneet vastikkeet edellyttivdt, ei merimiestd voida velvoittaa teke-
mddn mahdollisia miinustuntejaan palattuaan takaisin tyohonsd. Nditd miinustunteja ei
voida kuitata vuosilomapdivilld. ”

Ulkomaan- ja pientonnistosopimuksien palkkajirjestelmit perustuvat tille periaatteelle.
Osapuolten yhteisend ndkemyksend on, ettd samaa periaatetta on myds noudatettava ul-
komaanliikenteen péddsopimuksen ja pientonnistoaluksia koskevan sopimuksen perus-
teella laadittujen takuupalkkasopimuksien osalta.

Osapuolet toteavat myds, ettd edelld todetun periaatteen toteutumisen osalta huomioon
on otettava, onko tyOntekijan ja ty6nantajan vililld sovittu normaalista vuorottelusta
poikkeavista tySjdrjestelyistd, kuten palkattomasta vapaasta tai muista vastaavista tyd-
ehtosopimukseen tai lakiin perustumattomista poissaoloista. Mikali tyontekijélle on ker-
tynyt tdssd kappaleessa tarkoitettua miinusvastiketta, tyontekiji ja tyonantaja tekevit
suunnitelman, jolla vastikkeet saadaan ldhtokohtaisesti kuuden kuukauden kuluessa ta-
soitettua.

12. Muut asiat

PERUSTETTAVAT TYORYHMAT

Osa-aikatyo:

Laaditaan osa-aikaty6td koskeva liitesopimus sekd péivitetddn osa-aikatyodtd koskevat
médrdykset vastaamaan muuttunutta lainsdadantsa.
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Alkoholipolitiikkaliitesopimus:

Piivitetadn alkoholipolitiikkasopimuksen médrdykset vastaamaan mahdollisesti muut-
tunutta lainsaanto4.

Matkustaja-aluksien palkkaus:

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on pyrkiéd nykyisen vastikepalk-
kauksen muuttaminen kokonaispalkkaukseen. Osapuolet tydskentelevit sopimuskau-
den aikana. Ty6n lopputuloksen on oltava kustannusneutraali.

Osapuolet sitoutuvat myds neuvottelemaan matkustaja-aluslisdn muuttamisesta tulos-
perusteiseksi, jossa koneosaston budjetin toteutuminen vuositasolla huomioidaan osana
tulosta tarkasteltaessa. Mahdollinen muutos toteutetaan osapuolten erikseen sopimana
ajankohtana.

Raamisopimuksen péivittdiminen

Osapuolet sopivat 31.5.2019 mennessé, miten osapuolten vililld 8.9.2009 solmittua so-
pimusta ammattitaitoisen alushenkil6kunnan saatavuuden turvaamisesta suomalaisilla
lastialuksilla (raamisopimus, 12-kohta) muutetaan siten, etti varustamokohtainen seka-
miehitys tulee sopimuksessa tarkoitetuksi padsaannoksi. Téssd tarkoituksessa osapuolet
laativat mallisopimuksen, johon em. sopimusmuutoksen periaatteet siséllytetisn.

Lisiksi asetetaan tyoryhma selvittimé#in muita raamisopimuksen muutos- ja ajantasais-
tamistarpeita. Ty6ryhmén tavoitteena on laatia EI-EU- miehityksen kdytosti toiminta-
malli, joka perustuu seuraaviin periaatteisiin:

e Tavoitteena on vahvistaa suomalaisen varustamotoiminnan toimintaedellytyksii ja EU-tyon-
tekijoiden tyollistymista.

» Arvioidaan EI-EU- miehityksen osuuden toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ottaen huo-
mioon olemassa olevat kaytinnot, saadut kokemukset nykyisestd mallista samoin kuin kilpai-
lijamaiden kdytinnot ja kokemukset.

e Nuorten urapolun turvaaminen alalla.

e Suomen huoltovarmuus merenkulussa.

Tydryhma laatii ehdotuksensa 31.1.2020 mennessi.
13. JASENMAKSUJEN PERINTA

Laaditaan sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnisti.



