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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 25.2.2019
Suomen Varustamot ry
Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet, ettd osapuolten kesken
1.3.2017 — 28.2.2019 voimassa ollutta Arctia -konsernin kansi- ja konemiehist6a ja seka taloushen-
kilokuntaa koskevan tydéehtosopimuksen voimassaoloa jatketaan seuraavin lisayksin ja muutoksin
(muutokset voimassaolevaan merkitty lihavoidulla ja kursiivilla seké yliviivaamalla).
1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi on 1.3.2019 — 28.2.2021.
2. Palkantarkistus
2.1 Korotus 1.3.2019

Perinteisid murtajia koskevia kuukausipalkkoja, jotka sisaltdvat muun muassa 16 tun-

tia ylityota viikossa ja 8 tuntia pyhatyéta, korotetaan aikaisemman kaytannén mukai-
sesti 1.3.2019 alkaen1,6 % kuitenkin vahintaan 44 €.

Monitoimimurtajia koskevia kuukausipalkkoja, jotka sisaltdvat muun muassa 50 tuntia
ylityéta kuukaudessa, korotetaan aikaisemman kaytannén mukaisesti 1.3.2019 al-
kaen 1,6 % kuitenkin vahintaan 59 €.

2.2 Korotus 1.3.2020

Perinteisid murtajia ja monitoimimurtajia koskevia kuukausipalkkoja ja euromaaraisia
lisid korotetaan aikaisemman kaytannén mukaisesti 1.3.2020 samalla mé&aralla kuin
ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuksen osalta sovitaan Suomen Merimies-
Unioni SMU ry:n ja Suomen Varustamot ry:n valilla.

3. Luontoisetujen tarkastaminen

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannén mukaisesti 1.1.2020 ja
1.1.2021
4. Muut asiat

4.1 Tybehtosopimuksen soveltamisala (TES 1 §)
Tyoehtosopimuksen 1 §:n 1. kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Téata tydehtosopimusta sovelletaan Arctia Oy:n, Arctia Icebrea-
king Oy:n ja Arctia Offshore Oy:n jaanmurtajilla ja monitoimimur-
tajilla, jotka kuuluvat tyéajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain (KoTaL, 248/1982) soveltamispiiriin, tyéskentelevaan
kansi- ja konemiehisto6n seké taloushenkilékuntaan ja heidéan muu-
toin tekemé&an tyéhon. Tétd sopimusta ei sovelleta tyéhén, jota
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tehdddn meritydaikalain (296/1976) soveltamispiiriin kuuluvilla
aluksilla.

4.3 Osa-aikaty6 (TES 6 §)
Muutetaan tyéehtosopimuksen 6 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Osatyékyvyttomyyselédkkeelld, osittaisella hoitovapaalla, osit-
taisella vanhempainvapaalla seka osittain varhennetulla van-
huuselidkkeellad olevaan tyontekijddn sovelletaan, mita osa-aika-
tyostd on liitteessd 2 sovittu.

4.4 Saanndllinen tybaika ja sen sijoittaminen (TES 10 §)

Lisdtdan kohdan loppuun uusi 5. kappale, joka kuuluu seuraavasti:

5. Alukselle on laadittava kotimaanliikenteen ty6aikalain 19 §:n
mukainen tyo- ja vahtivuoroluettelo, josta kdyviéit ilmi tyéajan
alkamisen ja paattymisen seka viikoittaisen, vuorokautisen ja
pdivittdisten lepoaikojen ajankohdat.

4.5. Palkkaus (14 §)
Muutetaan kohdan otsikko kuulumaan Palkkaus.
Muutetaan kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti

1. Tamdn sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvissa aluksissa pal-
velevan alushenkil6kunnan kuukausipalkat ilmenevit liitteessa
12. Perinteisilld murtajilla tyoskentelevien kuukausipalkalla tar-
koitetaan palkkaa, jonka laskennassa on huomioitu vuorottelun
tasaantuminen kalenterivuodessa suhteeseen 1:1 siten, ettd
yksi (1) kahdeksan (8) tunnin tyépdivé oikeuttaa yhteen (1) va-
paapaivdan. Kuukausipalkkaan siséltyy alusryhmélisa (aiem-
min varustamossa maksetut erindiset lisét), luontoisetukorvaus
seka KoTal:n pyhatyokorvaus ja viikkoylityékorvaus ja meri-
miesten vuosilomalain mukaan vuosilomalta ja siihen liittyviltid
muilta vapaapdiviltd maksettava 18 %:n korotus.

4.6 Korotettu kuukausi- ja takuupalkka (TES 18 §)

Muutetaan kohdan otsikko kuulumaan Korotettu kuukausipalkka ja lisataan koh-
taan uusi 2. ja 3. kappale, jotka kuuluvat seuraavasti:

1. Oljyntorjuntatehtéviin osallistumisen ajalta maksetaan 10 %:lla koro-
tettua kuukausipalkkaa. Oljyntorjuntatehtaviin kuuluvat viranomai-
sen maaraamat tai esimerkiksi vakuutusyhtion tilaamat merell ta-
pahtuneiden 6ljyvahinkojen ja aluskemikaalivahinkojen tai sellaisen
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uhan torjuntaan ja torjuntavalmiuteen liittyvat operatiiviset tehtavat
lukuun ottamatta ko. tehtaviin liittyvia harjoituksia.

4.7 Vuosiloma (TES 21 §)

Muutetaan tydehtosopimuksen 21 §:n 2. kappaleen 1. virke kuulumaan seuraavasti:

1. Tydntekija on oikeutettu saamaa vuosilomaa 3 kalenteripaivaa kuta-
kin merimiesten vuosilomalain tarkoittamaa taytta lomanmaarayty-
miskuukautta kohti.

4.8 Matkakustannusten korvaus (TES 22 §)
Muutetaan tydehtosopimuksen 22 §:n 5. kappaleen 2. virke kuulumaan seuraavasti:

1. ... Taman liséksi tydntekija on oikeutettu saamaan kalenterivuo-
dessa korvauksen kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet 16 aluk-
sen ja kodin tai kodin ja aluksen vélisesta vuorotteluun liittyvasta
matkasta sekd kuudesta (6) telakointiin liittyvasta aluksen ja kodin
tai kodin ja aluksen vélisestd matkasta. ...

Muutetaan tyéehtosopimuksen 22 §:n 13. kappaleen otsikko ja 1. virke kuulumaan
seuraavasti:

Matkustusasiakirjat

13. Matkustusasiakirjojen (passi, merimiespassi) ja visumin hankin-
taan liittyvat kustannukset korvataan tositteita vastaan.

4.9 Valmiusaikojen korvaaminen seka halytysraha (TES 25 §)
Muutetaan tyéehtosopimuksen 25 §:n otsikko kuulumaan seuraavasti:
Valmiusaikojen ja jddmisvuoron korvaaminen seka halytysraha
Muutetaan tyéehtosopimuksen 25 §:n 1. kappaleen 1. virke kuulumaan seuraavasti:

1. Jos tydntekija on maaratty olemaan valmiudessa ryhtymaan tychon
tai saapumaan tata varten alukselle tai hdnet maarataan jaamaan

vaihtopdivadna tyévuoron paattymisen jilkeen alukselle, hanelle
on...

4.10 Vuorottelu (TES 28 §)

Tybehtosopimuksen 28 :n 3. kappaleen 2. virke muutetaan kuulumaan seuraavasti:

3. Vuorottelujarjestelmaa laadittaessa on otettava huomioon aluksen
likenndinti ja tehtavien luonne seka toimikausi ja se, etta perintei-
silla murtajilla vuorottelu toteutuu Vdyldviraston méardamaéané val-
miudessa oloaikana keskimaarin suhteessa 5:2 tai muulla osa-
puolten sopimalla tavalla seka huoltokautena ja muuna aikana,
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kun alus ei litkenndi, keskimaarin suhteessa 1:1 tai tai 1:2 42:9 tai
muulla osapuolten sopimalla tavalla. Telakointiajan vuorottelusta
sovitaan pédaluottamusmiehen kanssa.

Tybehtosopimuksen 28 §:n 4. kappaleen toiseksi vimeinen virke muutetaan kuulu-
maan seuraavasti:

2. ...Tybévuorolistaa voidaan muuttaa tyénantajan aloitteesta listan
sen antamisen jalkeen, jos siitd on ilmoitettu pdédluottamusmie-
helle ja jos siitd sen jdlkeen sovitaan tyontekijan kanssa.

Tybehtosopimuksen 28 §:n 5. kappaleen 1. virke muutetaan kuulumaan seuraavasti:

5. Tydjakson pituus voi olla enintdéan 28 vuorokautta, kuitenkin siten,
ettd toimikaudella vuorotellaan keskimaarin suhteessa 20:10.

Tydehtosopimuksen 28 §:n 11 kappaleen viimeinen virke muutetaan kuulumaan seu-
raavasti:

11. Varustamon jarjestamille varustamo- ja virkistyspaiville osallistumi-
sen ajalta, vapaajaksolla merimiesladkérintodistuksen uusimi-
seen kéytetylta ajalta, mikéali se kestdd enemman kuin pdéivén,
sekd vapaaehtoiseen koulutukseen osallistumisen ajalta ei kui-
tenkaan kulu eika kerry vuorottelujarjestelman mukaisia vapaapaivia
kuitenkin siten, etta tallaisia paivia voi olla enintadédn kymmenen (10)
kalenterivuodessa.

4.11 Hoitoonohjaus (TES 31 § ja Liite 3.1)
Paihdepolitikkasopimukseen lisdtdan kohtaan 7 uusi virke, joka kuuluu seuraavasti:
Mikali mittaustulos on 0,2 promillea tai vidhemmén, hoitoonohjaus-
paétosta ei tehdd mahdollisen mittavirheen vuoksi ensimmadiselld
kerralla varoituksen antamisen yhteydessa.
4.12 Asuin- ja ruokailutilat (TES 35 §)
Tybehtosopimuksen 35 §:4an lisataan uusi 7. kappale, joka kuuluu seuraavasti:
7. Tydénantajan on jérjestettdva tyontekijille aluksen telakoinnin
ajaksi laivaolosuhteita vastaava asianmukaisen asuminen. Yk-

sityiskohtaisista jérjestelyistd sovitaan padiluottamusmiehen
kanssa.

4.13 Ruokailu (TES 36 §)

Tybehtosopimuksen 36 §:n 1. kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:
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1. Varustamon on jarjestettava aluksen liikenteessa olon, telakoinnin
Jja makuutuksen ajaksi tyontekijoille paivittain tydajoista riippumatta
ja levon hairiintymatta kolme lamminta ateriaa valipaloineen.
4.14 Sopimus henkiléstdékoulutuksesta, liite 6
Muutetaan 2 §:n 1. kappale kuulumaan seuraavasti:
Tydnantaja korvaa henkiléstékoulutukseen osallistuvalle henkil6lle mat-
kakustannukset ja pdivarahan verohallinnon kulloinkin vahvistaman
paatéksen mukaisesti.
Muutetaan 4 §:n 2. virke kuulumaan seuraavasti:
4 §. ... Tybsuhteen aikana tydntekija on oikeutettu saamaan tyénanta-
jalta korvauksen STCW-yleissopimuksen mukaisten alus- ja tehtava-
kohtaisten patevyys- ja lisdpatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja
vaihtokustannuksista mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalin
hankinta, matkakulut, yllapito ja patevyyskirjojen lunastaminen. ...
4.15 Palkkaliite 12
Nostetaan pursimies palkkaluokkaan 7 ja kokkistuertti palkkaluokkaan 8.
4.16 Sopimus jasenmaksujen perinnasta
Kuten ulkomaanliikenne.
5. Tyéryhmat

5.1 Tydsuojelusopimus

Ty6éryhmaan yhdessad Suomen Konepaallystéliiton ja Suomen Laivanpaallystéliiton
kanssa

5.2 Yhteistoimintasopimus

Tyéryhmaén yhdessé Suomen Konepaallystdliiton ja Suomen Laivanpaallystéliiton
kanssa

5.3 Ty6éryhmien aikataulu
Ty6éryhmien on saatava tydnsa valmiiksi 30.6.2019 mennessa.

6. Tyéehtosopimuksen painattaminen, kdantaminen ja esilla pitaminen.
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 25.2.2019
Arctia Oy

Arctia Icebreaking Oy

Arctia Offshore Oy

Jadnmurtajien Kontio, Otso, Sisu, Urho, Polaris, Voima ja Fennica ja Nordica miehitys

Osapuolet toteavat, etta yllamainittuihin Arctia -konsernin jaanmurtajiin ja mo-
nitoimimurtajiin sovelletaan Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Suomen Va-
rustamot ry:n valista Arctia Oy:n, Arctia lcebreaking Oy:n ja Arctia Offshore
Oy:n jadnmurtajia ja monitoimimurtajia koskevaa tyéehtosopimusta.

Toimet, joista miehityssopimuksissa on sovittu, miehitetaan siten, etta yhta
tointa vastaa yksi toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimussuhteessa oleva
tyontekija ja siten, etta toimet ovat miehitettyina aluksen ollessa liikenteessa.
Tydntekijéita voidaan siirrella heidan tointaan ja patevyyksidan seka ammatti-
taitoaan vastaaviin ty6tehtaviin muilla aluksilla kulloisenkin tyétarpeen mukai-
sesti.

Sovitusta miehityksesta voidaan poiketa 4 tuntia tai alle kestavan siirtoajon ai-
kana. Tallaisella siirtoajolla tarkoitetaan aluksen siirtamista sataman tai telakan
sisalla.

Alusten miehitys
Kontio, Otso

Kansikorjausmies YT/ Pursimies YT 1
Matruusi YT 2
Vahtimies YT? 1
Sahkoémies YT 1
Korjausmies YT 1
Konemies YT? 2
Kokkistuertti 1
I-kokki 1
Laivanhuoltaja/ll-kokki 1

"Mikali matruusilla on korjausmies YT patevyys, hanelle makse-
taan korjausmies YT palkka tai mikali matruusilla on pursimies YT
patevyys, hanelle maksetaan pursimies YT:n palkka.

2Mikali vahtimiehella on matruusi YT patevyys, hanelle makse-
taan matruusi YT palkka.

*Mikali konemiehella on korjausmies YT patevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.
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Sisu, Urho
Kansikorjausmies YT/pursimies YT 1
Matruusi YT' 2
Vahtimies YT? 1
Sahkoémies YT 2
Korjausmies YT 2
Konemies YT? 2
Kokkistuertti 1
I-kokki 1
Laivanhuoltaja/ll-kokki 1
'"Mikali matruusilla on korjausmies YT patevyys, hanelle makse-
taan korjausmies YT palkka tai mikali matruusilla on pursimies YT
patevyys, hadnelle maksetaan pursimies YT:n palkka.
2Mikali vahtimiehelld on matruusi YT patevyys, hanelle makse-
taan matruusi YT palkka.
*Mikali konemiehelld on korjausmies YT patevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.
Voima
Kansikorjausmies YT/pursimies YT 1
Matruusi YT* 3
Vahtimies YT? 1
Sahkdémies YT 1
Korjausmies YT 1
Konemies YT? 2
Kokkistuertti 1
I-kokki 1
Laivanhuoltaja/ll-kokki 1
'"Mikali matruusilla on korjausmies YT patevyys, hanelle makse-
taan korjausmies YT palkka tai mikali matruusilla on pursimies YT
patevyys, hanelle maksetaan pursimies YT:n palkka.
2Mikali vahtimiehelld on matruusi YT patevyys, hanelle makse-
taan matruusi YT palkka.
*Mikali konemiehelld on korjausmies YT patevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.
Polaris
Kansikorjausmies YT/pursimies YT 1
Matruusi YT! 2
Sahkémies YT 1
Korjausmies YT 1
Konemies YT?
Kokkistuertti 1
I-kokki 1

Laivanhuoltaja/ll-kokki®
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"Mikali matruusilla on korjausmies YT patevyys, hanelle makse-
taan korjausmies YT palkka tai mikali matruusilla on pursimies YT
patevyys, hanelle maksetaan pursimies YT:n palkka.

2Mikali konemiehellad on korjausmies YT patevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.

3Jos henkilokunnan maara ylittaa 16, alukselle on palkattava erilli-
nen talousapulainen.

Fennica, Nordica

Kansikorjausmies YT/pursimies YT 2
Matruusi YT' 1
Sahkémies YT 1
Korjausmies YT 2
Konemies YT? 1
Kokkistuertti 1
I-kokki 1
Laivanhuoltaja/ll-kokki? 1

"Mikali korjausmies YT patevyys, korjausmies YT palkka tai mikali
pursimies YT patevyys, pursimies YT palkka

2Mikali konemiehella on korjausmies YT patevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.

3Mikali osa aluksen hyttikansista suljetaan eivatka suljetut kannet
aiheuta lisaty6ta, laivanhuoltajien maara voidaan muuttaa yhdeksi

(1).

Jaanmurron aikana Fennican ja Nordican taloushenkilékunta suorittaa sauno-
jen pesun ylityéna.

Mikali Fennica, Nordica alukset lahtevat yli 2 kk kestavaan Suomen aluevesien
ulkopuolelle ns. offshore-tydhon, aluksen miehitys on vahintaan seuraava:

Kansikorjausmies YT/pursimies YT 2
Matruusi YT" 1
Sahkoémies YT 1
Korjausmies YT 2
Konemies YT? 1
Kokkistuertti 1
[-kokki 2
Laivanhuoltaja/ll-kokki 2

"Mikéli matruusilla on korjausmies YT patevyys, hanelle makse-
taan korjausmies YT palkka tai mikali matruusilla on pursimies YT
patevyys, hanelle maksetaan pursimies YT:n palkka.

2Mikali konemiehella on korjausmies YT péatevyys, hanelle mak-
setaan korjausmies YT palkka.
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Miehityksen lisddminen

Mikali alukselle tulee vieraita harjoittelijat mukaan luettuna ja maara ylittaa
alukselle sovitun miehityksen maaran, taloushenkildékunnan maara porraste-
taan sovitun miehityksen maaran ylittavien vierailijoiden osalta seuraavasti:

Vieraita sovitun 5-11 12-24 25-35 yli 36
miehitysmaaran yli

Kokkistuertti 1 1 1 1
I-kokki 1 1 2 2
I-kokki/ll-kokki 1 2 2 2
Laivanhuoltaja/ll-kokki 1 2 2 3
Yhteensa 4 6 7 8

Mikali aluksilla jarjestetaan isoja tai monia yhdenaikaisia tilauksia, talousosas-
ton maarasta sovitaan aluksen vastuu kokki-stuertin kanssa.

Mikali aluksen henkildkunta esittdd miehityksen lisdamista, asiasta on neuvo-
teltava luottamusmiessopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta noudattaen.
Elleivat neuvottelut johda tulokseen, asia siirretddn Suomen Merimies-Unioni
SMU ry:n ja varustamon valisiin neuvotteluihin.

Miehityssopimuksen muutokset eivat saa johtaa kenenkaan tyétekijan irtisano-
miseen tai tydsuhteen paattdmiseen tyénantajan toimesta. Edelld mainittu ei
kuitenkaan koske tilannetta, jossa tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen irtisanotaan tai muutoin paatetaan tyo-
suhde tyénantajan toimesta. Muutokset voidaan toteuttaa niin sanotun luonnol-
lisen poistuman kautta tai myés siten, etta tyontekijat koulutetaan tyénantajan
kustannuksella uusiin tehtaviin — esimerkiksi laivanhuoltaja koulutetaan kokin
tai muuhun merenkulun ammattiin. Koulutuksessa voidaan myos kayttaa oppi-
sopimuskoulutusta ja/tai nayttdkoetta. Tydntekijalle maksetaan koulutuksessa
oloajalta sama palkka kuin tyéssaoloajalta.

Miehityksien muutokset tulevat voimaan 1.3.2019 ja ovat voimassa taman jal-
keen kuten Arctia-konsernin jadnmurtajia ja monitoimimurtajia koskeva tyéeh-
tosopimus.

Helsingissa 25. pdivana helmikuuta 2019

Arctia Oy  Arctia Icebreaking Oy Arctia Offshore Oy

Suomen Merimies-Unioni SMU ry



