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Suomen Laivanpaallystéliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry:n ja Suomen Varustamot ry:n valisen tyériidan ja
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Suomen Laivanpaallystéliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry ja Suomen Varustamot ry uudistavat  kansipaal-
lystda ja sairaanhoitajia koskevan tydehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen tydehtosopimus) ja ulkomaanliikenteen
pientonniston kansipaallystéa koskevan tydehtosopimuksen oheisten liitteiden mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttéva tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyétaistelun alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetéan jattdmaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 11.3.2019 klo
14.00 mennessa.
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Jukka Ahtela

Liitteet:

Kansipaéllystda ja sairaanhoitajia koskevan tydehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen tyéehtosopimus) ja ulko-
maanliikenteen pientonniston kansipaallystéa koskevan tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja
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Suomen Laivanpaillystoliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry 11.03.2019

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa niiden
valilld 1.3.2017 — 28.2.2018 voimassa olevien ulkomaanliikenteen tydehtosopimusten ja
niihin liittyvien pdytakirjojen voimassaoloa jaljempana sovitulla tavalla ja muutoksin.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2019 ja paattyy 28.2.2021.

1.1. Soveltamisala

Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Laivanpdallystoliitto toiselta puolen tekevat
taten seuraavan tyéehtosopimuksen, joka koskee paallikdiden, peramiesten, linjaluotsien ja
sairaanhoitajien palkkaus- ja tydehtoja ulkomaanliikenteessd olevissa kauppa-aluksissa ja
matkustaja-aluksissa, jotka kuuluvat merity6aikalain (296/1976) soveltamispiiriin. Sopimusta
ei sovelleta tydhon, jota tehdaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla, ellei osapuolten vililld ole muuta sovittu.

2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2019

Taulukko- ja takuupalkkoja 1.3.2019 sekd euromaddraisia lisia korotetaan 1,6 % kuitenkin
vdhintddn 33,50 euroa ulkomaanliikenteen kauppa-aluksilla, vahintddan 38,50 euroa
ulkomaanliikenteen pientonnistoaluksilla ja vahintddn 43,50 euroa ulkomaanliikenteen
matkustaja-aluksilla. Korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kiytiannon
mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2020

Ulkomaanliikenteen padsopimusta ja pientonnistoa koskevien tyoehtosopimuksien
taulukkopalkkoja ja takuupalkkoja ja euromdardisia lisia korotetaan 1.3.2020 mdaéarilla, josta
osapuolet sopivat ottaen huomioon:

- Suomen yleinen taloustilanne

- suomalaisen merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalaisten merenkulkijoiden tyollisyys

- tdmdn poytdkirjan jalkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa seka siihen
liittyvassa kuljetussektorissa seka

- palkansaajien ansioiden seka ostovoiman kehittyminen.



2.3 NON-EU paillyston palkkojen tarkistamien

1.1.2020 ja 1.1.2021 NON-EU paallyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2020 ja 1.1.2021
entisen kdytanndén mukaisesti siten, ettd palkat vastaavat kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC
Benchmarkia seka tekstimuutokset.

2.4. SLPL-SV Junioriperamiesten palkkojen tarkistaminen

Junioriperamiesten palkkataulukot korotetaan saman suuruisesti sopimuskautena kuin ITF
TCC Benchmark 2nd Off ”Basic salary (40 hours)” korotetaan.

Tarkennuksena todetaan ettd SLPL-SV Junioriperdmiehet noudattavat NON EU MTS/TES -
sopimusta ja ovat sopimuksen tarkoittama NON EU seafarer.

2.5. Tyosuojelupdillikkolisa ja tyosuojelupdallikon tehtdvan hoitaminen
Tyosuojelupadllikkolisa on 1.3.2019 alkaen 80 €/kk.

Tyosuojelupaillikon valinnassa pitda ottaa erityisesti huomioon seuraavat henkilén
ominaisuudet ennen hdnen nimedmistadn:

- henkilon yleinen patevyys
- henkilén motivaation tehtdvadn
- henkilon asiaan perehtyminen

Tyo6suojelupdillikélld on velvollisuus varmistaa asioiden hoidossa, ettei hén ole jéivi. Jos
todetaan, ettd han on jaavi, niin tyésuojelupaillikon tilalle tulee asettaa toinen henkild
hoitamaan kyseista tehtavaa.

2.6. Paillikon matkustaja-aluslisa
Pdallikon matkustaja-aluslisd on 1.3.2019 alkaen 220 €/kk.
2.7. Asiakasvaatimusperusteinen kokemuslisa (sdilidalukset)

Osapuolet lisddvat uuden kiintedn euromééardisen asiakasvaatimusperusteisen
kokemuslisdn:

Sdilioalukset (paallikko)

1,5 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla = 100 €/kk

3 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla = 300 €/kk
2.8. Polarkoodilisd

Kansipddllysté6n kuuluvalle, polar-koodi patevyyskirjan omaavalle tydntekijille, joka
joutuu navigoimaan polar code- alueella, maksetaan alueella navigointiajalta korvausta
joka on suuruudeltaan 150 € kuukaudessa. Korvaus maksetaan pro rata periaatteen
mukaisesti.

2.9. Autokansivalvontalisé (perdmiehet)

Korotetaan autokansivalvontalisdn suuruutta 2,05€/vrk -> 3,05€/vrk.



3. Luontoisetujen tarkistaminen

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdaytannon mukaisesti 1.1.2020 ja 1.1.2021.

Muutetaan ulkomaanliikenteen runkosopimusta seuraavasti:

4.Telakoinnit

Tyonantajan on jdrjestettdvd tydssd oleville tydntekijoille aluksen telakoinnin ajaksi
laivaolosuhteita vastaava asianmukainen asuminen. Yksityiskohtaisista jarjestelyista sovitaan
tyontekijoiden kanssa.

Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja ndissd tilanteissa sovellettavista
tyo- ja palkkaehdoista tulisi neuvotella aluksen kansipddillystén kanssa ennen telakoinnin
aloittamista.

5.Vuorottelujdrjestelma
(Lisdys runkosopimukseen)

1. Vuorottelujdrjestelmdlla tarkoitetaan sellaista jarjestelmdd, jossa tyontekijoiden ty6- ja
vapaavuorot toistuvat mahdollisimman s3ddnnénmukaisesti. Vuorottelujarjestelmad on
laadittava merity6aikalain mukaisesti vahintaan ajaksi, jonka kuluessa ty6- ja vapaavuorot
tasoittuvat aluksella noudatettuihin suhteisiin (1:1 tai 2:1).

2. Lisatadn uusi kohta runkosopimuksen tyéehtoihin kohta 20a Vaihtopdivan siirtyminen

Mikali vaihtopdivdd joudutaan siirtimaan mahdollisen vajaamiehityksen estamiseksi ja
mikdli tdhan on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan
keskeyttdmisestd aiheutuvat kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden
vaarantuminen, varustamon ja tydntekijan, jota siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan
vaihtopdivadn siirtymiseen liittyvistd jdrjestelyistd sekd mahdollisesta kompensaatiosta.
Mikali vaihtopdivdd joudutaan siirtdmaan, korvaava vaihto on suoritettava seuraavassa
satamassa Euroopan liikenteessd kuitenkin viimeistddan 7 pdivan kuluttua ja Euroopan
ulkopuolisessa kaukoliikenteessa kuitenkin viimeistaan 14 pdivan kuluttua ottaen kuitenkin
huomioon olemassa olevien miehityssopimusten maaraykset.

6. Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Kansipaallystdlle suoritetaan korvausta ”Sopimus aluksen harjoitteluvastaavasta” mukaisesti
ja varustamo vadlittda korvauksen aluksen harjoitteluvastaavalle.

Ylld mainitun sopimuksen puuttuessa maksetaan korvausta harjoittelijan ohjaamisesta 180
€/kk pro rata harjoitteluvastaavalle pédllystén jisenelle.

7. Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen padsopimuksen ja liitesopimuksen tekstimuutokset:
Puuttuvan miehen palkka 3.3. muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Jos matkan alkaessa tai matkan kestdessd kansipaddllyston ma&aira viahenee alle
miehitystodistuksessa sdddetyn maaran, on syntynyt todellinen sadsto jaettava jiljelld olevien



kesken sen mukaan kuin tyd on lisddntynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikali
ylitydkorvausta ei ole tasta tydsta suoritettu.

Vuosiloma 6., lisatadn seuraava uusi kappale:

Ty6nantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa tyontekijan kanssa
merimiesten vuosilomalain mukaisesti. Tydvuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei
saa muuttaa ilman tydntekijan suostumusta. Erddntynyttd vuosilomaa ei voida pilkkoa ilman
tyOntekijan suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena.

8. Todistajana esiintyminen 113, lisat3dan tekstiin seuraava kappale:

11a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tydntekija joutuu osallistumaan ty6nantajan nimedmana todistajana oikeudenkdyntiin
tai poliisikuulusteluun, tahan kdytetty aika luetaan ty6ajaksi.

TyGaikaan luetaan oikeudenkdynnin tai kuulustelun valmisteluun sekd matkustamiseen
kdytetty aika. Mikdli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkdynti tai
kuulustelupaikkakunnalle, maksetaan tydntekijalle kaikki tdstd aiheutuneet kohtuulliset
kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset tyontekijalle korvataan tositteita vastaan.

9. Muutetaan kohta 12

Akillinen sairaustapaus, hautauspdivd ja oma vihkipdivd 12.1 ja 12.3, lisétdén
tarkennus/lisdys tyéehtosopimuksen tekstiin:

”1. Tyontekijdlle myénnetdan hdanen perheensa piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen
johdosta lyhyt tilapdinen palkallinen vapautus tydstd, kuitenkin enintddn kolme pdivaa.
Tyontekijdlle mydnnetdan niin ikdan vastaava palkallinen vapautus tyostd hinen ldheisen
omaisensa hautauspdivand sekd hanen omana vihkipdivdanaan, kuitenkin enintdaan kahdeksi
paivaksi.”

”3. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn
parisuhteen puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia,
tydntekijan vanhempia ja isovanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn
parisuhteen puolison vanhempia seka tyontekijan sisaruksia.

10. Matkakorvaus 16. (tyénantajan laskuun tehtévit matkat)

Muutetaan teksti kuulumaan seuraavasti:
2. Tydnantajan laskuun tehtavillda matkoilla paallyst6é on oikeutettu matkustamaan rautateilld
extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa economy

tai sitd vastaavassa luokassa seka linja-autolla pikavuoroilla.

Muutetaan teksti kuulumaan seuraavasti: (tyonantajan laskuun tehtavat matkat)



5. Tyontekija voi kdyttdda tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kaytté korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etta korvaus kilometrilta on
2/3 verohallinnon madaraamasta enimmadismadrasta (43 senttid).

11. Lomamatkat 17.
Muutetaan kohta 1. kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekija, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta ty6hon palaava tyontekija
on oikeutettu saamaan ty6nantajalta Suomessa olevan kodin tai jos tyéntekija asuu
ulkomailla, Suomessa olevan rajanylityspaikan ja aluksen vdlisesta paluumatkasta juna-, linja-
auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta lentolipusta ei myénnets,
tyontekijdlle korvataan economy-luokan lentolipun hinta.

Muutetaan kohta 4. kuulumaan seuraavasti:

4. Tydntekija voi kdyttdd tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kdyttdé korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on
2/3 verohallinnon madrdaamasta enimmaismaarasta asunnon ja tyépaikan vilisiltda matkoilta
(43 senttia).

Muutetaan kohta 5. kuulumaan seuraavasti:

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tydsuhteen pdattyessa maksaa ty6nantaja
(koti-alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun maaraaikaisuuteen sisdltyy vuorottelua, maksetaan
kuitenkin vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-aikana oikeus yhteen (1) ty6nantajan
kohtuullisen hintaiseen kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kaytettya kuuden (6) tunnin
jaksoa kohden. Korvaukset korvataan sijaiselle tositteita vastaan.

Lomamatkat kohtaan lisatdaan uusi teksti:

6. Tydntekijélla on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tyonantajan
kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kaytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden.
Tyo6ntekijdlle korvataan aterian hinta tositteita vastaan.

7. Mikdli matka joudutaan keskeyttdmadn siksi, etta sitd ei voida suorittaa yhdenjaksoisesti, ja
mikdli ty6ntekijd joutuu tdman vuoksi yopymddan matkan aikana, tyonantaja maksaa
yopymisesta johtuvat kustannukset.

12. Varallaolokorvaus
Runkosopimukseen:

Lisatddn korvaus, kun tydntekija on madratty vapaa-aikanaan kantamaan hakulaitetta tai
muuta tydnantajan madaradmaa teknista apuvalinetta palkkaliitteeseen siten, etta se on 1/475
takuupalkasta/vrk.



13. Turvallisuusharjoitukset

Matkustaja-aluksissa tydajan ulkopuolelle sijoittuviin pelastus-, palo- ja
turvallisuusharjoituksiin kdytettdvalta ajalta maksetaan vahintaan yhden (1) ylityétunnin
palkka.

14. Luokituslisdt tai muut maaraaikaistarkastukset

Sille kansipaallystolle, jolle luokitus-, ty6terveyslaitos tai muu vastaava taho on mydntanyt
oikeuden suorittaa erikseen maarattyja aluksella sijaitsevien laitteiden tai valineiden (esim.
putoamissuojainten, nostolaitteiden, nostoapuvilineiden, tai muut vastaavat laitteet tai
vdlineet maaraaikaistarkastukset, luokitukset) luokituksia tai méadraaikaistarkastuksia,
maksetaan heiddn suorittamistaan tydnantajan tehtdavaksi maaraamistda luokituksista tai
maadraaikaistarkastuksista erillinen palkkaliitteen mukainen korvaus laitteelta tai vdlineeltd
hyvaksytyn selvityksen perusteella.

15. Yleiset sopimukset tehtdvat muutokset /lisdykset:

TAKUUPALKKASOPIMUS

Takuupalkkasopimuksen kohta palkka 3.1, lisdtdan seuraavat lisat
- Koulutus-ja tutkintolisa
-Luokituslisa

16. Muutetaan takuupalkkasopimukseen Korvaava lepo (poytakirja 28.3.2018)

Jos perdmies korvaavan levon vuoksi tekee ty6jaksolla alle 8 tunnin ty6pdivan, korvataan
hdnelle kuitenkin normaalin tydpdivadn 8 tunnin palkka ja vapaapdiva kertyy tdyden ty6paivan
mukaisesti. Peramiehelle annettavan korvaavan levon merkitys takuupalkkauksessa ei saa
johtaa siihen, etta perdamiehen jo tekemistd ylityotunneista kuitataan normaalia
sadnndllista tydaikaa seuraavana pdivana.

Lisatadn TES kohtaan Siirto poytakirjamerkintd, seuraava teksti
17. Aluksen myynti tai riisuminen

Perdmies, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen, myynnin tai riisumisen takia, on velvollinen
ryhtymaan vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tillainen toimi hinelle
tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on
maksettava vdhintaan sama peruspalkka kuin siind aluksessa, mistd siirto tapahtui). Tama
merkitsee, ettd peramies siirron tapahtuessa luopuu siita korvauksesta, johon hinelld
mahdollisesti meritydsopimuslain nojalla olisi oikeus.

Paallikkd, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen luovuttamisen, lipunvaihdon, myynnin tai
riisumisen takia, on velvollinen ryhtymdan vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa,
jos tdllainen toimi hanelle tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa,
josta 3 kuukauden ajalta on maksettava vahintddan sama peruspalkka kuin siiné aluksessa,



mista siirto tapahtui). Tdma merkitsee, ettd paallikko siirron tapahtuessa luopuu siita
korvauksesta, johon hanella mahdollisesti meritydsopimuslain nojalla olisi oikeus.

18. Luotsaus (paallikoiden taydentdva sopimus)

Osapuolet sopivat, ettd ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen ja pientonnistosopimuksen
po. kappaletta jatketaan lauseella:

Tdmdn kappaleen kirjausta ulotetaan vastaavasti koskemaan mydskin perdmiehid hdnen
suorittaessa luotsausta.

19. Miinusvastikkeet, lisdataan loppuun uusi teksti

Todettiin, ettd merenkulun tydmarkkinaosapuolet ovat jo 18.6.1974 todenneet niin
sanottujen miinusvastikkeiden osalta, ettd “mikdli merimiehelle on annettu enemman
vastikevapaata kuin kertyneet vastikkeet edellyttavdat, ei merimiesta voida velvoittaa
tekemdadn mahdollisia miinustuntejaanpalattuaan takaisin ty6honsa. Naitd miinustunteja ei
voida kuitata vuosilomapadivilld. ” Ulkomaan- ja pientonnistosopimuksien palkkajarjestelmat
perustuvat tdlle periaatteelle.

Osapuolten yhteisend ndkemyksena on, ettd samaa periaatetta on myos noudatettava
ulkomaanliikenteen padsopimuksen ja pientonnistoaluksia koskevan sopimuksen perusteella
laadittujen takuupalkkasopimuksien osalta.

Osapuolet toteavat myds, ettd edelld todetun periaatteen toteutumisen osalta huomioon on
otettava, onko tydntekijan ja tyonantajan valilla sovittu normaalista vuorottelusta
poikkeavista tydjdrjestelyistd, kuten palkattomasta vapaasta tai muista vastaavista
tydehtosopimukseen tai lakiin perustumattomista poissaoloista. Mikili tyontekijille on
kertynyt tdssd kappaleessa tarkoitettua miinusvastiketta, tyontekijd ja tyonantaja tekevit
suunnitelman, jolla vastikkeet saadaan ldhtokohtaisesti kuuden kuukauden kuluessa
tasoitettua.

20. Sdiliéalusten palkkarakenteen uudistaminen

Toteutetaan oheisen liitepdytdkirjan ja taulukon mukaisesti.

21. LIITESOPIMUKSIA
JASENMAKSUJEN PERINTA
Laaditaan sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta.
MATKUSTAJA-ALUSTEN KANSIPAALLYSTON KOKONAISPALKKA TYORYHMA

Yliperdmiehen palkkaus suhteessa linjaluotsin palkkaukseen sekd ylityon korvaaminen
matkustaja-aluksilla kdsitelldadan kokonaispalkkatyoryhmassa.

EPAASIALLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

Osapuolet sopivat liitettdvdksi tyoehtosopimukseen uudeksi liitesopimukseksi Suomen
Varustamoiden ja Suomen Merimies-Unionin vdlillda 2017 tehty liitesopimus ep&asiallisesta



kohtelusta tydpaikalla. Sopimus on saman sisaltdinen kuin ylld on todettu, mutta liite tehdaan
Suomen Laivanpaallystoliiton ja Suomen Varustamoiden valilla.

TYOSUOJELUSOPIMUS
Tyoryhma valmistelee
RAAMISOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

Osapuolet pdivittavdt 31.3.2019 mennessa osapuolten vililld 8.9.2009 solmitun sopimuksen
” Ammattitaitoisen alushenkilokunnan saatavuuden turvaamisesta suomalaisilla lastialuksilla”
seuraavasti:

Voimassa oleva 28.3.2018 osapuolten vililla allekirjoitettu poytakirja koskien NON EU
kansipaallystod, sisallytetadan kokonaisuudessaan pdivitettavaan raamisopimukseen

Toiminnan jatkuvuus

Urapolkujen turvaaminen alalla

Suomen huoltovarmuus merenkulussa.

22. Meritaito Oy
1) Heti voimaan tuleva osa
Yleiskorotus 1,6 %.

Kansainvdlisen merenmittauspatevyyslisan (IHO, AHSCP) kayttoonotto: (ulkomaanliikenteen
ty6ehtosopimuksen A kategorian tai vastaavan patevyyden osalta saman suuruinen kuin
‘pdidllikdn matkustaja-aluslisa’ ja B-kategorian tai vastaavan patevyyden osalta saman
suuruinen kuin ’‘perdmiehen matkustaja-aluslisd’ ).

2) Kauppa-alustuen voimaantuloon kytketty osa

Takuuylityén raami nostetaan 50 tunnista 60 tuntiin, heti kun Euroopan komissio antaa
kauppa-alustuen voimaantuloa koskevan mydnteisen notifikaation. Osapuolet sopivat timén
jdlkeen uudelleen myds paallikdille maksettavasta vahdinajolisdkorvauksesta ottaen
huomioon vallitsevat kdytdnnét ulkomaanliikenteen padllikdiden vahdinajosta. Asia tulee
sopia viimeistddn kuukauden kuluttua em. tukipaatoksesta.

3) 1.3.2020

Korotus kuten edelld kohdassa 2.2.



Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry 11.03.2019

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallystéliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet uudistavansa
sdilidalusten palkkarakenteen jdljempana sovitulla tavalla:

1. Voimaantulo

Uusi palkkarakenne otetaan kayttéon 1.3.2019.

2. Palkkaryhmat

Uudessa palkkarakenteessa on ajanjaksolla 1.3.2019 — 28.2.2020 vain kaksi palkkaryhmaa
aiempien viiden palkkaryhman asemesta.

1.3.2019-28.2.2020 palkkaryhmat perustuvat aluksen DWT-lukuun, alle 30 000 DWT ja 30 000
DWT tai sen yli, oheisen liitteen mukaisesti.

1.3.2020 alkaen palkkaryhmia on vain yksi.

Liitteessa esitetty laskelma 1.3.2020 palkantarkastuksesta perustuu vain olettamukseen ja
palkantarkastus on riippuvainen ulkomaanliikenteen palkantarkastustasosta. Liitteessa
esitetyt laskelmat perustuvat 70 tunnin takuupalkkaan.



* esimerkki laskettu oletuksella, etta yleiskorotus olisi

TAKUUPALKAT siilidalukset 1.3.2020 1,6%
Palkat Yleiskorotus 1,6% Esimerkki* * *
1.3.2018 1.3.2019|Lisikorotus |Palkat 1.3.2019 1.3.2020|Lisdkorotus |Palkat 1.3.2020
Paillikké -29999 4 340,37 4 409,82 203,44 4 613,26 4 687,07 206,70 4 893,77
Péillikké 30000- 4 740,85 4 816,70 4 816,70 4 893,77 4 893,77
Yliperdmies -29999 3 437,63 349263 129,07 3621,70 3 679,64 131,13 3 810,78
Yliperdmies MKK 30000- 3 691,70 3 750,76 3 750,76 3810,78 3810,78
Jryliperdmies 3 437,62 3 492,62 3 492,62
I/l -Perimies MKK - 29999 2 897,86 2944 22 126,13 3 070,35 3119,48 128,15 3 247,63
I/ll-Perédmies MKK 30000- 3146,15 3 196,48 3196,48 3 247,63 3 247,63
INll-Perdmies PAT - 29999 2 763,39 2 807,60 120,13 2 927,73 2 974,57 122,05 3 096,63
INI-Perimies PAT 30000- 2 999,86 3 047,86 3 047,86 3 096,63 3 096,63
TAULUKKOPALKAT séilidalukset Palkat Yleiskorotus 1,6% Esimerkki* * .
1.3.2018 1.3.2019|Lisdkorotus |Palkat 1.3.2019 1.3.2020|Lisdkorotus |Palkat 1.3.2020
Péillikké -29999 3 947,66 4 010,82 184,94 4 195,77 4 262,90 187,90 4 450,80
P&illikké 30000- 4 311,72 4 380,71 4 380,71 4 450,80 4 450,80
Yliperdmies -29999 2 292,01 2 328,68 125,03 2453,71 2 492 97 127,03 2 620,00
Yliperdmies 30000- 2538,13 2 578,74 2578,74 2 620,00 2 620,00
Jryliperimies 2 292,01 2 328,68 ~ 2 328,68
I/l -Perdmies MKK - 29999 2 011,60 2 043,79 80,46 2124,24 2 158,23 81,74 2 239,97
Ill-Perimies MKK 30000- 2 169,98 2 204,70 2204,70 2 239,97 2 239,97
INll-Perimies PAT - 29999 1 915,81 1 946,46 76,62 2 023,08 2 055,45 77,84 2133,28
INl-Perimies PAT 30000- 2 066,63 2 099,70 2 099,70 2 133,29 2133,29




