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Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n sekd Suomen Varustamot ry:n vdlisten tyériitojen ja mainitun tydnteki-
jaliiton 1.3.2019 klo 10.00 alkavaksi ilmoittamien tyonseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Suomen Merimies-Unioni ry ja Suomen Varustamot ry uudistavat ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksia ja
kauppa-aluksia koskevat tyoehtosopimukset ajalle 1.3.2019 — 28.2.2021 oheisen liitteen mukaisesti. Suo-
men Merimies-Unioni SMU ry:n ja Arctia Oy:n, Arctia Icebreaking Oy:n seka Arctia Offshore Oy:n vililla sol-
mitaan samalle ajalle liitteessa todetun mukainen tyoehtosopimus.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hyldtty sovinto-
esitys ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa ty6taistelun alkamisen jilkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetdan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa
25.2.2019 klo 14.00 mennessa.
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Liitteet:

Ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksia ja ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopimuk-
sen allekirjoituspoytdkirja sekd Arctia Oy:a, Arctia Icebreaking Oy:a ja Arctia Offshore Oy:a koskevan tyéeh-
tosopimuksen allekirjoituspoytakirja
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 25.2.2019
Arctia Oy, Arctia Icebreaking Oy, Arctia Offshore Oy

Lisapdytakirja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Arctia Oy:n/Arctia Icebreaking
Oy:n/Arctia Offshore Oy:n 25.2.2019 allekirjoitettuun tydehtosopimukseen.

1. Miehityssopimukseen sovittujen muutosten edellytykset:

1.1 Mikali JM Voimalla toteutetaan tekninen muutos, jolla hinausvintturi muunnetaan sel-
laiseksi, etta sitd voidaan kasitelld/ajaa komentosillalta kasin, aluksen miehityssopimuksesta
voidaan vahentaa yksi (1) matruusi YT.

1.2 Jm Polariksella tydskentelee yksi ylimaarainen konemies siihen saakka, kun aluksen
kayttéonottovaihe on paattynyt. Mikali aluksen henkildkunta esittda miehityksen lisdamista
kayttéonottovaiheen jalkeen, asiasta on neuvoteltava luottamusmiessopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta noudattaen.

1.3 Mikali msv Nordican ja Fennican kannet 300 ja 500 suljetaan asumiselta ja siivoamiselta
(pois lukien saunat, joiden siivoamisesta on sovittu miehityssopimuksessa) ja aluksen liina-
vaatteet pesetetdan maissa, aluksella on yksi laivahuoltaja.

1.4 Msv Nordican ja Fennican talousosaston toimenkuvat ja tehtavat kdydaan lapi yhdessa
paaluottamusmiehen ja ko. aluksia edustavan kokki-stuertin kanssa.

2. Paihdepolitikkasopimukseen lisdtdan kohtaan 7 uusi virke, joka kuuluu seuraavasti:

Mikali mittaustulos on 0,2 promillea tai vahemman, hoitoonohjauspaatosta ei tehda
mahdollisen mittavirheen vuoksi ensimmaisella kerralla varoituksen antamisen yhtey-
dessa.

3. Monitoimimurtajilla tydskenteleviin sovelletaan tdman tyéehtosopimuksen mukaista moni-
toimimurtajien takuupalkkaa, 1:1 vuorottelua ja miehitysta niin kauan, kuin tydntekijat ovat
Arctia Offshore Oy:n palveluksessa. Kun tyontekija siirretdan Arctia Offshore Oy:n palveluk-
sesta Arctia Icebreaking Oy:n palvelukseen, tyontekijalla on oikeus vahintaan omaa palk-
kaansa irtisanomisajan pituisen ajan. Taman jalkeen haneen sovelletaan jadnmurtajia kos-
kevaa vuorottelua, palkkausta ja miehitysta.
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 25.2.2019

Suomen Varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa
niiden valilla 1.3.2017 — 28.2.2019 voimassa olevien tyéehtosopimusten’ voimassa-
oloa jaljempana sovitulla tavalla ja muutoksin (erot voimassa olevaan merkitty liha-
voinnilla ja kursiivilla seka yliviivaamalla).

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi on 1.3.2019 — 28.2.2021.
2. Palkantarkistus
2.1 Korotus 1.3.2019

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tydehtosopimuksen takuupalkkoja ko-
rotetaan 1.3.2019 alkaen 1,6 prosenttia kuitenkin vahintaan 32,50 euroa ja pienton-
nistoaluksia koskevia takuupalkkoja, jotka perustuvat 10 tuntiseen vuorokautiseen
tydaikaan, 1,6 prosenttia kuitenkin vahintaan 38,50 euroa. Kauppa-aluksia koskevan
sopimuksen mukaisia euromaaraisia lisia korotetaan 1,6 prosenttia. Korotukset toteu-
tetaan entisten kaytantdjen mukaisesti.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja, jotka perus-
tuvat vuorottelujarjestelmien A, B, C ja D mukaisiin tyéaikoihin, korotetaan 1.3.2019
alkaen 1,6 prosenttia kuitenkin vahintaan 43,50 euroa. Matkustaja-alussopimuksen
mukaisia euromaaraisia lisid korotetaan 1,6 prosenttia. Korotus toteutetaan entisten
kaytantdjen mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2020

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tydehtosopimuksen taulukkopalkkoja ja

takuupalkkoja ja euromaaraisia lisia, ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksia koske-

van tybehtosopimuksen mukaisia takuupalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan

1.3.2020 maaralla, josta osapuolet sopivat ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne,

- suomalaisen merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalaisten merenkulki-
joiden tyoéllisyys,

- taman poytakirjan jalkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteolli-
suudessa seka siihen liittyvassa kuljetussektorissa seka

- palkansaajien ansioiden seka ostovoiman kehittyminen.

! Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus ja ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva ty6-
ehtosopimus liitesopimuksineen ja lisapoytakirjoineen seka Non EU (Terms and Conditions for Non
Eu Seafarers) tydéehtosopimus.
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Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkantarkistusten maarasta, asian rat-
kaiseminen voidaan siirtaa tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaati-
mus asian siirtdmisesta ratkaisulautakuntaan on tehtéva niin hyvissa ajoin, etta lauta-
kunta voi tehda paatéksensa viimeistaan 1.3.2020.

Kumpikin osapuoli nimeaa ratkaisulautakuntaan yhden jasenen. Lautakunnan pu-
heenjohtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hdnen nimedmansa osapuolten
hyvaksyma henkild. Jos lautakunnan jasenet eivat paase yksimielisyyteen, lautakun-
nan paatokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan paatés sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava paa-
téksenteossaan huomioon, etta palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se,
ettd ylla mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden
ostovoiman kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti vientiteollisuu-
dessa ja siihen liittyvassa kuljetussektorissa tydskentelevien palkansaajien ostovoi-
man kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, etta asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten nakemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista te-
kijoista poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tyéehtosopimuksen palkka-
ma&daraysten osalta noudattaen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa paattymaan
29.2.2020. Sen jalkeen, kun palkkamaaraysten voimassaolo on paattynyt, osapuolia
ei sido tydehtosopimuslain tarkoittama tyérauhavelvollisuus palkkamaarayksiin koh-
distuvien vaatimusten osalta.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset toteute-
taan aikaisemmin noudatetun kaytannén mukaisesti.

3. Non EU -tyéehtosopimus

Non EU -merenkulkijoiden tyéehtosopimuksen osalta toteutetaan samat palkantarkis-
tukset ja tekstimuutokset kuin kulloinkin voimassa olevaan ITF TCC sopimukseen
tehdaan.

4. Luontoisetujen tarkastaminen

5. Muut asiat

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytannén mukaisesti 1.1.2020 ja
1.1.2021.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimukseen tehtavit muutokset

5.1 Miehityssopimus

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 4.2 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivavden lukumaarasta
ja patevyydestd Suomen Merimies-Unionin kanssa. Ennen miehitysso-
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pimuksen tekemista varustamon on neuvoteltava miehityksesta paaluot-
tamusmiehen kanssa. Varustamon ja Suomen Merimies-Unionin vali-
nen miehityssopimus on oltava nahtavana aluksen ilmoitustaululla. Mie-
hityssopimuksessa sovitut toimet on miehitettdvé toistaiseksi voi-
massa olevassa tyosopimussuhteessa olevilla tyontekijéilla.

Lisatddn matkustaja-alussopimuksen 4.7 kohtaan uusi 3. kappale:

3. Tyénantajan on jérjestettdva tyossa oleville tyéntekijoille aluk-
sen telakoinnin ajaksi laivaolosuhteita vastaava asianmukainen
asuminen. Yksityiskohtaisista jarjestelyistd sovitaan paaluotta-
musmiehen kanssa.

5.3 Eri vuorottelujarjestelmat

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 5.9.1, 5.9.2, 5.9.3 ja 5.9.4 kohtien 3 kappa-
leet siten, ettd vuosilomakertyma on kahden (2) lomanmaaraytymiskauden aikana 36
paivaa. Uusi teksti kuuluu seuraavasti:

5.9.1 Jarjestelma A (1:1):
1. Takuupalkkaan siséltyva vuorokautinen tydaika: 10,5 tuntia.
2. Tyépaivien lukumaara vuodessa: 165.

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden ai-
kana 35 36 paivaa.

4. Vapaajaksot ja lomat annetaan siten, etta tyontekija saa kahden pe-
rakkaisen Iomanmaaraytymlskauden alkana vahmtaan kak31 yhdenjak-
soista lomaa

5.9.2 Jarjestelma B (1:1):
1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika: 10 tuntia
2. Tydpaivien lukumaara vuodessa: 173,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden ai-
kana 35 36 paivaa, joista vuorotteluun voidaan kayttas 47 18 paivaa.

4. Vapaajaksot ja vuosiloma annetaan siten, etta tyontekija saa kahden
(2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana vahintaan yhden (1)

yhdenjaksoisen loman, joka-en-18-paivas.

5.9.3 Jarjestelma C (1:1):

1. Takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tybaika: 9,5 tuntia.
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2. Tyopaivien lukumaara vuodessa: 182,5

3. Vuosiloma: kahden (2) perakkaisen lomanméaaraytymiskauden ai-
kana 35 36 paivaa, jotka voidaan kayttaa vuorotteluun.

5.9.4 Jarjestelma D (2:1)

1. Takuupalkkaan siséltyva vuorokautinen tydaika: 8 tuntia.

2. Tydpaivien lukumaara vuodessa: 220.

3. Vuosiloma: 35 36 paivaa.

4. VVapaajaksot ja vuosilomat annetaan siten, etta tyéntekija saa kahden

(2) perakkaisen lomanmaaraytymiskauden aikana vahintaan kaksi (2)
yhdenjaksoista lomaa, jei i Aiv A5 ; s A

5.4 lkalisat

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.3 kohdan 6. kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

6. Ikalisaan oikeuttavaan aikaan luetaan myds aika, jolloin tydntekija on
ollut vuosilomalla tai vuorottelun mukaisella vapaajaksolla®? seka myds
aika, jolloin tydntekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt suoritta-
masta tyéta:

5.5 Ylityd ja sen korvaaminen

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.4 kohdan 3. kappale kuulumaan seuraa-
vasti samalla kun poistetaan kohtaan liittyva alaviite 4:

3. Ylityd korvataan rahana tai tyéntekijan esityksesta vapaana siten,
ettd kolme (3) ylityétuntia vastaa yhta (1) vapaapaivaa. Ylityén korvauk-
sena annetut vapaapaivat kuluvat siitd huolimatta, sattuuko vapaan

ajaksi lauantai, sunnuntai tai muu pyhapaiva. VVapaata-annettaessa-on

» teluiGr Indn tof . I | Koitul
kaisena-ajankohtana—Mikali vapaa annetaan hiljaisen kauden aikana ja
mikali ty6tilanne sen sallii, vapaalle olevan tyontekijan tilalle ei tarvitse
ottaa sijaista. Vapaan pitdmistd koskeva pyynt6 on esitettéva vii-
meistdan neljé (4) viikkoa ennen vapaan ajankohtaa. Mikéli tyénan-
taja ei anna tydntekijén vaihtaa ylity6td vapaaksi, sen on ilmoitet-
tava syyt, joihin epddminen perustuu.

Lisataan matkustaja-alussopimuksen 6.4 kohtaan uusi 4. kappale, joka kuuluu seu-
raavasti:

2 [kalisaan oikeuttavaan aikaan luetaan myés aika, jonka tydntekija on ollut ennen 1.3.2001 vastikevapaalla.
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4. Tyovuorolistaan merkityn ja takuupalkkaan siséltyvan tyéajan
ulkopuolelle sijoittuviin pelastus- ja palonsammutus- sekd muilla
turvallisuusvilineilld pidettéviin harjoituksiin kaytettavéltad ajalta
on maksettava vahintaan yhden (1) ylity6tunnin palkka.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.6 kohdan 4. kappaleen tarkoittama korvaus
(kun tyontekija on velvollinen kantamaan hakulaitetta tai teknista apuvalinettd) palk-
kaliitteeseen siten, etta se on 1/475 takuupalkasta/vrk.

5.7 Lastinkasittelykorvaus

Lisatdan matkustaja-alussopimuksen 6.7 kohtaan uusi 2. kappale, joka kuuluu seu-

raavasti:

5.8 Tarjoilukorvaus

2. Jos aluksen miehistén jdsen osallistuu ennakkoon ostettujen
(preorder) ja/tai aluksella ostettujen tuotteiden toimittamiseen ja
kuljettamiseen aluksen autokannelle tai muuhun vastaavaan paik-
kaan, hdnelle maksetaan takuupalkkaan siséltyvén tybéajan osalta
tavanomaisen palkan liséksi jokaiselta tyohon kdytetyltad alkavalta
tunnilta korvaus, jonka suuruus on 1/475 takuupalkasta.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.8 kohta kuulumaan seuraavasti:

5.9 Palveluraha

1. Henkilokunnan kokille ja talousapulaiselle maksetaan, ellei varusta-
mon ja Suomen Merimies-Unionin kesken ole toisin sovittu, kun laiva-
vaen messeissa tarjotaan varustamon suostumuksella tilapaisesti ruo-
kaa muille kuin laivavakeen kuuluville, litteen 1 mukainen korvaus tila-
paista ruokailijaa ja paivaa kohden ruokailukertojen lukuméaarasta riip-
pumatta. Korvausta ei kuitenkaan makseta luotseista, tulli- ja vartiomie-
hista eikd myéskaan laivavéen perheenjasenistd, mikéli tarjoilu on
heille ilmainen.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.9 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraa-

vasti:

1. Palvelurahapotin suuruus on, ellei toisin ole sovittu, 4 % kaikesta
sekd aluksella tapahtuneesta ettd ennakkoon ostetusta tarjoilusta ja
myynnista lukuun ottamatta myymalassa pulloittain myytavaa alkoholia.

Asetetaan tyéryhma selvittdméaan sopimuskauden aikana mahdollisuudet ja vaihtoeh-
dot palvelurahan siséllyttamiselle takuupalkkaan ja vaihtoehtoisten myyntiin perustu-
vien palkitsemisjarjestelmien kayttoonottamiselle.
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5.10 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 6.14 kohdan 1. kappaleen tarkoittama kor-
vaus palkkaliitteeseen siten, etté se on 1/475 takuupalkasta/vrk.

5.11 Matkakorvaukset

Lisataan matkustaja-alussopimuksen 8.1 kohtaan uusi 3. kappale, joka kuuluu seu-
raavasti:

3. Tybntekija voi kdyttda tydomatkaan omaa autoaan. Oman auton
kdytto korvataan verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukai-
sesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
maardamastd enimmdéismaarasta.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 8.2 kohdan 4. kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

4.0 laalenintuasss panl] ey _

Taksia voidaan kayttda kohtuullisessa maéarin — esimerkiksi litteessa 1
mainittuun euromaaraan asti — linja-auto- tai rautatie- tai lentoaseman ja
sataman valilla, kun:...

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 8.3 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

1. Vuosilomalta tai vuorottelujarjestelman mukaiselta vapaavuorolta
taikka sairaslomalta tyéhén palaava tyoéntekija on oikeutettu saamaan
tydnantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyéntekija asuu ulko-
mailla, Suomessa olevan rajanylityspaikan ja aluksen valisesta pa-

qumatkasta wna——#ma—au%e—lawa—%amlemet&ﬂente#pem—hmnan—w-

pun-hinta- johtuvat todelliset kustannukset.

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 8.3 kohdan 2. kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

2. Mikali vuorottelujarjestelman mukainen vaihto tapahtuu sellaisena
ajankohtana, etta t6ita tai kotimatkaa ei voida aloittaa valittomasti, tydn-
antaja maksaa tyontekijélle hanen yépymisestaan tai jos niin on erik-
seen sovittu, taksin kaytdsta aiheutuneet kustannukset. Mikéli matka
Joudutaan keskeyttimaéan siksi, ettd sitd ei voida suorittaa yhden-
Jaksoisesti, ja mikéli tyéntekijad joutuu timén vuoksi yépyméin
matkan aikana, tyénantaja maksaa y6pymisesti johtuvat kustan-
nukset.

5.12 Neuvottelujarjestys

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen 10.9 kohdan 1 teksti kuulumaan seuraavasti:
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1. Mikali erimielisyyksia taman tyéehtosopimuksen soveltamisesta ei ole
voitu paikallisesti selvittda esim- luottamusmiessopimuksen tarkoitta-
massa jarjestyksessa, tai Merimies-Unionin ja varustamon vilisissa
neuvotteluissa, on, milloin jommaltakummalta puolelta sitd pyydetaan,
taman sopimuksen allekirjoittaneiden jérjestdjen pyrittdva neuvottelu-
teitse selvittdmaan erimielisyydet. Sen puolen jarjesto, joka katsoo sel-
vittelyn tarpeelliseksi, tehkdon siita toiselle perustellun kirjallisen esityk-
sen, johon on samalla tavoin viipymatta vastattava.

5.13 Muusikoita, solisteja, musiikkijuontajia, ohjelmaemantia/-isantia ja AV-teknikkoja koskevat li-
samaaraykset

Muutetaan matkustaja-alussopimuksen kohdan 10.6 otsake ja kohta kuulumaan seu-
raavasti:

10.6 Muusikoita, solisteja, musiikkijuontajia ja AV-teknikkoja kos-
kevat lisaméaéaraykset

1. Takuupalkkaan sisaltyva esiintymis-/ddnitydaika (ddnen tarkkailu)
on enintadan 6,5 tuntia. Taman ylittavalta esiintymis-/aanitybajalta suori-
tetaan korotettu palkka, jonka suuruus on ensimmaisen tunnin ajalta
1/200 takuupalkasta ja tdman jalkeen 1/100 takuupalkasta.

2. Saanndllinen tydaika jarjestetdan enintdan kolmeen (3) jaksoon vuo-
rokaudessa lahtien klo 00.00.

3. Jos tydjaksojen vélinen aika on lyhyempi kuin kaksi (2) tuntia, tauko
lasketaan ty6ajaksi.

4. Jokaista esiintymis-/d@énityotuntia kohden pidetdan 15 minuutin
tauko, joka luetaan tydajaksi.

5. Muusikolle maksetaan pukuraha liitteen 1 mukaisesti.

6. Jos tydkunnan/tyéntekijdn esiintyminen radioidaan tai televisioidaan,
tyékunnalle/tyéntekijélle suoritetaan talta ajalta ylimaaraisena korvauk-
sena palkkiota radio- ja televisioalaa koskevien tyéehtosopimusten mu-
kaan.

7. Muusikot ovat oikeutettuja kutakin ohjelmanumeroa kohden véhin-
tdan kahden (2) tunnin palkalliseen harjoitteluun.

8. Rahtikustannukset korvataan soveltuvin osin kuten kotimatkat.
9. Tybékunnan/tyéntekijan esittamaa musiikkia ei saa siirtda aanensiir-
tolaitteiden/television vélityksella toiseen osaan laivaa ilman tyékun-

nan/tydéntekijdn suostumusta.

10. Muusikon hytin tulee sijaita mahdollisimman meluttomassa pai-
kassa.
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5.14 Takuupalkkataulukko

Lisataan kansi- ja koneosaston palkkataulukkoon jarjestysmiesten esimies, jonka
palkka on jarjestysmiehen palkka 8 prosentilla korotettuna.

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevaan tydehtosopimukseen tehtavat muutokset

5.15 Soveltamisala

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 1 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1. Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni toi-
selta puolen tekevat taten seuraavan tyéehtosopimuksen, joka koskee
kansi- ja konemiehistén seka taloushenkilékunnan palkkaus- ja tyéeh-
toja ulkomaanliikenteessa olevissa rahti-, pientonnisto-, ropax- ja
muissa vastaavissa kauppa-aluksissa, jotka kuuluvat meritybaikalain
(296/1976) soveltamispiiriin ja jotka eivat ole perinteisia matkustaja-
aluksia. Sopimusta ei sovelleta ty6hén, jota tehdaan tybajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamispiiriin
kuuluvilla aluksilla.

5.16 Vuorottelujarjestelma
Muutetaan kauppa-alussopimuksen 5.1.1 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1. Vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan sellaista jarjestelmaa, jossa
tyontekijoiden ty6- ja vapaavuorot toistuvat mahdollisimman saannon-
mukaisesti. Vuorottelujarjestelmé on laadittava meritydéaikalain mu-
kaisesti vahintadn ajaksi, jonka kuluessa ty6- ja vapaavuorot ta-
soittuvat kohdissa 5.1.2 ja 5.2.1 tarkoitettuihin ja aluksella nouda-
tettuihin suhteisiin (1:1 tai 2:1).

Lisataan kauppa-alussopimuksen 5.1.1 kohtaan uusi 5. kappale, joka kuuluu seuraa-
vasti:

5. Tyontekijada ei voida velvoittaa jdgamaan vastoin suostumustaan
téihin vapaavuoron aikana.

5.17 Matkakorvaukset

Lisataan kauppa-alussopimuksen 8.1 kohtaan uusi 3. kappale, joka kuuluu seuraa-
vasti:

3. Tyéntekija voi kdyttaa tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton
kdytté korvataan verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukai-
sesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
mdééadradamasta enimmaéaismaéaréasta.

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 8.2 kohdan 4. kappale kuulumaan seuraavasti:
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4. Omaa-autoa kaytettaessa korvataan-matkalinfa-autotaksan-mukaan:
Taksia voidaan kayttaa kohtuullisessa maéarin — esimerkiksi liitteesséa 1
mainittuun euromaaraan asti — linja-auto- tai rautatie- tai lentoaseman ja

sataman valilla, kun:...

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 8.4 kohdan 5. kappale kuulumaan seuraavasti:

5.18 Neuvottelujarjestys

5. Mikali vuorottelujarjestelman mukainen vaihto tapahtuu sellaisena
ajankohtana, ettei toita tai kotimatkaa voida aloittaa valittémasti, mak-
saa tyonantaja yopymisesta aiheutuneet kustannukset. Mikali matka
Jjoudutaan keskeyttamdéaén siksi, etta sitéd ei voida suorittaa yhden-
Jjaksoisesti, ja mikali tyéntekijad joutuu tdméan vuoksi yopyméaén
matkan aikana, tyénantaja maksaa y6pymisestd johtuvat kustan-
nukset.

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 15.1 kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1. Mikali erimielisyyksia taman tyéehtosopimuksen soveltamisesta ei ole
voitu paikallisesti selvittda esim- luottamusmiessopimuksen tarkoitta-
massa jarjestyksessa, tai Merimies-Unionin ja varustamon vilisissé
neuvotteluissa, on, milloin jommaltakummalta puolelta sitd pyydetaan,
tdman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen pyrittdva neuvottelu-
teitse selvittdmaan erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo sel-
vittelyn tarpeelliseksi, tehké6n siita toiselle perustellun kirjallisen esityk-
sen, johon on samalla tavoin viipymétta vastattava.

5.19 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 22.6 kohdan tarkoittama korvaus palkkaliittee-
seen siten, ettd se on 1/475 takuupalkasta/vrk.

Muutetaan kauppa-alussopimuksen 25.1.11 kohdan tarkoittama korvaus palkkaliittee-
seen siten, etta se on 1/475 takuupalkasta/vrk.

5.20 Palkkataulukko

a) Tarkistetaan palkkataulukossa 20.3.1 olevat ammattinimikkeet ja niiden ajanmukai-

suus.

b) Siirretdan kauppa-alussopimuksen 3.2 kohdan 5. kappale sopimuksen 20.2 koh-
taan uudeksi 6. kappaleeksi.

Liitesopimuksiin tehtdvat muutokset

5.21 Irtisanomisen ja lomautuksen perusteet

Muutetaan liitteen 4 (Merenkulkualan ulkomaanliikenteen sopimus irtisanomisen ja
lomautuksen perusteista) 7 §:n kohdan 2. kappale kuulumaan seuraavasti:
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Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa asi-
anomaiselle luottamusmiehelle tai tyontekijdille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

5.22 Osa-aikaty6

Muutetaan liitteen 5.1 (Osa-aikaty6 kauppa-aluksilla) 1 kohdan 2. kappale kuulumaan
seuraavasti:

Osatyokyvyttomyyselakkeelld, osittaisella hoitovapaalla, osittaisella van-
hempainvapaalla seka osittain varhennetulla vanhuuselakkeell ole-
vaan tydntekijaan sovelletaan, mita osa-aikaeldkkeelld olevan tydnteki-
jan osalta on sovittu.

seka lisataan kauppa-alussopimuksen 3.6 kohtaan 4. kappale, joka kuuluu seuraa-
vasti:

4. Mikali tydntekija on oikeutettu merimieselékelakien mukaiseen osittai-
seen varhennettuun vanhuuseladkkeeseen ja mikali han on sopinut tyén-
antajan kanssa tyéajan lyhentamisesta 50 %:lla, haneen noudatetaan
litteen 5.1 maarayksia.

5.23 Terveydenhuoltosopimus
Muutetaan litteen 10 2 §:n 1. kappale kuulumaan seuraavasti:
Riippuen siitd, minka 1 §:ssa mainitun vaihtoehdon mukaisesti varus-
tamo paattaa jarjestaa tyéterveyshuolto-organisaationsa, on varusta-
mon otettava palvelukseensa se maara ja sen tasoista terveydenhuolto-
henkildkuntaa, etta tdssa sopimuksessa tarkoitettujen terveydenhuollol-
listen toimenpiteiden toteuttaminen voidaan taata.
seka 10 §:n 3 kappale kuulumaan seuraavasti:
Mikali tyénteko tydnantajan ja tyéntekijan sopiman hoidon vuoksi on
keskeytynyt, noudatetaan tdman terveydenhuoltosopimuksen 13 §:n
maarayksia.
5.24 Paihdepolitiikka

Tarkennetaan paihdepolitiikkaa koskevan sopimuksen maaraykset vastaamaan mah-
dollisesti muuttunutta lainsaadantoa.

5.25 Luottamusmiessopimus, tyésuojelusopimus ja koulutussopimus

Paivitetaan luottamusmiessopimuksen, tydsuojelusopimuksen ja koulutussopimuksen
maarayksia tyéryhmassa, jonka maaraaika on 31.5.2019.



11(12)

5.26 Yhteistoimintamenettely

Laaditaan yhteinen opas/ohjeistus yhteistoimintamenettelya varten.
5.27 Jasenmaksujen perinta

Laaditaan sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta.

5.28 Raamisopimuksen uudistaminen

Osapuolet sopivat 31.5.2019 mennessé, miten osapuolten valilla 8.9.2009 solmittua sopimusta
ammattitaitoisen alushenkilékunnan saatavuuden turvaamisesta suomalaisilla lastialuksilla
(raamisopimus, 12-kohta) muutetaan siten, ettd varustamokohtainen sekamiehitys tulee sopi-
muksessa tarkoitetuksi padsaannoksi. Tassa tarkoituksessa osapuolet laativat mallisopimuk-
sen, johon em. sopimusmuutoksen periaatteet sisallytetaan.

Lisaksi asetetaan tydéryhma selvittdmaan muita raamisopimuksen muutos- ja ajantasaistamis-
tarpeita. Tyéryhman tavoitteena on laatia EI-EU- miehityksen kaytosta toimintamalli, joka pe-
rustuu seuraaviin periaatteisiin:

e Tavoitteena on vahvistaa suomalaisen varustamotoiminnan toimintaedellytyksia ja EU-
tyontekijéiden tydllistymista.

¢ Arvioidaan EI-EU- miehityksen osuuden toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta ottaen
huomioon olemassa olevat kaytannét, saadut kokemukset nykyisesta mallista samoin
kuin kilpailijamaiden kaytannét ja kokemukset.

Ty6ryhma laatii ehdotuksensa 31.1.2020 mennessa.

6. Tybehtosopimusten painatus ja kdantadminen

7. Varustamokohtaiset takuupalkka- ja miehityssopimukset



