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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 21.11.2011

Suomen Varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jat-
kavansa niiden valilla 1.3.2010 — 29.2.2012 voimassa olevien tybehtosopi-
musten (ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus, ulkomaanliikenteen
kansi- ja konemiehistén seka taloushenkildkunnan tyéehtosopimus ja ulko-
maanliikenteen pientonniston tyéehtosopimus litesopimuksineen ja lisépoyta-
kirjoineen) voimassaoloa jéljemp&na sovitulla tavalla ja muutoksin ottaen
huomioon, mita tydmarkkinakeskusjarjestdjen 13.10.2011 saavuttamassa
neuvottelutuloksessa raamisopimukseksi (liite 1) on sovittu.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi on 1.2.2012 — 28.2.2014.

2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2012

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistén seka taloushenkilékunnan tyéeh-
tosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 % kuitenkin vahintaan 43 eu-
roa. Euromaaraisia lisia korotetaan 2.4 %.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja koro-
tetaan 2,4 % kuitenkin vahintasn 54,50 euroa. Euromaaraisia lisia korotetaan

2,4 %.

Ulkomaanliikenteen pientonnistosopimuksen mukaisia takuupalkkoja korote-
taan 2,4 % kuitenkin véhintéén 48 euroa. Euromaaraisia lisia korotetaan 2,4
%.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset
toteutetaan aikaisemmin noudatetun kaytannén mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2013

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka taloushenkilékunnan tybeh-
tosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 % kuitenkin vahintaan 35 eu-
roa. Euromaaraisia lisia korotetaan 1,9 %.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja koro-
tetaan 1,9 % kuitenkin vahintién 45 euroa. Euromaéraisia lisia korotetaan 1,9

%. *
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Ulkomaanliikenteen pientonnistosopimuksen mukaisia takuupalkkoja korote-
taan 1,9 % kuitenkin vahintaan 39 euroa. Euromaaéraisia lisid korotetaan 1,9
%.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset
toteutetaan aikaisemmin noudatetun kaytannén mukaisesti.

2.3 Kertakorvaus 1.3.2012

Mikali tydbmarkkinakeskusjarjestojen 13.10.2011 saavuttaman neuvottelutulok-
sen mukainen raamisopimus toteutuu, ulkomaanliikenteen tyéehtosopimusten
soveltamispiiriin kuuluville tydntekijoille maksetaan yhteensa 150 euron suu-
ruinen kertakorvaus 1.3.2012 tai I&hinna sen jalkeen seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.

Kertakorvaus maksetaan niille tydntekijéille, joiden tydsopimussuhde on jatku-
nut vahintaan kolme (3) kuukautta ennen erdn maksuajankohtaa. Osa-
aikaiselle tydntekijalle maksettava kertaera on samassa suhteessa alempi
kuin hanen tybaikansa on taytita tydaikaa alempi.

3. Luontaisetujen tarkistaminen

Luontaisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannon mukaisesti 1.1.2012,
1.1.2013 ja 1.1.2014.

4. Muut asiat

Kaikkia sopimuksia koskevat muutokset

4.1 Osaamista lisdava koulutus

Tyomarkkinakeskusjarjestét ovat hyvaksyneet raamiratkaisun osana maan
hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisdamaan osaamista ja
tuottavuutta edistavaa koulutusta. Tavoitteen mukaisesti hallitus kaynnistaa
vaimistelun koulutus- ja hyvinvointivéhennyksen kayttéénottamiseksi yritysve-
rotuksessa. Uuden jarjestelman kriteereista, kayttéénoton pelisddnndista ja
toimeenpanosta valmistellaan esitys 31.5.2012 mennessa siten, ettd jarjes-
telméa otetaan kayttéén 1.1.2013.

Tyémarkkinakeskusjarjestéjen ja hallituksen tavoitteiden mukaisesti osapuolet
ovat sopineet siitd, ettd tydehtosopimuksiin lisataan osaamista lisaavas Koulu-
tusta koskeva mééarays. Koska esitys uuden jarjestelman yksityiskohdista
valmistuu 31.5.2012 ja koska jarjestelma otetaan kayttéon 1.1.2013, osapuo-
let ovat sopineet, etta lisdys tydehtosopimuksiin toteutetaan samanaikaisesti
uuden jarjestelman kaytté6n oton yhteydessa ottaen huomioon merenkulun
erityispiirteet.
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4.2 Palkka tydsuhteen paattyessa
Tybehtosopimuksiin lisataan seuraava maarays:

TyGsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava
tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin
viimeista&n kuudentena (6) arkipaivana tyésuhteen paattymises-
ta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta sel-
vana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden laske-
mista varten tarvittavat tiedot eivét ole viels tiedossa tydsuhteen
paattyessa, viimeisen palkan on oltava tydntekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tys-
suhteen paattymisesta.

Maéarays lisataan ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 6.1
toisen kappaleen loppuun ja ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka
taloushenkilékunnan tyéehtosopimuksen kohdan 18 toisen kappaleen loppuun
seké ulkomaanliikenteen pientonnistosopimuksen kohdan 4.6 uudeksi viimei-
seksi kappaleeksi 4.6.18.

4.3 Hoitoonohjaus

Ulkomaanliikenteen paihdepolitiikan (litesopimus 7.1) kohdan 7 (rikkomusten
seuraamukset) ensimmaisen kappaleen loppuun lisatdan seuraava virke:

Hoitoonohjaukseen ei turvauduta ensimmaisen paihtyneena esiin-
tymisen johdosta annettavan varoituksen yhteydessa. Jos olosuh-
teet, kuten péihtyneené olemisen toistuminen ja paihtymisen aste
kuitenkin ovat sellaiset, ettd ne puoltavat hoitoonohjausta, tahan
voidaan ryhtyé jo ensimmaisen varoituksen yhteydessa.

4.4 Paaluottamusmiehelle maksettava korvaus

Ulkomaanliikenteen luottamusmiessopimusten paaluottamusmiehelle ja vara-
paaluottamusmiehelle seka varustamoluottamusmiehelle ja varustamon vara-
luottamusmiehelle maksettavia korvauksia muutetaan siten, etta pasluotta-
musmiehelle ja varapaaluottamusmiehelle (ulkomaanliikenteen matkustaja-
alussopimus ja ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistoa seka taloushenki-
I6kuntaa koskeva sopimus) maksettava korvaus muutetaan 1,88 ylityétunnis-
ta/arkiylityétunnista 2 ylitystuntiin/arkiylitydtuntiin seka varustamoluottamus-
miehelle ja varustamon varaluottamusmiehelle (ulkomaanlikenteen pienton-
nistosopimus) maksettava korvaus 1,65 arkiylityétunnista 2 arkiylity6tuntiin.

4.5 Tayden palkan maaritelma

Tybehtosopimuksiin lisataan tdyden palkan, johon meritydsopimuslaissa viita-
taan, maaritelma seuraavasti:
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Méarays lisataan ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 6.1
loppuun uutena kappaleena, joka kuuluu seuraavasti:

MerityGsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella
palkalla tarkoitetaan edelld kohdassa 3 maariteltya kuukausian-
siota.

Maarays lisataan ulkomaanlikenteen kansi- ja konemiehistén seka taloushen-
kilokunnan tydehtosopimuksen kohdan 18 loppuun uutena kappaleena, joka
kuuluu seuraavasti:

MerityGsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella
palkalla tarkoitetaan edell4 kohdassa 2 maariteitya kuukausian-
siota.

Maaréays lisataan ulkomaanliikenteen pientonnistosopimuksen kohdan 4.6
loppuun uutena kappaleena 4.6.19, joka kuuluu seuraavasti:

Merityésopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella
palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka sisaltas timan tybehtosopi-
muksen tarkoittaman takuupalkan ja muut lisat seké korvaukset.

Osapuolet toteavat olevansa yksimielisia siita, ettz taytta palkkaa laskettaessa
huomioon ei oteta, takuupalkkaan sisaltyvis ylitydtunteja lukuun ottamatta, sel-
laisia ylitybtunteja, jotka tyéntekija tyossa ollessa todennaksisesti tekisi, mutta
jotka jagvat tekematta tydsta poissa olon vuoksi.

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistdn seki taloushenkilékunnan tyéehtosopimuk-

seen tehtdvat muutokset

4.6 Vuosilomaa koskevat maaraykset (7.1)

Ulkomaanliikkenteen kansi- ja konemiehistén seké taloushenkilékunnan tyéeh-
tosopimuksen kohdan 7.1 viimeisen kappaleen ensimmainen virke poistetaan
ja jalkimmainen virke muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tyéntekija, joka perattaisina vuosina on ollut tyésuhteessa saman
varustamon tai varustamoyhtyman kausiliikenteen matkustaja-
aluksissa 60 kuukautta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2,67
arkipaivaa jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimukseen tehtdvat muutokset

4.7 Lepoajat (5.5)

Matkustaja-alussopimuksen kohdan 5.5 (lepoajat ja —tauot) ensimmaéinen ja
toinen kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:
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Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaan 10
tunnin lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén paivén
jakson aikana yhteensa vahintasn 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintaan kahteen jaksoon

siten, etté toisen jaksoista on kestettava yhtéjaksoisesti vahintaan
kuusi tuntia. Perékkaisten lepoaikojen vali ei saa olla 14 tuntia pi-
dempi.

Muutoksen toteuttamisen edellytyksené on, etta lepoaikojen muuttamista tar-
koittavan hallituksen esityksen (HE eduskunnalle laeiksi meritydsopimuslain 1
luvun 1 §:n ja 13 luvun seka erdiden merimiesten tydaikaa ja vuosilomaa kos-
kevien sdanndsten muuttamisesta) mukaiset meritydaikalain muutokset tule-

vat voimaan.
4.8 Tyéryhmat
Osapuolet asettavat kaksi tyéryhmaa selvittamaan,

1) voidaanko matkustaja-alussopimuksen kohdissa 5.9.1, 5.9.2,
5.9.3 ja 5.9.4 maaritelty vuosiloma muuttaa 35 paivén sijaan 36
paivaksi seka

2) voidaanko matkustaja-alusten autokansilla tapahtuvasta ajoneu-
vojen ja konttien seka irtoperien ja muiden vastaavien kiinnittami-
sestd, irrottamisesta ja tukemisesta alkaa suorittaa korvausta, jo-
ka perustuu irrotettujen, kiinnitettyjen tai tuettujen yksikkdjen maa-
raan.

Tyéryhméan on saatava tyénsa valmiiksi 30.6.2012 mennessa.

5. Tybehtosopimusten voimassaolon paattaminen kesken sopimuskauden

Miké&li tydmarkkinakeskusjarjestét arvioivat 25.11.2011, etta niiden valisen
raamisopimusta koskevan neuvottelutuloksen tarkoittamaa riittavaa kattavuut-
ta ei ole saavutettu eivatka keskusjarjestét yhdessa valtiovallan kanssa sitou-
du raamisopimuksen osana oleviin tyéeldman kehittamisratkaisuihin, tdman
tyéehtosopimuksen osapuolet arvioivat yndessa mahdollista irtaantumista
tydehtosopimuksen jatkamista koskevasta sopimuksestaan. Kumpikin osa-
puoli voi tdmén arvioinnin perusteella purkaa tahan tydehtosopimuspéytakir-
jaan perustuvat jarjestelyt ennen uuden sopimuskauden alkamista. Purkamis-
ta koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti toiselle osapuolelle viimeistaan
31.1.2012. Mikali jompikumpi osapuoli jattaa purkamista koskevan ilmoituk-
sen, osapuolten vélilla 1.3.2010-29.2.2012 voimassa olevat tydehtosopimuk-
set jatkavat voimassaoloaan ik&an kuin tata tydehtosopimuspdytakirjaa ei olisi

ollut.
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Mikali tydmarkkinakeskusjériestét arvioivat yhdessa, etta talouden kehitys
poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta, osapuolet
sitoutuvat neuvottelemaan ja sopimaan poikkeavan kehityksen vaikutuksista
sopimuskorotuksiin ja/tai sopimuksen voimassaoloon. Ellei naissa neuvotte-
luissa paadsta sopimukseen, kumpikin osapuoli voi sen jalkeen, kun poik-
keamien vaikutuksia koskevat neuvottelut ovat paattyneet, irtisanoa sopimuk-
sen paattymaan yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla.

Mikali maan hallitus lupauksistaan huolimatta paattaa kohdistaa hallitusohjel-
maan sisaltyvén 20 miljoonan euron séastétavoitteen merenkulun miehists-
kustannustukiin, kumpikin osapuoli voi irtisanoa niiden valiset tybehtosopi-
mukset osittain tai kokonaan pasttyméaan yhden (1) kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Helsingissa 21. paivana marraskuuta 2011

Suomen Merimies- Umonl SMU ry Su men Varustamot ry
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