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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Varustamot ry

ULKOMAANLIIKENTEEN
KAUPPA-ALUKSIA
KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1 JOHDANTO

1. Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni toiselta
puolen tekevat taten seuraavan tyoehtosopimuksen, joka koskee kansi- ja
konemiehiston seka taloushenkilokunnan palkkaus- ja ty6ehtoja ulkomaanlii-
kenteessa olevissa rahti-, pientonnisto-, ropax- ja muissa vastaavissa kaup-
pa-aluksissa, jotka eivét ole perinteisid matkustaja-aluksia.

2. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan néaita
ehtoja silloinkin, kun alus tekee matkoja Suomen satamien valill&.

3. Tyontekijdn on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan meri-
miestavan mukaisesti, laivapalveluksessa noudatettava raittiutta, hyvaa jar-
jestysta ja kuria seka kayttaytyva kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidet-

tava huolellisuudella. Aluksen kulutustarvikkeiden ja muonan kaytbssa on
noudatettava saastavaisyytta.

2 MAARITELMAT
1. Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetaan:

rahtialuksella kauppa-alusta, joka ei ole matkustaja-alus;
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pientonnistoaluksella® alle 1600 brt kuivalasti-, sailit- ja erikoisalusta;

ropax-aluksella alusta, joka on rekisterdity matkustaja-alukseksi, mutta joka
kuljettaa myds lastia ja joka ei ole perinteinen matkustaja-alus;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimassaolevien méaaraysten mukaan on
katsastettava matkustaja-alukseksi;

peruspalkalla palkkaa, johon sisaltyy taulukkopalkka, patevyyslisat,
suuraluslisa ja matkustaja-aluslisa;

korotetulla peruspalkalla palkkaa, johon sisaltyy peruspalkka ja yt-lisg;

kuukausipalkalla palkkaa, johon siséltyy peruspalkka/korotettu peruspalkka,
ikalisat, 6ljynkuljetuslisa ja valtamerilisa;

kuukausiansiolla palkkaa, johon sisaltyy kuukausipalkka, muut lisat, kor-
vaukset, ylityd, ruoka- ja asuntokorvaus; seka

takuupalkalla palkkaa, joka sisdltad korvauksen saanndllisend tydaikana
tehdysta tydsta, sovitusta maarasta ylityota, ikalisat sekd muut sovitut erinéi-
set lisat ja korvaukset ja jonka tyontekijan on oikeutettu saamaan joka pal-
kanmaksukausi siitd riippumatta teetetd&nko hanella sovittua ylitydmaaraa tai
tyota vai ei.

A TYOEHDOT

3 YLEISTA

3.1 Miehiston patevyys

1. Ulkomaanliikenteen aluksissa ty6suhteessa olevalla kansi- ja konemiehis-
tolla sekad taloushenkilokunnalla tulee olla patevyystodistus, joka perustuu
voimassa olevaan laivavéestéa ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annettuun

D Kun hyvéksytaan uusia pientonnistoaluksia taman sopimuksen piiriin, niin lahtokohta on vuoden 1947
-alusmittaussaannét (Oslo-konventio). Jos aluksella ei ole Oslo-konvention mukaista mittakirjaa tai —
todistusta, niin aluksen kokoa arvioidaan vuoden 1969 alusmittausyleissopimuksen (Lontoon konventio)
seuraavasti. Lontoon konvention BT-luvut kerrotaan roro-alusten osalta luvulla 0,25 ja lolo-alusten osalta
kertoimella 0,4. N&in saadaan alukselle lukema, joka keskimé&érin vastaa vanhan Oslo-konvention mukaisia
brt-vetoisuuksia. Muiden alustyyppien osalta kertoimet sovitaan tapauskohtaisesti. Tama ei vaikuta 1.3.2005
Suomen lipun alla olevien alusten sopimusalakaytantoon, jollei niihin tehda vetoisuuteen vaikuttavia muutos-
toita.
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lakiin (1687/2009) seka Valtioneuvoston asetukseen aluksen miehityksesta ja
laivavaen patevyydesta (166/2013).

3.2 Miehiston lukumaara

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkildkunnan lukumaa-
rasta ja patevyydesta seka lastialuksiin tehtavistd takuupalkkasopimuksista
Suomen Merimies-Unionin kanssa. Takuupalkkasopimuksella voidaan sopia
toisin myos pientonnistoalusten palkka- ja tydehdoista. Laivahenkilokunnan
lukum&aran osalta on otettava huomioon se, ettd vahtia kayville tyontekijoille
taataan riittava lepo. Miehityksesta sopimisen helpottamiseksi osapuolet ovat
laatineet malliperusmiehistot eri aluskokoluokille. Miehitystaulukot, joita sovel-
letaan pientonnistoalusten osalta vahimmaismiehityksind, ovat tybehtosopi-
muksen liitteend 2. Ennen miehityssopimuksen tekemista varustamon on
neuvoteltava miehityksesta paaluottamusmiehen kanssa.

2. Varustamon ja Suomen Merimies-Unionin valinen miehityssopimus on ol-
tava nahtavana aluksen ilmoitustaululla. Miehityssopimuksen mukaisiin va-
kansseihin/toimiin otettavat tyontekijat on palkattava toistaiseksi voimassa
oleviin tydsopimussuhteisiin, ellei laista tai tasta tydehtosopimuksesta muuta
johdu.

3. Varustamon on esitettava Suomen Merimies-Unionille, paéluottamusmie-
helle, erityisty6suojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle uudisrakennuksia
ja muita uusia aluksia koskevat asuntopiirustukset seké piirustukset asuinti-
loihin tehtavistd, miehiston asumiseen olennaisesti vaikuttavista muutoksista
ja korjauksista. Asuintilojen jarjestelyissa ja uudisrakennusten suunnittelussa
on otettava huomioon se, etta kaikilla toistaiseksi voimassa olevassa tyGso-
pimussuhteessa olevilla tyontekij6illa ja heidan sijaisillaan on mahdollisuus
yksinasumiseen.

4. Pursimies/kansikorjausmies on oltava vahintaan 1000 dw-tonnin aluksissa.

5. Vahintdan 6000 dw-tonnin aluksissa yhdelle matruuseista on maksettava
korjausmiehen palkka.

3.3 Ty6honotto

1. Miehiston tyohon ottamisesta ulkomaanliikenteessa oleviin suomalaisiin
aluksiin on voimassa, mita siita allekirjoittaneiden yhdistysten vélilla on sovittu
ja erikseen saadetty.
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2. Ylla olevaan viitaten Suomen Merimies-Unioni on ilmoittanut pitdvansa
Kiinni siita tavasta, joka nyt vallitsee kaytdnndssa, ettd muita kuin Merimies-
Unionin jasenid, milloin sellaisia on saatavissa ja heilla on vaadittu patevyys,
ei voida ottaa toimeen aluksille.

3. Merenkulun tydnantajaliitot sitd vastoin vaittavat, ettd miehistoon kuuluva
merimies voidaan ottaa toimeen riippumatta siitd, onko han Merimies-Unionin
jasen tai ei.

4. Milloin tyontekijdn kanssa on sovittu ty6hon ottamisesta eika hanen kanssa
tydnantajasta johtuvasta syysté tehda sopimusta, on han oikeutettu saamaan
vahingonkorvauksen kuten sopimuksen rikkomisesta.

3.4 Maaraaikainen tybésopimus

1. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda merityésopimuslain 1 luvun 4 8:n
saannoksista ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos tyén luonne, sijai-
suus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyt-
tava seikka on siihen syyn4, tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy maardaikaisen tybésopimuksen
tekemiseen. Taman kohdan tarkoituksena on estda tyontekijan irtisanomis-
suojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertaminen. (Liite
3)

3.5 Irtisanominen ja lomautus

1. Irtisanomisen ja lomautuksen yhteydessa on noudatettava mita tasta erik-
seen on sovittu. (Liite 4)

3.6 Osa-aikatyo

1. Merimieselakelain mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen ja osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen liittyva osa-aikaty® seka merityd6sopimuslain mukainen osittai-
nen hoitovapaa seka osittainen vanhempainvapaa toteutetaan liitteen 5.1
mukaisesti.

2. Jos taman sopimuksen voimassa ollessa toteutetaan sellaisia lainsaadan-
nollisia tai sopimusperusteisia ratkaisuja, joilla parannetaan osa-aikatydssa
olevien etuuksia, parannukset toteutetaan myds tamén kohdan mukaisilla
osa-aikatyontekijoilla.

3. Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ei valttdmatta tarkoita sita, ettd
tyontekija olisi terveytensa perusteella kelpaamaton tyoskentelemaan aluksel-
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la. Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja pyrkii selvittamaan yhdessa tyon-
tekijan kanssa mahdollisuudet osa-aikatybn jarjestdmiseen osatyokyvytto-
myyselékkeella olon ajaksi.

3.7 Harjoittelijat

1. Osapuolet toteavat, ettd harjoittelijoiden kayttd ei saa johtaa vakituisen tyo-
voiman korvaamiseen.

3.8 Jarjestyksenvalvoja

1. Osapuolet toteavat, ettd jarjestyksenvalvoja toimii tyotehtavaansa hoitaes-
saan meritydsopimuslain 13 luvun 18 8:n mukaisena péaallikk6a avustavana
henkilona.

3.9 Ulkopuolinen tyovoima

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttdmiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin
selvitetty, onko aluksen oman henkilokunnan kayttaminen téiden suorittami-
seen mahdollista ja miten ulkopuolisen tyévoiman kayttaminen tulee vaikut-
tamaan oman henkilbkunnan tydllisyyteen ja tydtehtaviin.

4 TYOAIKASAANNOKSET

4.1 Yleista

1. Tybaika ulkomaanliikenteessa jarjestetddn voimassa olevan merityGaika-
lain mukaan, ellei seuraavista sddnnoksistd muuta johdu.

2. Aluksella on pidettdva merityfaikalain mukaista tytaikapéaivakirjaa. Tyon-
antajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyéntekija-
kohtaisesti. Jos tyOnantaja on laiminlydnyt tydaikakirjanpidon, tehdyt tyotunnit
ja niistd aiheutuvat korvaukset lasketaan tyontekijan esittaman tyoaikakirjan-
pidon mukaisesti.

3. Ellei tAssa sopimuksessa tai taman sopimuksen kohdassa 3.2 tarkoitetus-
sa sopimuksessa ole toisin maaratty, taloustyontekijan saanndllinen vuoro-
kautinen tyOaika voidaan jakaa enintaan kahteen (2) osaan. Tama rajoitus ei
koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.
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4. Naissa sdannoksissa tarkoitetaan:
vuorotyontekijalla tyontekijaa, jonka tyo on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka
ei ole taloustyontekija;

taloustyontekijalla tyontekijad, joka on otettu toimeen laivavaen tai matkus-
tajien muonitusta tahi muita tallaiseen ty6hon liittyvid tehtavia varten taikka
toimistoty6hon tai muuhun sen kaltaiseen tehtavaan, joka ei ole kansi-, kone-
tai radiopalvelua;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;
satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa,;
merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;

tulo- ja lahtévuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan
tai lahtee satamasta. Milloin aluksen seka tulo ettd [&ht6 sattuu samalle vuo-
rokaudelle, maaraytyy tyoaika viimeisen tapahtuman mukaisesti;

viikolla ailkaa maanantaista kello 00.00 sunnuntaihin kello 24.00; seka

pyhéapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapaivda seka itsenaisyys-
paivaa ja vapunpaivaa.

4.1.1 Erityissddnnoksid matkustaja-aluksissa

1. Meritybaikalain vahimmaislepoaikoihin viitaten, tulee tyontekijalle antaa
vahintaan kuuden (6) tunnin keskeytymaton lepo ja liséksi tulee pyrkia siihen,
etta tyontekijalle annetaan mahdollisuus kahdeksan (8) tunnin keskeytymat-
tobmaan lepoon.

2. Meritybaikalain ylitydmaarayksista poiketen on vuorokautiseksi enimmais-
tyOajaksi sovittu 12 tuntia 16 tunnin sijasta (ei koske erikseen sovittuja aluksia
/llikenne-alueita). Saannollinen tybaika tulee sovittaa merity6aikalain puitteis-
sa siten, etta tyot jarjestetddn niin, etta saannolliseksi tydajaksi tulee maanan-
taista perjantaihin joko nelja (4) tai kahdeksan (8) tuntia, ellei jallempéana ole
sovittu lyhyemmasta tybajasta.
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4.2 Vuorotyontekijan tydaika muissa kuin pientonnistoaluksis-
sa

4.2.1 Merivuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannéllinen tydaika on enintadn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivind voidaan vuorotydntekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan
meritydaikalain 7 8 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyo6ta.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00
jalkeen suoritetusta tydsta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritet-
tava ylityokorvaus.

4. Aluksen paallikkd voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti sopia myos
sellaisten laivan kunnossapitamista tarkoitettavien téiden suorittamisesta kel-
lo 18.00 — 06.00, jos ne eivat hairitse muiden lepoa.

4.2.2 Tulovuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannollinen tydaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivind voidaan vuorotydntekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan
merityOaikalain 7 8§ 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

3. Lauantaisin seka loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhain-
paivan ja itsenaisyyspaivan aattoina, varsinainen tybaika on enintdan kah-
deksan (8) ja vahintd&an kolme (3) tuntia. Ylitydkorvaus on suoritettava kaikes-
ta yli kolmen (3) tunnin tehdystéa ty6sta lukuun ottamatta vahtivuoron aikana
tehtyéa tyota, johon rinnastetaan myds aluksen kiinnitys ja siihen liittyvat tyot.
Aluksen kiinnityksen jalkeen alkoon vuorotyontekijad, joka em. perusteella on
tehnyt tyota kolme (3) tuntia tai enemman, velvoittako suorittamaan saannoél-
lista laivatyota.

4. Paasiais-, jJuhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00
jalkeen suoritetusta tydsta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritet-
tava ylityokorvaus.

5. Saanndllinen tybaika on vahtivuoroja ja aluksen kiinnitystdita lukuun otta-
matta sijoitettava yht&jaksoisesti. Taméa rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvi-
taukojen aiheuttamaa keskeytysta.
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4.2.3 Lahtévuorokausi

1. Vuorotyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapéaivind voidaan vuorotydntekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan
meritybaikalain 7 8 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00
jalkeen suoritetusta tyosta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritet-
tava ylitybkorvaus.

4. Saanndllinen tybaika on vahtivuoroja ja aluksen irrotus- ja merikuntoon
saattamistdita lukuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei
koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.4 Satamavuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannéllinen tydaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivana tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyontekijaa ei
saa pitda tyossa. (MtL 7 8§ 3 momentti). TAman estdmatta voidaan tyontekija
korvausta vastaan velvoittaa tekemaan ylityota. (MtL 9 8 1 momentti)

3. Sadanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei vuorotyontekija joudu ole-
maan tyossa muuna kuin kello 06.00 ja kello 18.00 vélisena aikana.

4. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-, pitka-
perjantain-, vapun-, helatorstain, pyhéainpaivan ja itsenaisyyspaivan aattoina,
varsinainen tybaika on kolme (3) tuntia ja se on sijoitettava kello 06.00 ja
12.00 valiselle ajalle. Mainittujen aattojen sattuessa lauantaiksi maksetaan
tehdysta tyosta ylitybkorvaus.

4.3 Taloustyontekijan tydaika muissa kuin pientonnistoaluk-
sissa

4.3.1 Rahtialuksia koskevat sdanntkset
4.3.1.1 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

1. Taloustyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.
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2. Saannollinen tyoaika on sijoitettava siten, ettei rahtialuksen taloustyontekija
joudu olemaan tydssad muuna kuin kello 06.00 ja kello 19.00 vélisena aikana.
(MtL 5 8 1 momentin 4-kohta)

4.3.1.2 Satamavuorokausi

1. Saanndéllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 40 tuntia viikkossa. Taloustytntekijan saannollinen tybaika pyhapai-
vaksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena on kuitenkin enintdan vii-
si (5) tuntia.

2. Saannollinen tybaika on sijoitettava siten, ettei rahtialuksen taloustyontekija
joudu olemaan tydssad muuna kuin kello 06.00 ja kello 19.00 vélisenéa aikana
eikd pyhapaivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna kuin
kello 06.00 ja kello 15.00 valisena aikana. (MtL 5 § 1 momentin 4-kohta)

3. Rahtialuksen taloustyontekijd voidaan pyhapaivaksi sattuvana satamavuo-
rokautena velvoittaa tekem&é&n ainoastaan laivavaen ja matkustajien muoni-
tuksen vaatimaa tyo6ta, tarpeellista tarjoilua seka helppoa puhdistusty6ta. (MtL
8 8§ 2 momentti)

4. Osapuolet ovat sopineet (poikkeus MtL:n 12 § 2 momentti), etta aluksen
ollessa satamassa pyhapaivana maksetaan taloustyontekijalle sddnnollisena
tybaikana tehdysta ty6tunnista 1/63 kuukausipalkasta.

5. Sdaanndllinen tybaika péaasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona
seké loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenai-
syyspdaivan aattoina, on enintaan viisi (5) tuntia.

4.3.2 Matkustaja-aluksia koskevat maaraykset
4.3.2.1 Meri-, tulo- ja lahtévuorokausi

1. Taloustyontekijan saanndéllinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei matkustaja-aluksen talous-
tyontekijdn joudu olemaan tydssa 14 tuntia pitemman jakson aikana vuoro-
kaudessa. (MtL 5 8 1 momentin 3-kohta)

3. Osapuolet ovat sopineet, ettd edella sanotusta poiketen voidaan talous-
henkilokuntaan kuuluvan saanndéllinen tydaika sijoittaa enintdan kahteen (2)
osaan vuorokaudessa kuitenkin siten, etta tyontekijalle annetaan vahintaan
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kahdeksan (8) tunnin yhtgjaksoinen lepo vuorokaudessa. Tama edellyttaa,
ettd asia kasitellaan yt-lain tarkoittamassa jarjestyksesséa aluksella.

4.3.2.2 Satamavuorokausi

1. Saannollinen tybaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 40 tuntia viikossa. Taloustytntekijan saannollinen tybaika pyhapai-
vaksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena on kuitenkin enintaan vii-
si (5) tuntia kun matkustajat eivét ole aluksessa.

2. Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei matkustaja-aluksen talous-
tyontekijdn joudu olemaan tydssa 14 tuntia pitemman jakson aikana vuoro-
kaudessa. (MtL 5 8 1 momentin 3-kohta)

3. Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia saa
edella tarkoitettu jakso kuitenkin olla enintdan 12 tunnin pituinen ja sen tulee
paattyd muuna arkipaivind kuin lauantaina ennen kello 19.00 sekd pyhapai-
vana ja lauantaina ennen kello 15.00. (MtL 5 § 2 momentti)

4. Jos matkustajat eivat ole aluksessa, voidaan tyontekija pyhapaivaksi sattu-
vana satamavuorokautena velvoittaa tekemaan ainoastaan laivavaen ja mat-
kustajien muonituksen vaatimaa tyota, tarpeellista tarjoilua seka helppoa
puhdistustyota. (MtL 8 § 2 momentti)

5. Osapuolet ovat sopineet (poikkeus MtL:n 12 8§ 2 momentti), etta aluksen
ollessa satamassa pyhapaivdna maksetaan taloustyontekijalle sdannollisena
tyOaikana tehdysta ty6tunnista 1/63 kuukausipalkasta.

6. Saanndllinen tybaika paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona
seka loppiais-, pitkaperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenéi-
syyspaivan aattoina, on enintaan viisi (5) tuntia.

4.3.2.3 Jarjestyksenvalvojan tydaika

1. Jarjestyksenvalvojan saannoéllinen tybaika on enintddn kahdeksan (8) tun-
tia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa. Saannéllinen tybaika voi-
daan meri-, tulo-, l1&ht6- ja satamavuorokauden aikana sijoittaa kahteen (2)
jaksoon.
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4.4 Paivatyontekijan tydaika muissa kuin pientonnistoaluksis-
sa

4.4.1 Merivuorokausi

1. Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa. (Huom. kohta 5.)

2. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako sdanndllisena tyona suoritta-
maan laivatyota.

3. Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00
jalkeen suoritetusta tyosta suoritettava ylityokorvaus. (TyOaika on tavan-
omaisten arkipéaivien aamupaivan pituinen esim. 07.00-08.00, 08.30-12.00 =
4,51)

4. Saannollinen tybaika on sijoitettava siten, ettei paivatyontekijan joudu me-
rivuorokautena olemaan tydssa muuna kuin kello 06.00 ja kello 18.00 valise-
na aikana.

5. Paivatyontekijan tyoaika arkilauantaiksi sattuvana merivuorokautena on
kolme (3) tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 06.00 ja kello 12.00 vali-
selle ajalle. Edella mainittu ylityd on korvattava meritydaikalain 14 8:n mukai-
sesti erityiselld vastikkeella.

6. Kohdan 5 maaraysten lisaksi paivamies on oikeutettu vastikkeeseen, mil-
loin han sopimuksesta tekee ty6ta lauantaisin yli kolmen (3) tunnin. Sopimuk-
sesta voi paivamies tehda tyota enintaan kahdeksan (8) tuntia myods pyhapai-
vana vastikekorvausta vastaan.

4.4.2 Tulovuorokausi

1. Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa. (Huom. kohta 6)

2. Saannollinen tybaika on aluksen kiinnitysta lukuun ottamatta sijoitettava
yhtdjaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa
keskeytysta.

3. Loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan- ja itsenai-
syydenpaivan aattoina sdannollinen tybaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia.
Ylitybkorvaus on suoritettava kaikesta yli kolmen (3) tunnin tehdysté tyosta
lukuun ottamatta aluksen kiinnitysta ja siihen liittyvia toitd. Saannéllinen tydai-
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ka on sijoitettava jos alus saapuu ennen kello 12.00, kello 06.00 ja kello 12.00
vdliselle ajalle ja jos alus saapuu kello 12.00 jalkeen, kello 06.00 ja kello
18.00 valiselle ajalle.

4. Paasiais-, jJuhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00
jalkeen suoritetusta tydsta suoritettava ylityokorvaus.

5. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako sdannollisena tyéna suoritta-
maan laivatyota.

6. Paivatyontekijan tybaika arkilauantaiksi sattuvana tulovuorokautena on
kolme (3) tuntia, jolloin tybaika on sijoitettava kello 06.00 ja kello 12.00 vali-
selle ajalle. Edella mainittu ylityd on korvattava merity6aikalain 14 8:n mukai-
sesti erityisella vastikkeella.

4.4.3 Lahtovuorokausi

1. Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa. (Huom. kohta 5)

2. Saannollinen tybaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistoita lu-
kuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja
kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00
jalkeen suoritetusta tyosta suoritettava ylityokorvaus.

4. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako sdannollisena tydna suoritta-
maan laivatyota.

5. Paivatyontekijan tyoaika arkilauantaiksi sattuvana lahtévuorokautena on
kolme (3) tuntia. Edella mainittu ylityd on korvattava meritydaikalain 14 8:n
mukaisesti erityisella vastikkeella.

4.4.4 Satamavuorokausi

1. Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako sdanndllisena tydna suoritta-
maan laivatyota.

3. Satamalauantaina tehdysta tydsta on maksettava ylityokorvaus.
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4. Sadannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paivatyontekija joudu sata-
mavuorokautena olemaan ty6ssa muuna kuin kello 06.00 ja 18.00 valisena
aikana.

5. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-, pitka-
perjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan- ja itsenaisyyden péaivan aat-
toina saanndllinen tybaika on kolme (3) tuntia ja se on sijoitettava kello 06.00
ja kello 12.00 valiselle ajalle, paitsi mainittujen aattojen sattuessa lauantaipai-
vaksi, jolloin tehdysta tydsta on maksettava ylityokorvaus.

4.4.5 Paivatyontekijan pyhéa- ja lauantaity® matkustaja-aluksissa

1. Vuorottelujarjestelman toimivuuden edistdmiseksi on matkustaja-aluksissa
my06s paivamiehille annettava mahdollisuus tehda ty6ta vastikekorvausta vas-
taan kahdeksan (8) tuntia pyha- ja aattopaivind seka lauantaisin. Tama tyoai-
ka jarjestetadn enintaan kahdessa (2) jaksossa vuorokaudessa. Kansimiehis-
tolla ei kuitenkaan saa teettaa kello 18.00 - 06.00 valisen& aikana varsinaise-
na laivaty6éna aluksen kunnostustdita, kuten esim. ruosteen hakkausta, maa-
lausta ja niihin rinnastettavia toita.

4.4.6 Paivatyontekijan vuorotyo

1. Milloin paivéatyontekijd on maaratty vuorokautta lyhnyemmaksi ajaksi vahti-
vuoroihin, on hanen sdanndllisend tybajastaan voimassa, mitd meritybaika-
saannoksissa paivatyontekijasta on maaratty.

2. Tyontekija, joka vuoromatkoina toimii vuoro- ja paivatyontekijana, on aluk-
sen satamaan tulon jalkeen pidettava vastikemaarayksen suhteen siina ase-
massa, jossa han aluksen tullessa satamaan oli, kunnes uusi matka satamas-
ta alkaa.

4.5 Satamavahti muissa kuin pientonnistoaluksissa

1. Sen estamaétta mita edella tydajan sijoittamisesta on sdadetty, sdannoéllinen
tyOaika voidaan satamavahdin jarjestamista varten sijoittaa muuna arkipaiva-
na kuin lauantaina myds kello 18.00 ja kello 06.00 valiselle ajalle. (MtL 5 § 3
momentti)
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4.6 Korvaus ylityosta muissa kuin pientonnistoaluksissa

4.6.1 Varsinainen ylityokorvaus (MtL 13 8)

4.6.1.1 Rahana suoritettava ylityokorvaus

1. Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylityosta
vahintdan 1/102 ja pyhapéaivana tehdysta ylitydsta vahintdan 1/63 tyontekijan
kuukausipalkasta.

4.6.1.2 Korvausperusteet

1. Ylitybkorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava kuukausipalkka.
(=peruspalkka/korotettu peruspalkka ja mahdolliset ikalisat; sind aikana, jol-
loin valtamerilisa ja/tai Oljynkuljetuslisd maksetaan, on mydskin sellainen lisa
otettava mukaan laskettaessa ylityokorvauksen suuruutta.)

4.6.1.3 Ylitybn muuttaminen vapaa-ajaksi

1. Katso vuorottelujarjestelma (kohta 5.)

4.6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus

4.6.2.1 Lakisaateinen vastike (MtL 12 § 2 momentti)

1. Saannollisena tydaikana arkilauantaina, juhannusaattona seka jouluaatto-
na sen ollessa arkipaiva ja pyhapaivana tehdysta tyosta on tyontekija oikeu-
tettu tyohon kaytettya aikaa vastaavaan vastikkeeseen.

4.6.2.2 Tybaikamaarays

1. Tyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan 40 tuntia viikossa (maanan-
taista perjantaihin) siten, ettd 38 tunnista ylimeneva osa (2 tuntia) korvataan
vastikkeena.

4.6.2.3 Lisavastike

1) Merivuorokausi

1. Lakisaateisen vastikkeen lisaksi tyontekijd on oikeutettu lisdvastikkeeseen
kahdeksan (8) tuntia merivuorokaudelta, joka on pyhapaiva.
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2) Tulo- ja/tai lahtévuorokausi

2. Tulo- ja lahtbvuorokautena, joka on pyhapaiva, syntyy lisavastiketta aluk-
sen ollessa merella yksi (1) tunti kutakin alkavaa kolmen (3) tunnin jaksoa
kohti.

3. Kun rahtialuksen seka tulo ettd Iahto sattuu pyh&paivaksi, rinnastetaan sa-
tamassa oloaika merella oloaikaan, mikali tydvuorossa oleva tyontekija on
estynyt poistumasta aluksesta.

4. Matkustaja-aluksella tulo- ja/tai lahtévuorokautena, joka on pyhépaiva, sa-
tamassa oloaika rinnastetaan merella oloaikaan, mikali tyévuorossa oleva
tyontekijd on estynyt poistumasta aluksesta.

5. Merella olo lasketaan siita lukien, kun alus irrotetaan matkalle laht6a varten
sataman laiturista, jossa sen on ollut, tai jos se on ollut muualla kuin laiturissa
lasketaan aika téllaisesta paikasta irrottautumisesta lukien. Merella olon kat-
sotaan paattyneen, kun alus on kiinnitetty edelld tarkoitettuun paikkaan, ja
milloin se on ankkurissa edellyttaen, ettd alukselta on mahdollisuus paasta
maihin.

6. Jos edelld mainitussa paikassa viivytdan enintdan kolme (3) tuntia, ei se
katkaise lisdvastikkeen syntymista.

4.6.3 Lakisaateisen ja lisavastikkeen kayttaminen

1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kaytetaan vapaa-ajan muodossa
maissa, vahennetddn vastiketta enintdan kahdeksan (8) tuntia jokaisesta
muusta arkivapaapaivasta paitsi lauantaista.

2. Annettaessa ansaittua vastiketta vapaa-ajan muodossa satamassa on vas-
tike annettava joko neljan (4) tai kahdeksan (8) tunnin jaksoina.

3. Loppiais-, pitkdperjantain-, vapunpdaivan-, helatorstain, pyhainpaivan-, itse-
naisyyspaivan ja uudenvuodenaattona vahennetdén vastiketta kuitenkin enin-
taan kolme (3) tuntia.

4. Edella tarkoitettuja vapaapaivia kaytettdessa on soveltuvin osin noudatet-
tava, mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/84) on saadetty loman antamis-
satamasta seka loman ajankohdan ilmoittamisesta. Taméa ei kuitenkaan kos-
ke MtL 14 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaista vastikevapaata, jota annetaan
vuorottelujarjestelman lisadksi vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuk-
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sesta ulkomaan satamassa, jolloin vapaa-ajan on oltava vahintaan vastikkee-
seen oikeuttavan tyGajan pituinen.

4.6.4 Lakisaateisen ja lisavastikkeen korvaaminen

1. Mikali vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta tunnista mak-
settava vahintaan 1/164 tyontekijan kuukausipalkasta.

2. Tyosuhteen paattyessa jaljella olevat vastikkeet korvataan siten, etta jokai-
sesta vastikkeeseen oikeuttavaa 6,5 tuntia kohden maksetaan yhden (1) péi-
van palkka.

4.6.4.1 Korvausperusteet

1. Milloin tyontekija tydsuhdeaikanaan tilapaisesti on ollut sellaisessa tyossa,
josta maksetaan korkeampaa taulukkopalkkaa, korvataan hanelle merity6ai-
kalain 14 8 1 momentin 1) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa vastike
sen ammattinimikkeen edellyttaman palkan mukaan, missé vastike kulloinkin
on ansaittu.

2. Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisat kuin vuosiloma-
palkkaa laskettaessa. Milloin tyontekija on ollut oikeutettu lisiin vain osan ai-
kaa, otetaan ne huomioon siind suhteessa kuin ne siltd ajalta on maksettu.

4.7 TyOaika pientonnistoaluksissa
4.7.1 Satamavuorokausi
1. Alus on satamassa koko vuorokauden (00.00 — 24.00).

2. Maanantaista torstaihin paivittainen tyoaika on kahdeksan (8) tuntia. Kah-
deksan (8) tuntia ylittavasta tyostd maksetaan ylityokorvaus. Perjantaina péi-
vittainen tyoaika on kuusi (6) tuntia ja kuusi (6) tuntia ylittavasta tyosta mak-
setaan ylityokorvaus. Lauantaina ja pyhapaivana tehdysta tyostd maksetaan
ylityokorvaus.

3. Satamavuorokautena on sdanndllinen tybaika sijoitettava meritydaikalain 5
8:n mukaisesti kello 06.00 ja kello 18.00 valille. Kello 18.00 ja 06.00 véalinen
tyo on aina ylity6ta, josta maksetaan ylitydkorvaus.

4. Jos tyontekija arkipaivdna maanantaista perjantaihin satamavuorokautena
haluaa pitaa kello 06.00-18.00 vélisend aikana nk. satamavapaata henkil6-
kohtaisten asioiden hoitamista varten ja siitd sovitaan tybnantajan kanssa,
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niin tastd satamavapaasta vahennetdan taydelta tyopaivalta yksi (1) vapaa-
paiva tai puolelta tyopaivalta puoli (0,5) vapaapaivaa.

4.7.2 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

1. Saanndllinen tydaika on kaikkina viikonpaivind enintdan kahdeksan (8) tun-
tia ja 56 tuntia kalenteriviikossa. Taman lisaksi takuupalkkaan sisaltyva vuo-
rokautinen ty6-aika on enintd&n 10 tuntia vuorokaudessa ja 65 tuntia viikossa.

4.7.3 Taloustyodntekijan saannollisen tydajan jakaminen

1. Ellei tdssa sopimuksessa ole toisin maaratty, taloushenkilokuntaan kuulu-
van tyontekijdn sdénndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jakaa enintdan
kahteen (2) osaan.

4.7.4 Palo-, pelastus- ja muut turvallisuusharjoitukset

1. Sen lisaksi, mitd aluksella pidettavista palo-, pelastus- ja muista turvalli-
suusharjoituksista on erikseen saadetty, ne on pyrittava toteuttamaan siten,
ettd ne hairitsevat mahdollisimman vahan normaalien tydtehtavien suoritta-
mista ja tyontekijan lepoaikoja seka siten, ettad ne eivat aiheuta vasymysta.

4.7.5 Ylitys

1. Vuorokautisen tyGajan ylittavalta tyoajalta suoritetaan liitteen 1 mukainen
ylitybkorvaus.

2. Mikali tyoaika kalenterivikkossa on enemman kuin 65 tuntia ja siita ei ole
maksettu ylityokorvausta vuorokautisen ty0aikasd&dnnon mukaan, maksetaan
siita liitteen 1 mukainen ylityékorvaus.

3. Tybajan sovellutusohje: katso liite 6.

4.7.6 Lepoajat

1. Tyontekijdlle on annettava lepoajat meritydaikalain mukaisesti. Lisdksi
tyontekijalle on annettava kuuden (6) tunnin valein vahintddn 20 minuutin pi-

tuinen ruokatauko, joka luetaan tydaikaan, kun ty6ta tehd&éan ilman tavanmu-
kaisia ruoka- ja kahvitaukoja.
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4.8 Ruoka, ruoka-ajat ja lepotauot

1. Tydnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle paivittain kolme (3)
ateriaa valipaloineen. Ruuan on oltava ravinto-opillisesti oikein valmistettua,
vaihtelevaa, maukasta ja maaraltaan riittdvaa seka laadukasta.

2. Merenkulun tydmarkkinaosapuolet pitavat tarpeellisena, ettd ruoka- ja kah-
vitauot laivan ollessa satamassa jarjestetddn seuraavien aikarajojen valilla,
elleivat erityiset syyt sita esta:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30 - 08.30

lounas 11.00 - 13.00
iltapaivakahvi 15.00 - 16.30
paivallinen 16.30 - 18.30

3. Ruokatauko voidaan lyhentda vahintdan puoleen tuntiin ja alkamisajankoh-
ta siirtdd enintddn tunnilla. Laivan eri osastojen edustajien seké talousosas-
ton esimiehen yhteisesti laatima ja paallikon hyvaksyma ruokailujarjestys ase-
tetaan nakyvalle paikalle ruokailutiloihin.

4. Aluksen ty6johdosta vastaavien henkildiden seka talousosaston esimiehen
tulee yhteisesti tarpeen mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja mahdol-
lisimman hairitsematon ruokailujarjestelma, ja heiddn on myaoskin laivakaup-
piaille, ahtausmiehille yms. ilmoitettava ruokailutauoista. Tarpeen vaatiessa
olisi jarjestettava vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin syysté
(esim. sataman erikoisolosuhteet) on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailu-
jarjestelmasta, on tastda mahdollisimman pian ilmoitettava keittichenkilokun-
nalle ja niille, jotka Iahinn& hoitavat eri henkil6kuntaryhmien tydnjohtoa.

5. Milloin ylityota teetetdan kello 18.00 ja 06.00 valisena aikana tulee tyonteki-
jalle jokaisen kahden tunnin tydjakson jalkeen antaa 10 minuutin lepotauko,
joka luetaan tybajaksi. Jokaisen neljan (4) tunnin tydjakson jalkeen annetaan
puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tybaikaan. Taméa ei koske hata- ja tur-
vallisuuspalvelua.

6. Rahtialuksen tullessa satamaan pyhapaéivisin ja pyhapéaivien aattoina nou-
datetaan, jos alus on kiinnitetty laituriin ennen kello 10.00, iltapaivaruokailun
suhteen samaa menettelyd kuin pyhapaivisin ja pyh&paivien aattoina aluksen
ollessa satamassa on tapana. Tama koskee myds sellaista ankkuripaikkaa,
jossa alus lastataan tai puretaan.
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7. Vahimmaislepoajoista, lepoaikojen merkitsemisestd asianomaisiin luette-
loihin seka palo-, pelastus- ja muihin turvallisuusharjoituksiin osallistumisesta
on saadetty meritydaikalaissa.

4.9 Aluksen arvioitu lahtdaika

1. Aluksen lahtéaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden laheisyyteen pan-
tavalla taululla, mikali mahdollista, vahintadn nelja (4) tuntia ennen arvioitua
lAhtbaikaa. Maarays ei kuitenkaan koske aluksia, jotka ovat aikataulun mu-
kaisessa liikenteessa.

5 VUOROTTELUJARJESTELMA

5.1 Vuorottelu muissa kuin pientonnistoaluksissa
5.1.1 Yleista

1. Vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan sellaista jarjestelmad, jossa tyonteki-
joiden ty0o- ja vapaavuorot toistuvat mahdollisimman sdannénmukaisesti.

2. Tybnantaja laati ehdotuksensa vuorottelujarjestelman lahemmasta toteu-
tuksesta, josta sovitaan tyOnantajan edustajan ja laivavaen luottamusmiehen
/edustajan kesken alla olevien saanndsten mukaisesti.

3. Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarrykseen tybnantajan ja
laivavden kesken, siirretaan asia ratkaistavaksi tyéehtosopijapuolten valisiin
neuvotteluihin, joissa noudatetaan tydehtosopimuksessa maarattya neuvotte-
lujarjestysta.

4. Vuorottelujarjestelmasta pidetdan kirjanpitoa samalla tavalla kuin merityo-
aikalaissa on maaratty tydaikapaivakirjanpidosta. Sovittu vuorottelujarjestel-
ma on sita paitsi asetettava sopivaan paikkaan niiden henkildiden nahtavéksi,
joita se koskee.

5.1.2 Vuorottelu rahtialuksissa

1. Vuorottelujarjestelma toteutetaan vahintaan suhteessa 2:1 - 1:1 (aikayksik-
ko tyota : aikayksikko vapaata). Vuorottelujarjestelméan kayton sovellutukses-
sa tulee ottaa huomioon aluksen kulkuvuorot ja liikenne-alue, jolloin tyévuo-
ron pituus olisi jarjestettava niin, ettei se ylita 4 - 5 kuukautta. Tasta voidaan
poiketa yllattdvan sairaustapauksen, kouluunmenon, asevelvollisuuden suo-
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rittamisen tai naihin rinnastettavien tapausten johdosta, seka silloin kun alus
on valtameren takaisessa satamassa, josta se saapuu sellaiseen satamaan,
josta kotimatka voidaan jarjestdd huomattavasti pienemmin kustannuksin tai
helpommin.

2. Vuorottelujarjestelmén toteuttamiseksi voidaan lakisaateisen vastikkeen,
lisdvastikkeen ja tyGajan lyhentdmisen perusteella syntyvien vastikkeiden li-
saksi kayttaa palkkajakson tai vapaajaksoa edeltaneen tydjakson aikana syn-
tyneita ylitydtunteja ja eraantyneita vuosilomalain ja tydehtosopimuksen pe-
rusteella syntyneitd lomapaivid. Niiden antamisessa noudatetaan kuitenkin
merimiesten vuosilomalain maarayksia.

3. Vuorottelujarjestelman saannénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina
ja eri alustyyppien ja linjojen mukaan, kuitenkin siten, etta vastikkeet ja vuosi-
loma pyritdan jaksottamaan mielekkaalla tavalla aluksen sijainti ja mahdolliset
tyontekijan kotimatkat huomioon ottaen.

4. Ylitydkorvaus suoritetaan rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaa-
aikana. Vuorottelujarjestelman niin vaatiessa saadaan ylitdita muuttaa vastik-
keiksi. Tall6in vastaa yksi arkiylityotunti 1,4 ja yksi pyhaylityétunti 2,0 vapaa-
tuntia.

5. Mikali suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa ulkomaan satamassa ja
matka Suomeen edellyttdd matkustamista, joka kestaa yli 12 tuntia, katsotaan
vapaavuoron alkavan matkalle lahtbpaivad seuraavana paivana kello 24.00.
Muussa tapauksessa katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle l&htopaivana
kello 24.00. Jollei muusta sovita, tulee tyontekijan palata vapaavuorolta siten,
etta han saanndnmukaisen tybaikansa mukaisesti voi aloittaa matkan aluksel-
le.

5.1.3 Vuorottelu matkustaja-aluksissa
5.1.3.1 Yleista

1. Aluksella noudatetaan 1:1 vuorottelujarjestelmé&é. Vuorottelujarjestelman
vapaavuoro on yhta pitka kuin tyévuoro.

2. Vuorottelujarjestelmén toteuttamiseksi voidaan lakisaateisen vastikkeen,
lisdvastikkeen ja tyGajan lyhentdmisen perusteella syntyvien vastikkeiden li-
saksi kayttaa palkkajakson tai vapaajaksoa edeltaneen ty6jakson aikana syn-
tyneita ylityGtunteja ja eraantyneita vuosilomalain ja tydehtosopimuksen pe-
rusteella syntyneitd lomapaivia. Niiden antamisessa noudatetaan kuitenkin
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merimiesten vuosilomalain maarayksia. Muuttaessa ylitdita vapaaksi yksi ar-
KiylityOtunti vastaa 1,4 ja yksi pyhaylity6tunti kahta (2) vapaatuntia.

3. Ne ylity6tunnit, joita ei tarvita vuorottelujarjestelmén toteuttamiseksi, korva-
taan kuten tassa tyoehtosopimuksessa on sovittu ylitydon korvaamisesta (koh-
ta 4.6.1.1). Nama ylityétunnit muutetaan, jos tyontekija esittda, vapaa-ajaksi
kuten kappaleessa 2 on maaratty. Taman lisdvapaan saaminen ei saa aiheut-
taa lisdtyOvoiman tarvetta.

4. Vapaavuorojen ja tyovuorojen tasaamiseksi otetaan tarvittaessa lisaty6-
voimaa. Tama voi tulla kysymykseen esim. loma-, kurssi- ja sairaustapauk-
sissa.

5. Osapuolet suosittelevat, ettd 1:1-vuorottelujarjestelma toteutetaan keski-
maarin enintdan kahden (2) viikon jaksoissa (2 viikkoa ty6ta:2 viikkoa vapaa-
ta). Tasta voidaan kuitenkin poiketa asianosaisten tyontekijéiden keskinaisel-
& sopimuksella. Tybnantajan edustajan tulee kuitenkin vahvistaa tallainen
jarjestely.

5.1.3.2 Erinaiset kausiliikennetta koskevat saanndkset

1. Kausiliikennealuksessa noudatetaan 1:1-vuorottelujarjestelmaa. Vuorotte-
lujarjestelma voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro on pitempi kuin vapaavuo-
ro, kuitenkin niin, etta tyévuoron pituus on korkeintaan 14 vuorokautta, ja etta
vapaavuorot yhteensa ovat vahintadn yhta pitkat kuin tyévuorot. Purjehdus-
kauden aikana noudatetaan vahintaan 2:1—vuorottelujarjestelmaa.

2. Vuorottelujarjestelma voidaan osapuolten sopimuksella toteuttaa siten, etta
0osa vapaavuoroista siirretdan annettavaksi vapaa-aikana purjehduskauden
ulkopuolella heti sen péaatyttya ty6suhteen pidennyksend. Tahan voidaan
kayttaa:

1) lakisdateista ja lisdvastikkeista seka tyonajan lyhentdmisen perus-
teella syntyvia vastikkeita ja erdantyneitd vuosilomalain ja ty6ehto-
sopimuksen perusteella syntyneita lomapaivia; seka

2) ne ylity6tunnit, joita ei tarvita vuorottelujarjestelman toteuttamisek-
si, muutettuna vapaa-ajaksi siten, etta yksi arkiylityotunti vastaa 1,4
ja yksi pyhaylityotunti kahta (2) vapaatuntia.
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5.2 Vuorottelu pientonnistoaluksissa
5.2.1 Yleista

1. Vuorottelujarjestelmésta pidetaan kirjanpitoa. Sovittu vuorottelujarjestelma
on asetettava sopivaan paikkaan niiden henkildiden nahtavaksi, joita se kos-
kee.

2. Aluksella noudatetaan osastoittain tai ammattiryhmittain 1:1 (yksi jakso ty6-
ta, yksi jakso vapaata) tai 2:1 (kaksi jaksoa tyota, yksi jakso vapaata) vuorot-
telujarjestelmaa kuitenkin siten, ettd kesé-elokuun aikana noudatetaan 1:1-
vuorottelua. Kukin osasto ja ammattiryhmé valitsee aluksella, kumpaa vuorot-
telujarjestelmaa noudatetaan.

3. Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarrykseen tybnantajan ja
laivavden kesken, siirretaan asia ratkaistavaksi tydehtosopijapuolten valisiin
neuvotteluihin, joissa noudatetaan kohdassa 15 maarattya neuvottelujarjes-
tysta.

4. Tyo6jakson pituus on enintddn kahdeksan (8) viikkoa, kuitenkin niin, etta
kaukoliikenteessa voi tydjakson pituus olla enintdadn 16 viikkoa.

5. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi hankitaan aluksella oloajalta 0,45
(2:1-vuorottelu-jarjestelma) tai 0,8 (1:1-vuorottelujarjestelma) paivaa vapaata
jokaiselta aluksella olopéaivalta ja vastaavasti vapaavuorolla oltaessa vahen-
netddn jokaiselta vuorotteluvapaapaivalta yksi (1) edella mainitulla tavalla an-
saittu vapaapaiva.

6. Maksettaessa ansaittuja vapaapéaivida rahana tyosuhteen paattyessa tai
muutoin poikkeuksellisesti tydsuhteen kestaessa, kaytetddn paivapalkan ja-
kajana 1/30 takuupalkasta ikalisineen. Samaa péaivapalkan laskentakaavaa
kaytetaan muunkin palkallisen vapaa-ajan kuten esim. sairausajan palkan
laskennassa.

7. Vuorottelujarjestelméan toteuttamiseen voidaan lisaksi kayttaa erdantyneita
vuosilomalain perusteella syntyneitd lomapaivia kuitenkin siten, ettd niiden
antamisessa noudatetaan merimiesten vuosilomalain maarayksia. Vuorottelu-
jarjestelmaan tulee kuitenkin sijoittaa kesa-elokuun aikana yksi vahintddn 30
paivan yhtgjaksoinen palkallinen vapaa-aika.

8. Mikéli vaihtopaivana tehdaan tyota, syntyy vapaata liitteessa 6 olevien
kaavojen mukaisesti.
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5.2.2 Vapaavuoron alkaminen ja paattyminen ulkomaan satamassa

1. Mikali suomalaisen tyontekijdn vapaavuoro alkaa tai paattyy ulkomaan sa-
tamassa noudatetaan myds néilta osin vuosilomalain (433/84) 7 8:n maa-
rayksia.

6 POISSAOLO
6.1 50- ja 60-vuotispéaiva

1. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintddn kolme
vuotta, on oikeutettu yhteen ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan 50- ja
60-vuotispaivansé johdosta. Sama etuus voidaan myontaa tyontekijalle, jolla
on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintdan 10 vuotta edellytta-
en, etta hanen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymattd merkkipaivaa valitto-
masti edeltéaneet kuusi (6) kuukautta.

6.2 Akillinen sairaustapaus, hautauspaiva ja oma haapaiva

1. Tyontekijalle mydnnetdan hanen perheensé piirissa sattuvan &ékillisen sai-
raustapauksen johdosta lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tydsta, kuitenkin
enintddn kolme (3) paivaa. Tyontekijalle myonnetdan niin ik&dan vastaava va-
pautus tydsta hanen laheisen omaisensa hautauspaivana seka hanen omana
haapaivanaan, kuitenkin enintaan kahdeksi (2) paivaksi.

2. Vapautuksen myontamisen edellytyksenéd on tassa pykéalassa tarkoitetuis-
sa tapauksissa, etta se asianomaisen tyontekijdn tehtavan luonne huomioon
ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

3. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekiste-
réidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisteréidyn
parisuhteen puolison lapsia, tydntekijdn vanhempia ja isovanhempia ja h&nen
avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

4. Avopuolisolla tarkoitetaan avioliton omaisessa suhteessa yhteisesséa ta-
loudessa elavia henkiloita.

Voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019 29/65



Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus

6.3 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

1. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston péaatoksen (130/85)
(vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavasta avus-
tuksesta) tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa ty6sta osallis-
tuakseen VNp:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolostaan etukateen tybnantajan kanssa.

6.4 Jarjestotoimintaan osallistuminen

1. Jos Merimies-Unionin jasen valitaan Unionin edustajakokoukseen edusta-
jaksi, Unionin valtuuston tai Unionin hallituksen jaseneksi, tulee tybnantajan
milloin se haitatta kay painsa, myontaa valituksi tulleelle ellei alla olevasta
muuta johdu, palkatonta vapautusta tyosta tarpeellisten kokousmatkojen suo-
rittamiseksi.

2. Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia asianomaisen henkilon
kanssa vahennettavéksi aikaisemmin hankituista vastikkeista tai muista va-
paa-ajoista. Myds vuosilomapaivien kaytté on mahdollista.

6.5 Sairausloma, aitiysloma ja isyysvapaa

1. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemastéa tyotaan, on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan
palkkaan enintaan 60 paivalta. Jos tybntekija on tydsuhteen paattyessa kyke-
neméatdn tybhonsa sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi, hanella on oi-
keus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikali hanella olisi ty6-
suhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka 78 arkipaival-
ta aitiyspaivarahakauden alkamisesta lukien (aitiysloma).

3. Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutus-
lain mukaisen isyysrahan erotus 12 paivan ajalta.

6.6 Todistajana esiintyminen ja koulutukseen osallistuminen
vapaajakson aikana

1. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tydnantajan puolesta todistajana oikeu-
denkayntiin tai poliisikuulusteluun, tahan kaytetty aika luetaan ty6ajaksi.

30/65 Voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus

2. Mikali tyontekija osallistuu tyonantajan osoittamaan koulutukseen tai kurs-
sille vapaajaksonsa aikana, hanella on oikeus pitd&d ndin menettdmansa va-
paa-aika myohemmin.

6.7 Hoitoonohjaus pientonnistoaluksissa

1. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa,
maksaa tyonantaja vapaaehtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti. (Liite 10.2)

7 VUOSILOMASAANNOKSET

7.1 Yleista

1. Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/84) mukaisesti, sii-
hen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

2. Yli viiden (5) vuoden tydsuhteen jalkeen, pientonnistoaluksissa yli viiden
(5) vuoden ty6suhteen jalkeen samassa varustamossa, vuosiloman pituus on
16 arkipaivaa taydeltd lomanmaaraytymiskaudelta.

3. Tyontekija, joka perattaisind vuosina on ollut tydsuhteessa saman varus-
tamon tai varustamoyhtyméan kausilikenteen matkustaja-aluksissa 60 kuu-
kautta, on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2,67 arkipaivaa jokaiselta loman-
maaraytymiskuukaudelta.

4. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyk-
sen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyyn-
nosta siirrettdva myohempaan ajankohtaan. Tyodntekijalla on pyynndstaan oi-
keus loman tai sen osan siirtdmiseen myags, jos tiedetaan, etta tyontekija jou-
tuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastetta-
vaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. Siirto-oikeus koskee myds
tydehtosopimukseen perustuvia vuosilomapaivia.

5. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
paivan osa on annettava taytena lomapaivana. Jos tyontekijalle maksetaan
tyosuhteen paattyessa vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos loma-
paivien lukuméaaraksi ei tule kokonaisluku, paivien osa on laskettava taydeksi
lomapaivaksi.
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7.2 Vuosilomapalkka muissa kuin pientonnistoaluksissa

1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tydntekija saa vaki-
naisesta tyostdan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija lomanméaa-
raytymiskauden aikana on tilapdaisesti ollut yhteensd vahintdan yhden kuu-
kauden sellaisessa tytssa, josta maksetaan korkeampaa taulukkopalkkaa,
korotetaan vuosilomapalkka/lomakorvaus samassa suhteessa.

2. Lomapalkkaan kuuluvat taulukkopalkka mahdollisine péatevyyslisineen ja
ikalisat. Taman lisaksi lasketaan lomapalkkaan o6ljynkuljetuslisa, valtamerilisa,
pukuraha, matkustaja-aluslisd, suuraluslisa, YT-lisd seka sodanvaaralisa sii-
na suhteessa, kuin niitd lomanmaaraytymiskauden aikana on maksettu.

3. Matkustaja-aluksissa suoritettavat palvelurahat, jotka maksetaan tyévuorol-
ta, otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

4. Loman aikana suoritettavasta luontoisetujen korvauksesta on voimassa,
mita muualla tassa tydehtosopimuksessa siitd on maaratty.

7.3 Vuosilomapalkka pientonnistoaluksissa

1. Vuosiloman ajalta maksetaan palkka, joka saadaan kertomalla tyontekijan
keskimaarainen paivapalkka lomapdaivien maaralla. Keskiméarainen paiva-
palkka lasketaan jakamalla tyontekijdn takuupalkka ikalisineen 30:la ja ker-
tomalla nain saatu tulos kertoimella 1,18.

2. Lomapalkkaan kuuluvat takuupalkka ja mahdolliset ikalisat. Taman lisaksi
lasketaan lomapalkkaan niin kutsutut kiinteat lisat siind suhteessa kuin niita
lomanmaaraytymiskauden aikana on maksettu.

3. Vuosiloman ajalta suoritetaan myos luontoisetukorvaus liitteen 1 mukaises-
ti. Luontoisedut maksetaan myds sunnuntailta, kirkolliselta juhlapaivalta, itse-
naisyyspaivalta, juhannusaatolta ja vapunpéaivéltd seka jouluaatolta ja paasi-
dislauantailta. Luontoisetukorvausta ei kuitenkaan suoriteta vuorottelujarjes-
telman mukaiselta vapaajaksolta.

7.4 Lomaraha
1. Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tyontekijal-

le suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan (lomarahaa las-
kettaessa huomioidaan myds luontoisedut).
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2. Muissa kuin pientonnistoaluksissa lomaraha lasketaan korotetusta (MvL 13
8 2 momentti) paivapalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

3. Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijalle
maksetaan vuosilomapalkka.

4. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sita
vastaava osa lomarahoista noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.

5. Tyontekija, joka kausiliikenteen aluksessa on ollut tyésuhteessa koko pur-
jehduskauden, on tydsuhteen paattyessa oikeutettu lomarahaan.

8 MATKAT

8.1 Yleista

1. Tyb6suhteen alkaessa tybnantaja korvaa matkakustannukset Suomessa
kotoa alukselle.

2. Sijaisena toimivan tyontekijan tydsuhteen alkamisesta ja paattymisesta ai-
heutuvat matkat Suomessa ja ulkomailla tydnantaja korvaa koti-alus-koti pe-
riaatteen mukaisesti. Kotimatka on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

8.2 Matkakorvaus muissa kuin pientonnistoaluksissa

1. Kun tyontekija palveluksen takia lahetetdan laivalle tai laivasta, on tydnan-
tajan maksettava matkakulut ja huolehdittava siita, ettd han matkan kestaes-
sa saa kohtuullisen ravinnon yli kuusi (6) tuntia kestavilta matkoilta. TallGin
asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan.

2. Jos tyontekijan on matkustettava laivassa tai rautateilld ydaikaan, on han
oikeutettu korvaukseen Il luokan makuupaikasta tai ellei Il luokkaa ole, turisti-
tai sitd vastaavan luokan makuupaikasta, missa makuupaikka on saatavissa
ja milloin sita tosiasiallisesti on kaytetty.

3. Varustamon laskuun tehtéavilla matkoilla on talousosaston esimies matkan
tapahtuessa rautateilla tai laivassa, oikeutettu matkustamaan | tai sita vas-
taavassa luokassa ja lentokoneen turisti- tai saastoluokassa. Jos matka ta-
pahtuu ulkomailla, on han oikeutettu matkustamaan luokassa, joka vallitseviin
olosuhteisiin nahden vastaa mainittua luokkaa. Asialliset matkakulut korva-
taan laskun mukaan.
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4. Omaa autoa kaytettaessa korvataan matka linja-autotaksan mukaan. Tak-

sia voidaan kayttaa kohtuullisessa méaarin (ks. palkkaliite) linja-auto- tai rauta-

tie- tai lentoaseman ja sataman valilla, kun

- linja-autoyhteytta ei ole,

- tyontekijdd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokau-
den aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivat ole likkenteessa, tai kun

- taksin kaytostd on ennakolta sovittu paallikon tai varustamon ja
tyontekijan kesken.

5. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun
luotettavan selvityksen perusteella.

8.3 Matkakorvaus pientonnistoaluksissa

1. Mikali tyontekija joutuu lahtem&an tydnantajan maarayksesta matkalle tyo-
hontulopaivaa edeltavand paivana ja matka on aloitettu ennen kello 21.00,
tama paiva lasketaan puoleksi (0,5) tyopaivéksi ja tydhontulopaiva taydeksi
(1) tyopaivaksi.

2. Laivanvarustamon laskuun tehtavilla matkoilla on tyontekijd matkan tapah-
tuessa rautatiella tai laivassa oikeutettu matkustamaan | luokassa (kokki-
stuertti) / Il luokassa (miehistd) ja lentokoneessa turisti- tai saastoluokassa.
Jos matka tapahtuu ulkomailla, on hé&n oikeutettu matkustamaan luokassa,
joka vallitseviin olosuhteisiin nahden vastaa mainittua luokkaa.

3. Asialliset matka- ja ruokakulut korvataan laskun mukaan tai yleisten valtion
matkakustannusten korvausperiaatteiden mukaisesti. Edella mainittua kor-
vausperiaatetta voidaan myds soveltaa telakoinnin yhteydessa tai uudisra-
kennusten vastaanottovalvojiin, milloin ruokaa ei tarjota aluksessa. Asialliset
taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie- tai lentoaseman ja sataman valilla,
jos kaytettavissa ei ole julkista likennevalinetta tai matka joudutaan tekemaan
sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liikentees-
sa.

4. Tyontekijan, joka haluaa kayttaa hyvakseen meritydsopimuslaissa saade-
tyn edun vapaasta kotimatkasta, on ilmoitettava varustamolle aikeestaan
matkustaa kotiinsa niin hyvissa ajoin, etta sijainen ehditdan lahettaa alukselle.

5. Varustamon laskuun tehtavalla lentomatkalla on tyontekija oikeutettu otta-
maan mukaansa matkatavaraa omakohtaista kaytt6a varten enintddn 30 kg.
Maksun 30 kg ylittavaltd osalta suorittaa ko. tyontekija. Mahdollisesta varus-
tamon lukuun mukana olevasta tavarasta menevan ylipainomaksun suorittaa
varustamo.
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8.4 Lomamatkat

1. Tybntekija, joka palaa tyohon vuosilomaltaan, vastikevapaaltaan tai vuorot-
telujarjestelman tarkoittamalta vapaavuoroltaan ja sairaslomaltaan, on oikeu-
tettu saaman tyonantajalta Suomessa olevan kodin ja aluksen vélisesta pa-
luumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin
alennusta ei mydnneta, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

2. Ellei merimiesten vuosilomalaista muuta johdu, on tyontekija, joka kirjalli-
sesti on sopinut varustamon kanssa palaavansa toimeen vuosiloman jalkeen
varustamon kustannuksella cross-trade liikenteessa olevaan alukseen, oikeu-
tettu vapaaseen kotimatkaan. Kohtuulliset asunto- ja ravintokustannukset
matkan aikana korvataan laskun mukaan.

3. Rahtialuksessa tytskentelevan tyontekijan palatessa vuosilomaltaan, vas-
tikevapaaltaan tai vuorottelujarjestelman tarkoittamalta vapaavuoroltaan ja
sairaslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tytnantajan ja tyontekijan kesken
ennakolta ole toisin sovittu, taksikustannukset tydhonpaluupaikkakunnan lin-
ja-auto- tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoase-
man, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin valil-
1&, kun

- yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

- tyontekijad on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokau-

den aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

4. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun
luotettavan selvityksen perusteella. Enimmaismaara ilmenee liitteesta 1.

5. Mikali vuorottelujarjestelméan mukainen vaihto tapahtuu sellaisena ajankoh-
tana, ettei kotimatkaa voida aloittaa valittdmasti, maksaa tyonantaja y6pymi-
sesta aiheutuneet kustannukset.

8.5 Kokousmatkat

1. Merimies-Unioni maksaa Unionin edustajakokouksen edustajaksi, Unionin
valtuustoon tai Unionin hallituksen jaseneksi valitun Merimies-Unionin jase-
nen mahdolliset matkakulut.
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9 VAATETUS

9.1 Suojavaatetus

1. Aluksissa on varattava tydntekijan kaytt6on tarpeellinen méaréa asianmu-
kaisia suojapukuja ja -jalkineita seka muita henkilokohtaisia suojavalineita.

2. Matkustaja- ja roro-alusten lastitiloissa tytskenteleville tyontekijoille hanki-
taan tyonantajan kustannuksella CE-merkityt yhtenéiset suojahaalarit varus-
tettuna heijastavilla nauhoilla.

3. Tybnantajan tyontekijan kaytt6on hankkimat/varaamat suojavaatteet pese-
tetaan tyonantajan kustannuksella tai ko. vaatteet pestaan tybaikana.

4. Ruiskumaalauksessa ja vaarallista lastia siséltdneiden sailididen puhdis-
tuksessa sek& muissa niihin verrattavissa toissa on tyontekijoiden kaytettava
tyonantajan hankkimia suojanaamareita ja muita suojavalineita.

9.2 Taloushenkilokunnan tydvaatteet

1. Matkustaja-aluksissa seka aluksissa, joissa ty0nantaja vaati erityisten va-
rustamon ohjeiden mukaisesti valmistettujen tyOvaatteiden kayttdmista ta-
lousosastossa, tulee tydnantajan hankkia vaatimansa vaatekappaleet talous-
henkilokunnan kayttoon.

2. Taloushenkilokuntaan kuuluvalla on oikeus pesettaa tyonantajan hanen
kayttoonsa luovuttamat tyOvaatteet tyonantajan kustannuksella tai suorittaa
ko. vaatteiden pesu tybaikana. Tama koskee myds keittibhenkilokunnan omia
erityisia tyotakkeja, tybhousuja, esiliinoja seka kokin myssyja.

3. Tybnantaja kustantaa keittibhenkilokunnan tydtakit, tyéhousut ja lakit niiden
kayttod edellytettdessa.

10 Suvous

1. Ruokailuastioiden ja -valineiden pesu seké ruokailutilojen jarjestdminen ja
puhdistaminen on toimitettava jokaisen ruokailun jalkeen. Puhdistamistyon
suorittamiseen on varattava tilaisuus saannollisena tytaikana.

2. Makuuhytit on jarjestettava ja puhdistettava paivittain. Lisaksi makuuhytit ja
ruokailutilat on perusteellisesti puhdistettava ja pestava kerran viikossa.
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3. Nama tyo6t suoritetaan saannoéllisena tydaikana.

4. Ellei tdssa pykalassa tarkoitettuja toitd voidaan suorittaa saannoéllisena
tyOaikana, on ne suoritettava ylityona saadettya ylityokorvausta vastaan. Yli-
tyona ei pideta sanotunlaista ty6ta, jonka vahdissa oleva suorittaa pyhapai-
vana.

5. Suosituksena todetaan tyontekijdn edistdvdn omalta osaltaan siisteytta ja
viihtyisyytta sijaamalla oman vuoteensa.

6. Taloushenkilokunnan suorittama siivoustyd kuuluu talousosaston esimie-
hen valvontaan.

11 VAPAA-AJAN VAKUUTUS

1. Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijan vapaa-aikana ja lai-
vaurheilutoiminnan puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin
kuin ty6tapaturman varalta laissa on saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talloin
my06s vastikevapaa seka merimiesten vuosilomalain mukainen loma.

2. Tybnantaja on myo6s velvollinen jarjestamaan laivavden vapaa-ajan lisava-
kuutuksen, jolla korvataan sivullisen tyontekijalle tahallisesti aiheuttama
vamma edellyttden, ettei vahingoittunut ole omalla menettelyllaén ratkai-
sevasti myo6tavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan.

3. Jos tyOnantaja on laiminlydnyt nama velvollisuudet, vastaa han kuitenkin
siita, ettd tyontekija tai hanen oikeudenomistajansa saa hyvakseen tassa so-
vitut tapaturmakorvaukset.

4. Kun tydntekijad kohtaa tapaturma, hanen on siitd heti ilmoitettava tyonan-
tajalle tai tAman edustajalle, jonka tulee vaadittaessa antaa tyontekijalle siita
todistus. Tapaturmailmoitus on viipymatta tapaturman tapahduttua laivanpaal-
likdn tai varustamon toimesta lahetettdva asianomaiselle vakuutuslaitokselle.

5. Jos laivan péaallikké tai varustamo laiminlyd tapaturmailmoituksen ajoissa
lAhettdmisen vakuutuslaitokselle, vastaa varustamo siita, ettd tyontekija kui-
tenkin saa hyvéksensa lain mukaisen tapaturmakorvauksen.

6. Tyontekijalle sairauden sattuessa taman sopimuksen mukaan kuuluvat
edut taataan hanelle myos tapaturmatapauksissa.

7. Naiden lisdksi tyOnantaja ottaa tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen.
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12 KUOLLEEN KOTIINKULJETUS

1. Ulkomaanliikenteessé kuolleen tydntekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa
ja kustantaa varustamo meritydsopimuslain mukaisesti.

13 MUUSIKOITA KOSKEVAT LISAMAARAYKSET

Muusikoita, solisteja, tiskijukkia ja vahvistinlaitteiden hoitajia (jaljempéna
muusikko) koskevat lisaméaaraykset:
1. TyOaika
1) S&aannollinen tybaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia vuorokau-
dessa. Tasta esiintymisaika on enintdan 6,5 tuntia, jonka yli mene-
valta ajalta suoritetaan ylitydkorvaus.
2) Saanndllinen tyoaika jarjestetdaan enintddn kolmeen jaksoon vuoro-
kaudessa lahtien kello 00.00
3) Jos tydjaksojen valinen aika on lyhyempi kuin kaksi tuntia, tauko las-
ketaan tydajaksi.
4) Jokaista esiintymistyotuntia kohden pidetddn 15 minuutin tauko, joka
luetaan tydajaksi.

2. Vuorottelumaarayksia ei sovelleta muusikkoon, jonka tyésuhde on sovittu
kuukauden tai sitd lynyemman ajan pituudeksi.

3. Pukuraha maksetaan liitteen 1 mukaisesti.

4. Jos tyokunnan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, suoritetaan tyo-
kunnalle talta ajalta ylimaaraisend korvauksena palkkiota radio- ja televisio-
alaa koskevien ty6ehtosopimusten mukaan.

5. Muusikot ovat oikeutettuja kutakin ohjelmanumeroa kohden véhintaan
kahden (2) tunnin palkalliseen harjoitteluun.

6. Rahtikustannukset korvataan soveltuvin osin kuten kotimatkat.

7. Tyobkunnan esittamaa musiikkia ei saa siirtda aanensiirtolaitteiden
Itelevision vélityksella toiseen osaan laivaa ilman ty6kunnan suostumusta.

8. Muusikon hytin tulisi kohtuusnakékohdat huomioon ottaen sijaita mahdolli-
simman meluttomassa paikassa. Taman vuoksi tulee hytin sijainnista ja yksi-
tyiskohdista sopia aluskohtaisesti viimeistaan kahden (2) viikon kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta ao. tybkunnan/tyontekijan ja varustamon valilla. Elleivat
osapuolet padase sopimukseen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tyosopimuk-
sen paattyvaksi seitseman (7) paivan kuluttua irtisanomisesta lukien.
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14 SATAMASSA JULISTETTU LAKKO/SULKU/SAARTO

1. Jos jossakin satamassa, johon alus saapuu tai jossa se on, on laillisella
tavalla paatetty ja kuulutettu lakko, sulku tai saarto, alk6on tyontekijoitd maa-
rattakod suorittamaan riidanalaista tyotd enempdadé kuin mikd on valttaméatonta
laivan varustamiseksi elintarvikkeilla, polttoaineella ja muulla mita ehdotto-
masti tarvitaan satamasta laht6a varten.

15 NEUVOTTELUMENETTELY

15.1 Osapuolten valiset neuvottelut

1. Mikéali erimielisyyksia taman ty6ehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu
paikallisesti selvittad, esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjes-
tyksessa, on, milloin jommaltakummalta puolelta sita pyydetaan, tAméan sopi-
muksen allekirjoittaneiden jarjestdjen pyrittdva neuvotteluteitse selvittdmaan
erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, teh-
koon siita toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin
vippymatta vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tata sopi-
musta tai merimiestd koskevia sadnnoksia, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihin-
k&an muuhun toimenpiteeseen ennen kuin asianomaiset sopimusjarjestot
ovat yrittaneet neuvotteluin paasta yhteisymmarrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen soveltamisesta tai tul-
kinnasta, ei ole saatu neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettakdon se tyotuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

4. Asia voidaan myo0s jattaa viisimiehisen alempana mainitulla tavalla ko-
koonpannun valimiesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti ratkaistavaksi.

15.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

1. Mikali toinen taméan tybehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen
sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentdmisesta, on tdman tehtava siita
toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys, johon tdman on viipymatta
vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikali osapuolet padsevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka
taydentamisestd, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla ta-
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valla siité riippumatta, ettd tydehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paat-
tynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita tas-
sa sopimuksessa on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

4. Edelld olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tyéehtosopimuslain perus-
teella voimassa olevaa ty6rauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neu-
vottelun periaatteen mukaisesti kaydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta,
tama ei tarkoita sen tydehtosopimuksen maarayksen, johon muutosehdotus
on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista saati tahan liittyvan tyérauhavel-
voitteen kumoutumista.

15.3 Valimiesoikeus

1. Taman tybehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-
asiaa varten kaksi (2) jasenta kumpikin. Puheenjohtajana toimii véalimiesoi-
keuden valitsema henkild tai mikali valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, val-
takunnansovitteljan maaraama henkil6. Valimiehet maaraavat kussakin asi-
assa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessa toisen
kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelysta aiheu-
tuneet kustannukset seka onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maa-
ralla korvaamaan toisen puolen oikeudenkayntikulut.

2. Valimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltava

ja ratkaistava asia noudattaen mitd kulloinkin voimassa oleva laki valimies-
menettelysta saataa.

16 JARJESTOTOIMINTA

16.1 Tyéhuonekunnat/Ammattiosastot

1. Suomen Merimies-Unionin jasenten perustamilla ty6huonekunnilla on oi-
keus jarjestaa tyopaikoilla kokouksia, kuitenkin niin, etteivat ne hairitse tyon-
tekoa.

2. Ammattiosastojen valituilla toimihenkil6illa on oikeus kayda jasenasioissa
aluksilla.

3. Ammattiosastojen ilmoitukset, kokouskutsut ja tiedotteet saadaan laittaa
luottamusmiessopimuksen tarkoittamalle ilmoitustaululle aluksella.
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16.2 Asiamiehet

1. Suomen Merimies-Unionin asiamiehilla on oikeus Unionin ja ammatillisissa
asioissa kayda laivoissa. Asiamiehella on oltava Unionin antama valtakirja ja
kaynti ei saa hairita laivavéaen tyontekoa.

2. Jos syntyy epaselvyytta tyontekijdn palkasta tai muista tydésuhteeseen liit-
tyvista asioista, on Suomen Merimies-Unionin asiamiehelle annettava kaikki
valituksenalaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

17 ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO

1. Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali
toimenpide johtaa tilanteeseen, jossa tytnantajalla on meritydsopimuslain 8
luvun 3 8:n mukainen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen, varustamon ja
sen tyontekijoiden valisissa yt-neuvotteluissa on pyrittdva sopimaan riittavan
pitkasta, tyontekijdiden uudelleen tyollistymisen mahdollistavasta siirtyma-
ajasta.

2. Jos naissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydytta-
vaan lopputulokseen, asia siirretaan ratkaistavaksi tyéehtosopimusosapuol-
ten kesken.

3. Tydehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannatta-
vuutta parantavista toimenpiteista, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippu-
valtion vaihtaminen voidaan valttda, jos jompikumpi yt-neuvottelujen osapuo-
lista edelld kuvatussa tilanteessa sita pyytaa.

4. Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikkenndintia samassa
likenteessa ja jos tydntekija jatkaa tyoskentelyd aluksella luovutuksen tai li-
pun vaihdon jalkeen, luovuttaja vastaa siita, etta tyontekijalle maksetaan va-
hintd&n osapuolten valisen tydehtosopimuksen suuruista palkkaa irtisanomis-
ajalta.

5. Jos tyontekija ei jatka tydskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon
jalkeen ja jos luovuttajalla ei ole tarjota tyontekijalle hanen ammattiaan vas-
taavaa tyota irtisanomisajaksi seka jos tyontekija siirtyy irtisanomisaikana
kolmannen tyOnantajan palvelukseen, eikd han endd tamén johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu saamaan
hyvakseen palkan koko irtisanomisajalta edellyttden, ettd han on ilmoittanut
siirtymisesta ennen kuin luovuttaja on ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta
tyosta.

Voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019 41/65



Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus

B PALKKAEHDOT MUISSA KUIN PIENTONNISTOALUK-
SISSA

18 PALKANMAKSU

1. Palkka maksetaan sen paivan alusta, jolloin tydntekija saapuu tyéhon, taik-
ka jos hanen sopimuksentekopaikalta taytyy tehda matka paastakseen aluk-
selle, sen paivan alusta, jolloin han matkalle lahtee, taikka aluksen my6has-
tyessa siita paivasta, jona tyontekijdn varustamon ohjeen mukaan oli saavut-
tava alukseen.

2. Tyosuhteen kestaessa maksetaan tyontekijdn palkka kuukausipalkkana.
TyOsuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan
kaytettavissa tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistdan kuudentena
(6) arkipaivana tyosuhteen paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa,
joissa palkkaa ei pideté selvana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suu-
ruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole viela tiedossa tydsuhteen
paattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nostetta-
vissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

3. Palkka maksetaan kuukausipalkkana myos niiltd kuukausilta, jolloin tyonte-
kija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa.

4. Kun tyosuhde alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, lasketaan
palkka tallaisen kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:lla ja kerto-
malla tulos tdman kuukauden tydésuhdepaivien lukumaaralla.

5. Muutoin palkan maksamisessa noudatetaan mitd meritydésopimuslain 2 lu-
vussa sek& merimiesten vuosilomalain 13 8:ss& sekd 15 8:n 1 momentissa
on saadetty.

6. Aluksen ollessa satamassa tyontekijalla on meritydsopimuslain 2 luvun 20
8:n mukaan oikeus saada palkkansa kerran viikossa sanotun lain sdatamin
rajoituksin. Sellainen palkanmaksu on paivana jolloin tydntekija voimassa
olevien maaraysten mukaisesti nauttii puolta vapaapéaivaa, mikali mahdollista,
tehtava ennen kello 12.00.

7. TyOnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan
korjauksia tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maa-
raytymisen perusteet.
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8. Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla
tarkoitetaan edella kohdassa 2 maariteltya kuukausiansiota.

19 PUUTTUVANMIEHEN PALKKA

1. Katso liite 7.

20 TAULUKKOPALKAT

20.1 Yleista

1. Ty6sopimusta tehtdessa tulee kayttdd tybehtosopimuksen mukaisia am-
mattinimikkeita.

2. Mikali kuitenkin sopimuskauden aikana katsotaan tarpeelliseksi lisata am-
mattinimikkeitd, joita ei ole mainittu sopimuksessa, tulee palkka- ym. ehdoista
ensin sopia allekirjoittajaosapuolten kesken.

3. Jos jollakin tamé&n taulukon alaisella henkil6llda on uuden palkkausasteikon
voimaantullessa siind mainittua suurempi palkka, ei hanen palkkansa véhen-
neta.

20.2 Erinéiset palkkausperusteet

1. Yhdelle konemiehista (ei koske sahkdmiestd) on maksettava véahintaan
donkeymiehen palkka.

2. Mikali tankkialuksessa ei ole pumppumiestd, on sille miehistoon kuuluvalle,
joka hoitaa pumppumiehen tehtavat, maksettava pumppumiehen palkka.

3. Otettaessa laivaan konepéaivamies on héanelle maksettava vahintadn ko-
ne/moottorimiehen palkka. Milloin h&neltd vaaditaan sorvaus- tai hitsaustaitoa
on hanelle maksettava korjausmiehen palkka.

4. Ellei 6000 dw-tonnin aluksissa ole kirvesmiesta on yhdelle matruuseista
maksettava kirvesmiehen palkka.

5. Aluksessa, jossa ei ole talousosaston esimiesté/kokkistuerttia, on kokkia
sopimusehtojen suhteen pidettava kokki-stuerttina.
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20.3 Palkat rahtialuksissa

1. Katso liite 1.

20.4 Palkat matkustaja-aluksissa

1. Katso liite 1.

21 PALKANLISAT

21.1 lkalisa

1. Tyontekija on oikeutettu ikalisdan, joka vastaa 5 % peruspalkasta 3, 5, 8,
11, 14 ja 17 vuoden keskeytyméattoman tydsuhteen jalkeen samassa varus-
tamossa.

2. Nelja ensimmaista ikalisaa maksetaan varustamosta riippumatta tyonteki-
jalle, joka on ollut tybsuhteessa vahintdan 3, 5, 8 tai vastaavasti 11 vuotta.

3. Seuraavia varustamoon sidottuja ikalisia laskettaessa huomioidaan enin-
tdan yhdentoista vuoden tydsuhde varustamosta riippumatta.

4. Taloushenkilokuntaan kuuluva tyontekijd saa nelja ensimmaista ikéalisda
varustamosta riippumatta, edellyttden, ettd han on ollut tyésuhteessa talous-
osastossa aluksessa vahintddn 3, 5, 8 tai vastaavasti 11 vuotta. Seuraavia
varustamoon sidottuja ikalisid laskettaessa huomioidaan enintdé&n yhdentoista
vuoden ty6suhde talousosastossa aluksessa varustamosta riippumatta.

5. lkalisdan oikeutettava aikaa laskettaessa on varustamoja, jotka ovat yhtei-
sen johdon alaisina, pidettava yhtena varustamona.

6. Milloin tyontekija palaa uudelleen varustamoon tyésuhteeseen, on han ika-
lisia laskettaessa oikeutettu lukemaan hyvéakseen aikaisemman keskeytymaét-
toman tyosuhdeaikansa varustamossa.

7. Tyontekijan tulee esittaa asianmukaiset todistukset em. tybnantajasta riip-
pumattomien tydsuhteiden osalta, jotta ndma ajat huomioitaisiin.
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21.1.1 Ikalisdan oikeuttava aika

1. Ikalisiin oikeuttava aika on hankittava sisaliikennetta kaukaisemmassa lii-
kenteessa (= rannikko- tai sitd kaukaisemmassa liikenteessa). Varustamosta
riippumattomiin ikalisiin luetaan hyvaksi myos ulkomaalaisella aluksella han-
kittu palvelusaika.

2. lkalisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myos aika, jolloin tyéntekija on ollut
vuosi- tai vastikelomalla sek& myo6s aika, jolloin tyontekija tybsuhteen kesta-
essa on ollut estynyt tyota suorittamasta:

1) tyopaikan muiden tyontekijéiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on pa-
lannut tyéhon valittomasti tallaisen esteen lakattua;
3) merimiesten vuosilomalain 3 8§ 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun

keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen laakarintarkastuksista
annetussa laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tyGnantajan maaraaman
tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen
vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa saadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai van-
hempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltay-
tya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityi-
sen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estadmiseksi annetun viranomaisen maarayksen
takia;

8) tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustus-
paivia ei muuten luettaisi hanen tyopaivikseen;

9) muusta syysta, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen mak-
samaan tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta pal-
kan; seka

10) tyonantajan suostumuksella tyon edellyttdamaan koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tytssaolopdivien veroisiksi voi-
daan sopia luettavaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

21.1.2 Tyosuhteen keskeytykset
21.1.2.1 Kausiliikenne

1. Kausiliikenteessa olevan matkustaja-aluksen tyontekijalle lasketaan hyvak-
si se aika, jonka han perékkaisind purjehduskausina on ollut tydsuhteessa
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kausilikenteen matkustaja-aluksissa. Tallgin katsotaan ikalisia laskettaessa
11 kuukautta yhdeksi (1) vuodeksi.

21.1.2.2 Keskeytykset tyontekijasta riippumattomista syista

1. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy hanesta rippumattomista syista, joita ovat
varustamon konkurssi, varustamon lopettaminen sek& liikkeen luovutus ja
merity6ésopimuslain 12 luvun 4 8:ssd mainitut syyt, h&n on seuraavassa tyo-
suhteessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen ne ikalisat, jotka héanella edel-
lisen tybsuhteen péaattyessa oli.

21.2 Oljynkuljetuslisa

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voi-
teludljya ja/tai niihin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan myods sailidaluk-
sissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja tai paineen alla liuotettuja
kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita, jotka
veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapetta-
via, myrkyllisia, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita.

2. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintdan 20 paivalta tulopaivan
jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus
joutuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

21.3 Valtamerilisa

1. Valtameriliikenteessa toimivassa aluksessa suoritetaan valtamerilisa liit-
teen 1. mukaisesti.

2. Lisa maksetaan

1) kaikilla aluksilla, jotka ovat s&anndllisesti linjaliikenteesséa valtameren-
takaisiin satamiin, koko tydssaoloajalta kuitenkin enintd&n 20 paivalta
sellaiselta ajalta, jolloin alus on poissa liikenteesta korjauksen tai muun
syyn takia;

2) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siita paivasta
lukien, jolloin alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuuluvas-
ta lastaus- tai purkaussatamasta valtameren takaisiin satamiin ja sii-
hen péaivaan saakka, jolloin alus saapuu ensimmaiseen Euroopan lii-
kenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintddn 20
paivalta tdman jalkeen. Jos kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai
useampaa jatkuvaa matkaa valtamerilikenteessa, maksetaan lisa ku-
ten ylla myoskin satama-ajalta ensimmaiseltd matkalta paluun jalkeen.
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Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on tdssa suhteessa myos
korjaus- ja riisumissatama. Edelleen on ko. lisd maksettava jos alus lii-
kenteessd Pohjoisella Jaamerella on saapunut satamaan, joka sijait-
see 45° itdisen pituusasteen itapuolella.

3. Euroopan liikenteella tarkoitetaan liikennetta itAmerenliikennealueen ulko-
puolella Vienanmeren satamiin pohjoisessa, 11° lantiseen pituuteen l&nnessa
sek& Valimerelle ja siihen liittyville vesille, ei kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

21.3.1 Korotettu valtamerilisa

1. Valtamerilisa maksetaan korotettuna 125 %:lla siltd ajalta, jonka alus yk-
sinomaan on liikenteessa Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla sen
alueen sisapuolella, jonka rajana idassa on 30° lantista pituutta, etelassa 60°
eteldista leveytta ja lannessa 170° lantista pituutta.

2. Korotettu lisd maksetaan siitd paivasta lukien, jolloin alus ylla mainitun alu-
een sisapuolella alkaa lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa sa-
tamaa varten siihen paivdan saakka, jolloin alus l&htee viimeisesta alueen
sisapuolella olevasta satamasta.

21.4 Suuraluslisa

1. Vahintaan 30 000 dwt:n aluksissa alipaallystén (pursimies, kirvesmies,
pumppumies, sdhkomies ja korjausmies, sorvari ja donkeymies) peruspalkka
on 2,5 % ja vahintddn 80 000 dwt:n aluksessa 5 % vastaavaa taulukkopalk-
kaa korkeampi.

21.5 Yleistoimi

1. Yleistoimeen otettu tyontekijd on oikeutettu 10 %:lla korotettuun peruspalk-
kaan. (Palkka yt-lisineen liitteessa 1.)

21.6 Kokki-stuertin patevyyslisa

1. Kokki-stuertti, jolla on talousesimiehen patevyystodistus, on oikeutettu tau-
lukkopalkkaa 10 % korkeampaan peruspalkkaan.

2. Kokki-stuertti, jolla on talousesimiehen patevyystodistus, on edellisen koh-
dan lisaksi oikeutettu liitteen 1 mukaiseen, peruspalkkaa korottavaan péate-
vyyslisaan.
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21.7 Stuertin pukuraha

1. Pukuraha maksetaan liitteen 1 mukaisesti sddnnoéllisessé liikenteessa kul-
kevassa aluksessa, jos virkapukua kaytetaan. Niin sanotun patrullipuvun tai
vastaavan vaateparren kayttaminen ei oikeuta pukurahaan.

2. Virka- ja arvomerkkeja luovuttaa laivanvarustamo maksutta, jos stuerttia
vaaditaan kayttamaan niita.

21.8 Varustamolisd matkustaja-aluksissa

1. Kone- ja kansimiehistdlle maksetaan liitteen 1 mukainen varustamolisa.
(Varustamolisa on sisallytetty palkkataulukkoihin kohdassa 20.4)

22 ERINAISET KORVAUKSET

22.1 Varallaolokorvaus

1. Mikali tyontekija maarataan vapaa-aikanaan jgamaan alukselle varallaoloa
varten meritydsopimuslain 4 luvun 6 8:n perusteella, tai muun siihen liittyvan
tarkedn syyn vuoksi, korvataan hanelle jokaiselta alkaneelta tunnilta

arkipaivana 1/320 kuukausipalkasta ja
pyhapaivana 1/160 kuukausipalkasta.

2. Varallaoloaikana tehdystad ty6std maksetaan varallaolokorvauksen ase-
masta ylityokorvaus. limoitus varallaolosta on tyontekijalle pyrittava antamaan
hyvissa ajoin ennen sdanndllisen tydajan paattymista.

3. Jos tyontekija vapaa-aikanaan maaratadn saapumaan alukselle ty6hon
jonkin tehtavan suorittamista varten, maksetaan siitd kahden (2) arkiylityotun-
nin korvaus siiné tapauksessa, ettei han edella ensimmaisessa kappaleessa
maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

4. Mikéali rahti- tai matkustaja-aluksen kansi- ja konemiehist6on kuuluva ty6n-
tekijd maarataan aluksen ollessa merella olemaan vapaa-aikanaan tyonteko-
valmiudessa siten, etta han joutuu kantamaan mukanaan hakulaitetta, radio-
puhelinta tai muuta vastaavaa teknista apuvélinettda, hanelle maksetaan val-
miudessa oloon kaytetylta ajalta korvaus kuten edellisessa kappaleessa on
maaratty.
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22.2 Lastinkéasittelykorvaus

1. Mikali aluksen miehistdn jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkasit-
telyyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hanelle maksetaan tavan-
omaisen palkan ohella jokaiselta lastinkasittelyyn kaytetylta tunnilta 2 kor-
vaus, jonka suuruus on 1/164 taulukkopalkasta. Vinssimiehelle suoritetaan
lastinkasittelykorvaus, kun han ajaa vinssia lastauksen ja purkauksen yhtey-
dessa.

22.3 Tarjoilukorvaus
22.3.1 Rahtialukset
1) Tilapaiset matkustajat

1. Jos rahtilaivassa tilapaisesti kuljetetaan matkustajia tai vieraita, maksaa
varustamo ndista talousosaston esimiehelle, kokkistuertille, kokille, 1l kokille
ja talousapulaiselle kullekin, mikali heille matkustajien tai vieraiden kuljetuk-
sesta on aiheutunut lisaty6ta, korvausta liitteen 1 mukaan seuraavasti:

1) perusmaksu maksetaan kutakin matkustajaa kohden;
2) lisdkorvaus maksetaan kutakin matkustajaa ja paivaa kohden.

Tamé& on maarays, joka edellyttdd taloushenkildkunnan tydmaaran lisaanty-
misté ja koskee ainoastaan sellaisia lastilaivoja, joissa ei ole ylimaaraista pal-
veluskuntaa matkustajia varten tai joissa henkilokunta ei jo ennestdan saa
mitaan korvausta matkustajista.

2. Matkustajaksi tai vieraaksi katsotaan henkild, myds laivavékeen kuuluvan
perhejasen, joka vuorokautta pitemman ajan on laivalla.

2) Tilapdaiset ruokavieraat

3. Kun lastialuksessa tilapaisesti laivanvarustajan/paallikon suostumuksella
tarjotaan ruokaa muille kuin edella tdssa kohdassa tarkoitetuille henkildille,
maksetaan keittiohenkilokunnalle kullekin liitteen 1 mukainen korvaus henki-
l6&a ja paivaa kohden ruokailukertojen lukumaarasta riippumatta. Tama kor-
vaus maksetaan my0s maista tulleen tydévaen ruokaillessa aluksessa. Kor-
vausta ei makseta luotseista, tulli- ja vartiomiehista eika myoskaan laivavaen
perheenjasenista.

2 Soveltamisohje: osapuolet toteavat yhteisend nakemyksenaan, etta lastinkasittelykor-
vaus maksetaan aina taysilta tunneilta (30.5.3016)
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22.3.2 Matkustaja-alukset

1. Talousapulaiselle maksetaan, kun matkustaja-aluksessa laivavden mes-
seissa tilapaisesti varustamon/paallikon suostumuksella tarjotaan ruokaa
muille kuin laivavakeen kuuluville henkildille liitteen 1 mukainen korvaus tila-
paista ruokailijaa ja paivaa kohden ruokailukertojen lukumaarasta rippumatta.
Korvausta ei kuitenkaan makseta luotseista, tulli- ja vartiomiehista eikd myos-
k&an laivavaen perheenjasenista.

22.4 Yotyokorvaus rahtialuksessa

1. Rahtialuksessa konehuoneen ollessa miehittdmattoémana vuorotyontekijalle
suoritetaan yotyokorvaus kello 00.00-04.00 tehdysta tydsta.

22.5 Likaisen tyon korvaus

1. Tyontekijalla on oikeus saada liitteesta 1 ilmeneva korvaus likaisesta tydsta
joka kerralta, kun han joutuu siivoamaan tai tydossaan kasittelemaan tavan-
omaisesta poikkeavassa maarin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia
eritteitd taikka verta. Tyosta, joka tehdaan jatevesisailididen ja —kuilujen seka
putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja korjaamiseksi ja jossa joudutaan
kasittelemaan edelld mainittuja eritteita tai verta, maksetaan kuitenkin liittees-
ta 1 ilmenevéa korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta.

2. Edella tarkoitetuissa tilanteissa on otettava yhteytta tyonjohtoon, jolloin
samalla todetaan, onko kysymyksesséa em. erikseen korvattava tyo.

22.6 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tyoskentelee harjoittelija, hanen valitttméasta ohjaamises-
taan vastaavaksi on nimettdva miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomai-
sen palkan ohella jokaiselta ohjaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkka-
liitteen mukaista korvausta.

22.7 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maari-
tetylla alueella, noudatetaan mitda sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Lii-
te 14.)
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23 TALOUSHENKILOKUNNAN PALVELURAHA MATKUSTAJA-
ALUKSISSA

1. Palveluraha maksetaan 3 % aluksella suoritetusta tarjoilusta ja myynnista,
lukuun ottamatta myymalassa pulloittain myytavaa alkoholia. Palvelurahan
vahimmaismaarét liitteessa 1.

2. Vuodepaikkojen kunnostamisesta maksetaan palvelurahaa liitteen 1 mu-
kaisesti. Tama ei koske Merimies-Unionin ja varustamon erikseen sopimia
risteilyaluksia. Hyttiemantad/-siivoojan taulukkopalkkaan sisaltyy palveluraha
20 vuodepaikasta vuorokaudessa.

3. Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unioni jasenille ja se jae-
taan taloushenkilokuntaan kuuluvien kesken varustamon ja Merimies-Unionin
siita erikseen sopimalla tavalla. Palveluraha ei sisalla ylitydkorvausta.

4. Edelld 1 ja 2 kohdissa mainitut palvelurahat, jotka maksetaan tyévuorolta,
otetaan huomioon vuosi- ja sairaslomapalkkaa laskettaessa.

24 LUONTOISEDUT

24.1 Korvaus ravinnosta ja asunnosta

1. Milloin tydntekijalle ei ole varattu ravintoa ja asuntoa aluksessa, varusta-
mon on jarjestettava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja
vastaava kohtuullinen korvaus. Kohtuulliseksi ravintokorvaukseksi katsotaan
litteen 1 mukaiset euromaarat.

2. Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.

24.2 Luontoisetujen korvaus vuosiloman aikana

1. Korvaus luontoiseduista maksetaan sen suuruisina kuin taman tyéehtoso-
pimuksen liitteessa 1 on mainittu.

2. Merimiesten vuosilomalain 13 § 2 momentin kerrointa 1,18 jolla korotetaan
tyontekijan paivapalkkaa vuosiloman aikana, ei ole sovellettava loman aikana
maksettaviin luontoisetujen korvauksiin.
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3. Loman aikana maksetaan luontoisetujen korvaus myds sunnuntailta, kirkol-
liselta juhlapaivalta, itsendisyyspaivalta, juhannusaatolta ja vapunpaivalta se-
k& jouluaatolta ja paasiaislauantailta.

4. Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niilta paivilta,
joilta kyseessa oleva lomakorvaus maksetaan.

24.3 Luontoisetujen korvaus vastikeaikana

1. Korvaus luontoiseduista maksetaan sen suuruisena kuin taméan tyéehtoso-
pimuksen liitteessa 1 on mainittu.

2. Milloin vastike suoritetaan arkipaivdna annettavana vapaa-aikana, on tyon-
tekijd oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa
saadettyjen perusteiden mukaisesti koko vastikevapaa-ajalta. Luontoisedut
maksetaan siis my6s vastikevapaa-aikaan sisaltyviltéa lauantailta, sunnuntail-
ta, kirkollisilta juhlapaiviltd, itsenaisyyspaivalta, juhannusaatolta, vapunpaival-
ta seka jouluaatolta, vaikka ndilta paivilta ei vahenneta vastiketunteja.

3. Puolen paivan vastikevapaa vuorottelun puitteissa, oikeuttaa puolen paivan
luontoisetukorvaukseen.

4. Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuk-
sesta ulkomaan satamassa on tyontekijd oikeutettu luontoisetujen korvauk-
seen merimiesten vuosilomalaissa sdadettyjen perusteiden mukaisesti jokai-
selta taydelta vastikepaivalta ja niihin liittyviltd lauantai- ja/tai pyhapaivilta, kun
han ei ruokaile aluksessa edellyttaen, ettd han on ilmoittanut tasta talous-
osaston esimiehelle viimeistaan edellisena paivana ennen tybajan paattymis-
ta.

5. Tyontekijd on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen poistuessaan Suomen
satamassa aluksesta lauantain ja/tai sunnuntain ajaksi, edellyttéaen, etta han
ei ruokaile aluksessa ja ettd han on ilmoittanut tasté talousosaston esimiehel-
le viimeistaan edellisena paivana ennen tydajan paattymista.

24.4 Luontoisetujen korvaus sairausaikana

1. Kun tyontekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt teke-
maan tyotdan, hanella on oikeus saada tybnteon estymisen ajalta liitteen 1
mukainen luontoisetukorvaus, kuitenkin enintaan 42 paivalta, vaikka han pa-
laa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, kun tyontekijaa hoi-
detaan sairaalassa.
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24.5 Vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja asuntokor-
vaus lyhyissa tydsuhteissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisal-
tyva ravinto- ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tyésuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyosuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tyésuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 X ravinto- ja asuntokorvaus

C PALKKAEHDOT PIENTONNISTOALUKSISSA

25.1 Palkkaus

1. Tybnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan
korjauksia tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maa-
raytymisen perusteet.

25.1.1 Takuupalkat
1. 1:1- ja 2:1-vuorottelun mukaiset takuupalkkataulukot liitteena 1.

2. Rahana suoritettava ylitydkorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylityosta
vahintaan 1/106 ja pyhapaivana tehdysta ylityosta vahintaan 1/67 tyontekijan
kuukausipalkasta

25.1.2 Ikalisat

1. Ikalisa, joka vastaa 4 % takuupalkasta, lasketaan 3, 7, 10 ja 13 vuoden
palvelun seka 1.1.2002 lukien 16 vuoden meripalvelun (palvelulla tarkoitetaan
koko tyOdsuhteen kestoaikaa) jalkeen. EU- tai ETA-maihin rekisteroidyilla
aluksilla sekd varustamoon kuuluvan ulkomaisen yhtion aluksella ikélisdker-
tymaan oikeuttavat kaikki miehistbasemassa palvellut vuodet. Ikalisiin oikeut-
tava palvelusaikaa on rannikko- tai sita laajemmassa liikenteesséa saatu pal-
velusaika.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun palvelusajan pituutta maaritettdessa kat-
sotaan yhteisen johdon alaisina olevien varustamoiden sek& varustamoiden,
joista toinen omistaa toisesta vahintaan 51 %, muodostavan saman varusta-
mon.
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3. Ikalisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myos aika milloin tyontekija tyésuh-
teen kestdessa on estynyt tydta suorittamasta

1) tyOpaikan muiden tyontekijain vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on
palannut tyohon valittdmasti tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3-kohdassa tarkoite-
tun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen laakarintarkastuk-

sista annetussa laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tyénantajan maa-
raaman tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan laékarintar-
kastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa saadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai van-
hempainloman aikana;
6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka

todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta
kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mai-
nitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayk-
sen takia;

8) tyonsa edellyttdman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkus-
tuspaivia ei muuten luettaisi hanen ty6paivikseen;

9) muusta syystd, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen

maksamaan tyontekijdlle poissaolosta huolimatta téllaiselta paival-
ta palkan; seka

10) tyonantajan suostumuksella tyon edellyttamaén koulutukseen osal-
listumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydssaolopdaivien veroisiksi
voidaan sopia luettavaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

25.1.3 Lastinkasittelykorvaus

1. Lastink&sittelya on tyo, joka ei ole perinteista aluksen merikelpoiseksi saat-
tamiseen liittyvdd merimiestyota. Lastinkasittelyyn kuuluu myo6s lastin siirto,
lastin tuenta, kiinnitys tai irrotus, jota tehdd&n lastiruumissa aluksen ollessa
satamassa.

2. Milloin aluksen laivavaki poikkeustapauksissa osallistuu varsinaiseen las-
tinkasittelyyn tai kylmékonttien kytkemiseen aluksessa, siitd maksetaan ta-
vanomaisen palkan ohella jokaiselta tunnilta ¥1/164 takuupalkasta.

3 Soveltamisohje: osapuolet toteavat yhteisend nakemyksenaan, etté lastinkasittelykorvaus
maksetaan aina taysilta tunneilta (30.5.3016)
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3. Milloin roro-aluksen laivavéki poikkeustapauksessa osallistuu lastinkasitte-
lyyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen taikka kylmé&konttien kytkemiseen aluk-
sessa, siitd maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta tunnilta 1/164
takuupalkasta.

4. Tyobaikakirjanpitoon on merkittava erikseen kaikki ne tunnit, mitka liittyvat
lastinkasittelyyn.

5. Suomen Varustamot ry:n jdsenvarustamoiden alusten laivavaki voi suorit-
taa poikkeustapauksissa edelld mainittua lastinkasittelyty6ta, jota perinteisesti
ovat tehneet ahtaustyontekijat. Taméa edellyttad, etta asiasta on sovittu enna-
kolta periaatteet tyontekijdiden suostumuksella heitd edustavien ammattiliitto-
jen kanssa.

25.1.4 Valtamerilisé ja saili6- ja erikoisaluslisa

1. Kun alus on valtameriliikenteessa, korotetaan takuupalkkoja 3 %:lla. Val-
tameriliikenteella tarkoitetaan liikkennetta seuraavien rajojen ulkopuolella: 11°
lantista pituutta, 30° pohjoista leveytta ja 45° itaista pituutta.

2. Kun alus on liikenteessa yksinomaan Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan sata-
mien valilla ja sen alueen sisdpuolella, jonka rajana on idassa 30° lantista pi-
tuutta, etelassa 60° eteldista leveytta ja lannessa 170° lantista pituutta, koro-
tetaan takuupalkkoja 1 kappaleen 3 %:n asemasta 7 %:lla.

3. Ylla olevat lisat lasketaan takuupalkkataulukon O-taulukosta ja lisataan
kuukausiansioon. Lisdd maksetaan tyontekijan matkustaessa alukselle Suo-
mesta ja palatessa alukselta Suomeen; matkallelahtovuorokauden alusta
matkaltapaluuvuorokauden loppuun.

4. Edella mainittu lisd maksetaan kaikilla aluksilla, jotka ovat saanndllisesti
linjaliikenteessa valtamerentakaisiin satamiin koko tydssaoloajalta, kuitenkin
enintddn 20 paivaa sellaiselta ajalta, jolloin alus on poissa liikenteestad kor-
jauksen tai muun syyn takia.

5. Muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla lis& maksetaan siita
paivasta lukien, jolloin alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuulu-
vasta lastaus- tai purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin, siihen péi-
vaan saakka, jolloin alus saapuu ensimmaiseen Euroopan liikenteeseen kuu-
luvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintaan 20 paivalta taman jalkeen.

6. Jos kuitenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa val-
tameriliikenteessa, maksetaan lisda kuten ylld mydskin satama-ajalta ensim-
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maiseltd matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan
on tassa suhteessa myos korjaus- ja riisumissatama.

7. Korotettu lisd maksetaan siitd paivasta lukien, jolloin alus on yllamainitun
likenteen sisdpuolella, alkaa lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa
satamaa varten, siilhen paivaan saakka, jolloin alus lahtee viimeisesta alueen
sisapuolella olevasta satamasta.

8. Sadili6- ja erikoisaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya
ja/tai niihin rinnastettavia aineita taikka puristettuja, nesteytettyja tai paineen
alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita
aineita, jotka synnyttavat veden kanssa syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksi-
deja, hapettavia, myrkyllisia, saastuttavia tai muita aineita, tydskenteleville
maksetaan sailio- ja erikoisaluslisa, jonka suuruus on 10 % takuupalkasta.

9. Lisd maksetaan aluksen ollessa satamassa enintdan 20 paivalta tulopaivan
jalkeen, kuitenkin aina silta ajalta, jonka lastissa tai osalastissa oleva alus jou-
tuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

25.1.5 Tarjoilukorvaus

1. Jos pientonnistoaluksessa tilapaisesti kuljetetaan matkustajia tai vieraita,
maksaa varustamo ndista kokkistuertille liitteen 1 mukaisesti korvauksen pai-
valta, mikali hanelle matkustajien tai vieraiden kuljetuksesta on aiheutunut
lisatoitd. Korvausta ei makseta laivavaen perheenjasenista.

25.1.6 Tilapaiset ruokavieraat

1. Kun pientonnistoaluksessa tilapaisesti varustajan/paallikon suostumuksella
tarjotaan ruokaa, maksetaan kokkistuertille litteen 1 mukainen korvaus henki-
|64 ja paivaa kohden ruokailukertojen lukumaarasta riippumatta. Korvausta ei
makseta luotseista, tulli- ja vartiomiehista eika myodskaan laivavaen perheen-
jasenista.

25.1.7 Tilapainen toimi (tyotehtavien muutos)

1. Milloin tydntekija tilapaisesti on ollut vakinaista tointaan ylemmassa toi-
messa, korvataan hanelle vuorottelujarjestelmén mukaisina vapaapaivina sen

toimen edellyttdman palkan mukaan, missa vapaa-paivat kulloinkin on ansait-
tu.
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25.1.8 Puuttuvan miehen palkka

1. Jos tyontekijaméaara matkan kestdessa vahenee, on siten syntynyt palkan
saasto silta ajalta, jonka alus on merelld, jaettava jaljella olevien tydntekijain
kesken sen mukaan, kuin kunkin ty6 on lisdantynyt, kuitenkin vain mikali tyds-
ta ei ole suoritettu ylitydbkorvausta sen mukaan, kuin siita on saadetty erik-
seen.

2. Tatad sddnndsta on sovellettava myds, milloin alus on matkan alkaessa ollut
vajaamiehitetty.

25.1.9 Luontoisedut

1. Niissa tapauksissa, jolloin laivahenkilokunnalle ei voida varata ravintoa ja
asuntoa laivalla, varustamon on jarjestettava vastaavat edut maissa tai suori-
tettava hanelle naita etuja vastaava kohtuullinen korvaus, kuitenkin vahintaan
yleisten valtion matkakustannusten korvausperiaatteiden mukaisesti

25.1.10 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maari-
tetylla alueella, noudatetaan mita sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Lii-
te 14)

25.1.11 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tyoskentelee harjoittelija, hanen valittoméasta ohjaamises-
taan vastaavaksi on nimettdva miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomai-
sen palkan ohella jokaiselta ohjaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkka-
litteen 1 mukaista korvausta.

25.1.12 Palkka ty6suhteen paattyessa

1. Tybsuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyonteki-
jan kaytettavissa tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuudente-
na (6) arkipaivana tydsuhteen paattymisestd. Sellaisissa poikkeustapauksis-
sa, joissa palkkaa ei pideta selvanéa esimerkiksi siksi, etta kaikki palkan osan
suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole viela tiedossa tydsuh-
teen paattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nos-
tettavissa viimeistadn kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymi-
sesta.
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25.1.13 Vuosilomakorvaukseen siséltyva ravinto- ja asuntokorvaus ly-
hyissa tyosuhteissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisal-
tyva ravinto- ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tydsuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyosuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 X ravinto- ja asuntokorvaus.

25.1.14 Tayden palkan méaaritelma
1. Merity0sopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla

tarkoitetaan palkkaa, joka sisaltad taman tydehtosopimuksen tarkoittaman
takuupalkan ja muut liséat seka korvaukset.

26 VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa toukokuun 30. paivasta 2016 helmikuun 28. péi-
vaan 2019.
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PUITESOPIMUS
1 Yleista

Meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetussa
laissa (1277/2007) on asetettu eraita edellytyksia sille, etta valtiovalta omalta
osaltaan taloudellisen avustuksen muodossa tukee pyrkimyksia sailyttaa
suomalainen tonnisto ja merimieskunta. Tuen edellytyksena on, etta kauppa-
alusluetteloon merkittyihin aluksiin kohdistuvat tyévoimakustannukset on saa-
tettu tydmarkkinaosapuolten sopimalla tavalla sellaiselle tasolle, ettd ne huo-
mioon ottaen valtion tuki mahdollistavat toiminnan kansainvalisessa likken-
teessa.

2 Kauppa-alusluetteloon ensimmaistéa kertaa merkittavat muut kuin
matkustaja-alukset

Edella kohdassa 1 tarkoitetut tydvoimakustannussaastot toteutetaan kauppa-
alusluetteloon ensimmaistd kertaa merkittdvien muiden kuin matkustaja-
alusten osalta ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistdéa seka taloushenki-
lokuntaa koskevan tyoehtosopimuksen (ulkomaanliikenteen sopimus) koh-
dassa 3.2 tarkoitetuilla aluskohtaisilla laivahenkilékunnan lukuméaaraa ja pa-
tevyytta koskevilla sopimuksilla sek& samassa kohdassa tarkoitetuilla takuu-
palkkasopimuksilla (aluskohtaiset sopimukset), jotka kaikki solmitaan Suo-
men Varustamot ry:n jasenvarustamoiden ja Suomen Merimies-Unioni SMU
ry:n valilla.

Saastoista sovittaessa huomiota kiinnitetddn ensisijaisesti seuraaviin
Kysymyksiin:

- palkkaehdot niihin liittyvine lisineen ja korvauksineen;

- -palkkarakenne;

- tyBaikasddnnokset mukaan lukien vuorottelujarjestelma (1:1) ja ylitydon
korvaaminen;

- vuosilomasaannokset, mukaan lukien vuosilomapalkka; seka

- merihenkiléston maara ja muut miehitykseen seka laivavakeen vaikut-
tavat kysymykset.

Elleivat tyovoimakustannussdastoneuvottelut johda tulokseen, kummallakin
osapuolella on oikeus irtisanoutua ulkomaanliikenteen sopimuksen méaarayk-
sista kyseessa olevalla aluksella tehtavan tyon osalta, jolloin ulkomaanliiken-
teen sopimuksen soveltaminen lakkaa kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisa-
nomisesta.
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3 Kauppa-alusluetteloon merkittavat matkustaja-alukset

Osapuolet toteavat, etté edella kohdassa 1 tarkoitetut tydmarkkinaosapuolten
valilla sovittavaksi tarkoitetut tydvoimakustannussddstot on jo toteutettu
1.3.2001 voimaan tulleella ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksella.

4 Tydvoimakustannussaastdjen uudelleen kohdentaminen

Mikali lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopimuksen osapuoli tai matkusta-
ja-alussopimukseen sidottu esittdd tdman puitesopimuksen tai ulkomaanlii-
kenteen sopimuksen taikka aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-
alussopimuksen voimassa ollessa saastdjen uudelleen kohdentamista tai uu-
delleen mitoittamista, tastd on neuvoteltava noudattaen niita periaatteita, jot-
ka puitesopimuksen osapuolten valilla on erikseen sovittu ns. jatkuvan neu-
vottelumenettelyn osalta.

5 Suhde muihin tyéehtosopimuksiin

Sinad aikana, kun tdmé& puitesopimus on voimassa, siihen tai ulkomaanliiken-
teen sopimukseen tahi aluskohtaiseen sopimukseen taikka matkustaja-
alussopimukseen osallinen tai muutoin sidottu tybnantajaosapuoli ei saa teh-
dd muun tyontekijayhdistyksen kanssa ulkomaanliikenteen sopimuksen tai
aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuksen soveltamisalal-
le tybntekijan kannalta epé&edullisempaa uutta tybehtosopimusta kuin ulko-
maanliikenteen sopimus ja siihen perustuvat aluskohtaiset sopimukset tai
matkustaja-alussopimus. Mikali ylla mainittu tybnantajaosapuoli tekee edella
mainittujen sopimusten voimassa ollessa niiden soveltamisalalle tydehtoso-
pimuksen korkeammista palkantarkistuksista tai muista tyontekijan kannalta
edullisemmista eduista, ulkomaanliikenteen sopimusta ja matkustaja-
alussopimusta taydennetadn vastaavilta osin.

Mikali tydnantajaosapuoli olisi ennen taman puitesopimuksen voimaantuloa
ollut aikaisemmin sidottu ulkomaanliikenteen sopimuksen tai lastialuksia kos-
kevan aluskohtaisen sopimuksen taikka matkustaja-alussopimuksen kanssa
ristiriidassa olevaan ty6ehtosopimukseen, noudatettavaksi tulee kuitenkin se
tydehtosopimus, joka on tydntekijan kannalta edullisempi. Mikali siita, mika
tydehtosopimus on edullisempi, syntyy erimielisyyttd, asia ratkaistaan taméan
puitesopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen toimesta.

6 Voimassaolo

Tama puitesopimus on voimassa ulkomaanliikenteen sopimuksen ja matkus-
taja-alussopimuksen osana kuten ulkomaanliikenteen sopimus ja matkustaja-
alussopimus.
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LUETTELO LITESOPIMUKSISTA

(liitteet julkaistaan erillisena vihkona)

LITE 1
LIITE 2
LITE 3

LIITE4

LITES

LITEG6

LITE 7
LITE8

LIITE9

LIITE 10
LIITE 10.1

LIITE 10.2

LITE 11

LIMTE11.1

LIITE 12

LITE 13
LIITE 14

LuTe 16

PALKKATAULUKKO
MIEHITYSTAULUKKO
MAARAAIKAISET TYOSOPIMUSSUHTEET

MERENKULKUALAN ULKOMAANLIIKENTEEN SOPIMUS
IRTISANOMISEN JA LOMAUTTAMISEN PERUSTEISTA

OSsA-AIKATYO (RAHTI)

VUOROKAUTISEN JA VIIKOITTAISEN YLITYON LASKENTAESIMERKKI
PIENTONNISTOALUKSILLA

PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA
SOPIMUS TYOSUOJELUSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN TYOALATOIMIKUN-
NAN MALLI

MERENKULKUALAN TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS
ULKOMAANLIIKENTEEN PAIHDEPOLITIIKKA

ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA HOI-
TOONOHJAUSSOPIMUS

ULKOMAANLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN LITE, MALLI PAALUOTTAMUS-
MIESSOPIMUKSESTA

KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN

SEKA MERIALAN SOVELLUTUKSINEEN

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

SODANVAARASOPIMUS

TAKUUPALKKASOPIMUKSEN MALLI
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Matkustaja-alusten taloushenkilokunta
AMMATTINIMIKKEET PALKKALUOKKA

Caferia-annostelija, nisse, tarjoilijaharjoittelija, 1
Baarioppilas, myymala- ja varastoapulainen

Kylmakon-, keittio- ja talousapulainen seka siivooja 2
Hyttiemanta/-siivooja v ja muonavarastonhoitaja 3
Ylisiivoja ja lastenhoitaja 4
[I-kokki ja 1l-kylméakko 5
Tarjoilija, kioskimyyja, pikamyymala-, sauna- ja cafeteria- 6

kassa, konferenssisihteeri ja ATK-harjoittelija

[-kokki ja I-kylmakko 7
Purserinapulainen, pikamyymalanhoitaja, varastonhoitaja, 8
konferenssieméanta/-isanta, viinikassa, cafeterianesimies, emanta,
paasiivoja, terveydenhoitaja, muusikko, pelinhoitaja, croupier

ja ATK-konttoristi

Paakylmakkao 9

Hovimestari, baarimestari, konferenssipaallikkd, myymalapaallikkd, 10
ATK-hoitaja, ruokasalin kassanhoitaja ja risteilyemanta/-isanta

Purseri, intendentin apulainen, ravintolapaallikkd, hotelli- 11
paallikkd, paahovimestari ja padbaarimestari

Keittidmestari 2 12
Stuertti ja keittiopaallikko 13
Intendentti - 2999 brt 14 a
3000 - 3999 brt 14 b
4000 - 14 ¢
1) Taulukkopalkkaan siséltyy palveluraha 20 vuodepaikasta vuorokaudessa
2) Milloin keittiomestari toimii keittiopaallikkona, maksetaan hanelle 13 palk-

kaluokan mukainen taulukkopalkka

62/65 Voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimus

PALKKATAULUKOT 1.32016 -28.2.2018

20.3 PALKAT RAHTIALUKSISSA

20.3.1 Kansi- ja konemiehisto YT-lisalla
Pursimies, korjausmies, sorvari 177764 1955,40

Pumppumies, kirvesmies,

donkeymies, koneenhoitaja 1750,73 1925,80
Matruusi, moottori-/konemies,
lammittaja, rasvaaja 1689,68 1856,65
Puolimatruusi/konevahtimies ¥ 1622,40 1784,64
Puolimatruusi/konevahtimies 1596,67 1756,34
Trimmari 1592,30
Laivapoika, oppilas 1570,43
Sahkémies aluksen generaattoriteho YT-lisalla
alle 999 1805,73 1986,30
1000 — 1499 1834,32 2017,75
1500 — 4199 1854,33 2039,76
yli 4200 1875,36 2062,90

1 Puolimatruusi/konevahtimies, jolla on matruusin/konemiehen patevyys

20.3.2 Taloushenkilokunta

Talousosas- Kokki- Kokki
DWT/IHV ton esimies  stuertti V

alle 4499 1821,71 1774,28 1719,45

4500 - 12999 185265 1793,45 1730,56

13000 - 29999 1871,99 1 805,73 1736,60

30000 - 79999 1906,47 1831,29 1750,90

80000 - 159999 1970,07 1873,84 1 760,49

yli 160000 2 047,03 1921,81 1770,07
Il kokki 1647,97
Il kokki 2 1659,74
Talousapulainen * 1 647,97

Y Huom! Tes-kohta 21.6

2) Palkka maksetaan ainoastaan yli 6000 dw-tonnin aluksissa, jotka saanndllisesti kuljettavat matkustajia ja
joissa on tilaa vahintadan 6 matkustajalle.

¥ Talousapulainen on velvollinen osallistumaan keittigtyohon.
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ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET 1.3.2016

TES-kohta

4.6.1.1

4.6.4

21.3

21.6

21.7
13.1.3

21.8

22.1

22.2
22.5
22.6
22.3

2231

2231
22.4

22.3.2

23.1

23.2

Ylitybkorvaus
- arkipaivana
- pyhépaivana

1/102
1/63

Vastikekorvaus

tydsuhteen aikana 1/164

Valtamerilisa

- talousosaston esimies

- matruusi tai sita korkeam-
massa palkkaluokassa oleva

- muut

Kokkistuertin patevyyslisa

Pukuraha

Varustamolisd matkustaja-aluksissa

- alle 3 vuoden tyésuhde
- 3 mutta alle 5 vuoden tyésuhde
- 5 vuoden ty6suhteen jalkeen

Korvausperuste / €

kk-palkasta / ylitydtunti
kk-palkasta / ylitydtunti

kk-palkasta / vastiketunti
66,32 €/kk

47,22 €/Kkk

32,70 €/kk
61,02 €/ kk
19,57 €/kk

103,16 €/ kk
149,91 €/ kk
196,85 €/ kk

Varallaolokorvaus sekéa kansi- ja konemiesten valmiuskorvaus

1/320
1/160

- arkipaivina
- pyhapaivina

Lastink&sittelykorvaus 1/164

Likaisentyon lisa
Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Tarjoilukorvaus

1. Rahtialukset
Tilapéiset matkustajat
- perusmaksu

- lisékorvaus
Tilapaiset ruokavieraat

Y 6tydkorvaus rahtialuksen
vuorotyontekijalle

2. Matkustaja-alukset
Tilapaiset ruokavieraat

Palvelurahan vahimmaismaara
- taysi osuus (3 %)
- puoliosuus (1,5 %)

"Petiraha”
- matkustajahytit
- taloushytit

kk-palkasta / tunti
kk-palkasta / tunti

kk-palkasta / tunti
14,32 €/ kerta
3,99 €/vrk

1,99 €/ matkustaja
0,69 €/ matkustaja / paiva
0,54 €/ henkild / paiva

6,93 €/ vahtivuoro

0,56 €/ henkil6 / paiva

212,58 €/kk
106,29 €/ kk

0,87 €/ vuode
0,48 €/ vuode

Huomautus

Peruspalkkaa korottava

Stuertti
Muusikko

Maksetaan kone- ja
kansimiehistolle

Varustamolisa on sisally-
tetty 20.4.1 taulukoihin

Rahtialuksessa kone huoneen

ollessa miehittamaton, vuorotyén
tekijalle maksetaan yo6-
tybkorvaus 00-04

per henkil® / per paiva

1/30 osa siité / pv, mikali tyonte-
kija ei ole tydsuhteessa koko
kuukautta

Hyttieméant&/-siivojan taulukko-
palkkaan sis. pal.raha 20 vuode-
paikkaa /vrk
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TES-ptk Taloushenkilékunnalle, joka ei ole oikeutettu pal-
helmikuu velurahaan, maksetaan taulukkopalkkojen liséksi

-95 TES:n 23.1 —kohdan mukainen palvelurahan Maksetaan matkustaja-aluksilla
vahimmaismaara (puoliosuus) 106,29 € / kk
24.1 Ellei tyontekijalle voida varata asuntoa ja ruokaa
- ravintokorvaus
- Suomessa 30,22 €/ paiva
- ulkomailla 56,89 €/ paiva

- asuntokorvaus laskun mukaan

Luontoisetukorvaus

24.2 vuosiloman aikana 22,16 €/ paiva
(- ravintokorvausosuus) 14,83 €/ paiva
(- asuntokorvausosuus) 7,33 €/ paiva
24.3 vastikeaikana 22,16 €/ paiva
24.4 sairauden aikana 22,16 €/ paiva
(- kun tyontekijaa ei hoideta sairaalassa)
Taksikulut
8.2 Matkakorvaus 42,82 €/ henkilo / matka (esimerkiksi korkeitaan)
8.3 Lomamatkat 42,82 €/ matka enintaan

25.1.1 TAKUUPALKAT PIENTONNISTO-ALUKSISSA

Pursimies YT 2 091,27
Matruusi YT 1 997,42
Vahtimies 1 876,16
Kokkistuertti 2 092,95

Vuorottelussa 2:1 maksettava takuupalkka saadaan kertomalla taulukon 25.1.1 kohdan
takuupalkka luvulla 1,23.

ERINAISET LISAT JA KORVAUKSET PIENTONNISTOALUKSISSA

25.1.5 Kokkistuertin tarjoilukorvaus 2,96 € / matkustaja

25.1.6 Tilapéiset ruokavieraat 0,58 €/ vieras

25.1.11 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta 3,99 €/ paiva

8.3 Vuokra-autokulut 42,82 €/ kerta enintaan
7.3 Luontoisetukorvaus vuosiloman aikana 22,16 €/ paiva

Luontoisedut korottuvat aina tammikuun 1. paivana, kuluttajahintaindeksin mukaisesti
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