LIITESOPIMUKSET

ULKOMAANLIIKENTEEN
KAUPPA-ALUKSIA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS







Ulkomaanliikenteen liitesopimukset 3/87

LuTte 2
Lute 3
Lute 4

Lute 5.1
Lute 5.2
LITE 6

Lute 7
LuTe 8

LuTe 9

Lute 10
Lute 10.1
Lute 10.2

Lute 11
Lute 11.1
Lute 12

LuTte 13
Lute 14
Lute 15.1

Lute 15.2

LuTe 16

SISALLYSLUETTELO

MIEHITYSTAULUKKO PIENTONNISTOALUKSISSA .....vvvvvvnnnnn. 4
MAARAAIKAISET TYOSOPIMUSSUHTEET ....cccvviieiiiineeeeniinnne, 6
MERENKULKUALAN ULKOMAANLIIKENTEEN SOPIMUS
IRTISANOMISEN JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA ....ovvvvennn. 8
OSA-AIKATYO (RAHTI) eeeitie e ee et e et e e e e 15
OSA-AIKATYO (MATKUSTAJA-ALUS) cevuniiieiiieeeeeineeeeeiiene 19
VUOROKAUTISEN JA VIIKOITTAISEN YLITYON
LASKENTAESIMERKKI PIENTONNISTOALUKSILLA ......c.c....... 22
PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA ...cuniiiiiiiieeieee e 23
SOPIMUS TYOSUOJELUSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN
Y 25
TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN
TYOALATOIMIKUNNAN MALLI ceuieeeiiiee et 35
MERENKULKUALAN TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS.............. 37
ULKOMAANLIIKENTEEN PAIHDEPOLITHKKA ...vuviviiiineeeennnnn. 42
ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA

KOSKEVA HOITOONOHJAUSSOPIMUS .....cevvvinieeeeiieeeeeinnnne, 47
ULKOMAANLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS.............. 55
LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN LITE .ccvvuieieiiineeeeiineeeennnnn 64
KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMIS-
OHJEINEEN SEKA MERIALAN SOVELLUTUKSINEEN............... 67
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI........ 77
SODANVAARASOPIMUS ...ccvunieeiiiiieeeeiiseeresiseeeesnseesennneeeens 79
MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN TYO- JA

VAPAAPAIVIEN LASKENTA ..cottiiiiiiiieeeeein e e et e eeaie e eeannns 80
MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN LOMAKORVAUKSEN
N = N PP 81
TAKUUPALKKASOPIMUKSEN MALLI ..cviviiieeeiiieeeeeie e 82

Ulkomaanliikenteen liitesopimusten voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



4/87 Ulkomaanliikenteen liitesopimukset

MIEHITYSTAULUKKO
PIENTONNISTOALUKSISSA

LITE 2

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 4.000
(lolo) tai 6.400 (roro). Taméa vastaa aikaisempaa 1.600 bruttorekisteritonnin

(grt) rajaa.

[tAdmeren Lahi- / Eu- | Kaukolii-
liiikenne roopan lii- kenne
kenne
Matruusi/Konemies 2 2 2
Vahtimies 1 1 1
Kokki 1 1 1

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 2.500
(lolo) tai 4.000 (roro). Taméa vastaa aikaisempaa 1.000 bruttorekisteritonnin

(grt) rajaa.

[tameren Lahi- / Eu- | Kaukolii-
likenne roopan lii- kenne
kenne
Matruusi/Konemies 1 1 1
Vahtimies 1 2 2
Kokki * * *

* Mikali kellaan laivavaella ei ole talouspuolen koulutusta, tulee aluksella olla
laivakokki.

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 1.250
(lolo) tai 2.000 (roro). Tama vastaa aikaisempaa 500 bruttorekisteritonnin (grt)
rajaa. Yhden laivavaesta pitaa olla keittotaitoinen.

ltdAmeren Lahi-/ Eu- | Kaukolii-
likenne roopan lii- kenne
kenne
Matruusi/Konemies 1 1
Vahtimies 2 1 1
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MALLIMIEHITYS MUISSA KAUPPA-ALUKSISSA

Toimi/vakanssi | STCW 2010 | 6401-8999 GT | 9000-19999 | yli 20000 GT
GT
Pursimies / 11/5 D 1 1
Kansikorjausmies
Matruusi YT 11/5, /5 tai 22) 1 2
/4
Vahtimies YT /4, /4 1 1 1
Vahtimies kansi 11/4 3) 3) 3)
Konekorjausmies 111/5 14 1
Sahkomies /7 14 1
Konemies [1/5 1
Vahtikonemies [1/4 1
Kokkistuertti 1 1
Kokki ® 1 (1) ® (1) ®
Talousapulainen (17" 1
YHTEENSA 4 6+(2) 9+(1)

D Pursimies/kansikorjausmies on oltava vahintaan 1000 dw-tonnin aluksella.
2) Kansiosaston esimiehelle maksetaan aina pursimiehen palkka.

¥ Vahtimies (kansi) voidaan lisata, jos aluksen miehisto joutuu osallistumaan
lastinkasittelyyn.

4) Sahkomies ja korjausmies vuorottelevat keskenaan.

5 Jos aluksessa ei ole talousosaston esimiesta/kokkistuerttia, kokille makse-
taan kokkistuertin palkka.

® Aluksella on oltava erillinen kokki, jos aluksella on saanndllisesti kuusi (6)
tai useampi matkustaja tai jos laivavakeen kuuluu enemman kuin 18 henkil6a.

) Jos laivavakeen kuuluu enemman kuin 12 henkil6d, aluksella on oltava ta-
lousapulainen.

Alle 9000 GT aluksiin otetaan vahintdén yksi (1) harjoittelija ja tata isompiin
aluksiin vahintaan kaksi (2) harjoittelijaa.
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LITE 3 MAARAAIKAISET
TYOSOPIMUSSUHTEET

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tydehtosopimuksen koh-
dan 3.4 ja ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 4.4
soveltaminen

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyb6ehtosopimuksen kohdan 3.4
ja ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 4.4 mukaisilla
maarayksilla on haluttu toisaalta yksildida ne tilanteet, joissa tyOnantajan
aloitteesta voidaan tehda méaaraaikainen tygsopimus, ja toisaalta estaa maa-
raaikaisen tydsopimuksen kayttd tyodntekijan tyosuhdeturvan kiertdmiseen.
Maarayksella ei ole tarkoitettu estaa tyontekijan aloitteesta tapahtuvaa ja ha-
nen etujensa mukaisen maaraaikaisen tydosopimuksen solmimista tilanteessa,
jossa tama ei olisi mahdollista tydnantajan aloitteesta.

Maaraaikaisen tyosopimuksen kayttdminen tulee yleenséa kysymykseen tilan-
teissa, joissa tyotd on tarjolla, mutta jossa etukéateen tiedetaan, etta tyo lop-
puu maaratyn ajan kuluttua tai maaratyn tehtavan tultua suoritetuksi.

Kaytannon tilanteiden helpottamiseksi osapuolet ovat paatyneet toteamaan,
ettd ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen kohtien 3.4 ja 4.4 mukaan méaa-
raaikainen tydsopimus voidaan tehda tyonantajan aloitteesta, jos siihen on
Syyna:

- tyon luonne, esimerkiksi

- maaratty tyo tai
- kausiluonteinen tyo;

- sijaisuus, esimerkiksi
- erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla, hoito-
vapaalla, tilapaisella hoitovapaalla, sairaus- tai vuosilo-
malla taikka opintovapaalla olevan tyontekijan sijaisuus;

- harjoittelu;

- muu edella mainittuihin rinnastettava maaraaikaista tydsopimusta
edellyttava seikka, esimerkiksi
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- tyOhuippujen tasaaminen ruuhkaisena aikana,

- viikkonloppuihin sijoittuva tyd kuitenkin siten, ettd tyds-
kentely viikonloppuina ei sindnsa ole peruste maaraai-
kaisen tyosopimuksen tekemiselle vaan, etta tahan on
olemassa muu hyvéksyttava syy ja edellyttaen, etta kyse
ei ole tyontekijdn irtisanomissuojan ja tydsuhdeturvan
kiertamisesta; seka

- muu varustamon toimintaan tai sen harjoittamaan liikkenteeseen
liittyva perusteltu syy, esimerkiksi

- toiminnan aloittamiseen tai jatkumiseen liittyva perustel-
tu tilapainen epavarmuus edellyttden, ettd kyse ei ole
tyontekijan irtisanomissuojan kiertamisesta tai

- aluksen aika- tai matkarahtaus taikka madaraaikainen
vuokraus kuitenkin siten, etta pelkk& rahtaus- tai vuok-
raussopimus sinansa ei ole peruste maaraaikaisen tyo6-
sopimuksen tekemiselle ja edellyttden, etta kyse ei ole
tyontekijan irtisanomissuojan kiertamisesta.

Madaraaikaiseen tyosopimukseen voidaan ottaa maarays siita, etta sopimus
on irtisanottavissa kuitenkin siten, etta irtisanomisaikojen osalta noudatetaan,
mita ulkomaanliikenteen osana noudatettavassa sopimuksessa irtisanomisen
ja lomautuksen perusteista on maaratty.

Madaraaikaiseksi tehty tydsopimus voidaan purkaa, mikali siihen on meri-
tyosopimuslain mukainen peruste.

Jos tyOnantaja sallii maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa olleen tyontekijan
jatkaa tyota sen jalkeen, kun tydsuhde olisi lain mukaan voinut paattya sovi-
tun ajan tai matkan paattymisen tai sopimuksen irtisanomisen ja irtisanomis-
ajan loppuun kulumisen vuoksi, tydsopimussuhteen katsotaan pidentyneen
toistaiseksi voimassa olevaksi, ei kuitenkaan silloin, jos edella tarkoitetun ajan
jalkeen tehdaéan tyotd, joka on valttdmatontad aluksen, aluksessa olevien tai
lastin turvallisuuden vuoksi ja jos ty0 ei kesta kahta paivaa kauemmin.

Poytakirjan vakuudeksi
SUOMEN MERIMIES-UNIONI RY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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LITE 4 MERENKULKUALAN ULKOMAAN-
LIIKENTEEN SOPIMUS IRTISANOMISEN
JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat — huomioon ottaen toisaalta valttamattomat pyr-
kimykset yritysten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toi-
saalta taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuneiden yritysten tyonteki-
jamaarien supistamisen tyontekijdiden sosiaaliselle turvallisuudelle aiheutta-
man epavarmuuden — sopineet seuraavista toimenpiteista, joita on sovelletta-
va Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden aluksilla.

1 § SOVELTAMISALA

Sopimus koskee lomauttamista sekéa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen paattamista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1) tyontekijaa, jonka tydsopimus on tehty maaraajaksi taikka koskemaan
maarattya matkaa tai maarattyja matkoja,

2) tapauksia, joissa ty6sopimus on purettu meritydsopimuslain (756/2011)
9 luvun 1 8:ssa tarkoitetusta syysta, eiké

3) tydsopimuksen purkamista meritydésopimuslain 1 luvun 5 8:n tarkoitta-
mana koeaikana.

Milloin tydnantaja on purkanut sopimuksen vedoten meritydsopimuslain pur-
kamisperusteisiin, voidaan kuitenkin tata sopimusta noudattaen tutkia, ovatko
tydsopimuksen irtisanomisen edellytykset olleet voimassa.

2 § IRTISANOMISAJAT

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksitta:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdén
viisi vuotta,

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta, mutta enintaan yhdekséan vuotta,

3) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli yhdek-
san vuotta, mutta enintdan kaksitoista vuotta,

Ulkomaanliikenteen liitesopimusten voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



Ulkomaanliikenteen liitesopimukset 9/87

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kaksi-
toista vuotta, mutta enintaan viisitoista vuotta, ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi-
toista vuotta.

Tyontekij&n on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava kuukauden pituis-
ta irtisanomisaikaa. Jos ty6suhde on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisano-
misaika on kaksi kuukautta.

Meritydsopimuslain 8 luvun 5 ja 7 8:ssé tarkoitetuissa tapauksissa sovelle-
taan laissa sadadettya irtisanomismenettelya.

3 8 IRTISANOMISAJAN LAIMINLYONTI

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyontekijalle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekijd eroaa tyodsta irtisanomisaikaa noudattamatta, h&dn on velvolli-
nen suorittamaan tybnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattada taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilis-
t4, noudattaen mitd meritydsopimuslain 2 luvun 21 8:ss& on saadetty tyénan-
tajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

4 8 IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman merityésopimus-
lain 8 luvun 2 8:n mukaista painavaa syyta tai saman lain 8 luvun 3 §:ssé tar-
koitettua perustetta.

Irtisanomisperusteina pidetddn myos syita, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen meritydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia
tyontekijoista itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, tyonanta-
jan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jatta-
mista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tyossa.

Ulkomaanliikenteen liitesopimusten voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



10/87 Ulkomaanliikenteen liitesopimukset

Irtisanominen liikkeen luovutuksen johdosta seké tyonantajan konkurssin ja
kuoleman vuoksi tapahtuu meritydésopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa maaratylla
tavalla.

5 8§ PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA MAKSETTAVA VA-
HINGONKORVAUS

Jos tyOnantaja perusteettomasti irtisanoo tyontekijan tyésopimuksen, eika
kaytyjen neuvottelujen jalkeen ennen tydsuhteen paattymistd peruuta toi-
menpidettd, on irtisanotulla oikeus saada sen johdosta meritydsopimuslain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu vahingonkorvaus. Jos ty6ésuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 10 vuotta irtisanomisen voimaan tullessa, on hyvikkeend makset-
tava vahintddn 6 kuukauden peruspalkka mahdollisine kiinteine lisineen.

6 8 TYONTEKIJAN IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN, AITIYS-,
ISYYS- JA VANHEMPAINLOMAN SEKA HOITOVAPAAN AIKANA

TyOnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tyontekijan tyosopimusta ras-
kauden johdosta. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydso-
pimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, ellei
tyOnantaja muuta perustetta nayta.

Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tybnantajan sita pyytaessa.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta meritydsopimuslain 5
luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tydnantajan ja tyénte-
kijan kesken sovitun aitiys-, isyys- ja vanhempainloman seka hoitovapaan ai-
kana eikda mydskaan, saatuaan tietdd tyontekijan olevan raskaana tai kaytta-
van edella mainittua oikeuttaan, paattyméaan sanotun loman taikka hoitova-
paan alkaessa tai aikana.

7 8 LOMAUTUS
Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan
tehtavaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Tybnantaja saa meritydsopimuslain 6 luvun 2 §:ssd sdadettyjen perusteiden
tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maardajaksi tai toistaiseksi keskeytta-
malla tyonteon kokonaan tai lyhentamalla tydntekijan lain tai sopimuksen mu-
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kaista saannollista tyoaikaa siind maarin kuin sen lomauttamisen perusteen
kannalta on valttamatonta.

TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hanella on meritydsopimuslain 8 luvun 3 8:ssa tarkoitettu taloudellinen
tai tuotannollinen peruste ty6ésopimuksen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaises-
ti eikd tyonantaja voi kohtuudella jarjestdad tyontekijalle muuta sopivaa
tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta;

3) tyon tai tyontarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena
vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan
90 paivaa.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava va-
hintddn 7 paivaa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estéa tyontekijda ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Lomautuksen ennakkoselvitys ja tyontekijoiden kuuleminen

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista
johtuva tyén vahentyminen, on tybnantajan kaytettavissdan olevien tietojen
perusteella esitettdva tyontekijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seké sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta seka lomautettavien tyontekijoiden arvioitu lukumé&arda ammattiryh-
mittain.

Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijdéan, selvitys voidaan antaa asian-
omaiselle luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava
vipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyontekijoiden tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on va-
rattava tyontekijoille tai heiddn edustajalle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdan 14 paivaad ennen
lomautuksen alkamista. IImoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa on
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mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomau-
tuksen kesto seké toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto.

limoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon
vuoKksi.

llImoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.
Lomautetun tydntekijan tydsuhteen paattyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta
rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydnte-
kijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitse-
man paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen.

Sama oikeus on tyontekijalla joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tydon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomautetaan
irtisanomisaikana téllaisen syyn johdosta, tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus maaraytyy samojen periaatteiden mukaisesti.

8 8§ MUU TYONTEON JA PALKANMAKSUN KESKEYTYS

Tybsuhteen kestdessé voidaan sopia siita, etta tyonteko ja palkanmaksu kes-
keytetdan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin voimas-
sa.

O § TAKAISIN OTTAMINEN

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tyontekijasta joh-
tuvista syistd, ja tyonantaja yhdeksédn kuukauden kuluessa irtisanomisajan
paattymisesta tarvitsee tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéaviin, tulee
tyonantajan tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia
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tyontekijoita etsimassa taman viranomaisen valityksella tyota, ja myonteises-
sa tapauksessa tarjota tyota ensisijassa naille tydntekijdille.

10 8§ IRTISANOMISTA TAI LOMAUTUSTA KOSKEVA ILMOITUS TYO-
VOIMAVIRANOMAISILLE

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyo-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintdan kymmeneen (10)
tyontekijaan, on siita ilmoitettava myds tyévoimaviranomaisille.

11 § TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydess& on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitq, sotavammaisia ja saman
tyonantajan tydssd osan tyokyvystdan menettaneita seka, etta taman saan-
non liséksi kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden méaaraan.

Soveltamisohje

Tybvoiman vahentaminen toteutetaan paasaantoisesti varustamokohtaisesti.
Tydvoiman vahentdminen voidaan toteuttaa myos aluskohtaisesti esimerkiksi
silloin, kun varustamo poistaa liikenteesté eri likennealueella toimivan tai toi-
mivia erityyppisia aluksia. Kun tydvoiman vahentadminen toteutetaan varusta-
mokohtaisesti, varustamon matkustaja-aluksia seka kuivarahti- ja tankki-
aluksia kasitellaan kokonaisuuksina.

Tybvoiman vahennyksista ja niissa noudatettavasta jarjestyksesta tulee neu-
votella hyvissa ajoin etukateen yhteistoimintalain ja sen soveltamisesta me-
renkulkualalle laadittujen soveltamisohjeiden mukaisessa jarjestyksessa.

Vahentamisjarjestysta koskevaa méaaraysta sovellettaessa on otettava huo-
mioon, etta varustamon toiminnalle tarkeat ammattityontekijat ja osan tyoky-
vystdaan saman tyonantajan palveluksessa menettdneet ovat keskenaan rin-
nasteisessa asemassa. Heidan keskindainen asemansa vahentamisjarjestyk-
sessa maaraytyy yleensa tyosuhteen kestoajan ja huoltovelvollisuuden méaa-
ran perusteella.
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Varustamon toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ovat esimerkiksi:

- tyokokemuksen tai koulutuksen taikka tyonantajan jarjestaméan lisa-
lerikoiskoulutuksen perusteella tdrkean ammattitaidon — kuten erityisen
myyntitaidon (esimerkiksi sommelier ja kosmetologi) tai erikoisosaami-
sen (esimerkiksi erikoisruokavaliokokki ja restonomi) — omaavat tyonte-
kijat

- erityisen ammattitaidon omaavat tyontekijat; seka

- erityisiin tyOtehtaviin, kuten raskaaseen tybhon tai vaativaan asiakas-
palveluun soveltuvat tyontekijat.

Muiden tyontekijoiden keskinainen lomauttamis- ja irtisanomisjarjestys maa-
raytyy tyosuhteen kestoajan ja huoltovelvollisuuden perusteella siten, ettd
viimeksi lomautetaan tai irtisanotaan tyontekija, jonka tydsuhde on pidempi.
Jos tyOsuhteet ovat yhta pitkat, viimeksi lomautetaan tai irtisanotaan tyonteki-
j&, jonka huoltovelvollisuus on suurempi.

Luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun asemasta
tyovoiman vahentamistilanteissa on maaratty erikseen.

12 § NEUVOTTELUJARJESTYS

Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyytta, voidaan erimie-
lisyys saattaa ratkaistavaksi tybehtosopimuksessa sovittua yleista neuvottelu-
jarjestystd noudattaen. Elleivat ty6nantaja- ja tyontekijaliitot padse asiassa
yksimielisiksi, voidaan se alistaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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LITE 5.1 OSA-AIKATYO

(ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva sopimus)

1 OSA-AIKATYONTEKIJA

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkil6a, johon sovelletaan meritybaikala-
kia (296/76) ja jonka sdanndllinen tybaika on puolet samanlaista ty6ta teke-
van kokoaikaisen tyontekijan sdaanndllisesta tybajasta ja joka on merimiesela-
kelain (1290/2006) tarkoittamalla osa-aikaelékkeella. Jaljempana olevia méaa-
rayksia sovelletaan ainoastaan tallaiseen tyontekijaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeella ja osittaisella hoitovapaalla sek& osittaisella
vanhempainvapaalla olevaan tyontekijaan sovelletaan, mitd osa-aikael&k-
keella olevan tyontekijan osalta on sovittu.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyon-
tekijd olisi terveytensd perusteella kelpaamaton tydskentelemaan aluksella.
Osapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja pyrkii selvittamaéan yhdessa tyonteki-
jAn kanssa mahdollisuudet osa-aikatyon jarjestamiseen osatyokyvyttomyys-
elakkeella olon ajaksi.

2 OSA-AIKATYONTEKIJAN PALKAN LASKEMINEN JA MAKSAMI-
NEN

Osa-aikatyontekijdn péaivapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyota tekevan
kokoaikaisen tyontekijan paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan
paivapalkka lasketaan seuraavan kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkka

Osa-aikatyontekijan kuukausipalkka saadaan, kun hanen paivapalkkansa ker-
rotaan 30:l1a (kuukausipalkka = 30 x paivapalkka).

Kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen
kauppa-aluksia koskevassa tydehtosopimuksessa siten, ettd siihen kuuluu
peruspalkka tai korotettu peruspalkka seka ikalisat, oljynkuljetuslisa ja valta-
merilisa. Kokoaikaisen tyontekijan paivapalkka saadaan, kun hanen kuukau-
sipalkkansa jaetaan kolmellakymmenella.

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen
tyontekijan palkka.
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3 OSA-AIKATYONTEKIJAN PALKAN LASKEMINEN JA MAKSAMI-
NEN PIENTONNISTO ALUKSESSA

Osa-aikatyontekijdn péaivapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyota tekevan
kokoaikaisen tyontekijdn paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan
paivapalkka lasketaan seuraavan kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tydntekijan takuupalkka

Osa-aikatyontekijan takuupalkka saadaan, kun hanen péaivapalkkansa kerro-
taan 30:1la (takuupalkka = 30 x paivapalkka).

Kokoaikaisen tyontekijdn takuupalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen
kauppa-aluksia koskevassa tydehtosopimuksessa siten, ettd siihen kuuluu
peruspalkka tai korotettu peruspalkka seka ikalisat ja valtamerilisa. Kokoai-
kaisen tyontekijan paivapalkka saadaan, kun hanen takuupalkkansa jaetaan
kolmellakymmenella.

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen
tyontekijan palkka.

4 YLITOIDEN KORVAAMINEN

Osa-aikaisen tyontekijan tekemat ylity6t korvataan siten, kuin ulkomaanliiken-
teen tybehtosopimuksessa on maaratty. Rahana suoritettava ylityokorvaus
lasketaan kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkasta.

5 PALVELURAHA

Osa-aikatyontekijd on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen ty6ehtosopi-
muksen tai alusta koskevan erillissopimuksen tarkoittaman palvelurahan ja/tai
"petirahan” taysimaaraisena tehtyjen tydpaivien mukaan samalla tavalla kuin
kokoaikainen tyontekija.

6 LUONTOISEDUT VASTIKEAJALTA JA VUOSILOMAN SEKA SAI-
RASLOMAN AJALTA MUISSA KUIN PIENTONNISTOALUKSISSA

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan luontoisetujen korvauksen vasti-
keajalta siten kuin ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksessa on kokoaikaisen
tyontekijan osalta méaaratty. Vuosiloman ja sairasloman aikana luontoisetujen
korvaus on puolet kokoaikaiselle tyontekijalle vastaavalta ajalta maksettavas-
ta luontoisetukorvauksesta.
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7 LUONTOISEDUT VUOSILOMAN AJALTA PIENTONNISTOALUK-
SESSA

Osa-aikatyontekijan luontoisetujen korvaus vuosiloman aikana on puolet ko-
koaikaiselle tyontekijdlle vastaavalta ajalta maksettavasta luontoisetukor-
vauksesta.

8 VUOSILOMA

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloman osalta noudatetaan merimiesten vuosi-
lomalaissa (433/1984) sekad ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksessa olevia
saannoksia ja maarayksia. Toinen kahden perakkaisen lomanméaaraytymis-
kauden lomista voidaan kayttda vuorotteluun ulkomaanliikenteen ty6ehtoso-
pimuksen kohdassa 5.3.1 mainitulla tavalla. Toinen lomista on annettava yh-
denjaksoisena toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aikana.

9 SAIRAUSAJAN PALKKA JA SAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Osa-aikatyontekijan oikeuteen saada sairausajan palkka seka korvaus sai-
raanhoidon kustannuksista sovelletaan, mitd kauppa-aluksia koskevassa ty6-
ehtosopimuksessa on saadetty.

10 TAKUUPALKKA

Jos osa-aikatyontekija on tydssé aluksella, jolla sovelletaan erillistd takuu-
palkkasopimusta, osa-aikatyontekijan palkkauksesta on sovittava erikseen
takuupalkkasopimuksen osapuolten valilla.
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RUOKA- JA ASUNTOKORVAUS MUISSA KUIN PIENTONNISTOALUKSISSA (esimerkki to-
teutuksesta)

Ruoka- ja asuntokorvauksen maksaminen toteutetaan kaytanndossa seuraa-
van esimerkin mukaan:

Ty06jakso Vapaajakso Elakejakso
o P > e >
| == m e [ -mmmm e [ m e - I

R —— >
Ruoka- ja
asuntokorvaus
e e e e >
Tydsuhde

ESIMERKKI OSA-AIKATYON TOTEUTUKSESTA PIENTONNISTOALUKSESSA

Tyo6jakso Vapaajakso Elakejakso

Tydsuhde
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LITE 5.2 OSA-AIKATYO

(ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus)

1 OSA-AIKATYONTEKIJA

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkil6a, johon sovelletaan meritybaikala-
kia (296/76) ja jonka sdanndllinen tybaika on puolet samanlaista ty6ta teke-
van kokoaikaisen tyontekijan saanndllisesta tybajasta ja joka on merimiesela-
kelain (1290/2006) tarkoittamalla osa-aikaelékkeella. Jaljempana olevia méaa-
rayksia sovelletaan ainoastaan tallaiseen tyontekijaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeella ja osittaisella hoitovapaalla sek& osittaisella
vanhempainvapaalla olevaan tyontekijddn sovelletaan, mitd osa-aikaelak-
keella olevan tyontekijan osalta on sovittu.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyon-
tekijd olisi terveytensd perusteella kelpaamaton tydskentelemaan aluksella.
Osapuolet suosittelevat, ettd tydbnantaja pyrkii selvittamaéan yhdessa tyonteki-
jan kanssa mahdollisuudet osa-aikatyon jarjestdmiseen osatyokyvyttomyys-
elakkeella olon ajaksi.

2 OSA-AIKATYONTEKIJAN PALKAN LASKEMINEN JA MAKSAMI-
NEN

Osa-aikatyontekijan paivapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyota tekevan
kokoaikaisen tyontekijan paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan
paivapalkka lasketaan seuraavan kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tydntekijan takuupalkka.

Kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen mat-
kustaja-alussopimuksessa.

Jos osa-aikatyontekijd on tydssa aluksella, jossa maksetaan varustamon ja
Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n vélisen miehitysta, vuorottelujarjestelmaa
ja palvelurahan jakamista koskevan tydehtosopimuksen perusteella ulko-
maanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa poikkeavaa palkkaa, osa-aika-
tyontekijan paivapalkka, takuupalkka ja kuukausiansiota laskettaessa perus-
teena kaytetdan ensin mainitussa sopimuksessa sovitun kokoaikaisen tyon-
tekijan palkkaa.
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Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen
tyontekijan palkka.

3 YLITOIDEN KORVAAMINEN

Osa-aikaisen tyontekijan tekemat ylity6t korvataan siten, kuin ulkomaanliiken-
teen matkustaja-alussopimuksen kohdassa 6.4. on maaratty. Ylityon laskupe-
rusteena kaytetaan kokoaikaisen tyéntekijan takuupalkkaa.

4 PALVELURAHA

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen matkustaja-
alussopimuksen ja alusta koskevan miehitysta, vuorottelujarjestelmaa ja pal-
velurahan jakamista koskevan tydehtosopimuksen tarkoittaman palvelurahan
taysimaaraisena tehtyjen tyopaivien mukaan samalla tavalla kuin kokoaikai-
nen tyontekija.

S5 LUONTOISEDUT VASTIKEAJALTA JA VUOSILOMAN SEKA SAl-
RASLOMAN AJALTA

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan luontoisetujen korvauksena tyo- ja
vapaavuoroilta siten kuin ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa
on kokoaikaisen tyontekijan osalta maaratty. Vuosiloman ja sairasloman ai-
kana luontoisetujen korvaus on puolet kokoaikaiselle tytntekijdlle vastaavalta
ajalta maksettavasta luontoisetukorvauksesta.

6 VUOSILOMA

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloman osalta noudatetaan merimiesten vuosi-
lomalaissa (433/1984) sekd ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimukses-
sa olevia sdannoksia ja maarayksia. Toinen kahden perakkaisen lomanméaa-
raytymiskauden lomista voidaan kayttda vuorotteluun ulkomaanliikenteen
matkustaja-alussopimuksen kohdissa 5.9.2 ja 5.9.3 mainitulla tavalla. Toinen
lomista on annettava yhdenjaksoisena toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30.
paivan valisena aikana.

7 SAIRAUSAJAN PALKKA JA SAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Osa-aikatyontekijdn oikeuteen saada sairausajan palkka seka korvaus sai-
raanhoidon kustannuksista sovelletaan, mitd matkustaja-alussopimuksessa
on maaratty.
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RUOKA- JA ASUNTOKORVAUS (esimerkki toteutuksesta)

Ruoka- ja asuntokorvauksen maksaminen toteutetaan kaytanndssa seuraa-
van esimerkin mukaan:

Tyo6jakso Vapaajakso Elakejakso
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| = m e | -mmmmmm e B I
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Ruoka- ja Ruoka- ja

asuntokorvaus asuntokorvaus
T — >
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Lite6 VUOROKAUTISEN JA VIIKOITTAISEN YLITYON
LASKENTAESIMERKKI PIENTONNISTOALUKSILLA

Alus merella tai tulo- ja/tai lahtdvuorokausi
Maanantai 10

Tiistai 14 4 ylity6tuntia
Keskiviikko 10
Torstai 13 3 ylitydtuntia
Perjantai 12 2 ylityétuntia
Lauantai 10
Sunnuntai 10

79-9=70t

70 t— 65t = 5 ylitydtuntia
Koska sunnuntaina on tehty 2 tuntia yli 8 tunnin, lauantaina 2 tuntia yli 8 tunnin ja perjan-
taina 4 tuntia yli 8 tunnin josta 1 tunti on viikkoylitydta, niin kaksi tuntia yli 65 menevista
tunneista on pyhaylitydtunteja ja kolme tuntia yli 65 menevista tunneista on arkiylityGtunte-
ja.
Esimerkkiviikolta tulee siten korvattavaksi 12 arkiylity6tuntia ja 2 pyhaylity6tuntia.

Vaihtopdivien laskentaesimerkki

Mikali vaihtopaivana tehdaan tyota, syntyy vapaata alla olevien kaavojen mukaisesti:

Tulo-, lahtod- ja merivuorokautena
(Tyotunnit)
--------------- x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)

10

(Tyotunnit)

............... x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
10

Satamavuorokautena

(Ty6tunnit)

............... x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)
8

(Ty6tunnit)

............... x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
8

Kun vaihtopaivana ei tehda tyota lasketaan tdma vapaa-ajaksi ja yksi (1) aikaisemmin an-
saittu vapaapaiva vahennetaan.
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LITE 7 PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA

MERIMIESLAIN 23 8:n (1.7.1978 lahtien MmL (423/78) 17 § TULKINNASTA
OVAT JARJESTOT SOPINEET SEURAAVAA:

6.3.1969 PIDETTY KOKOUS

1 8. Todettiin, ettd kokous oli jarjestetty Merimies-Unionin toivomuksesta,
koska aika ajoin oli esiintynyt merimieslain 23 8:n tulkintavaikeuksia.

2 8. Puheenjohtaja totesi, etta 23 8:n soveltamisen edellytyksia ovat

a) etta laivavden vahenemisen johdosta varustajalle on syntynyt palkan-
saastoa seka
b) ettd taman johdosta jaljelle jd&vien tyd on lisaantynyt.

Syntynytta palkansdastoa ei myoskaan jaeta, mikali lisdantynyt tyo korvataan
ylitybkorvauksella.

Unionin edustajat esittivat kantanaan, ettd merimiehen ei tarvitse todistaa
tyon lisdantyneen, ettd palkansaastdoa aina syntyy, jos alus on alimiehitetty,
ettd rajanveto normaalin ja lisddntyneen ylity6n valilla on vaikeata vetaa seka
ettd miehistdn ollessa vajavaista annetaan tavallista vahemman vapaa-aikaa
aluksessa oleville.

Tybnantajataholta todettiin, ettd laivavaen syysta tai toisesta vahetessa jate-
taan usein jokin tyo tekematta, joten laivavaen vaheneminen ei suinkaan aina
merkitse lisatyotd. Samoin eraat alukset on ylimiehitetty, jolloin "extra” laiva-
vaki suorittaa huoltotyota.

3 8. Lyhyen tauon jalkeen esitti puheenjohtaja hyvaksyttavaksi seuraavan
tulkintaohjeen:

a) keittichenkilokunnan (byssagangi) de facto vahentyessa katsastustodis-
tuksessa mainitusta lukumaarasta, katsottaisiin tama riittavaksi selvi-
tykseksi tyon lisdantymisesta ja sdastynyt palkka olisi tall6in jaettava.

b) kone- ja kansimiehiston vahentyessa olisi tapaus tapaukselta selvitetta-
va, onko jaljella olevien ty6taakka lisddntynyt ennen saastetyn palkan
jakamista. Ohjenuorana naissé tapauksissa voitaisiin pitda sita tosiasi-
aa, etta 8-laivoissa ja pienemmissa aluksissa, joissa ei ole paivamiehia,
on todennakoista, ettd kun yksimies on poissa niin jaljelle jaavien tyo li-
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saantyy, kun taas suuremmissa aluksissa, joissa on paivamiehid, taméa
tapahtuu harvemmin,

C) samoin katsottaisiin tydn automaattisesti lisdantyneen, mikali alus lah-
tiessddn matkalle Suomesta on alimiehitetty ja saastynyt palkka olisi
naissa tapauksissa jaettava jaljelle jdaneiden kesken.

KEVAAN 1974 TES-NEUVOTTELUJEN YHTEYDESSA TASMENNETTIIN EDELLA MAINIT-
TU 6.3.1969 PIDETTY POYTAKIRJA SEURAAVASTI:

Jos miehiston lukuméaara matkan alkaessa on pienempi kuin mita aluksen
osalta varustamon ja Unionin kesken on sovittu, katsotaan miehiston vahen-
tyneen merimieslain 23 §:ssd mainitulla tavalla.

Koska miehistblla em. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ei normaalisti
synny oikeutta ylityokorvaukseen, on miehistoon kuuluvan merimiehen talléin
katsottava olevan oikeutettu merimieslain 23 8:n mukaiseen jaettuun palk-
kaan.

Saastynyt palkka on jaettava siind suhteessa kuin kunkin tyémaara aluksella
on lisaantynyt.

Tatd sdantéd ei sovelleta ulkomaanliikenteen aluksissa, milloin ne siirtyvét
Suomen satamien valilla.

SYKSYN 1997 TES-NEUVOTTELUJEN YHTEYDESSA TASMENNETTIIN KEVAALLA 1974
TES-NEUVOTTELUJEN YHTEYDESSA 6.3.1969 TEHTYYN POYTAKIRJAAN LISATTYA
MERKINTAA SEURAAVASTI:

Tatd sdantéd ei sovelleta ulkomaanliikenteen aluksissa, milloin ne siirtyvéat
Suomen satamien valilla eikd Suomen satamien valilla siirtyvissa lastialuksis-
sa, kun niiden miehistdjen jasenille annetaan yliméaraista vapaata.
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LITE 8 SOPIMUS TYOSUOJELUSTA
TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

Nykyaikainen tydlainsdadanto jakautuu l&hinné tydsuhdetta, tydntekijain suo-
jelua seka tyontekijain sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin sekd niiden nojalla
annettuihin maarayksiin. Liséksi tyOlainsdddantdoon luetaan kuuluvaksi séa-
dokset, jotka koskevat lakien noudattamisen valvontaa.

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) asetetaan tytnantajalle velvollisuus huoleh-
tia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tytssa. Tassa tarkoituksessa
tyOnantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyoym-
paristoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat sei-
kat.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on huolehdit-
tava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan
huomioon tarpeellisella tavalla tybnantajan organisaation kaikkien osien toi-
minnassa.

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa myo6s tyontekijad tarkoin noudattamaan tyénan-
tajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tydntekijan on
muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttdméaa turvallisuu-
den ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyOnantajalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssdan huolehdittava kaytetta-
vissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijéihin kohdistu-
vaa hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvalli-
suudelleen ja terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Naiden tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on ty6turvallisuus-
laissa viela saadetty, etta osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava yllapita-
maan ja tehostamaan turvallisuutta aluksella. Taman yhteistoiminnan siséal-
l6stéa on tarkemmin sdadetty tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa ja sen
nojalla annetussa asetuksessa.
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Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttamatonta, etta tyo-
elaméan osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tydsuoje-
lutyOsta, jonka tehokas suorittaminen vastaa seka tyonantajan etta tyonteki-
jain etuja. Maaratietoinen tydsuojeluhenkiloston koulutus antaa edellytyksen
tyOpaikkatason tyosuojelutyén kehittamiselle.

Taméan vuoksi ja todeten tyosuojelutydbn moraalisen ja yhteiskunnallisen ja
taloudellisen merkityksen allekirjoittaneet liitot ovat yhta mielta siita, etta tyo-
suojelutoiminnalle myonteisen hengen aikaansaaminen ja vaaran lahteiden
poistaminen tyOpaikoilta edellyttdd laheista yhteisty6ta tyonantajain, tyonteki-
jain ja toimihenkildiden valilla. Liitot pitdvat tarpeellisena tydsuojelua koske-
van sopimuksen aikaansaamiseksi tasmentdé jallempana mainituin kohdin
tydsuojelun valvonnasta annetun lain 8 8:n 2 momentin perusteella muutamia
merenkulkuun liittyvid tydpaikkaa ja tyontekijoitd seka toimihenkil6ita ettd tyo-
suojelutoimikuntaa koskevia maarayksia.

Laivatyoturvallisuudesta on séadetty ty6turvallisuuslaissa (738/2002) ja ty6-
suojelun valvontalaissa (44/2006) seka yksityiskohtaisemmin valtioneuvoston
paatoksissa tydymparistosta aluksissa (417/81) ja laivatydssa noudatettavista
jarjestysohjeista (418/81) niihin myohemmin tehtyine muutoksineen.

1 § SOVELTAMISALA

Taméa sopimus koskee Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden aluksia,
joihin sovelletaan ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia seka matkustaja-
aluksia koskevia ty6ehtosopimuksia.

2 § YHTEISTOIMINTAELIMET

Ty6suojeluyhteisty6ta varten aluksessa on tyonantajan nimeama yhteistoi-
minnasta vastaava tyosuojelupaallikko, tyontekijoita ja/tai toimihenkiloita (yh-
teistoiminnassa) edustava ty6suojeluvaltuutettu ja hédnelle kaksi varavaltuutet-
tua.

Varustamon ja aluksen valisen yhteistoiminnan edistamiseksi on varustamos-
sa nimetty tydsuojeluyhdyshenkild.

TyGsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon va-
rustamon tai aluksen tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara ja tehtavien
laatu sek& muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu
on aluksessa, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintaan viisi (5) tyontekijaa
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toimihenkildbasemassa olevat tyontekijat mukaan luettuna, perustettava tyo-
suojelutoimikunta taman sopimuksen 12—-14 88:ien mukaisesti.

Alukseen voidaan, sen mukaan mita valvontalain 38 8:ss& on saadetty, pe-
rustaa muulloinkin tydsuojelutoimikunta. Miké&li alukseen on valvontalain 38
8:n mukaan perustettu tydsuojelutoimikunta, koskee sopimus myds talta osin
naita aluksia.

3 8 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT/TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN TEH-
TAVAT

TyGsuojelutoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

1) laatia tydsuojelutoiminnassa noudatettavaksi vuosittain
toimintasuunnitelma;

2) laatia toimintaa varten aluksen tydsuojelutoiminnan yleista jarjestelya kos-
kevat tarpeelliset suunnitelmat;

3) osallistua tytsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkas-
tuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

4) myo6tavaikuttaa muun kuin edellisessd kohdassa tarkoitetun tutkimuksen
suorittamiseen ja toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tar-
peen tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmanvaaran, il-
menneen ammaittitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyo-
paikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

5) seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyOpaikalla seka ryhtya toimenpitei-
siin tutkimuksen toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydsta johtuvien sai-
rauksien syiden selvittdmiseksi;

6) seurata tyoterveyshuollon toimeenpanoa tyOpaikalla ja tehda sita koskevia
esityksia tyonantajalle;

7) kasitella paihteiden kayttoon liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston ja-
kamista seka paihteiden vaarinkayttajien hoitoon ohjaamista siten kuin sii-
td on alkoholi- ja paihdeaineiden vaarinkayttajid koskevassa hoitoonohja-
ussopimuksessa maaratty;

8) kasitelld ty6suojeluun vaikuttavia tyopaikan muutos- ja uudistus- seka ta-
paturmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannusarvioineen,
antaa naista lausuntoja tydnantajalle seka seurata suunnitelmien toteutta-
mista,;

9) pyrkia kehittamaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia menettely-
tapoja ja tehda niitd koskevia esityksia tyonantajalle;

10) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan olosuh-
teisiin ja seurata niiden kehitysta seka tarvittaessa ja milloin se on mahdol-
lista muun muassa tarkastuksia suorittamalla kiinnittaa erityistd huomiota
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vaarallisiin tyoolosuhteisiin ja tyGtapoihin seka tehda esityksia niiden kor-
jaamiseksi;

11) selvittda vuosittain toimialueensa tyosuojelua koskevan yhteisty6koulu-
tuksen tarve ja laatia suunnitelmia yrityksen koulutussuunnitelman ja ta-
lousarvion valmistamista varten seka toimeenpanna tata koulutusta omaa
toimialuettaan varten hyvaksytyn koulutussuunnitelman ja talousarvion
puitteissa ottaen huomioon mitd osapuolten kesken on tydsuojelun yhteis-
koulutuksen jarjestamisesta koulutussopimuksessa erikseen sovittu.

4 8§ VARUSTAMON TYOSUOJELUYHDYSHENKILO

Alusten ja varustamon valisen ty6suojeluyhteistydn edistamiseksi tulee jokai-
seen varustamoon nimeta ty6suojelusta vastaava henkil®, jonka nimi on saa-
tettava alusten, merenkulun tyomarkkinajarjestéjen ja tydsuojeluviranomais-
ten tietoon.

Varustamon tydsuojeluyhdyshenkilon tulee olla perehtynyt alusten tydsuoje-
lukysymyksiin.

Yhdyshenkilon tehtdvana on

1) yllapitdd varustamon ja alusten tyésuojelutoimikunnan tai muun sitd vas-
taavan tydsuojeluyhteistoimintaelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta tar-
peellista tydsuojelun yhteistoimintaa;

2) valittda alusten tyosuojeluyhteistoimintaelinten kaytt6on tapaturmiin ja tyo-
terveydenhuoltoon liittyvia tietoja;

3) huolehtia ty6suojeluun liittyvien lakien, asetusten ja maaraysten tiedoksi
saattamisesta alusten tyosuojeluyhteistoimintaelimille;

4) huolehtia siita, etta tydbnantaja ja tamén edustajat saavat tarpeelliset tiedot
tyosuojelua koskevista sdannoksista, maarayksista ja ohjeista;

5) huolehtia varustamokohtaisen tydsuojelukoulutustarpeen tiedottamisesta
merenkulkualan turvallisuustyon tydalatoimikunnalle sekad pitaa luetteloa
koulutusta saaneista tydsuojeluhenkildista;

6) yllapitaa tarpeellisia yhteyksia tyésuojeluviranomaisiin.

58 TYOSUOJELUPAALLIKON TEHTAVAT
Tyo6suojelupaallikoksi nimettavan tulee olla tydsuojeluun perehtynyt henkild.

Ty6suojelupdallikélle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.
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Ty6suojelupaallikbon tulee vastatessaan tyOnantajan ja laivavaen valisesta
tyosuojelua koskevasta yhteistoiminnasta tyopaikalla:

1) perehtya tyosuojelua koskeviin sddnndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka
huolehtia niiden saattamisesta laivavaen tiedoksi;

2) osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuk-
sen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhtei-
siin, seurata niiden kehitystd sekd ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa
epékohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi;

4) ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin valvontalaissa saadetyn tydnantajan ja
tyontekijan vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi ty6-
paikalla seka toimia ty6suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi;

5) pitda yhteyttd tyosuojelutoimikuntaan, tydsuojeluvaltuutettuun ja muihin
tyOpaikalla tydsuojelutehtavissa toimiviin henkildihin;

6) suorittaa ne muut tehtavat, jotka tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen seké niiden nojalla annettujen méaaraysten mukaan hanelle kuu-
luvat;

7) tehda esityksia tyonantajalle toimenpiteistd tutkimuksen jarjestamiseksi
tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen
ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyopaikalla il-
menneiden ty6sta johtuvien sairauksien johdosta;

8) kiinnittaa tydnantajan huomiota siihen, ettd saadetyt tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvat kayttbonotto- ja kunnossapitotarkastukset toimite-
taan;

9) tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tarpeellisen ensiaputoiminnan
ja sitd koskevan koulutuksen jarjestamiseksi tydpaikalle;

10) tehda tydnantajalle esityksia toimenpiteista tyopaikan tyosuojeluun liitty-
van tyotonopastuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;
11) yllapitada tarpeellisia yhteyksia varustamon tyosuojeluyhdyshenkil6on ja

tyoterveyshenkilostoon;

12) toimittaa aluksen tydsuojelutoimikunnan péaatokset viivytyksetta varusta-
moon.

6 8 TYOSUOJELUVALTUUTETUN TEHTAVAT

TyGsuojeluvaltuutetun tulee edustaessaan tyOpaikan laivavakea tyosuojelua
koskevassa yhteistoiminnassa seka suhteessa tyosuojeluviranomaisiin;

1) perehtya tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin;
2) osallistua ty6suojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkas-
tuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;
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3) osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioon ottaen
on mahdollista muuhun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimuk-
sen, joka on toimeenpantu tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturman vaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitauti-
vaaran tahi muiden tyOpaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien sairauksien
johdosta;

4) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyopaikan olosuhtei-
siin tarkkailemalla niitd sd&nndllisesti eri tydskentelypaikoissa ja seuraa-
malla niiden kehitysté tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka
IImoittaa havaitsemistaan puutteista ja epékohdista ensiksi asianomaiselle
tyonjohdolle ja tydsuojelupéallikdlle ja tydterveyshenkilostolle seka tarvit-
taessa tydsuojeluviranomaisille;

5) toimia tydsuojelua koskevan ty6nantajan ja laivavaen vélisen yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi tyopaikalla;

6) pitdd yhteyttd tyopaikan tyosuojeluhenkilokuntaan, tyosuojelupaallikkdon,
tyoterveyshenkilst6on ja muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin henkil6ihin
seké tyosuojeluviranomaisiin seka

7) suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvontalain ja asetuksen seka niiden no-
jalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat.

7 8 TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA JA OIKEUDET

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa suorittamista varten saada nah-
tavakseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tybnantajan on pidettava tyo-
suojelua koskevien sdannosten ja maaraysten mukaan. Hanella on myos oi-
keus tutustua tyon turvallisuutta ja terveyttda koskeviin lausuntoihin ja tutki-
mustuloksiin ja saada kaikista edella tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.

TyOsuojeluvaltuutettu ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan vuoksi laiminly6-
da tydsuhteestaan johtuvia velvollisuuksia. Tybnantaja ei saa ilman patevaa
syyta kieltaytya vapauttamasta tydsuojeluvaltuutettua taman saannoéllisesta
tyosta sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuute-
tun tehtéavien hoitamista varten.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edeta ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamisen takia. Tydnantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun on selvitettdva luottamustehtavan aikana, edellyttaako
tyosuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai vastaavaan
tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetadn myos
muille tyontekijoille.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja ty6nanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttadko ao. henkilon ammattitaidon yllapitaminen
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entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Koulutuksen si-
saltba ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

TyGsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on vastaavasti voimas-
sa, mita meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 9 8:n 2 momentissa saade-
taan luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta. Varavaltuutettu rinnas-
tetaan valtuutettuun asemansa ja oikeuksiensa osalta silloin, kun valtuutettu
on estynyt hoitamasta tehtaviaan vuosiloman tai vuorottelujarjestelmén vuok-
Si.

8 8 VAPAUTUSTEN MYONTAMINEN TYOSTA

Tyonjohdon tulee antaa tydsuojeluvaltuutetulle seka tydsuojelutoimikunnan
puheenjohtajalle ja jAsenelle vapautusta tyosta silloin, kun se on valttamaton-
ta heille kuuluvan tehtavan asianmukaista suorittamista varten. Vapautusta
tyostd saaneen henkilon tulee hoitaa tehtavansa siten, etta siita koituu mah-
dollisimman vahan haittaa hanen varsinaiselle tyonteolleen.

Mikali tybsuojeluvaltuutetun ajankaytosta syntyy epaselvyyttd, on han kuiten-
kin oikeutettu saamaan vapautusta tydstaan tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien
hoitamista varten vahintdédn seuraavasti:

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka taloushenkilokunnan tydeh-
tosopimusalalla: viisi (5) tuntia neljan (4) perattaisen viikon aikana ja milloin
laivavaen lukumaara ylittdaa 80 henked, kahdeksan (8) tuntia neljan (4) perat-
taisen viikon aikana.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla: puoli paivaa neljan (4)
perattaisen viikon aikana ja milloin laivavaen lukumaara ylittaa 80 henkea,
yhden (1) péaivan neljan (4) perattaisen viikon aikana.

9 § TYOAJAN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen
tulee sopia, mikali mahdollista, etukateen tybnantajan tai tydnantajan edusta-
jan kanssa tybajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu
tyosuojeluviranomaisen maarayksesta.
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10 8§ ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN JA PALKKIOT TYO-
AJAN ULKOPUOLELLA SUORITETUISTA TEHTAVISTA

Varsinaisena tyOaikana tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jase-
nen tehtavien hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan varsinaiseen tydaikaan.

Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja teh-
tavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajas-
ta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

TyGajan ulkopuolella suoritetusta tyosuojelua koskevasta valttamattomasta
tehtavasta seka tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta makse-
taan valtion komiteoissa voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.

11 8§ VARAVALTUUTETTU

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtaviensa hoitamisesta toimii hanen
tilallaan ensimmainen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun on esteestdan
iImoitettava ensisijaisesti esimiehelleen ja tarvittaessa tyopaikan tyésuojelu-
paallikolle.

12 § TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOONPANO

TyOsuojelutoimikunnan jdsenmaéaréa on 4 laivavaen ollessa alle 50 ja 8 laiva-
vaen lukumaéaran ollessa 50 tai sen yli.

Ty6suojelutoimikunnan jasenistd neljannes edustaa tyOnantajaa, neljannes
toimihenkil6ita ja puolet tyontekijoita. Jos kuitenkin tAman sopimuksen tarkoit-
tamien toimihenkiléiden ryhm& muodostaa ty6paikalla enemmiston, edustaa
puolet jasenista naita toimihenkildita ja neljannes tyontekijoita.

TyOnantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan maaraa tyonantaja. Yhden
heista on oltava tyosuojelupaallikkd.

Toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat aluksilla tyds-
kentelevat toimihenkilot keskuudestaan.

Tyontekijoitd tydsuojelutoimikunnassa edustavat tydsuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutetut.
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Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimi-
kunnan keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat henkilt. Toimikunta valit-
see itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.

Mikali aluksen paallikkd tai konepaallikkd ei toimi aluksen tydsuojelupaallik-
kona eikd tybnantajan edustajana tydsuojelutoimikunnassa, on heilla kuiten-
kin oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin, joissa heillda on puheoikeus mut-
ta el aanivaltaa. Toimihenkiloksi katsotaan aluksen paallikko ja konepaallikk6
sekd peramiehet, konemestarit, radiosahkottajat, talousosaston esimiehet
purserit ja linjaluotsit.

13 § TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOUKSET

TyGsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran nel-
jdnnesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan tehtava-
na on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisdksi toimikunta on kutsuttava ko-
koon, jos tydsuojelupéallikko tai tydsuojeluvaltuutettu tahi neljannes tydsuoje-
lutoimikunnan jasenista sité ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa.

14 § TOIMIELINTEN VAALIT

TyGsuojeluvaltuutetun ja tyosuojelutoimikunnan jasenten vaali suoritetaan
naiden toimikautta edeltavdn vuoden marraskuun 1.paivan ja joulukuun
31.paivan valisena aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista tai
tyoministerion maarayksesta muuta johdu.

Vaalit on toimitettava siten, etta kaikilla aluksen tydntekijdilla ja toimihenkildil-
& on mahdollisuus ottaa niihin osaa. Tydsuojeluvaltuutetun vaalista on liséksi
noudatettava, mita siita on laissa erikseen saadetty.

Tyo6suojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelutoimikunnan jaseniksi suositellaan valit-
tavaksi tyOpaikan tyosuojelukysymyksiin hyvin perehtyneitd henkildita. Henki-
|0, joka on valittu ty6suojeluvaltuutetuksi, voidaan myds valita ty6suojelutoi-
mikunnan jaseneksi.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimikunta, ellei aluskohtai-
sesti muuta sovita.

Ulkomaanliikenteen liitesopimusten voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



34/87 Ulkomaanliikenteen liitesopimukset

Poytakirjamerkinta:

Aluksessa suoritettavien ensimmaisten vaalien toimeenpanemisesta huolehtii
tyosuojelupéaallikkd ja milloin aluksessa on valittu luottamusmiehid, yhteistoi-
minnassa heidan kanssaan.

15 § TOIMITILAT JA TOIMISTOVALINEET

Tybnantaja jarjestaé tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan teh-
tavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Ty6paikan koon edellyttdes-
sa erityistd toimitilaa tyonantaja jarjestad tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tila
voi olla yhteinen esim. luottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka
tyosuojeluvaltuutettujen etta tydsuojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien
tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaa-
raykset.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa
aluksen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten mat-
kapuhelimia, atk-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja internet-yhteytta (séh-
kopostia).

16 8 YRITYSKOHTAISET JARJESTELYT

Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksista voidaan jarjesto-
jen vélisella sopimuksella poiketa ottaen huomioon tydsuojelun valvonnasta
annetun lain pakottavat maaraykset ja edellyttden, etta aluksen toiminnasta
tai liikenteesta tai muista vastaavista syista johtuen on tarkoituksenmukaista
jarjestaa yhteistoiminta muulla tavoin.
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Lite9  TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN
TYOALATOIMIKUNNAN MALLI

1 8. MERENKULKUALAN TYOALATOIMIKUNTA

Tyomarkkinain keskusjarjestdjen vélisen sopimuksen mukaisena merenkul-
kualan turvallisuustydn ty6alatoimikuntana toimii sopimusosapuolten erikseen
asettama ty6alatoimikunta.

2 8. TYOALATOIMIKUNNAN JASENET JA TOIMIKAUSI

Tyo6alatoimikuntaan kuuluu yhteensa viisi jasentd, joista kaksi edustaa tyon-
antajajarjestoja ja kolme tyontekijajarjestdja. Tyodalatoimikunnan jasenet seka
heidan varajasenet nimetaan sopijaosapuolten toimesta kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Tydalatoimikuntaan kutsutaan Tyoturvallisuuskeskuksesta pysyva
asiantuntija.

3 8. PUHEENJOHTAJAN JA SIHTEERIN VALINTA

TyOalatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan ja Tyoturvallisuuskeskus nimeéda sihteerin. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toimikausi on sama kuin toimikunnan ja puheenjohtajan valin-
nassa noudatetaan kaytant6a, jonka mukaan puheenjohtajuus vaihtuu toimi-
kausittain vuorotellen tydnantajajarjestojen ja tyontekijajarjestdjen kesken.

4 §, KOKOONTUMINEN

Tyo6alatoimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. Puheen-
johtaja on velvollinen kutsumaan kokouksen koolle yhdenkin jasenen sita kir-
jallisesti pyytaessa.

5 §. PAATOSVALTAISUUS

Tyo6alatoimikunta on paatbsvaltainen, kun tydnantaja- ja palkansaajajarjesto-
puoli ovat edustettuina. Toimikunnan kokouksissa paattkset tehdaan yksi-
mielisesti.
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6 8. TYOALATOIMIKUNNAN TEHTAVANA ON

1) toiminnan suunnittelu, budjetointi ja raportointi (hankkeet, koulutus) seka
hyvéaksyttyjen suunnitelmien toteuttaminen;

2) seurata ja arvioida vuosittain oman toimialansa ty6hyvinvointipalvelujen
tarpeita ja toteutumista. Taméan pohjalta tydalatoimikunta laatii toimialakoh-
taisen suunnitelman, jonka toimeenpanosta osapuolet huolehtivat. Tybala-
toimikunta tekee myos ehdotuksia tarvittavista jatkotoimista;

3) seurata ja edistaa alansa tyosuojelutydn kehitysta;

4) suunnitella ja toteuttaa alansa tyosuojeluun liittyvdd koulutusta, tiedotusta
ja neuvontaa;

5) tuottaa ajankohtaisia tyoturvallisuus- ja tydelaman kehittdmisaineistoja,;

6) toteuttaa yhteistyotad tyopaikkojen, viranomaisten, tutkimuslaitosten, kor-
keakoulujen, yliopistojen, koulutuslaitosten yms. tahojen kanssa;

7) seurata ja tiedottaa tyoelamassa ja lainsdadannodssa tapahtuvista muutok-
Sista,

8) seurata alan kansainvalista kehitysta seka yllapitaa yhteyksia alan poh-
joismaisiin ym. kansainvalisiin organisaatioihin;

9) perustaa tarvittaessa erillisia tyéryhmia, joihin voidaan kutsua asiantuntijoi-
ta; seka

10) toteuttaa muut keskuksen toimialaan kuuluvat hallituksen ja alan sopi-
musosapuolten maaraamat tehtavat.

7 §. KUSTANNUKSET

Osapuolet vastaavat omien jasentensad kokouskustannuksista. Muut tyoala-
toimikunnan toiminnasta aiheutuvat kulut jaetaan osapuolten kesken tydala-
toimikunnassa olevien edustajien lukumé&aran suhteessa.
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LiTE 10 MERENKULKUALAN
TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry
toiselta puolen tekevat taten seuraavan tyonantajaliittojen jasenvarustamoi-
den aluksissa palvelevien tyontekijdiden tydterveydenhuoltoa koskevan so-
pimuksen.

1 8. ORGANISAATIOMALLIT

Tassa sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettavien tyoterveyden-
huollollisten toimenpiteiden kaytannon toteuttaminen ja jarjestaminen kuuluu
varustamoille.

Tassa tarkoitetut tydterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat
jarjestda merimiesterveyskeskusten seka muiden kunnallisten terveyskeskus-
ten avulla tai muun ty6terveyshuoltopalvelujen antamiseen oikeutetun laitok-
sen tai henkilén avulla tai varustamoiden toimesta jarjestettya omaa tyoter-
veydenhuoltopalvelua hyvaksikayttden taikka mainittuja palveluja tarkoituk-
senmukaisesti yhdistelemalla.

Varustamot voivat myos kayttaa hyvaksi muita tarjolla olevia esim. Tyoter-
veyslaitoksen, merimiesladkareiden ja muiden yksityisten myos ulkomaiden
sairaaloiden ja ladkarien tarjoamia terveyden- ja sairaanhoidon palveluja.

2 8. VARUSTAMON TYOTERVEYDENHUOLTOHENKILOKUNTA

Riippuen siitd, mink& 2 8:ssa mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo
paattad jarjestaa tyoterveydenhuolto-organisaationsa, on varustamon otetta-
va palvelukseensa se maarad ja sen tasoista terveydenhuoltohenkilokuntaa,
etta tassa sopimuksessa tarkoitettujen tyoterveydenhuollollisten toimenpitei-
den toteuttaminen voidaan taata.

3 8. TYOYMPARISTO JA TYOSUOJELU

Tyotilat seka asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten,
ettei tyontekija niiden ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairas-
tumisen vaaraan.

Milloin ty6suojelun kannalta tyydyttavaa tydympaéaristda ei voida saavuttaa ra-
kenteellisin tai teknillisin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman vahan
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tyon suorittajasta tai muusta henkilosta riippuvilla torjuntatoimenpiteilla tai tal-
laisia toimenpiteitd ei kohtuudella voida vaatia, on tydntekijoille varattava tar-
koituksenmukaiset suojeluvélineet.

4 8. TYOTERVEYDENHUOLLON TOIMINTAPIIRI

Tyo6terveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkil6-
kunnan tydkunnon ja -terveyden yllapitaminen ja edistaminen huolehtimalla
tassa sopimuksessa tarkoitetulla tavalla henkilokunnan

- terveydenhoidosta
- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka
- kuntoutuksesta.

5 8. TERVEYDENTILAN TARKKAILU

Terveydenhuoltohenkilokunnan kaynnit aluksissa luovat pohjan tytterveys-
huollon suunnittelulle, toteutukselle ja kehittamiselle.

Sairauksien ennalta ehkaisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvit-
tavaan hoitoon saattamiseksi suoritetaan varustamon kayttaman tyoterveys-
yksikon toimesta laivapalveluksessa olevan henkilokunnan terveydentilan
tarkkailua erikseen laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti noudattaen tyo-
terveyshuoltolain maarayksia.

6 8. TYOHONTULOTARKASTUS JA SEURANTATARKASTUKSET

Tyontekijain tyéhontulotarkastuksesta ja seurantatarkastuksesta on saadetty
laissa laivavaen laakarintarkastuksesta (1171/2010).

Varustamo suorittaa edella mainitussa laissa tarkoitetusta laakarintodistuk-
sesta seka siihen liittyvista erikoistodistuksista, maksettavat palkkiot, tutki-
muslaitoksen ja ladkarin antamia kuitteja vastaan.

Tyontekijan on otettava yhteys tyonantajaan tai h&dnen edustajaansa ennen
kuin han kay edella tarkoitetuissa ladkarintarkastuksissa tai tutkimuksissa.

7 §. TUTKIMUKSET

Tehokkainta ehkaisevaa tyota on terveydellisten - mm. ergonomisten - seik-
kojen huomioonottaminen kaikessa suunnittelussa.
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Aluksiin, tyovalineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkate-
kijoiden (ergonomiset epakohdat), seka tyosta, tydymparistdsta tai muutoin
tyoolosuhteista johtuvien hygieenisten vaaratekijéiden (tyohygieeniset epa-
kohdat) toteamiseksi jarjestetaan varustamoiden kustannuksella tutkimuksia
ja ryhdytaan niiden perusteella kohtuullisiksi katsottaviin tarpeellisiin toimenpi-
teisiin nadin todettujen haittojen poistamiseksi. Tallaisia tutkimuksia tulee eri-
tyisesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia kemikalioita irtolasteina.

8 §. SAIRAUDENHOITO JA ENSIAPU

Sairastapauksissa tyontekijdn on ensisijaisesti kadnnyttava tydnantajan osoit-
taman ladkarin puoleen. Jos on syyta olettaa, etta tyontekija on sairas tai va-
hingoittunut, tydonantaja voi maarata hanet ladkarintarkastukseen.

Tybnantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan
asianmukaisesta hoidosta, johon kuuluu ladkarin maaraadma hoito siihen liitty-
vine matkoineen, laakkeet ja kohtuullisen tasoinen yllapito.

9 8. TYOKYVYN YLLAPITO JA KUNTOUTUS

Ty6paikkaterveydenhuollon tehtavana kuntoutuskysymyksissd on neuvoa ja
ohjata tyontekijoita liikkuntaan, likunnan yllapitoon ja kehittamiseen tyopaikalla
sekéa ohjata kuntoutusta tarvitsevat tyontekijat asiantuntijaelinten hoidettavik-
Si.

10 8. ALKOHOLIN JA PAIHTEIDEN VAARINKAYTTO

Alkoholin ja huumeaineiden vaarinkaytbn poistamiseksi noudatetaan sopi-
musosapuolten valilla sovittua alkoholi- ja péaihdeaineiden vaarinkayttajia kos-
kevaa hoitoonohjaussopimusta.

Tyontekija, joka aluksessa vaarinkayttad alkoholia tai muita paihdyttavia ai-
neita, tulee pyrkia ohjaamaan sopivaan hoitolaitokseen.

Mikali tydnteko tybnantajan ja tyontekijan sopiman hoidon vuoksi on keskey-
tynyt, noudatetaan taman terveydenhuoltosopimuksen 14 8:n maarayksia.

Huumeiden osalta tydmarkkinaosapuolet toteavat, etta huumeiden kaytt6 ja
hallussapito aluksella on kielletty. Liséksi osapuolet viittaavat huumausaine-
lakiin, jossa todetaan: "Joka laittomasti valmistaa tai yrittda valmistaa huu-
mausainetta taikka viljelee oopiumunikkoa, kokapensasta tai hamppua kay-
tettavaksi huumausaineena tai sen raaka-aineena, tuo tai yrittdéd tuoda maa-
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han taikka vie tai yrittdd vieda maasta taikka kuljettaa tai kuljetuttaa huu-
mausainetta, myy, valittaa, toiselle luovuttaa tai muulla tavoin levittdd huu-
mausainetta tai pitaa hallussaan taikka yrittdd hankkia huumausainetta taikka
kayttaa sita, on tuomittava huumausainerikoksesta sakkoon tai vankeuteen
enintdan kahdeksi vuodeksi’. Huumausaineeksi katsotaan huumausainease-
tuksessa tarkoitetut aineet.

11 §. TERVEYSVALISTUS JA -KASVATUS

Sopijapuolet pitavat tarkeana, ettd terveydenhuollosta aluksessa vastuussa
oleville jarjestetaan koulutusta ja neuvontaa terveydenhoitokysymyksissa se-
k& toimitetaan terveyskasvatusta koskevaa materiaalia myos tydsuojeluhenki-
|Oston kayttoon.

Erityisesti on talloin kiinnitettavd huomiota niiden alusten henkildkuntaan, jot-
ka kuljettavat terveydelle vaarallisia kemikalioita tai muita vaarallisia lasteja.

12 8. AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINLOMA SEKA HOITOVAPAA

Otsikossa mainituista lomista on voimassa mitd merityésopimuslaissa on
saadetty.

Nainen, joka on ollut valitttmasti ennen sairausvakuutuslain mukaiselle aitiys-
lomalle jaamistaan 6 kuukautta yhtgjaksoisesti varustamon palveluksessa, on
oikeutettu aitiyslomalle jaddessaan luontaisetukorvaukseen kuitenkin enin-
taan 42 paivalta.

13 8. TYOSUHDE JA SAIRAUS

Tyontekija, joka tydsuhteen paattyessa tietdd olevansa sairas, on velvollinen
iImoittamaan tasta paallikélle tai varustamolle ja h&nen tulee vaadittaessa vii-
vytyksetta kdantya laékarin puoleen.

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan sairauden paatyttya tai vamman paran-
nuttua takaisin varustamoon meripalvelukseen tyontekija, joka on [paatdskat-
selmoitu] sairauden tai tapaturman takia varsinaisesta tyosuhteesta sdannol-
lisesti Suomeen liikkennoivasta aluksesta.

Palkka maaraytyy sen aluksen mukaan, johon han ryhtyy toimeen.
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Tyontekijd, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan va-
rustamolta kodin ja aluksen valisestd matkasta juna-, linja-, auto-, laiva- tai
alennetun lentolipun hinnan tositteen mukaan.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan tyontekijdn palatessa sai-
raslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tyonantajan ja tyontekijan kesken
ennakolta ole toisin sovittu, taksikustannukset tyéhonpaluupaikkakunnan lin-
ja-auto- tai rautatieaseman taikka lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lento-
aseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman valilla tositteen mukaan,
kun

- yleista likenneyhteyttd em. valilla ei ole, tai
- tyontekijdd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden
aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

Taksikustannukset korvataan ainoastaan esitettyd kuittia vastaan tai poik-
keustapauksessa muun luotettavan selvityksen mukaan.

Tydsuhde voidaan, elleivat asianhaarat anna aihetta muuhun arviointiin, pur-
kaa meritydsopimuslain 9 luvun 1 8:n tarkoittamalla tavalla p&éattyvaksi heti
silloin, kun tydntekijd on jatkuvasta syysta kykenematon tyohénsa tai on muu-
toin selvad, ettei han enaa ole eika tule olemaan aluskelpoinen.

Mikali tyontekija kuitenkin tulee alustytkelpoiseksi yhdeksan (9) kuukauden
kuluttua tydsuhteen paattymisesta ja on tydton tydnhakija, tydnantajan on tar-
jottava hanelle aiemmin tydsopimuksen mukaista avointa toimea.

14 §. SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Henkilbkunnan ladkarin ja tyontekijdn on annettava tyOnantajalle ne tiedot,
jotka ovat valttAmattomia harkittaessa palvelukseen ottoon, ty6hon sijoittami-
seen, tyontekijan terveyteen tai palvelussuhteen jatkumiseen liittyvia seikkoja.
Naité tietoja saa kuitenkin antaa vain saman varustamon tai varustamoyhty-
man sisalla.

Henkil6t, jotka tAméan sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tie-
taa tyontekijaa tai hanen perhettdan koskevan yksityisen salaisuuden, eivat
saa ilmaista sita luvatta, jollei laista muuta johdu.
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LiTE 10.1 ULKOMAANLIIKENTEEN
PAIHDEPOLITIIKKA

Varustamot suhtautuvat kielteisesti henkilosténséd alkoholin ja huumeiden
kayttoon.

Tybskenteleminen alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa
huomattavasti onnettomuus- ja tapaturmariskia. Taman vuoksi ulkomaanlii-
kenteen aluksilla noudatetaan alkoholin ja huumeiden osalta niin sanottua
nollatoleranssia.

Jokaiseen varustamon tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa henkilostoon
kuuluva on esiintynyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saa-
puessaan alukselle tai tyoskennellessaan aluksella, tullaan kiinnittamaan
huomiota. Varustamot korostavat paihdehaittojen ennaltaehkaisevan toimin-
nan ja varhaisen henkil6kohtaisen puheeksi oton sekd hoitoonohjauksen
merkitysta.

Aluksen paallikkd tai hanen maaraaménaan aluksen sairaanhoitaja taikka,
josta téllaista ei ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen
tulee tarvittaessa suorittamaan jaljempana tarkoitettuja tarkastuksia sen sel-
vittamiseksi, onko ylla mainittuja periaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mu-
kaan tyontekijoiden on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan me-
rimiestavan mukaisesti. Lisaksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta,
hyvaa jarjestysté ja kuria seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kun-
toa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat paihdepolitikkaa koskevat sddnnot ovat seuraavat:

1 YLEISTA

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vaarinkaytettyja huumaa-
via ladkkeita.

Paihdepolitikan toteutuminen aluksilla on jokaisen laivavakeen kuuluvan etu.
Lahtokohtana on, etta kaikki aluksella tygskentelevat, mukaan lukien alihank-
kijat ja lisatybvoima, kuuluvat paihdepolitikan piiriin, ja etta kaikkiin heihin
noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.
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Esimiehet ja tyonjohto seuraavat pdaihdepolitikan toteutumista. Tapaukset,
joissa tyontekija on esiintynyt alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen
alaisena, johtavat jaliempana maariteltyihin toimenpiteisiin.

Mikali on syytd epadilla jonkun laivavdkeen kuuluvan olevan péaihtynyt, esi-
miesten ja tyonjohtajien on ilmoitettava tastd omille esimiehilleen tai aluksen
paallikolle. Mikali on syyta epailla aluksen paallikdn olevan paihtynyt, asiasta
on ilmoitettava viipymatta yliperamiehelle tai ylimmalle vastuulliselle peramie-
helle. llmoituksen vastaanottaneen peramiehen on ilmoitettava asiasta kone-
padllikon tai muun paallyston jasenen kanssa viipymatta varustamolle.

Paihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon
tyoterveyshuoltoon. Kaikki paihteiden kayttoon liittyvat tiedot kasitellaédn tyo-
terveyshuollossa luottamuksellisesti. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus saada
hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2 ALKOHOLI

Aluksella tyoskenteleva ei saa esiintya tyossa ollessaan alkoholin vaikutuk-
sen alaisena eikd héanen veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan ylit-
taa tydaikana 0,0 %.. Jos tyontekijdn veren alkoholipitoisuus ylittda 0,0 %.:a,
han ei saa osallistua mihinkaan toimintaan aluksella lukuun ottamatta pelas-
tautumista.

Tyodntekijan on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten, ettd han ei
vaaranna matkustajien ja muun henkilékunnan saati aluksen ja sen lastin tur-
vallisuutta ja siten, ettd han selviytyy moitteettomasti tehtavistaan pelastusor-
ganisaatiossa.

Henkildkuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttda aluksella alkoholipitoisia ainei-
ta, mutta niiden kayttaminen ylla kuvatulla tavalla on kielletty. Aluksen paallik-
ko valvoo aluksella hankitun seka sailytetyn alkoholin méaraa.

Mikali on aihetta olettaa, ettd tyontekija on tuonut alukselle tai sailyttaa hytis-
saan sellaisia méaaria alkoholia, ettéa se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluk-
sessa oleville henkil6ille tai lastille taikka muutoin aiheuttaa epé&jarjestystéa
aluksella, aluksen paallikélla on oikeus tarkastuttaa tyontekijan kaytettavissa
olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on valt-
tamatonta tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilo-
jen tarkastuksen voi tehda vain aluksen péaallikko tai alukselle asetettu jarjes-
tyksenvalvoja.
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Tarkastus on toimitettava todistajien lasna ollessa. Tarvittaessa paallikélla on
oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovutetta-
va poliisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estettd, palautettava tyontekijalle
hanen poistuessaan aluksesta.

3 HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kaytén on Suomessa
katsottu tayttavan huumausaineiden kayttérikoksen tunnusmerkiston. Taman
lisdksi huumausaineilla tarkoitetaan vaarinkaytettyjd huumaavia laakkeita ja
muita paihtymystarkoituksessa kaytettyja aineita (esim. teknisia liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kayttaminen,
myyminen tai valittdminen aluksella on ehdottomasti kielletty.

4 LAAKKEET

Laakarin tai aluksen la&kintahenkiloston maardamien ladkkeiden reseptin
mukainen kayttaminen on sallittua. Ne, joille on laakarin toimesta méaaratty
laakitys, ovat velvollisia pyydettdessa esittamaan ladkityksesta selvityksen
aluksen sairaanhoitajalle tai, jos tallaista ei ole, terveydenhuollosta vastaaval-
le paallyston jasenelle.

S5 PAIHDETESTAUS

Aluksilla tyoskenteleviin tydntekijoihin kohdistuviin huumausainetesteihin so-
velletaan, mita yksityisyyden suojasta tydelamassad annetussa laissa
(759/2004) on saadetty.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuoli-
suutta ja oikeudenmukaisuutta ja ne on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisia
eivatka kohdistu erityisesti kehenkaan yksittaiseen tyontekijddn. Tarkastuk-
sissa kaytettavat laitteet ja mittarit on kalibroitava ja tarkistettava saannollisin
vdaliajoin ja ne on pidettdva kunnossa siten, etta niiden toimintatarkkuudesta
ei voi olla epailysta.

Kaikille merihenkil6st66n kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen solmimista. Taman lisaksi aluk-
silla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetesteja. Jokainen meri-
henkilést6on kuuluva voidaan velvoittaa pitdmaan patevyyskirjojensa liitteena
viimeisinta huumetestin tulosta.
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Mikali on syyta epailla tydntekijan olevan tydssa alkoholin vaikutuksen alai-
nen, hanet testataan puhallustestilla. Jos tyontekija kieltaytyy testauksesta,
kieltaytymisen merkitys selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huo-
mioon tyontekijdn paihtymista osoittavat muut seikat. Taman lisaksi aluksilla
voidaan suorittaa tydssa oleville pistokoeluontoisia alkoholitestauksia.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdolli-
simman pian jokaisen turvallisuutta tai ymparistdd vaarantaneen onnetto-
muuden jalkeen. Talloin on testattava paallikkd, konepdaallikko ja kaikki muut
tyotehtavissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikut-
taneet.

6 TESTAUSMENETTELY

Paihdetestaukseen puhallustestausta lukuun ottamatta kuuluvien nayt-
teidenoton suorittaa laaketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka va-
rustamo on tehtavaan nimennyt. Kyseisen henkilon ja varusteiden, naytteen-
otto-menetelmien seka naytteiden kuljetuksen, analysoinnin, arvioinnin, tulos-
ten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina asianomaisina
ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaati-
muksia ja suosituksia.

6.1 VIRTSAKOETESTAUS

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena
olemista. Testin suorittaa aina merimieslaakari tai muu hyvaksytty terveys-
huollon edustaja.

6.2 PUHALLUSTESTAUS
Puhallustestilla voidaan selvittaa alkoholin vaikutuksen alaisena olemista.

Aluksella on testin suorittamista varten alkometri ja sen nayttaman tarkasta-
miseen tarvittavat véalineet. Alkometrin nayttaméa tarkastetaan ohjeen mukaan
aina ennen puhallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa
aluksen péaallikké tai hanen maaraaméanaan aluksen sairaanhoitaja taikka,
josta tallaista ei ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen ja
siihen osallistuvat seka paallyston ettd miehiston edustajat. Tarkastuksesta ja
suoritetuista puhallustestauksista vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta
tehdaan merkinta laivapaivakirjaan.
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Mikali puhallustestauksen tulos ylittad 0,0 %o, tyontekija poistetaan tdista ja
testi uusitaan 30 minuutin kuluttua. Mittaustuloksissa voi olla 0,2 promillen
mittavirhe teknisten ja ladketieteellisten syiden perusteella.

Alkometri on kenen tahansa aluksella olevan saatavilla vapaaehtoista tes-
tausta varten.

7 RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneenda tydssa esiintymisesté seuraa aina aluksen paallikon antama kir-
jallinen varoitus, joka on voimassa alkoholitapauksissa 12 kuukautta ja huu-
metapauksissa 24 kuukautta. Varoituksen ja siihen sisaltyvan hoitoonhakeu-
tumiskehoituksen lisaksi on aina ryhdyttava alkoholi- ja paihdeaineiden vaa-
rinkayttajia koskevan hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin toi-
menpiteisiin tyontekijdn ohjaamiseksi hoitoon. Hoitoonohjaukseen ei turvau-
duta ensimmaisen paihtyneena esiintymisen johdosta annettavan varoituksen
yhteydessa. Jos olosuhteet, kuten paihtyneena olemisen toistuminen ja péaih-
tymisen aste kuitenkin ovat sellaiset, etta ne puoltavat hoitoonohjausta, tdhan
voidaan ryhtyéd jo ensimmaisen varoituksen yhteydessa.

Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi my6s seurata tydsuh-
teen valiton purkaminen.

Koeajalla olevan tydntekijan tydsuhde voidaan paattdd varoituksetta, mikali
han syyllistyy taman paihdepolitiikan rikkomiseen.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuun-
nitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikali han esiintyy varoituksen voimassa ollessa
uudestaan paihtyneena tyossaan, tyonantaja voi paattda hanen tyésopimuk-
sensa.
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LiTE 10.2 ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN
VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Taméan hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkid péaihteettomaan
tyOpaikkaan sekd parantaa ja selkeyttaa tyOpaikalla tapahtuvaa paihdeon-
gelmien kasittelya ja hoitoa. Tyopaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja
vahvistamaan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvid toiminta-
tapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa, eli puuttumista
paihteiden kayttéon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittda huomiota paihteiden kayton haitalli-
suuteen tybeldamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat
olla apuna tyOpaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.

1 ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkdiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyoturvalli-
suustyota. Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka
ongelmakayttéon puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tie-
dottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kaytoén haittoja, kaytbn ja ongel-
mien tunnistamista, kayttdon puuttumista seké hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2 TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa péaihteiden vaarinkaytbn aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tyoelaméssa;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien on-
gelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysté;

- edistamaan tyobpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tun-
netuksi tekemista ja niihin sitoutumista;

- edistamaan valitontd ja varhaista vaarinkayttbtapauksiin puuttumista,
seka

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkiléstoon tydterveyshuollon asiantuntemusta
hyddyntéen.
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3 TYOYHTEISO

Tyoyhteisbn on sitouduttava paihteettomaan tyokulttuuriin. Jokainen, niin
esimies kuin tyontekijd, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettomyyden
edistamiseksi tyopaikoilla. Tydpaikoilla voi olla myos paihdeongelmiin pereh-
tynyt yhdyshenkil6. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya
ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin
puuttuminen voivat monesti estad paihdeongelman pahenemisen.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehta-
va. Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksil6ohjauksessa ja
neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vai-
kuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen.

S TILANTEEN TUNNISTAMINEN

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vaa-
rinkaytdn tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja
sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut
tyOaikojen noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;

- toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot;

- t6ihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

- tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuorituk-
set;

- sairauslomatodistukset eri laékareilta;

- esimiesten valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus; seka

- rokulipaivat.

Paihteiden vaarinkayttd voi tulla esiin myo6s tybterveyshuollossa terveystar-
kastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

6 TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta,
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johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asi-
an hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyoterveyshuollon tai ty6toverin
aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdd&n suunnitelma jat-
kotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Ty6terveyshuollon
on oltava mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa
seké toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikali tydntekijan kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita
paihdeongelmasta, esimiehen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyopaikan
toimintatavoista ja vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.

Epéillessdan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonantajan
on arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia sddnnoksia ja maarayksid. Huumausaineiden tes-
taamisesta on sdadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa.

Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma
vai sairaus, asianomainen tyontekijd voidaan ohjata omaan tyoterveyshuol-
toon tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta ty6terveyshuoltoon tai muuhun
ammattinenkil6on. Mikali tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyotoveri
voi my0s pyytdd hantd keskustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa.
Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tydntekijan laiminlydémista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarked&, ettd hoidossa oleva ja hoidosta
palaava tyotoveri hyvaksytdaan tyoyhteis6on tasavertaisena. Nain tuetaan ha-
nen selviytymistaan ja toipumistaan.
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6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyo6terveyshuoltohenkildston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden péih-
teiden ongelmallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa
asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtavana
on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata h&net asian-
mukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epéilla paihtyneena olemista
tyopaikalla ja joissa paihtyneena olemisesta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuol-
lon on otettava yhteytta tyopaikkaan ja tiedustella tyontekijan tydssa selviyty-
mista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteitd tyontekijan hoitoon ohjaamiseksi.

Tyo6terveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyarvio ja
arvioida hoidon tarve sek&d osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttami-
seen ja seurantaan.

7 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Ty6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja tyo-
terveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuo-
jelun valvonnasta ja tydpaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta annetun lain tar-
koittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa keskeisia ovat myods tyosuojelu-
valtuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessdan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suos-
tumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tydntekijan pyyn-
nostd henkiléston edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitellaan
tyonantajan kanssa.

8 HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edis-
tavat hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tydtovereiden ja esimies-
ten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena
tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeu-
tumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tyOpaikalla on oltava tieto
kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on paihde-
yhdyshenkil6, han voi huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kaytdnnon jarjeste-
lyista.
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Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen, terveyden ja tyokyvyn
sailyttaminen, mahdollisimman hyvéan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saa-
vuttaminen, tydssa kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen véahe-
neminen ja omien seka myds perheasioiden kuntoon saaminen.

8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil6d, jolle on kehittynyt tai selvasti on
kehittymasséa alkoholin tai muiden paihteiden ongelmakéaytosta johtuva sosi-
aalinen, terveydellinen tai tyontekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tyGtovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tyoterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

- tybnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan pdaihteiden on-
gelmakaytosté johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa paihdeongelman havait-
semisessa tyopaikalla. Esimiehen on annettava paihdeongelmaiselle kehotus
hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan. Tyotoverit voivat myos toi-
minnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilon, luottamus-
miehen tai muun henkiléston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koske-
vaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, etta paih-
deongelmainen ohjataan hoitoon ennen paihteiden ongelmakaytdsta aiheutu-
via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellaan seu-
raavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kaytettavista
olevista hoitopaikoista ja hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi
k&antya hoitoon hakeuduttaessa;

- tyOnantaja, yhteyshenkilot ja tytterveyshenkilosto toimivat yhteistydssa
hoitoonohjauksen kaytannon toteuttamisessa. Tybnantajan on ilmoitet-
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tava sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkildlle,
miké&li hoitoon ohjattava antaa tahan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehdd&n hoitosopimus, jossa sovitaan
hoidossa kaynnistd, kustannusten korvaamisesta, varustamon tukitoi-
mista ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tyonanta-
ja ja hoitoon ohjattava itse; seka

- hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkem-
min muun muassa hoitomuodosta.

8.3 YHTEYSHENKILO

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kdantya aluksen ja/tai varustamon yh-
teyshenkiléon puoleen. Yhteyshenkiloksi on valittava tehtdvaan mahdollisim-
man hyvin sopiva henkil6, joka nauttii tydntekijoiden luottamusta. Yhteyshen-
kilona voi myo6s toimia tyoterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkilé nime-
taan tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkildo huolehtii hoitoonohjauksen liittyvistd k&ytdnnon toimista. Yh-
teyshenkild hoitaa myds ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia hoito-
paikkaan, tydnantajaan, taman edustajaan ja tyoterveyshenkildstoon.

Yhteyshenkilot on ilmoitettava ty6paikan ilmoitustauluilla ja tyoterveysasemil-
la.

8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana on véltettava kurinpitotoi-
mien kayttod lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkild on alkoholin vaiku-
tuksen alainen tyOpaikalla. Ennen kuin ty6paikalla ryhdytaan tyésuhteen pur-
kuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava tydterveyshenkilostoa ja yhteys-
henkil6a.

Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemaé&sta hoitoon tai laiminlyé hoidossa
kdymisen tai mikali hoito todetaan tuloksettomaksi, tyonantajalla on oikeus
menetella meritydsopimuslain ja voimassa olevan menettelytapaohjeen mu-
kaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.

8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sita esittaa, hanet on siirrettava mahdollisuuksien mu-
kaan tehtavasta tai tydryhmasta toiseen hoidon ajaksi edellyttden, ettd tAman
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voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa my6s muita
tukitoimia.

8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kaytannon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on
toimittava yhteisty6ssa hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on my6s so-
vittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimi-
tettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta ja/tai kun hoito ta-
pahtuu tybaikana ja aina, kun tyOnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin,
tyonantajan edustajalla on oikeus saada tieto hoidossa kaynneista ja/tai hoi-
don keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilostd ja yhteyshenkildo seuraavat hoidossa kayntid hoitopai-
kasta annettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen poh-
jalta.

8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat
luottamuksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa an-
taa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet
sosiaaliset, terveydelliset tai tyontekoa hairitsevat haitat ovat vahentyneet.
Tuloksia ovat mm. vahentyneet poissaolot, tyossakaynnin vakiintuminen ja
epamaaraisen sairastamisen vaheneminen.

8.9 KUSTANNUKSET

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sai-
rausajan palkkaa, jos hoidosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse. Hoitosopimuk-
sella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.
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8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkil6ista ja hoitopaikoista pide-
taan nahtavana ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos tyoterveyshenki-
l6stolla, yhteyshenkil6illa ja tydsuojeluhenkil6illa. Tydsuojelutoimikunnassa on
kasiteltava hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedotus- ja yhteistyokysymykset (ku-
ten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkil6iden koulutus ja ty6turvallisuus).
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LiTE 11 ULKOMAANLIIKENTEEN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tyonan-
taja- ja tyontekijdpuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edel-
lyttdman luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja tyon-
tekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittdminen, muiden tybnantajan ja tyontekijan valilla esiintyvien kysy-
mysten kasittely sek& tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen ty6ehtosopi-
musjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Naiden pdamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luot-
tamusmiesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan
sopimuksen.

1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tatd sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot ry:n, Rederierna i Finland
rf:n jasenyrityksissa osana Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Suomen
Varustamot ry:n valilla solmittuja tydehtosopimuksia, ellei osapuolten valilla
ole toisin sovittu.

2 LUOTTAMUSMIESKASITE

Luottamusmiehella tarkoitetaan Suomen Merimies-Unionin jasenten valitse-
maa varustamon tai yhteisen johdon alaisten varustamoiden (varustamoyh-
tyma) paaluottamusmiesta ja aluskohtaista laivaluottamusmiesta seka laivan
tydosaston luottamusmiesta (osastoluottamusmies) ja heiddn varahenkil6i-
taan.

3 VAALIKELPOISUUS

Luottamusmiehen on oltava varustamon tai varustamoyhtyman tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
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4 LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

Laivaluottamusmies

Alukselle voidaan valita laivaluottamusmies ja héanelle varahenkild.

Laivaluottamusmiehen varamies valitaan osastoluottamusmiesten keskuudes-
taan, mikali tallaisia on valittu.

Osastoluottamusmies?

TyGosastolle, jolla tydskentelee vahintaan yhdekséan (9) Suomen Merimies-
Unionin jasentd, voidaan valita osastoluottamusmies. Tydosastolla tarkoite-
taan ensisijaisesti kansi-, kone- ja talouspuolta. Suuremmissa matkustaja-
aluksissa talouspuolelle voidaan kuitenkin valita useampia kuin yksi osasto-
luottamusmies esimerkiksi noudattaen jakoa, jonka mukaan talousosasto on
jaettu eri kokonaisuuksiin.

Tybosaston tyontekijdiden ja varustamon valilla voidaan sopia, ettéd tybosas-
tolle valitaan osastoluottamusmies, vaikka ty6osastolla tydskentelee vahem-
man kuin yhdeksén (9) Suomen Merimies-Unionin jasenta. Talldin kiinnite-
tdan huomiota mm. kysymyksessa olevan tydosaston tyontekijoiden lukumaa-
raan ja luottamusmiehen mahdollisuuksiin tavata osaston tydntekijat myos
vuorotyd huomioon ottaen. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan siirtda
ratkaistavaksi tAman sopimuksen osapuolten valisiin neuvotteluihin.

Paaluottamusmies

Paaluottamusmies voidaan valita, jos varustamon tai varustamoyhtyman
alusten lukumaara on viisi (5) tai aluksissa on tydssa yhteensa vahintaan 100
tyontekijaa.

Vaalien toimittaminen

Varustamon on annettava mahdollisuus vaalien toimittamiseen ja kaikille
aluksessal/tybosastolla tydskenteleville Suomen Merimies-Unionin jasenille

1 Osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd suuremmissa matkustaja-aluksissa lahtokohtana on seuraavan osas-
tojaon kayttaminen:1) kansiosasto, 2) koneosasto, 3) keittidosasto, 4) ravintolaosasto, 5) hotelliosasto ja 6)
myymalaosasto. Liséksi osapuolet ovat yksimielisia siitd, ettéa varustamossa voidaan sopia esimerkiksi varus-
tamon ja paaluottamusmiehen kesken myds useampien osastoluottamusmiesten valitsemisesta, esimerkiksi
siten, etta ravintolaosastolle valitaan osastoluottamusmies baareja, ala carte —ravintoloita ja buffe —
ravintoloita varten.
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mahdollisuus osallistua vaaleihin. Vaalien jarjestdminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry antaa tarkemmat ohjeet vaalien jarjestami-
sesta ja toimittamisesta.

S ILMOITUKSET

Vaaleista on laadittava oheisen mallin mukainen poytékirja, josta ilmenee va-
lituksi tulleet. Poytakirjasta on toimitettava oheisen mallin mukainen ote ty6n-
antajalle tai tydnantajan edustajalle ja Suomen Merimies-Unionille.

6 LUOTTAMUSMIEHILLE ANNETTAVAT TIEDOT

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta ty6suhteisiin liittyvista asioista, luot-
tamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tie-
dot. Tyontekijdiden terveydentilaan ja ansiotasoon liittyvat tiedot on kéasitelta-
va luottamuksellisesti.

Paaluottamusmiehella ja laivaluottamusmiehellda on oikeus saada tehtaviensa
hoitamista varten tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja aluksilla tyds-
kentelevasta ulkopuolisesta tydvoimasta.

Paaluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle on annettava Merimies-
Unionin ja varustamon valiset sopimukset.

7/ LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen tehtdavana on toimia Suomen Merimies-Unionin ja sen ja-
senistdn edustajana tydehtosopimuksen ja ty6lainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa seka tyosaantdihin ja yleenséa tybnantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Paaluottamusmiehen tehtavana on
my0ds neuvotella aluksen miehityksesta ulkomaanliikenteen kansi- ja kone-
miehistdd seka taloushenkilokuntaa koskevan tydehtosopimuksen ja ulko-
maanliikenteen matkustaja-alussopimuksen tarkoittamalla tavalla seka valit-
taa tietoja tybnantajan ja Suomen Merimies-Unionin seka tyontekijan valilla.

Alukseen otettavalle uudelle tyontekijalle selvitetadn ja hanen ty6sopimuk-
seen merkitaan, mitd tydehtosopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan.
Tyontekijalle selvitetddn myds Suomen Merimies-Unionin ja varustamon va-
lista luottamusmies- ja neuvottelujarjestelmaa ja hanet opastetaan viipymatta
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ja niin pian kuin mahdollista oman osastoluottamusmiehen tai aluksen luot-
tamusmiehen taikka paaluottamusmiehen luo.

8 LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Luottamusmies, on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitdq, hoitaako han luottamusmiestehtavidan oman tyonsa ohella vai
onko hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon méaarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

TyOnantajan ja paaluottamusmiehen seka varapaaluottamusmiehen on selvi-
tettdva paaluottamusmiestehtavan ja varapaaluottamusmiestehtavan aikana,
edellyttadko paaluottamusmiehen tai varapaaluottamusmiehen ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jarjestetddn myos muille tyontekijoille. Sama koskee eri-
tyistydsuojeluvaltuutettua, mikali varustamoon on sellainen valittu.

9 LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden vakinaista tointaan huonompipalkkaiseen ty6hon kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eikd hanen tydsopimussuhdetta saa
paattaa luottamusmiestehtavan takia. Maaraaikaisesti toista tyotéa tekeva luot-
tamusmies voidaan siirtéda takaisin omaan tybhonsa maaraajan paatyttya.

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies seka erityistyosuojeluvaltuutettu,
mikali varustamoon on sellainen valittu, on sijoitettava tehtavan paattymisen
jalkeen ensisijaisesti samaan alukseen tai samalle liikennealueelle, josta ha-
net on valittu, aikaisempaan tyohon tai, jos se ei ole mahdollista, aikaisempaa
tyota vastaavaan tydsopimuksen mukaiseen tyohon taikka, jos tamakaan ei
ole mahdollista, hd&nen ammattitaitoaan vastaavaan tyohon.

10 LUOTTAMUSMIEHEN IRTISANOMISSUOJA

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, toimenpidettd ei saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei va-
rustamon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, etta luot-
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tamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, tasta sadnnodsta voidaan poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta
ilman luottamusmiehen edustamien tyontekijdiden enemmistén suostumusta.

Luottamusmiesta ei saa asettaa tydésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
huonompaan asemaan kuin muut tyéntekijat.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkaminen tyésopimuksesta tai laista joh-
tuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavan rik-
komisen tai laiminlydénnin johdosta, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei ole mahdollista, ellei rikkominen tai
laiminlyonti ole ollut toistuvaa ja ellei luottamusmiesta ole tasta aikaisemmin
toistuvasti varoitettu.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds tyopaikalla asetettuun luot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tyon-
antajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen luot-
tamusmiehen toimikauden alkua tai vaalin toimittamista ja p&aattyy muun kuin
valituksi tulleen osalta, kun vaalitulos on todettu.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava luottamusmiehené toimineeseen
tyontekijddn myos kuusi (6) kuukautta hdnen luottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Mikali tybnantaja aikoo p&aattdd luottamusmiehen tybsopimuksen, tasta on
IImoitettava tdméan sopimuksen osapuolille, joiden on valittbmasti selvitettava
keskinaisissa neuvotteluissaan paattamisen peruste.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen tai lain vas-
taisesti, tyOnantajan on suoritettava hanelle hyvikkeenéa vahintaan 10 ja enin-
tdan 30 kuukauden palkka. Hyvike on maarattava merityésopimuslain 12 lu-
vun 2 8:ssa saadettyjen perusteiden mukaisesti.

Mikali luottamusmies on ollut sairauden tai vamman vuoksi pois tydsta, varus-
tamon on sijoitettava hanet sairauden paatyttyd tai vamman parannuttua en-
sisijaisesti samaan alukseen tai samalle liikennealueelle aikaisempaan ty6-
hon tai, jos se ei ole mahdollista, aikaisempaa tyota vastaavaan tyosopimuk-
sen mukaiseen tyohon tai, jos tamakaan ei ole mahdollista, hanen ammattitai-
toaan vastaavaan tyohon.
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Kausilikenteeseen kaytettdvan aluksen toiminnan katsotaan keskeytyneen
kokonaan, milloin alus saapuu viimeiseltd vuoroltaan talvehtimissatamaan.
Luottamusmiehella on oikeus palata alukseen, mikali se asetetaan talvehti-
miskauden jalkeen jalleen liikenteeseen.

TyOnantaja, joka ei noudata edella mainittuja maarayksia sairaana tai vam-
mautuneena olleen luottamusmiehen tai kausilikenteessa olleen aluksen
luottamusmiehen paluuoikeudesta, on velvollinen suorittamaan luottamus-
miehelle merenkulkualan irtisanomissuojasopimuksen mukaisen korvauksen.

Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle on annettava ennakkoilmoitus ha-
nen tydsopimussuhteen paattymisesta kolme (3) viikkoa ennen varsinaisen
paattymisilmoituksen antamista, jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin
vuoden, ja nelja (4) viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut enemman kuin
vuoden. Luottamusmiehelle annettavaan ennakkoilmoitukseen on merkittava
irtisanomisen syy. Paaluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle annetta-
vasta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto my6s asianomaisen tyopaikan
tyontekijoille seka taman sopimuksen osapuolille. Ennakkoilmoituksesta tyo-
osaston luottamusmiehelle annetaan tieto laivaluottamusmiehelle. Ennak-
koilmoitusta ei kuitenkaan tarvitse antaa, jos ty0nantaja on lain mukaan oi-
keutettu purkamaan tyésopimuksen.

Taméan kohdan maarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen se-
k& erityistydsuojeluvaltuutettuun, mikali sellainen varustamossa on.

11 VAPAUTUKSEN ANTAMINEN JA ANSIONMENETYKSEN KOR-
VAAMINEN

Vapautuksen antaminen

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetddn tarvittaessa ti-
lapéista tai saannollisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Kiireellisten asioiden hoitamista varten luottamusmiehelle on annettava va-
pautusta tydstdan tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali paaluottamusmies tai laivaluottamusmies on vapautettu saannoéllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostdan, hadnen on hoidettava luottamustehtavat sina
aikana.

Luottamusmiehelle annetaan tehtdviensa hoitamista varten saannollisesti
toistuvaa vapautusta tyostaan seuraavasti:
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Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla:
Osastoluottamusmies: 0,5 paivaa/kk

Laivaluottamusmies:

1-59 tyontekijaa 0,25 paivaalviikko
60 - 139 tyontekijaa 0,5 paivaalviikko
140 -199  tyontekijda 1,0 paivaalviikko
yli 200 tyontekijaa 1,5 paivaalviikko
Paaluottamusmies:

1-199 tyontekijaa 1,5 paivaalviikko
200 - 499 tyontekijaa 2 paivaalviikko
500 - 799 tyontekijaa 2,5 paivaalviikko
yli 800 tyontekijaa 3 paivaa/viikko

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevalla tydehtosopimus alalla:

Laivaluottamusmies:

9-59 tyontekijaa 2 tuntia/viikko
60 - 139 tyontekijaa 5 tuntia/viikko
140 - 199 tyontekijaa 8 tuntia/viikko
yli 200 tyontekijaa 12 tuntia/viikko
Paaluottamusmies:

1-199 tyontekijaa 14 tuntia/viikko
200 - 499 tyontekijaa 17 tuntia/viikko
500 - 799 tyontekijaa 20 tuntia/viikko
yli 800 tyontekijaa 24 tuntia/viikko

Mikali luottamusmies ei voi kayttad vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin
tyotehtavien hoitamisen johdosta tydaikana ja milloin han joutuu hoitamaan
luottamusmiestehtavaansa tdman vuoksi vapaa-aikanaan, taméan sopimuksen
mukainen vapautus korvataan hénelle muuna ylimaaraisena vapaana varus-
tamon ja Suomen Merimies-Unionin erikseen sopimalla tavalla.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla paaluottamusmiehen
palkkaryhma on riippumatta paaluottamusmiehen ammatista vahintaan ta-
loushenkilokunnan palkkaryhméan palkkaluokka 3. Palvelurahana maksetaan
varustamossa maksettavan palvelurahan keskiarvon mukaan siten, etta pal-
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velurahan perusteena on korkeampi palveluraha (4%), joka maksetaan myos
silté ajalta, kun paaluottamusmies kayttaa paaluottamusmiesvapautustaan.

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka taloushenkilokunnan tydeh-
tosopimus-alalla paaluottamusmiehelle maksetaan vahintddn korjausmies
YT-palkkaryhman mukaista palkkaa lisineen.

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies on oikeutettu saamaan jokaisel-
ta luottamusmiestehtavien hoitopaivéltd korvaukseen, joka vastaa matkusta-
ja-aluksissa 2 ylity6tunnilta ja rahtialuksissa 2 arkiylity6tunnilta maksettavaa
korvausta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tyOaikansa ulkopuolella, hanelle maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus tai hAnen kanssaan sovitaan muusta lisdkorvauksesta.

Edella olevia maarayksia sovelletaan myos erityistydsuojeluvaltuutettuun, mi-
kali varustamoon on sellainen valittu.

12 LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
koulutukseen, joka on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisessa.

13 LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT JA TOIMISTOVALINEET

Luottamusmiehelle on jarjestettava paikka, jossa han voi sailyttda luottamus-
miestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Jos ty6paikan ko-
ko sita edellyttéda, tydnantajan on jarjestettavéa luottamusmiehelle myo6s tarkoi-
tuksenmukainen toimitila, jossa han voi jarjestaa luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten valttdmattomat neuvottelut.

Paaluottamusmiehella ja laivaluottamusmiehella on oikeus maksutta kayttaa
tehtaviensa hoitamisessa aluksen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja
viestintavalineitd, kuten matkapuhelimia, sdhkopostia, Internet-yhteyttd seka
it-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen.

Luottamusmiehelle on jarjestettava tiedottamistoimintaa varten miehistotilois-
ta asianmukainen paikka ilmoitusten ja tiedotteiden esille asettamista varten.
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14 NEUVOTTELUJARJESTYS

Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tyon-
tekijan on kaannyttava ensisijaisesti hanen [ahimman esimiehensa puoleen.

Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa selvi-
tetyksi esimiehen kanssa, h&n voi saattaa asian hoidettavaksi tydosastonsa
luottamusmiehen ja esimiehen tai tybnantajan edustajan valisiin neuvottelui-
hin. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, se voidaan siirtda ratkaistavaksi laiva-
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Jos asiaa ei
saada ratkaistua naissdkaan neuvotteluissa, se voidaan siirtda péaaluotta-
musmiehen selvitettavaksi.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada edella olevan mukaisesti pai-
kallisesti ratkaistuksi, se voidaan saattaa selvitettdvaksi tydehtosopimuksen
mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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Lime11.1  LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN LIITE

Suomen Merimies-Unioni SMU Paivays
[Varustamo]

[VARUSTAMON] MIEHISTON PAALUOTTAMUSMIES

1. PAA- JA VARAPAALUOTTAMUSMIES

Varustamon paaluottamusmieheksi on valittu ... kaudelle ... ja varapaaluot-
tamusmieheksi ...

2. ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen kansi- ja ko-
nemiehist6a seka taloushenkilokuntaa koskevan tydehtosopimuksen sovel-
tamisalalla korjausmies YT:lle kuuluvan tdyden palkan, ulkomaanliikenteen
matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalla vahintdan palkkaryhmén kolme
(3) mukaisen tayden palkan sek& ulkomaanliikenteen pientonniston ty6ehto-
sopimuksen soveltamisalalla vahintaan pursimies YT:lle kuuluvan tayden pal-
kan.

Paaluottamus-/varapaaluottamusmies on oikeutettu hoitaessaan pé&aluotta-
musmiehen tehtavia jokaiselta luottamusmiestehtavien hoitopaivalta korvauk-
seen, joka vastaa ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehist6a seka talous-
henkilokuntaa seka ulkomaanliikenteen pientonnistoa koskevan ty6ehtosopi-
muksen soveltamisalalla kahden (2) arkiylityétunnin palkkaa ja ulkomaanlii-
kenteen matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalla kahden (2) ylitydtunnin
palkkaa.

Paaluottamus-/varapaaluottamusmiehelle maksetaan jokaiselta luottamus-

miestehtavan hoitopaivalta sama ravintokorvaus kuin tyontekijalle, jolle ei ole
varattu ravintoa ja/tai asuntoa aluksessa.

3. LUOTTAMUSMIESVAPAUTUS

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tehtaviensa hoitamista varten luotta-
musmiesvapaata luottamusmiessopimuksen mukaisesti:
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Ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuksen sopimus alalla paaluottamus-
miehella on oikeus saada tehtaviensa hoitamista varten vapautusta
- 14 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 1,75 paivaa viikossa, kun mie-
histbasemassa olevia tyontekijoitd on 0-199,
- 17 tuntia ja takuupalkkajarjestelmasséa 2,125 péaivaa viikossa, kun
miehistbasemassa olevia tyontekijoitd 200-499,
- 20 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 2,5 paivaa viikossa, kun mie-
histbasemassa olevia tyontekijoitd 500-799 seka
- 24 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 3 paivaa viikossa, kun miehis-
tbasemassa olevia tyontekijoita yli 800.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen sopimus alalla p&aluotta-
musmiehella on oikeus saada tehtaviensa hoitamista varten vapautusta
- 1,5 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tydntekijoita on O-
199,
- 2 péaivaa viikossa, kun miehistdasemassa olevia tyontekijoitd on 200-
499,
- 2,5 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tydntekijoita on
500-799 seka
- 3 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tyontekijoita yli 800.

Luottamusmiesvapaa sijoitetaan siten, ettd huomioidaan luottamusmiehen
tyOpaikan vuorottelujarjestelma ja siten, ettd vapaan sijoittelusta ei aiheudu
ylimaaraisia lentovaihto- tai muita vastaavia kustannuksia.

Paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista varten tarkoitettua vapaata kayte-
taan arkipaivisin (ma-pe). Muihin paiviin kaytetdan vuorotteluun sisaltyvia va-
paapéaivia.

Paaluottamusmies pitaa tydaikapéivakirjaa ja toimittaa sen varustamon palk-
kalaskentaan kerran kuussa.

4. VUOSILOMA

Paaluottamusmiehella on merimiesten vuosilomalain mukaisesti oikeus pitaa
kaksi kertaa vuodessa vahintaan X paivaa? kestava yhdenjaksoinen vuosi-
loma, jonka sijoittamisesta on sovittava aina erikseen paaluottamusmiehen ja
varustamon valilla.

2 Loman pituus riippuu sopimusalasta.
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S. TOIMITILAT

TyOnantaja on velvollinen jarjestamaan paaluottamusmiehelle lukittavan toi-
mitilan, jossa voidaan sailyttda luottamustehtavia varten tarvittavat asiakirjat
ja toimistovélineet.

Jos niin on erikseen sovittu, paaluottamusmies voi hoitaa luottamustehtavaa
kotoaan kasin.

6. TOIMISTOVALINEET

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle matkapuhelimen, tarvittavat ATK-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmistot seka internet-yhteydet ja hoitaa niista koi-
tuvat kustannukset.

7. MATKAKORVAUKSET

Tybnantaja maksaa paaluottamusmiehelle luottamustehtavan johdosta aiheu-
tuneet matkakustannukset tai oman auton kaytdsta aiheutuvat kilometrikor-
vaukset laskua vastaan voimassa olevien verohallituksen ohjeiden mukaises-
ti.

Varustamo Paaluottamusmies
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LITE 12 STK/SAK:
KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTA-
MISOHJEINEEN SEKA MERIALAN SOVELLUTUKSINEEN

JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden
yllapitaminen ja tuottavuuden lisd&dminen seka osallistumisjarjestelmien kehit-
taminen edellyttavat jatkuvaa ja lahes kaikkiin henkiléryhmiin kohdistuvaa
suunnitelmallista koulutustoimintaa. Keskusjarjestét kehottavat jasenidan
suhtautumaan myonteisesti kaikkeen tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan
lisdéntyessa on henkilokunnalla entista paremmat edellytykset suunnata kou-
lutustaan omien harrastusten suuntaan. Talla aikuiskoulutuksella tulee ole-
maan jatkuvasti kasvava merkityksensa yhteiskunnassa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistydn
kehittdmisen kannalta. Taman vuoksi keskusjarjestot pitavat tarkeana yhtei-
sesti edistdd annettavaa koulutusta. Samalla keskusjarjestot toteavat, etta
osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja luot-
tamuksellisten suhteiden yllapitamista ja kehittdmista.

1 8§ KOULUTUSTYORYHMA

Taméan sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpi-
kin keskusjarjestd nimeé&a kolme (3) edustajaa. Koulutustydryhma on liséksi
yleinen yhteisty6elin keskusjarjestdjen valisissa koulutusasioissa.

2 8 AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOQOULU-
TUS

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa ha-
net ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset ja saannoéllisen tydajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Kun tyontekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen ke-
hittamisesta annetun lain mukaiseen koulutukseen, ty6nantajan velvollisuu-
teen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja velvollisuuteen korva-
ta koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan, mita tassa sopimuk-
sessa on ammatillisesta koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus tapahtuu
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tyoajan ulkopuolella, siitd aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten kor-
vaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin ty0ajalla tapahtuvaan koulu-
tukseen.

Soveltamisohje
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen edistamisté yritystasolla koskevat jarjestelyt toteu-
tetaan siten, etté yritykset antavat henkilostélleen sopimuskauden aikana uu-
sien tydmenetelmien kayttbonottoa ja ammattitaidon kohottamista tukevaa
ammatillista koulutusta. Koulutuksen kokonaism&ara on vahintdén tuntimaa-
ra, joka on 16 kertaa yrityksen keskimaarainen, vahintaan vuoden yritykseen
tyosuhteessa olleiden mé&ara vuonna 1986. Yritys valitsee koulutettavat hen-
kil6t. Toteuttava suunnitelma kasitelladn yrityksessa kaytossa olevassa yh-
teistoimintamenettelyssa. Lisdksi noudatetaan koulutussopimuksen 2 8:n
maarayksia ja seuraavia periaatteita:

- yritys voi toteuttaa koulutuksen sisaisend koulutuksena tai julkisia tai
yksityisid oppilaitoksia hyvaksikayttaen tai muulla sopivalla tavalla.

- tyGaikana tapahtuvasta koulutuksesta maksetaan ansionmenetyskor-
vaus.

Koulutustilaisuuteen lahettaminen

Tybnantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista ja
ansionmenetyksistd koskee tyOnantajan antamaa koulutusta seka sellaisia
koulutustilaisuuksia, joihin tybnantaja on lahettanyt palveluksessaan olevan
henkilon. Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa siis, etta jo ennen kou-
lutustilaisuuteen ilmoittautumista on selvasti tydnantajan taholta todettu ky-
seessa olevan sopimuskohdassa tarkoitettu koulutus, johon tyontekija osallis-
tuu nimenomaan tyonantajan maarayksesta. Merkitysta ei ole silla, onko ky-
seessa muualla jarjestetylle kurssille lahettaminen tai tydnantajan muulla ta-
valla antama koulutus.

Suoranaiset kustannukset

Sopimuskohdassa tarkoitettuina suoranaisina kustannuksina tydnantaja kor-
vaa ensinndkin matkakustannukset, ellei kysymys ole paikkakunnan tavan-
omaisiin elinkustannuksiin luettavista paikallislikenteen linja-auto-maksuista
tai vastaavista. Muina tassa kohdassa tarkoitettuina kustannuksina todetta-
koon kurssimaksut ja kustannukset sellaisesta opetusmateriaalista, joka edel-
lytetd&n kurssiohjelmassa hankittavaksi. Jos tallainen opetusmateriaali ei kulu
loppuun ao. henkilon kurssilla, on h&nen saadessaan korvauksen hankinta-
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kustannuksista ja tyOnantajan niin halutessa luovutettava materiaali myos
tyonantajan kaytettavaksi.

Elinkustannusten korvauksena tybnantaja suorittaa internaattikurssien ajalta
taysihoitomaksun kurssipaivalta. Muiden kuin internaattikurssien osalta ao.
tyoehtosopimuksen paivarahamaaraykset muodostavat soveliaan korvauspe-
rusteen. TyOnantaja suorittaa siis nailta kurssipaivilta ruokarahan, puoli- ja
taysipaivarahan tai majoituksesta maksettavan mahdollisen muun korvauk-
sen, koulutustilaisuuden vaatiman ajan mukaisesti.

Ansionmenetys

Henkilbén osallistuessa tydpaikkakunnalla jarjestettavalle kurssille hanelle kor-
vataan saanndllisen tybajan menetys hanen keskituntiansionsa mukaan.
TyOpaikkakunnan ulkopuolella jarjestettdvien koulutustilaisuudeksi ajalta
maksetaan, jollei tydehtosopimuksessa muuta ole sovittu, saannéllisen tyo6-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Samoin korvataan
menetettyja saannollisia tydtunteja vastaavat matkatunnit. Muilta matkatun-
neilta tydnantaja ei ole velvollinen korvausta suorittamaan. Viikko- ja kuukau-
sipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssi- eikd sen vaatimien matkojen ajalta
vahenneta.

Tyodajan ulkopuolella tapahtuva koulutus

Tybajan ulkopuolella koulutukseen kaytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.
Ansionmenetyksen korvaus suoritetaan vain niilté tyotunneilta, joiden osalta
koulutukseen osallistuva henkil6 menettaisi palkkansa.

Tybnantajan lahettdessa henkilon hanen ammattiinsa liittyvaan, tyéajan ulko-
puolella tapahtuvaan koulutustilaisuuteen, korvataan siita aiheutuvat suora-
naiset kustannukset, kuten esim. tavanomaista korkeammat kustannukset
kotimatkasta yms. Naméa kustannukset on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan
toteamaan etukateen ja sopimaan niiden korvaamisesta.

Merialan sovellutus

Tyontekijalla on oltava tydsuhteen alkaessa ammattinimikkeen mukaisen teh-
tavan vastaanottamisen edellyttdmé& ammattipatevyyskirja ja lisapatevyysto-
distus. Tybsuhteen aikana tydntekijd on oikeutettu saamaan tydnantajalta
korvauksen STCW-yleissopimuksen mukaisten alus- ja tehtdvakohtaisten li-
sapatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksista mukaan
lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalien hankinta, matkakulut, yllapito ja pa-
tevyystodistusten lunastaminen. Tydnantaja on myds velvollinen korvaamaan
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tyontekijalle matkustusasiakirjojen, kuten merimiespassin ja viisumin hankki-
misesta aiheutuvat kustannukset.

Soveltamisohje

Jos lisapatevyystodistus ei ole tarpeen ammattinimikkeen mukaisen tehtavan,
johon tyontekija on otettu, hoitamiseksi eika tybnantaja edellytd lisapatevyyt-
ta, tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan lisapatevyystodistuksen hankin-
ta-, uusimis- ja vaihtokustannuksia. N&in ollen ty6énantaja ei ole velvollinen
korvaamaan esimerkiksi tyontekijalla olevan mob-vene tai fast rescue—
patevyyskirjan hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksia, jos tytntekijan am-
mattinimikkeen mukaisen tehtavan hoitaminen ei edellyta patevyyskirjaa tai
sitd ei vaadita aluksella.

Ansionmenetyksesta annettua ohjetta on tulkittava siten, etta kurssilainen on
kurssiajalta oikeutettu saamaan takuu- tai peruspalkkansa mahdollisine ikali-
sineen seka tybvuorolta suoritettavat palvelurahat ja tarjoilupalkkiot.

Osapuolet toteavat, etta olisi pyrittdva siihen, ettd kursseille tulijat kytkevéat
kurssiajan joko vuosi- tai vastikeloman alkuun tai loppuun, koska vain néin
voidaan valttya kurssitoimintaan kuulumattomista odotusajoista.

3 8§ YHTEINEN KOULUTUS

Keskusjarjestdjen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdman koulutuk-
sen jarjestavat

1) keskusjarjest6t tai niiden jasenliitot yhteisesti,

2) yhteistoimintasopimusten edellyttdmat keskusjarjestdjen tai niiden ja-
senliittojen yhteistoimintaelimet tai

3) tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.
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Soveltamisohje

Sellaisia yhteistoimintasopimuksia, joiden perusteella voidaan katsoa synty-
van erityisid koulutustarpeita, ovat mm. rationalisointisopimus, tyésuojeluso-
pimus, tiedotussopimus, luottamusmiessopimus ja sopimus tydpaikkatervey-
denhuollon kehittdmisesta.

Sopimuksessa luetellaan ne tahot, jotka sopimuksen tarkoittamassa mielessa
tulevat kysymykseen em. sopimuksiin pohjautuvan yhteiskoulutuksen jarjes-
tajina.

Koulutussopimuksen tarkoittamia keskusjarjestdjen ja niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimid ovat mm. keskusjarjesttjen valinen Rationalisointineuvotte-
lukunta (RANK) ja Koulutustyéryhmé, Tydsuojelun keskustoimikunta ja vas-
taavat liittokohtaiset yhteistoimintaelimet kuten liittojen véliset rationalisointi-
toimikunnan ja tydsuojelun tydalatoimikunnat.

Mahdollisina yhteisty6sopimuksiin liittyvina tdman sopimuskohdan tarkoitta-
mina koulutusalueina mainittakoon mm. tyosuhdeasioiden, yritystalouden,
tyosuojelun ja rationalisointiasioiden koulutus. Tall6in on kuitenkin edellytetta-
va, etta ao. yhteinen koulutus on sellaista, ettd se aiheeltaan liittyy asian-
omaisten yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden yhteistoimintatehtaviin.

Yhteiseen koulutukseen osallistuvalle tydehtosopimuksen mukaisen yhteis-
toimintaelimen jasenelle ja sopimusten muuten edellyttdmalle tyontekijdiden
edustajalle suoritetaan korvaus ansionmenetyksesta ja suoranaisista kustan-
nuksista kuten edella ammatillisen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
ollessa kyseessa. Koulutukseen osallistuminen edellyttaa asiasta sopimista
osapuolten kesken asian luonteesta riippuen joko asianomaisessa paikalli-
sessa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

4 § AY-KOULUTUS
4.1 TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen kuukauden tai
sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus
osallistua ty6suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péainsa. Kielteisessa tapauksessa il-
moitetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
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liImoitus aikomuksesta lahte& kurssille on, milloin kurssi kestaa enintaan yh-
den viikon, annettava vahintddn kahta viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan 6 viikkoa ennen.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessad on osallistunut SAK:n ns.
kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

4.2 KORVAUKSET

SAK:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun yh-
teistyokoulutuksen osalta, jonka koulutusryhma on hyvaksynyt ja jonka SAK
jarjestda omissa opistoissaan tai jasenliittojensa kurssikeskuksissa, tybnanta-
ja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle ty6suojeluvaltuutetulle, -va-
ravaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmene-
tyksestd, luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja edella mainituille
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edell&d mainituissa opistoissa ja kurssikeskuksissa jarjes-
tettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta am-
mattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydsken-
telee yrityksessa, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja
hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehelle ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan SAK:n kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys
yhden kuukauden osalta, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahin-
taan 100 asianomaisen alan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hdnen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasentd edellyttaen, etta
kyseinen henkild kurssin paatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisdksi maksetaan tassa 2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin kurs-
sipaivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjar-
jestdjen valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta
pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Soveltamisohje

a) Vapaan antaminen

Sopimuskohdassa edellytetdan, ettd tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamat-
ta tyontekijoille ja toimihenkildille tilaisuuden osallistua ammatillisten keskus-

jarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille kuukauden ja sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
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toiminnalle. Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksittaistapauksittain kunkin
henkilon ja kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen evataan,
on tyonantajan myos ilmoitettava epaamisen syy. Mahdollisten kitkatekijoiden
poistamiseksi olisi aikomus osallistumisesta tassa tarkoitetulle kurssille saa-
tettava mahdollisimman varhain tyonantajan tietoon. Ellei henkilon osallistu-
minen kurssille kay painsa pyydettyna aikana, olisi yhteisesti pyrittava selvit-
tamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
esteita.

Tallaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa ty6suhteen perusteella
henkil6lle tulevien vapaa-ajan tai ryhméahenkivakuutukset, eikd vuosiloma- tai
elaketurvaetujen vahenemista. Kurssiaika katsotaan siis naita etuuksia las-
kettaessa tydssaolon veroiseksi ajaksi. Naiden etujen sailymisen ja vapaan
antamisen liséksi ei tyonantajalla tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen kurs-
sien osalta ole muita velvoitteita kuin mitd jaljempana todetaan luottamus-
miesten, ammattiosaston puheenjohtajan, tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuu-
tetun, tydsuojelutoimikunnan jasenten tai tyosuojeluasiamiehen oikeudesta
saada korvausta ansionmenetyksesta ja ruokakustannuksista heidan tietyin
edellytyksin osallistuessaan SAK:n jarjestamille kursseille.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on siita
sovittava ty0nantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti ja mika on naiden korvausten laa-
juus. 4 8:n 1. kohdassa sovittujen menettelytapojen noudattaminen on edelly-
tyksenéa sopimuksessa maariteltyjen etuuksien saamiselle.

b) Luottamusmiehet

Koulutussopimuksessa on sovittu, ettd luottamusmies saa korvauksen ansi-
onmenestyksesta SAK:n jarjestamille luottamusmieskursseille osallistues-
saan edellyttaen

- etta kurssi aihepiiriltdan liittyy asianomaisen luottamusmiehen tehtéviin.
Sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa on todettu, etta varsinaisten luot-
tamusmieskurssien liséksi luottamusmies-tehtavien edellyttamaa koulu-
tusta voidaan katsoa olevan my6s rationalisointi- ja palkkausteknisen
koulutuksen, mikali luottamusmies joutuu tehtdvassaan tekemisiin néai-
den asioiden kanssa.

- ettd ao. henkilo on jo kursseille ilmoittautuessaan valittu luottamusmie-
heksi.

- ettei ao. henkild ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille
osallistumisesta.
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- ettda koulutusyhteistydoryhma on hyvaksynyt asianomaisen kurssin sel-
laiseksi kurssiksi, jonka kurssipaiviltda maksetaan ansion-menetys. Kes-
kusjarjestot tiedottavat koulutusyhteistyoryhman tekemista kurssien hy-
vaksymispaatoksista ilmoittaen kunkin kurssin nimen, pitopaikan ja
ajan.

Poikkeuksena kurssin padsaantotisesta yhden kuukauden enimmaispituudes-
ta on kolmen kuukauden luottamusmieskurssi, jolle luottamusmies saa osal-
listua edella luetelluin edellytyksin, mikali han tydskentelee yrityksessa, missa
on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaa.

Merialan sovellutus

Osapuolten valilla on sovittu, etta SAK:n kolmen kuukauden kurssille voi osal-
listua yksi luottamusmies jokaisesta sellaisesta varustamosta, jonka aluksissa
on toimessa yhteensa vahintaan 100 Suomen Merimies-Unionin jasenta.

Kolmen kuukauden kurssien osanottajille korvataan ansionmenetys kuitenkin
vain yhden kuukauden osalta ja vuosiloma-, eldke- tai muut niihin verrattavat
edut karttuvat samoin vain yhden kuukauden osalta. Tama maarays ei siirréa
lomaoikeuden syntymistéa eika loman ajankohdan maaraamista.

Lisaedellytyksena korvausten maksamiselle kolmen kuukauden kurssille osal-
listuville on se, ettéa he kurssin paatyttya palaavat entiseen ty6paikkaansa.

Tassa tarkoitettuna luottamusmiehena on luottamusmiessopimuksen mukai-
sesti pidettdvd ammattiosaston paaluottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta
ja osaston luottamusmiesta.

Sopimuksen mukaan korvataan ansionmenetys siten kuin edella 2 8:n sovel-
tamisohjeessa on sanottu, seka kurssiaikaisia ruokailukustannuksia jaljempa-
na todetulla tavalla.

Edellytys, ettei ao. henkil6 ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssil-
le osallistumisesta, ei koske Merimies-Unionin vuosittain erisisaltdisiné jarjes-
tamié luottamusmiesten erikoiskursseja.

c) Ammattiosaston puheenjohtajat
Samoin edellytyksin kuin mita edella on todettu luottamusmiehista, voi am-

mattiosaston puheenjohtaja osallistua edella tarkoitettuihin luottamusmies-
toimintaan liittyviin koulutustilaisuuksiin, mikali han tydskentelee yrityksessa,
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missa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa tai mikali hanen joh-
tamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

d) Tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluvaravaltuutetut, tydésuojelutoimikun-
tien jasenet ja tyosuojeluasiamiehet

Koulutussopimuksen mukaisesti saavat edella luetellut tydsuojeluluottamus-
tehtavissa olevat korvauksen ansionmenetyksestéa osallistuessaan SAK:n jar-
jestaméaan tyosuojelukoulutukseen edellyttaen,

- ettd kurssi aiheeltaan ja sisélloltdan liittyy heidan tydsuojelu-/luotta-
mustehtaviensa hoitoon;

- ettd asianomainen henkild on kurssille ilmoittautuessaan valittu ao. luot-
tamustehtavaan:;

- ettei ao. henkild aikaisemmin saanut korvausta samalle kurssille osallis-
tumisesta,;

- ettd koulutustydoryhméa on hyvaksynyt ao. kurssin sellaiseksi kurssiksi,
jonka osanottajille korvataan ansionmenetys kurssiajalta. Keskusjarjes-
tot tiedottavat koulutusyhteistydryhman hyvaksymispaatoksista, samalla
tavalla kuin luottamusmieskursseistakin.

Sopimuksen mukaisesti korvataan ansionmenetys kuten 2 8:n soveltamisoh-
jeessa on sanottu seka kurssiaikaiset ruokailukustannukset jallempana selos-
tetulla tavalla.

Tyontekijoiden tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan valitsema tyo-
suojeluvaltuutettu voi samoin keskusjarjestdjen véalisessa koulutussopimuk-
sessa maaritellyin edellytyksin ja ehdoin kuin luottamusmiessopimuksessa
tarkoitettu luottamusmies osallistua SAK:n opistoissa jarjestamille korkeintaan
5 paivaa kestaville tyontutkimuksen peruskursseille. Lisdehtona on se, etta
valtuutettu valtuutetun tehtavissaan joutuu kayttdmaan yrityksessa tyotutki-
muksin keréttya aineistoa.

Ruokailukustannusten korvaus ay-koulutukseen osallistuville

Sopimuksen mukaan maksetaan niille luottamusmiehille, ammattiosaston pu-
heenjohtajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, tydsuojelutoimikun-
nan jasenille ja tydsuojeluasiamiehille, jotka sopimuksen mukaan saavat kor-
vaukset ay-kurssille osallistumisen aiheuttamasta ansionmenetyksesta, kulta-
kin kurssipaivalta keskusjarjestojen erikseen sopima ateriakorvaus. Tata ate-
riakorvausta ei kuitenkaan makseta useammalta paivaltd kuin mita asian-
omaiselle henkildlle sopimuksen mukaan suoritetaan korvaus menetetysta
ty0ansiosta. Kaytdnndssa tama merkitsee sita, etta viikon kurssin ollessa ky-
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seessa ateriakustannusten korvaus maksetaan viideltd péaivalta, kahden vii-
kon kursseilla 10 paivalta, kuukauden tai sita pitemmiltd kursseilta 20 paivan
ajalta.

Ateriakorvaus on tarkoitettu korvaukseksi niistd ylimaaraisista ruokailukus-
tannuksista, joita aiheutuu koulutukseen osallistumisesta kotipaikkakunnan
ulkopuolella.

Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden
saantojen ja rutiinien mukaisesti, joita yrityksessa noudatetaan muita vastaa-
via matkoista aiheutuvia paivarahakorvauksia maksettaessa. Ateriakustan-
nusten korvauksesta suositellaan suoritettavaksi suoraan tyontekijélle paa-
saantoisesti ennen kurssille l&aht6a kateisena ennakko, joka myéhemmin tili-
tysta tehtdessa on tyOnantajan niin halutessa tositettava kurssikeskuksesta
saatavalla tositteella, mistd kay myos ilmi, mihin koulutukseen asianomainen
henkild on osallistunut.

5 8 AY-KOULUTUSTOIMINNAN LAAJUUS

Koulutustydéryhma voi hyvaksya 4 8:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja kor-
vausten piiriin siind laajuudessa kuin keskusjarjestdjen valilla on erikseen
sovittu.

6 § SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 §:sséa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vAhenemista.
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LITE 13 TYOLLISTYMISEN JA
MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimin-
tamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisim-
man nopea tyollistyminen.

YHTEISTOIMINTA- JA IRTISANOMISMENETTELY

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijdd koskevien yhteistoimintaneuvot-
telujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkiloston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten ty6-
voiman vahentamismenettelyssad toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitel-
lut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6-
hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemén paivan kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myods henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen Kkartoittavat yhteisty6ssa tarvittavat julki-
set tybvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
tysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritdan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulus-
ta seka yhteisty0dsta niiden toteutuksessa. Henkiléston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.
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TYOLLISTYMISOHJELMA JA SEN TOTEUTTAMINEN IRTISANOMIS-
AIKANA

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistori-
aa vahintddn kolme vuotta. llmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaa-
raaikaisen tyosuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
taan kolme vuotta samaan tybnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta ty0so-
pimuksesta. TyOnantaja on velvollinen antamaan ty6voimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella h&dnen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehta-
vidan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. TyOnantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystd osallistuakseen irtisanomisaika-
naan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloit-
teiseen tyOpaikan hakuun ja tyOhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukai-
seen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tygsuhteen kestos-
ta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta; seka

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukaut-
ta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyGnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydetta-
esséa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LITE 14 SODANVAARASOPIMUS

Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. meriros-
vous) kaltaisista tilanteista seuraavaa:

Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyvaksytdan Llo-
yd’s Joint War Committeen (JWC, katso erillinen lista, joka paivitetaan tapa-
uskohtaisesti) julistamia alueita.

Sodanvaara-alueella liikennéivalla aluksella maksetaan 100 %:lla korotettua
taulukko- tai takuupalkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityd maksetaan 100
%:lla korotetusta taulukko- tai takuupalkasta.

Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa
alus saapuu edelld mainitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka ku-
luessa alus on poistunut alueelta, kuitenkin vahintaan kahdelta vuorokaudelta.

Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika jolta on maksettu korotettua tauluk-
ko- tai takuupalkkaa on otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

Tyo6tapaturma-, ryhmahenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset
ovat voimassa ko. alueilla (ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin
siten, ettd sodanvaara alueella, jos tapaturma tai kuolema johtuu sotatoimista
tai niihin rinnastettavista toimista:

- ryhmahenkivakuutuksen mukainen korvaus kuolemantapauksen joh-
dosta on kaksinkertainen;

- lakisaateisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisaksi 100 %:sta pysyvas-
ta tyokyvyttomyydesta maksettava kertakorvaus on 210 000 euroa. Ta-
ta vahaisemmasta tyokyvyttomyydestd maksetaan kertakorvaus, jonka
suuruus on pro rata suhteessa tayteen kertakorvaukseen. Kertakor-
vauksen maaraan tehdaan vuosittain vastaavat korotukset kuin muihin
tapaturmavakuutuslainsaadannén mukaisiin korvauksiin;

- henkil6kohtaisen omaisuuden menetys korvataan meritydsopimuslain
(756/2011) 13 luvun 16 8:n mukaisesti.

Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltai-
selle alueelle, hanen on ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymi-
sesta tallaiselle alueelle tulee tietoon. Muutoin seurataan voimassaolevaa so-
danvaaraa koskevaa lainsaadantoa.

Tama sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten valilla olevat muut
ulkomaanliikenteen ty6ehtosopimukset.

HELSINGISSA 27. kesakuuta 2012

SUOMEN VARUSTAMOT ry SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO ry SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry
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LiTE 15.1 MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN
TYO- JA VAPAAPAIVIEN LASKENTA

TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAN 4.4 SOVELTAMINEN

Allekirjoittaneet ovat sopineet ulkomaanliikenteen matkustaja-alushenkilo-
kuntaa koskevaan tydehtosopimukseen maaliskuussa 2003 lisdtyn kohdan
4.4 (maaraaikaisten tyontekijoiden tyo- ja vapaapaivien laskenta) soveltami-
sesta ja tulkinnasta seuraavaa:

a) Sovellutusohje maaraaikaisen tyontekijan tyo- ja vapaapdivien las-
kennasta:

Sellaisen tyontekijan (extra-tyontekijd), jonka ty6- ja vapaavuoroja ei ole mer-
Kitty tyovuorolistaan ja jonka tydsopimussuhde kestdd vahemman kuin 14
paivaa ja jota ei ole otettu kenenkaan sijaiseksi, yhteenlaskettu enimmaistyo-
aika tulo- ja lahtopaivind on 12 tuntia. Tallaisella tyontekijalla on kuitenkin oi-
keus tehda tyota tulo- ja lahtopaivinad yhteenséa vahintdan kahdeksan (8) tun-
tia. Extra-tyontekijalle maksetaan palkka sen péaivan alusta, jolloin han saa-
puu tyoéhon, ja sen paivan loppuun, jolloin tyosuhde paattyy . Extra-
tyontekijan tulo- ja lahtopéaivina tekeméa ty6 oikeuttaa 1:1 — vuorottelujarjes-
telman mukaisesti yhteen vapaapaivaan, mikali tulo- ja lahtopaivat ovat las-
kettu yhteen.

Esim:
Pe La Su
2 10 8 = 3 paivan palkka + 2 vapaapaivan palkka
I —-i---1 I i---1
20.00 20.00
Pe La Su
6 10 4 = 3 paivan palkka + 2 vapaapdaivan palkka
I [ I I [ I
12.00 12.00
Pe La Su
8 12 10 = 3 paivan palkka + 3 vapaapaivan palkka
| i I I i |
12.00 12.00

3) Jos tyontekija on ennen tydnteon aloittamista taytynyt matkustaa sopimuksentekopaik-
kakunnalta paastakseen tyohonsa, on palkka kuitenkin suoritettava sen paivan alusta, jol-
loin h&n lahti matkalle.
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Lime15.2 MAARAAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN
LOMAKORVAUKSEN LASKENTA

TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAN 4.4 SOVELTAMINEN

Allekirjoittaneet ovat sopineet ulkomaanliikenteen matkustaja-alushenkil6-
kuntaa koskevaan tydehtosopimukseen maaliskuussa 2003 lisatyn kohdan
4.4 (maaraaikaisten tyontekijoiden lomakorvauksen laskenta) soveltamisesta
ja tulkinnasta seuraavaa:

Sellaisen tydntekijan tydsopimus joka on meritydsopimuslain 1 luvun 4 8:n
mukaisesti maaraaikainen ja kestaa vahemman kuin 14 péaivaa, lomakor-
vauksen laskentakaava on seuraavanlainen:

Lomakorvaus on 11 % héanelle maaraytyvasta 1,18:lla korotetusta palkasta
silta ajalta, jolta h&an ei ole saanut lomakorvausta.

Taman liséaksi maksetaan tydehtosopimuksen 7.3 -kohdan mukaisesti, alle 14
vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravin-
to- ja asuntokorvaus seuraavasti:

1-3 vrk:n tyGsuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyosuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 X ravinto- ja asuntokorvaus

ESIMERKKI SOVELLUTUKSESTA:

- tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt nelja (4) paivaa

- tyontekijalle maaraytyva palkka on 4 x paivapalkka + 4 x ruoka- ja asun-
tokorvaus, joka kerrotaan 1,18:lla. Nain saadusta tuloksesta maksetaan
lomakorvausta 11 %. Lisaksi maksetaan yhden (1) kerran ravinto- ja
asuntokorvaus.

Huom! Lomakorvausta laskettaessa ei huomioida mahdollista ylity6korvausta
eika palvelurahaa.
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Lime16  TAKUUPALKKASOPIMUKSEN MALLI

Suomen Merimies-Unioni SMU Paivays
[Varustamo]

TYO- JA PALKKAEHDOT ... -NIMISELLA ALUKSELLA

[Varustamon nimi ja aluksen nimi] noudatetaan Suomen Merimies-Unioni
SMU ry:n ja Suomen Varustamot ry:n valilla solmittua voimassa olevaa kaup-
pa-aluksia koskevaa tydehtosopimusta jaljempéana sovituin lisdyksin ja poik-
keuksin.

Talla tybehtosopimuksella on toteutettu merilikenteessa kaytettavien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain edellyttama tyovoimakustannus-
saasto.

Sopimus on voimassa x.x.Xxxx lukien kuten kauppa-alussopimus, kuitenkin
siten, etta sopimus on voimassa ensimmaiset kuusi (6) kuukautta koeluontoi-
sena. Mikali aluksen liikennealue muuttuu olennaisesti, osapuolet sopivat
muutoksen aiheuttamista tarkistuksista sopimukseen ennen muutosten toteu-
tumista.

1. MIEHITYS
Kun alus on liikenteessa, siind on oltava vahintaan liitteen mukainen miehitys.

Mikali jollekin laivavékeen kuuluvalle jarjestetaan ruokailu yhteisten tilojen ul-
kopuolella tai mikali jollekin heistd jarjestetaan yksityispalvelua, taloushenki-
|6kuntaan lisataan yksi talousapulainen.

Kun aluksella pidetaan merivahtia, sen kokoonpanoon on kuuluttava vahdin-
pitoasetuksen mukaisesti miehistbasemassa oleva tyontekija, komentosillan
miehitykseen on kuuluttava vahdinpitoasetuksen tarkoittama miehistbase-
massa oleva pateva vahtimies.

Mikali aluksen henkilokunta esittda miehityksen lisdamista, asiasta on neuvo-
teltava luottamusmiessopimuksen tarkoittamaa neuvottelujarjestysta noudat-
taen. Elleivat neuvottelut johda tulokseen, asia siirretddn Suomen Merimies-
Unionin ja varustamon valisiin neuvotteluihin.
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Jokainen laivavakeen kuuluva huolehtii oman hyttinsa paivittaisesta puhtaa-
napidosta. Perusteellisempi siivous suoritetaan aina vaihdon yhteydessa tai
kerran kuukaudessa. Yhteisten sosiaalisten tilojen perusteellisempaan sii-
voukseen samoin kuin varustamon jarjestamia tai hyvaksymia ja laivalla jar-
jestettavia tilaisuuksia varten otetaan tarvittaessa lisatyévoimaa.

Kunkin tyontekijan tyésopimukseen merkitddn hanen ammattinimikkeensa ja
hanen tydsopimukseen merkitddn, mitd tydehtosopimusta hé&nen tydsuhtees-
saan sovelletaan. Tyontekijdlle selvitetddn myoés Suomen Merimies-Unionin
ja varustamon valista luottamusmies- ja neuvottelujarjestelmaé ja hanet opas-
tetaan viipymatta ja niin pian kuin mahdollista oman osastoluottamusmiehen
tai aluksen luottamusmiehen taikka paaluottamusmiehen luo.

2. TYOAIKA JA VUOROTTELU
2.1 Tybaika

Saanndllinen tybaika on enintadn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tun-
tia vilkossa.

Takuupalkkaan siséltyy 8 tuntia saannollista tydaikaa vuorokaudessa lauan-
tait, sunnuntait, muut pyh&paivat ja erityiset aattopaivat mukaan luettuna seka
enintddn X tuntia ylity6ta kalenteriviikossa (Y arkiylity6tuntia ja Z pyhaylity6-
tuntia) kuitenkin siten, etta takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika on
enintdan 12 tuntia.

Mikali ylityota kertyy kalenterivilkkossa enemman kuin X tuntia (Y arkiylityétun-
tia ja Z pyhaylityotuntia) tai mikali vuorokauden aikana tehdéaan tyota yli 12
tuntia, ylimenevat tunnit korvataan ylityona. Ylityokorvaus tunnilta lasketaan
takuupalkasta kayttaen jakajana lukua WW.

Vaihtopaivan sdanndllinen tydaika on joko nelja (4) tai kahdeksan (8) tuntia.

Taméan tydehtosopimuksen méaarayksilla on korvattu seuraavat lain saannok-
set ja kauppa-aluksia koskevan ty6ehtosopimuksen maaraykset:

1) meritydaikalaki

- 4 §(saanndllinen tydaika),

D Esimerkki: Jos takuupalkkaan on siséllytetty ... arkiylitydtuntia ja ... pyhaylityétunti, jakaja (W) on

Ulkomaanliikenteen liitesopimusten voimassaoloaika 30.5.2016 — 28.2.2019



84/87 Ulkomaanliikenteen liitesopimukset

- 5 8:n (tybajan sijoittaminen) 1 momentin 2), 3) ja 4) -kohdat seka 2
momentti,

- 6 §(pyhéa- ja lauantaity6ta koskevien rajoitusten soveltamisala),

- 7 8 (vuorotyontekijan tyontekovelvollisuus pyhapaivana ja lauantaina),

- 8 § (taloustyontekijan tydntekovelvollisuus pyhapaivana ja lauantaina),

- 9 8:n (ylitydn teettdminen) 2 ja 3 momentti,

- 12 8:n (ylitydn korvausperusteen maaraytyminen) 2 momentti,

- 14 § (vastikkeena korvattava ylityokorvaus),

2) kauppa-aluksia koskeva tyéehtosopimus

- 4.2 (vuorotyontekijan tydaika),

- 4.3 (taloustyontekijan tydaika),

- 4.4 (paivatyontekijan tydaika) ja

- 4.6:n (korvaus ylitydsta) kohdat 4.6.1.3 (ylitydn muuttaminen vapaa-
ajaksi),

- 4.6.2. (vastikkeena suoritettava ylityokorvaus), 4.6.3 (lakisaateisen ja li-
savastikkeen kayttaminen) ja 4.6.4 (lakisadateisen ja lisavastikkeen kor-
vaaminen).

2.2 Vuorottelu

Aluksessa noudatetaan 1:1-vuorottelujarjestelmaa. Vuorottelu toteutetaan pro
rata - periaatteella siten, ettd yksi tydjaksopéaiva oikeuttaa yhteen vapaapai-
vaan ja siten, ettd merimiesten vuosilomalain ja ulkomaanliikenteen tydehto-
sopimuksen mukaiset vuosilomapaivat sisaltyvat vuorottelujarjestelmaan.
Vuorotteluun kaytettavan vuosiloman antamisessa, lomapalkan laskemisessa
ja maksamisessa noudatetaan merimiesten vuosilomalain sdannoksia.

Vuorottelujarjestelma on toteutettava siten, etta tydjakson pituus on Itameren
likenteessa enintddn X viikkoa. Muun liikenteen osalta osapuolet neuvottele-
vat ja sopivat tarvittaessa erikseen tydjakson pituuden.

2.3 Poissaolon suhde vuorotteluun

Kun tyontekija on tydvuoron aikana kykenematon tekemaan tyota sairauden
tai vamman johdosta ja on tdman vuoksi poissa tyosté tai, kun tyontekija osal-
listuu tyonantajan osoittamaan koulutukseen ty6- tai vapaajakson aikana,
tyosta poissaolo ja koulutukseen osallistuminen rinnastetaan tydssaoloai-
kaan, jolloin mahdollisesti pitamatta jaaneet vapaa- tai lomapaivat siirretaan
pidettavaksi my6hemmin vastaavana vapaa-aikana tai korvataan tyontekijan
niin pyytaessa rahana. Tama koskee myds muita lakiin tai sopimukseen pe-
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rustuviin poissaoloja, joiden osalta tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle palkkaa.

2.4 Siirtymakausi

Kun aluksella siirrytaan tdman sopimuksen mukaiseen takuupalkkaukseen,
varustamon palveluksessa aikaisemmin kertyneet merityGaikalain tai ulko-
maanliikenteen tyéehtosopimuksen mukaiset vapaapéaivat pidetdan ensisijai-
sesti vapaana. Mikali tyontekija sitéa esittaa, aiemmin ansaitut vapaapaivat
voidaan maksaa rahakorvauksena. Talloin korvausperusteena kaytetdan
palkkaa, joka tyontekijalle maksettiin vapaapéivan kertymisajankohtana.

3. PALKKAUS

Tyontekijan takuupalkka kalenterikuukaudessa on palkkaliitteessa olevan tau-
lukon mukainen. Takuupalkka siséltd& seuraavat lisat ja korvaukset:

- [korvaus sovitusta maarasta ylityota;
- kokkistuertin patevyyslisg;

- pukuraha;

- varustamolisa matkustaja-aluksissa;
- lastinkasittelykorvaus;

- palveluraha; seka

- petiraha.]?

Kauppa-alussopimuksen kohdan 23.1 mukainen palveluraha, vaikka se olisi
siséllytetty takuupalkkaan, maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenil-
le.

Kauppa-alussopimuksen osapuolten sopimien uusien lisien ja korvausten si-
sallyttamisesta takuupalkkaan sovitaan erikseen, mihin asti ne maksetaan
takuupalkan lisaksi.

Takuupalkkaan ei sisélly vuosiloma-ajalta maksettavaa 18 %:n korotusta eika
lomarahaa.

Takuupalkka maksetaan ty6- ja vapaajaksoilta ja myos silloin, kun tyonantaja
on muutoin lakien ja sopimusten perusteella velvollinen maksamaan palkkaa.
Vuosiloman ja vuorotteluun liittyvan vapaan aikana seka sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuvan poissalon aikana tyontekijalle suoritetaan korvaus ravin-

2 Se, mitka lisat ja korvaukset takuupalkkaan siséllytetaan, paatetaan varustamo-/aluskohtaisissa neuvotte-
luissa.
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nosta ja asunnosta siten kuin kauppa-alussopimuksen kohdissa 24.2, 24.3 ja
24.4 on maaratty. Koulutusajalta suoritettavasta ravinto- ja asuntokorvauk-
sesta on sovittu kauppa-alussopimuksen liitteend olevassa koulutussopimuk-
sessa.

Aluksessa, jossa kuljetetaan matkustajia, taloushenkilokunnalle maksetaan
sen sijaan, mitd kauppa-alussopimuksen 22.3 kohdassa on maaratty, palkka-
litteessa mainittu erillinen lisa jokaiselta paivalta, kun matkustajia on alukses-
sa.

Liitteen& olevaan takuupalkkataulukkoon tehdaan vastaavat korotukset kuin
ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen mukaisiin palkkoihin.

Helsingissa xx. paivana ... kuuta XXXX

[VARUSTAMO] SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY

Tama malli ei ole sitova. Lopullinen takuupalkkasopimus neuvotellaan ja sovitaan kunkin varustamon kanssa
erikseen aluskohtaisesti. Osapuolet voivat sopia naissé neuvotteluissa mallista poikkeavista maarayksista.
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