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Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Suomen Varustamot ry

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUKSIA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2024 - 28.2.2026

1 Johdanto
1. Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni toiselta puolen tekevat
taten seuraavan tyoehtosopimuksen, joka koskee kansi- ja konemiehiston seka taloushen-
kilokunnan palkkaus- ja tydehtoja ulkomaanliikenteessa olevissa rahti-, pientonnisto-, ropax-
ja muissa vastaavissa kauppa-aluksissa, jotka kuuluvat meritydaikalain (296/1976) sovelta-
mispiiriin ja jotka eivat ole perinteisia matkustaja-aluksia. Sopimusta ei sovelleta tyohon, jota
tehdaan tyodajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamispiiriin

kuuluvilla aluksilla.

2. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan naita ehtoja silloin-
kin, kun alus tekee matkoja Suomen satamien valilla.

3. Tyontekijan on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan mukai-
sesti, laivapalveluksessa noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria seka kayttaytyva
kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella. Aluksen kulutustarvikkei-
den ja muonan kaytdssa on noudatettava saastavaisyytta.

2 Maaritelmat

1. Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetaan:

rahtialuksella kauppa-alusta, joka ei ole matkustaja-alus;

pientonnistoaluksella® alle 1600 brt kuivalasti-, séilié- ja erikoisalusta;

ropax-aluksella alusta, joka on rekisteroity matkustaja-alukseksi, mutta joka kuljettaa myos
lastia ja joka ei ole perinteinen matkustaja-alus;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa olevien maaraysten mukaan on katsastettava
matkustaja-alukseksi;

peruspalkalla palkkaa, johon sisaltyy taulukkopalkka, patevyyslisat, suuraluslisa ja matkus-
taja-aluslis3;

korotetulla peruspalkalla palkkaa, johon sisaltyy peruspalkka ja yt-lisa;

1) Kun hyvaksytaan uusia pientonnistoaluksia tdméan sopimuksen piiriin, niin [ahtdkohta on vuoden 1947 -alus-
mittaussaannot (Oslo-konventio). Jos aluksella ei ole Oslo-konvention mukaista mittakirjaa tai —todistusta, niin
aluksen kokoa arvioidaan vuoden 1969 alusmittausyleissopimuksen (Lontoon konventio) seuraavasti. Lontoon
konvention BT-luvut kerrotaan roro-alusten osalta luvulla 0,25 ja lolo-alusten osalta kertoimella 0,4. Nain saa-
daan alukselle lukema, joka keskimaarin vastaa vanhan Oslo-konvention mukaisia brt-vetoisuuksia. Muiden
alustyyppien osalta kertoimet sovitaan tapauskohtaisesti. Tama ei vaikuta 1.3.2005 Suomen lipun alla olevien
alusten sopimusalakaytantdon, jollei niihin tehda vetoisuuteen vaikuttavia muutostoita.
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kuukausipalkalla palkkaa, johon sisaltyy peruspalkka/korotettu peruspalkka, kokemuslisa,
Oljynkuljetuslisa ja valtamerilisa;

kuukausiansiolla palkkaa, johon sisaltyy kuukausipalkka, muut lisat, korvaukset, ylityo,
ruoka- ja asuntokorvaus; seka

takuupalkalla palkkaa, joka sisaltaa korvauksen saannodllisena tybaikana tehdysta tyosta,
sovitusta maarasta ylityota, kokemuslisat seka muut sovitut erindiset lisat ja korvaukset ja
jonka tyontekijan on oikeutettu saamaan joka palkanmaksukausi siita riippumatta, teete-
taanko hanella sovittua ylitydmaaraa tai tyota vai ei.

A TYOEHDOT
3 Yleista
3.1 Miehiston patevyys

1. Ulkomaanliikenteen aluksissa tyosuhteessa olevalla kansi- ja konemiehistolla seka ta-
loushenkilokunnalla tulee olla patevyystodistus, joka perustuu voimassa olevaan laivava-
esta ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annettuun lakiin (1687/2009) seka Valtioneuvoston
asetukseen aluksen miehityksesta ja laivavaen patevyydesta (508/2018).

3.2 Miehiston lukumaara

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkildokunnan lukumaarasta ja patevyy-
desta seka lastialuksiin tehtavista takuupalkkasopimuksista Suomen Merimies-Unionin
kanssa. Takuupalkkasopimuksella voidaan sopia toisin myos pientonnistoalusten palkka- ja
tydehdoista. Laivahenkilokunnan lukumaaran osalta on otettava huomioon se, etta vahtia
kayville tyontekijoille taataan riittdva lepo. Miehityksesta sopimisen helpottamiseksi osapuo-
let ovat laatineet malliperusmiehistot eri aluskokoluokille. Miehitystaulukot, joita sovelletaan
pientonnistoalusten osalta vahimmaismiehityksina, ovat tydehtosopimuksen liitteena 2. En-
nen miehityssopimuksen tekemista varustamon on neuvoteltava miehityksesta paaluotta-
musmiehen kanssa.

2. Varustamon ja Suomen Merimies-Unionin valinen miehityssopimus on oltava nahtavana
aluksen ilmoitustaululla. Miehityssopimuksen mukaisiin vakansseihin/toimiin otettavat tyon-
tekijat on palkattava toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimussuhteisiin, ellei laista tai tasta
tydehtosopimuksesta muuta johdu.

3. Varustamon on esitettdva Suomen Merimies-Unionille, paaluottamusmiehelle, erityistyo-
suojeluvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle uudisrakennuksia ja muita uusia aluksia kos-
kevat asuntopiirustukset seka piirustukset asuintiloihin tehtavista, miehiston asumiseen
olennaisesti vaikuttavista muutoksista ja korjauksista. Asuintilojen jarjestelyissa ja uudisra-
kennusten suunnittelussa on otettava huomioon se, etta kaikilla toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyosopimussuhteessa olevilla tyontekijdilla ja heidan sijaisillaan on mahdollisuus yk-
sinasumiseen.

4. Pursimies/kansikorjausmies on oltava vahintdan 1000 dw-tonnin aluksissa.

3.3 Tyohonotto
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1. Miehiston tyohon ottamisesta ulkomaanliikenteessa oleviin suomalaisiin aluksiin on voi-
massa, mita siita allekirjoittaneiden yhdistysten valilla on sovittu ja erikseen saadetty.

2. Ylla olevaan viitaten Suomen Merimies-Unioni on ilmoittanut pitavansa kiinni siita tavasta,
joka nyt vallitsee kaytannossa, etta muita kuin Merimies-Unionin jasenia, milloin sellaisia on
saatavissa ja heilla on vaadittu patevyys, ei voida ottaa toimeen aluksille.

3. Merenkulun tydnantajaliitot sita vastoin vaittavat, etta miehistoon kuuluva merimies voi-
daan ottaa toimeen riippumatta siita, onko han Merimies-Unionin jasen tai ei.

4. Milloin tyontekijan kanssa on sovittu tydhon ottamisesta eikd hanen kanssaan tydonanta-
jasta johtuvasta syysta tehda sopimusta, on han oikeutettu saamaan vahingonkorvauksen
kuten sopimuksen rikkomisesta.

3.4 Maaraaikainen tyosopimus

1. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda meritydsopimuslain 1 luvun 4 §:n saannoksista
ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna, tai jos tyonanta-
jalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy maaraai-
kaisen tydosopimuksen tekemiseen. Taman kohdan tarkoituksena on estaa tyontekijan irti-
sanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertaminen. 2 (Liite 3)

3.5 Irtisanominen ja lomautus

1. Irtisanomisen ja lomautuksen yhteydessa on noudatettava mita tasta erikseen on sovittu.
(Liite 4)

3.6 Osa-aikatyo

1. Merimieselakelain mukaiseen osa-aikaelakkeeseen ja osatyokyvyttomyyselakkeeseen
liittyva osa-aikatyo seka meritydsopimuslain mukainen osittainen hoitovapaa seka osittainen
vanhempainvapaa toteutetaan liitteen 5.1 mukaisesti.

2. Jos taman sopimuksen voimassa ollessa toteutetaan sellaisia lainsaadanndallisia tai sopi-
musperusteisia ratkaisuja, joilla parannetaan osa-aikatydssa olevien etuuksia, parannukset
toteutetaan myos taman kohdan mukaisilla osa-aikatyontekijoilla.

2) SMU/SV ptk 1.9.2017. Meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 4 §:n mukaan tydsopimus on voimassa tois-
taiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Hallituksen esityksen (174/2010 s. 44) mu-
kaan perusteltu syy maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on esimerkiksi sijaisuus. Kyseisen hallituksen esi-
tyksen kohdan mukaan sijaisuuden tulee olla yksilditavissa.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd maaraaikaisen sopimuksen tekemiseen tulee olla lain edellyttama perus-
teltu syy ja sijaisuus tulee olla hallituksen esityksen mukaisesti yksilditavissa. Taman vuoksi osapuolet totea-
vat, ettd kyseisen lain ja hallituksen esityksen pohjalta maaraaikaisia sopimuksia tehtdessa tydnantajan tulee
kirjata tydsopimukseen, kenen henkildn sijaisena maaraaikainen tyontekija on. Maaraaikaisuuden perustee-
seen ei kuitenkaan tarvitse kirjata, mika sijaistettavan tyontekijan poissaolon syy. Osapuolet toteavat, etta talla
varmistetaan lain edellyttdma perusteltu syy ja sijaisuuden riittava yksiloitavyys.

Maaraaikainen tydsuhde (esim. sijaisuus) lakkaa normaalisti sopimuksessa sovitun maaraajan paatyttya, jollei
muusta sovita.

¢ visma sign



(4/44)

3. Osatyokyvyttdmyyselakkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyontekija olisi ter-
veytensa perusteella kelpaamaton tyoskentelemaan aluksella. Osapuolet suosittelevat, etta
tydnantaja pyrkii selvittdmaan yhdessa tyontekijan kanssa mahdollisuudet osa-aikatyon jar-
jestamiseen osatyokyvyttomyyselakkeella olon ajaksi.

4. Mikali tyontekija on oikeutettu merimieselakelakien mukaiseen osittaiseen varhennettuun
vanhuuselakkeeseen ja mikali han on sopinut tydonantajan kanssa tyoajan lyhentamisesta
50 %:lla, haneen noudatetaan liitteen 5.1 maarayksia.

3.7 Harjoittelijat

1. Osapuolet toteavat, etta harjoittelijoiden kaytto ei saa johtaa vakituisen tydvoiman kor-
vaamiseen.

3.8 Jarjestysmies

1. Osapuolet toteavat, etta jarjestysmies toimii tydtehtavaansa hoitaessaan merityosopi-
muslain 13 luvun 18 §:n mukaisena paallikk6a avustavana henkilona.

3.9 Ulkopuolinen tyévoima

1. Ulkopuolisen tyovoiman kayttamiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin selvitetty, onko
aluksen oman henkilokunnan kayttaminen toiden suorittamiseen mahdollista ja miten ulko-
puolisen tyovoiman kayttaminen tulee vaikuttamaan oman henkilokunnan tyollisyyteen ja
tyotehtaviin.

4 Tybaikasaannokset
4.1 Yleista ¥

1. Tyobaika ulkomaanliikenteessa jarjestetaan voimassa olevan merityoaikalain mukaan,
ellei seuraavista saannoksista muuta johdu.

2. Aluksella on pidettava meritydaikalain mukaista tydaikapaivakirjaa. Tyonantajan on kirjat-
tava tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijakohtaisesti. Jos tyonantaja on
laiminlyonyt tyoaikakirjanpidon, tehdyt tyotunnit ja niista aiheutuvat korvaukset lasketaan
tyontekijan esittaman tyoaikakirjanpidon mukaisesti.

3. Ellei tassa sopimuksessa tai taman sopimuksen kohdassa 3.2 tarkoitetussa sopimuk-
sessa ole toisin maaratty, taloustyontekijan saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan ja-
kaa enintdan kahteen (2) osaan. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheutta-
maa keskeytysta.

4. Naissa saannoksissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijalla tyontekijaa, jonka tyd on jaettu vahtivuoroihin;

3) SMU/SV ptk 1.9.2017. Osapuolet toteavat yhteisena nakemyksenaan, ettd meritydaikalain (296/1976) 19 a
§:n mukaan tyévuoroluettelosta on kaytava ilmi meritydaikalain 9 a §:ssé@ (vahimmaislepoaika) tarkoitettujen
lepoaikojen ajankohdat ja tata tulee noudattaa tydvuoroluetteloita laadittaessa.
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paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole talous-
tyontekija;

taloustyontekijalla tyontekijaa, joka on otettu toimeen laivavaen tai matkustajien muoni-
tusta tahi muita tallaiseen tyohon liittyvia tehtavia varten taikka toimistotyohon tai muuhun
sen kaltaiseen tehtavaan, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;

satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;

tulo- ja lahtovuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan tai lahtee sa-
tamasta. Milloin aluksen seka tulo etta 1ahto sattuu samalle vuorokaudelle, maaraytyy tyo-
aika viimeisen tapahtuman mukaisesti;

viikolla aikaa maanantaista kello 00.00 sunnuntaihin kello 24.00; seka

pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapaivaa seka itsenaisyyspaivaa ja vapun-
paivaa.

4.1.1 Erityissaannoksia matkustaja-aluksissa

1. Meritybaikalain vahimmaislepoaikoihin viitaten, tulee tyontekijalle antaa vahintaan kuu-

den (6) tunnin keskeytymaton lepo ja lisaksi tulee pyrkia siihen, etta tyontekijalle annetaan
mahdollisuus kahdeksan (8) tunnin keskeytymattémaan lepoon.

2. Merityoaikalain ylitydmaarayksista poiketen on vuorokautiseksi enimmaistyoajaksi sovittu
12 tuntia 16 tunnin sijasta (ei koske erikseen sovittuja aluksia /likennealueita). Saanndllinen
tyoaika tulee sovittaa meritydaikalain puitteissa siten, etta tyot jarjestetaan niin, etta saan-
nodlliseksi tydajaksi tulee maanantaista perjantaihin joko nelja (4) tai kahdeksan (8) tuntia,
ellei jalilempana ole sovittu lyhyemmasta tyoajasta.

4.2 Vuorotyodntekijan tydaika muissa kuin pientonnistoaluksissa

4.2.1 Merivuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivina voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan merityoaikalain
7 § 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00 jalkeen suo-
ritetusta tyosta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylityokorvaus.

4. Aluksen paallikko voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti sopia myds sellaisten laivan
kunnossapitamista tarkoitettavien tdiden suorittamisesta kello 18.00 — 06.00, jos ne eivat
hairitse muiden lepoa.

4.2.2 Tulovuorokausi
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1. Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivina voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan merityaikalain
7 § 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

3. Lauantaisin seka loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenai-
syyspaivan aattoina, varsinainen ty6aika on enintdan kahdeksan (8) ja vahintaan kolme (3)
tuntia. Ylitydkorvaus on suoritettava kaikesta yli kolmen (3) tunnin tehdysta tyésta lukuun
ottamatta vahtivuoron aikana tehtya ty6ta, johon rinnastetaan myods aluksen kiinnitys ja sii-
hen liittyvat tyot. Aluksen Kiinnityksen jalkeen alkoon vuorotydntekijaa, joka em. perusteella
on tehnyt tyéta kolme (3) tuntia tai enemman, velvoittako suorittamaan saannollista laiva-
tyota.

4. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00 jalkeen suo-
ritetusta tyosta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylitydkorvaus.

5. Saanndllinen tydaika on vahtivuoroja ja aluksen kiinnitystéita lukuun ottamatta sijoitettava
yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.3 Lahtovuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannadllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivina voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan merityoaikalain
7 § 2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00 jalkeen suo-
ritetusta tyosta, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylityokorvaus.

4. Saanndllinen tybaika on vahtivuoroja ja aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistéita
lukuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitauko-
jen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.4 Satamavuorokausi

1. Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivana tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyontekijaa ei saa pitaa
tyossa. (ML 7 § 3 momentti). Taman estamatta voidaan tydntekija korvausta vastaan vel-
voittaa tekemaan ylityota. (ML 9 § 1 momentti)

3. Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei vuorotydntekija joudu olemaan tydssa
muuna kuin kello 06.00 ja kello 18.00 valisena aikana.

4. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-, pitkdperjantain-, va-
pun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenaisyyspaivan aattoina, varsinainen tydaika on kolme
(3) tuntia ja se on sijoitettava kello 06.00 ja 12.00 valiselle ajalle. Mainittujen aattojen sattu-
essa lauantaiksi maksetaan tehdysta tyosta ylityokorvaus.
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4.3 Taloustyontekijan tyoaika muissa kuin pientonnistoaluksissa
4.3.1 Rahtialuksia koskevat saannokset
4.3.1.1 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

1. Taloustyontekijan saannodllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei rahtialuksen taloustyontekija joudu ole-
maan tyéssa muuna kuin kello 06.00 ja kello 19.00 valisena aikana. (MtL 5 § 1 momentin 4-
kohta)

4.3.1.2 Satamavuorokausi

1. Saanndllinen tybdaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja enintdaan 40
tuntia viikossa. TaloustyOntekijan saanndllinen tydaika pyhapaivaksi tai lauantaiksi sattu-
vana satamavuorokautena on kuitenkin enintaan viisi (5) tuntia.

2. Saannodllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei rahtialuksen taloustyontekija joudu ole-
maan tyossa muuna kuin kello 06.00 ja kello 19.00 valisena aikana eika pyhapaivana tai
lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna kuin kello 06.00 ja kello 15.00 valisena
aikana. (MtL 5 § 1 momentin 4-kohta)

3. Rahtialuksen taloustyontekija voidaan pyhapaivaksi sattuvana satamavuorokautena vel-
voittaa tekemaan ainoastaan laivavaen ja matkustajien muonituksen vaatimaa ty6ta, tar-
peellista tarjoilua seka helppoa puhdistustyota. (MtL 8 § 2 momentti)

4. Osapuolet ovat sopineet (poikkeus MtL:n 12 § 2 momentti), ettd aluksen ollessa sata-
massa pyhapaivana maksetaan taloustyontekijalle saanndllisena tyoaikana tehdysta tyotun-
nista 1/63 kuukausipalkasta.

5. Sadanndllinen tydaika paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-,
pitkaperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenaisyyspaivan aattoina, on enin-
taan viisi (5) tuntia.

4.3.2 Matkustaja-aluksia koskevat maaraykset

4.3.2.1 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

1. Taloustyontekijan saannodllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei matkustaja-aluksen taloustyontekijan
joudu olemaan tydssa 14 tuntia pitemman jakson aikana vuorokaudessa. (MtL 5 § 1 mo-
mentin 3-kohta)

3. Osapuolet ovat sopineet, etta edella sanotusta poiketen voidaan taloushenkilékuntaan

kuuluvan saanndllinen tyOaika sijoittaa enintdan kahteen (2) osaan vuorokaudessa kuitenkin
siten, etta tyontekijalle annetaan vahintdan kahdeksan (8) tunnin yhtajaksoinen lepo
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vuorokaudessa. Tama edellyttaa, etta asia kasitellaan yt-lain tarkoittamassa jarjestyksessa
aluksella.

4.3.2.2 Satamavuorokausi

1. Saanndllinen tybaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40
tuntia viikossa. TaloustyOntekijan saanndllinen tydaika pyhapaivaksi tai lauantaiksi sattu-
vana satamavuorokautena on kuitenkin enintaan viisi (5) tuntia kun matkustajat eivat ole
aluksessa.

2. Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei matkustaja-aluksen taloustyontekijan
joudu olemaan tydssa 14 tuntia pitemman jakson aikana vuorokaudessa. (MtL 5 § 1 mo-
mentin 3-kohta)

3. Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia saa edella tarkoi-
tettu jakso kuitenkin olla enintaan 12 tunnin pituinen ja sen tulee paattya muuna arkipaivina
kuin lauantaina ennen kello 19.00 seka pyhapaivana ja lauantaina ennen kello 15.00. (MtL
5 § 2 momentti)

4. Jos matkustajat eivat ole aluksessa, voidaan tyontekija pyhapaivaksi sattuvana satama-
vuorokautena velvoittaa tekemaan ainoastaan laivavaen ja matkustajien muonituksen vaa-
timaa tyo6ta, tarpeellista tarjoilua seka helppoa puhdistusty6ta. (MtL 8 § 2 momentti)

5. Osapuolet ovat sopineet (poikkeus MtL:n 12 § 2 momentti), ettd aluksen ollessa sata-
massa pyhapaivana maksetaan taloustyontekijalle saannollisena tydaikana tehdysta tyotun-
nista 1/63 kuukausipalkasta.

6. Saanndllinen tydaika paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-,
pitkaperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja itsenaisyyspaivan aattoina, on enin-
taan viisi (5) tuntia.

4.3.2.3 Jarjestysmiehen tyodaika

1. Jarjestysmiehen saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa. Saanndllinen tydaika voidaan meri-, tulo-, 1ahto- ja satama-
vuorokauden aikana sijoittaa kahteen (2) jaksoon.

4.4 Paivatyontekijan tyoaika muissa kuin pientonnistoaluksissa

4.4.1 Merivuorokausi

1. Paivatydntekijan saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa. (Huom. kohta 5.)

2. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako saannollisena tyona suorittamaan laivatyota.
3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suori-
tetusta tyosta suoritettava ylityokorvaus. (Tydaika on tavanomaisten arkipaivien aamupai-

van pituinen esim. 07.00-08.00, 08.30-12.00 = 4,5 t.)

4. Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paivatydntekijan joudu merivuorokautena
olemaan tydssa muuna kuin kello 06.00 ja kello 18.00 valisena aikana.
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5. Paivatyontekijan tydaika arkilauantaiksi sattuvana merivuorokautena on kolme (3) tuntia,
jolloin tydaika on sijoitettava kello 06.00 ja kello 12.00 valiselle ajalle. Edella mainittu ylityo
on korvattava meritydaikalain 14 §:n mukaisesti erityisella vastikkeella.

6. Kohdan 5 maaraysten lisaksi paivamies on oikeutettu vastikkeeseen, milloin han sopi-
muksesta tekee tyota lauantaisin yli kolmen (3) tunnin. Sopimuksesta voi paivamies tehda
tyota enintdan kahdeksan (8) tuntia myos pyhapaivana vastikekorvausta vastaan.

4.4.2 Tulovuorokausi

1. Paivatyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa. (Huom. kohta 6)

2. Saanndllinen tybaika on aluksen kiinnitysta lukuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti.
Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

3. Loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan- ja itsenaisyydenpaivan
aattoina saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia. Ylityokorvaus on suoritet-
tava kaikesta yli kolmen (3) tunnin tehdysta tyosta lukuun ottamatta aluksen kiinnitysta ja
siihen liittyvia toita. Saannallinen tydaika on sijoitettava jos alus saapuu ennen kello 12.00,
kello 06.00 ja kello 12.00 valiselle ajalle ja jos alus saapuu kello 12.00 jalkeen, kello 06.00
ja kello 18.00 valiselle ajalle.

4. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta kello 12.00 jalkeen suo-
ritetusta tyosta suoritettava ylityokorvaus.

5. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako saannollisena tyona suorittamaan laivatyota.
6. Paivatyontekijan tybaika arkilauantaiksi sattuvana tulovuorokautena on kolme (3) tuntia,
jolloin tyoaika on sijoitettava kello 06.00 ja kello 12.00 valiselle ajalle. Edella mainittu ylityo
on korvattava meritydaikalain 14 §:n mukaisesti erityisella vastikkeella.

4.4.3 Lahtovuorokausi

1. Paivatydntekijan saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikkossa. (Huom. kohta 5)

2. Saanndllinen tydaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistoita lukuun ottamatta
sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa
keskeytysta.

3. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suori-
tetusta tyosta suoritettava ylitydokorvaus.

4. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako saannollisena tyona suorittamaan laivatyota.

5. Paivatyontekijan tydaika arkilauantaiksi sattuvana lahtévuorokautena on kolme (3) tuntia.
Edella mainittu ylityd on korvattava merityOaikalain 14 §:n mukaisesti erityisella vastikkeella.

4.4.4 Satamavuorokausi
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1. Paivatydntekijan sdanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2. Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoittako saannollisena tyona suorittamaan laivatyota.
3. Satamalauantaina tehdysta tydsta on maksettava ylityokorvaus.

4. Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paivatyontekija joudu satamavuorokau-
tena olemaan tyossa muuna kuin kello 06.00 ja 18.00 valisena aikana.

5. Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka loppiais-, pitkaperjantain-, va-
pun-, helatorstain, pyhainpaivan- ja itsenadisyyden paivan aattoina saannallinen tybaika on
kolme (3) tuntia ja se on sijoitettava kello 06.00 ja kello 12.00 valiselle ajalle, paitsi mainittu-
jen aattojen sattuessa lauantaipaivaksi, jolloin tehdysta tyosta on maksettava ylityoOkorvaus.

4.4.5 Paivatyontekijan pyha- ja lauantaityo matkustaja-aluksissa

1. Vuorottelujarjestelman toimivuuden edistamiseksi on matkustaja-aluksissa myos paiva-
miehille annettava mahdollisuus tehda tyota vastikekorvausta vastaan kahdeksan (8) tuntia
pyha- ja aattopaivina seka lauantaisin. Tama tydaika jarjestetdan enintadn kahdessa (2)
jaksossa vuorokaudessa. Kansimiehistolla ei kuitenkaan saa teettaa kello 18.00 - 06.00 va-
lisena aikana varsinaisena laivatyona aluksen kunnostustoita, kuten esim. ruosteen hak-
kausta, maalausta ja niihin rinnastettavia toita.

4.4.6 Paivatyontekijan vuorotyo

1. Milloin paivatyontekija on maaratty vuorokautta lyhyemmaksi ajaksi vahtivuoroihin, on ha-
nen saannodllisena tydajastaan voimassa, mita meritydaikasaannoksissa paivatyontekijasta
on maaratty.

2. Tyontekija, joka vuoromatkoina toimii vuoro- ja paivatyontekijana, on aluksen satamaan
tulon jalkeen pidettava vastikemaarayksen suhteen siina asemassa, jossa han aluksen tul-
lessa satamaan oli, kunnes uusi matka satamasta alkaa.

4.5 Satamavahti muissa kuin pientonnistoaluksissa

1. Sen estamatta mita edella tydajan sijoittamisesta on saadetty, sadanndllinen tybaika voi-
daan satamavahdin jarjestamista varten sijoittaa muuna arkipaivana kuin lauantaina myos
kello 18.00 ja kello 06.00 valiselle ajalle. (MtL 5 § 3 momentti)

4.6 Korvaus ylityosta muissa kuin pientonnistoaluksissa

4.6.1 Varsinainen ylityokorvaus (MtL 13 §)

4.6.1.1 Rahana suoritettava ylityokorvaus

1. Rahana suoritettava ylitydkorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylityosta vahintaan
1/102 ja pyhapaivana tehdysta ylityosta vahintaan 1/63 tyontekijan kuukausipalkasta.

4.6.1.2 Korvausperusteet
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1. Ylitydkorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava kuukausipalkka. (=peruspalkka/ko-
rotettu peruspalkka ja mahdolliset kokemuslisat; sind aikana, jolloin valtamerilisa ja/tai 6ljyn-
kuljetuslisa maksetaan, on myoskin sellainen lisa otettava mukaan laskettaessa ylityokor-
vauksen suuruutta.)
4.6.1.3 Ylityon muuttaminen vapaa-ajaksi
1. Katso vuorottelujarjestelma (kohta 5.)
4.6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus
4.6.2.1 Lakisaateinen vastike (MtL 12 § 2 momentti)
1. Saanndllisena tydaikana arkilauantaina, juhannusaattona seka jouluaattona sen ollessa
arkipaiva ja pyhapaivana tehdysta tyosta on tyontekija oikeutettu tyohon kaytettya aikaa
vastaavaan vastikkeeseen.

4.6.2.2 Tyoaikamaarays

1. Tyontekijan saannollinen tydaika on enintaan 40 tuntia vilkkossa (maanantaista perjantai-
hin) siten, ettd 38 tunnista ylimeneva osa (2 tuntia) korvataan vastikkeena.

4.6.2.3 Lisavastike
1) Merivuorokausi

1. Lakisaateisen vastikkeen lisaksi tydntekija on oikeutettu lisavastikkeeseen kahdeksan (8)
tuntia merivuorokaudelta, joka on pyhapaiva.

2) Tulo- ja/tai I&dhtévuorokausi

2. Tulo- ja lahtdévuorokautena, joka on pyhapaiva, syntyy lisavastiketta aluksen ollessa me-
rella yksi (1) tunti kutakin alkavaa kolmen (3) tunnin jaksoa kohti.

3. Kun rahtialuksen seka tulo etta 1ahtd sattuu pyhapaivaksi, rinnastetaan satamassa olo-
aika merella oloaikaan, mikali tyovuorossa oleva tyontekija on estynyt poistumasta aluk-
sesta.

4. Matkustaja-aluksella tulo- ja/tai lahtovuorokautena, joka on pyhapaiva, satamassa oloaika
rinnastetaan merella oloaikaan, mikali tyovuorossa oleva tyontekija on estynyt poistumasta
aluksesta.

5. Merella olo lasketaan siita lukien, kun alus irrotetaan matkalle |aht6a varten sataman lai-
turista, jossa sen on ollut, tai jos se on ollut muualla kuin laiturissa lasketaan aika tallaisesta
paikasta irrottautumisesta lukien. Merella olon katsotaan paattyneen, kun alus on kiinnitetty
edella tarkoitettuun paikkaan, ja milloin se on ankkurissa edellyttaen, etta alukselta on mah-
dollisuus paasta maihin.

6. Jos edella mainitussa paikassa viivytaan enintaan kolme (3) tuntia, ei se katkaise lisavas-
tikkeen syntymista.

4.6.3 Lakisaateisen ja lisavastikkeen kayttaminen
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1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kaytetaan vapaa-ajan muodossa maissa, vahen-
netaan vastiketta enintdan kahdeksan (8) tuntia jokaisesta muusta arkivapaapaivasta paitsi
lauantaista.

2. Annettaessa ansaittua vastiketta vapaa-ajan muodossa satamassa on vastike annettava
joko neljan (4) tai kahdeksan (8) tunnin jaksoina.

3. Loppiais-, pitkaperjantain-, vapunpaivan-, helatorstain, pyhainpaivan-, itsenaisyyspaivan
ja uudenvuodenaattona vahennetaan vastiketta kuitenkin enintaan kolme (3) tuntia.

4. Edella tarkoitettuja vapaapaivia kaytettaessa on soveltuvin osin noudatettava, mita meri-
miesten vuosilomalaissa (433/1984) on saadetty loman antamissatamasta seka loman ajan-
kohdan ilmoittamisesta. Tama ei kuitenkaan koske MtL 14 §:n 1 momentin 2 kohdan mu-
kaista vastikevapaata, jota annetaan vuorottelujarjestelman lisaksi vapaa-aikana kotimaan
satamassa tai sopimuksesta ulkomaan satamassa, jolloin vapaa-ajan on oltava vahintaan
vastikkeeseen oikeuttavan tydajan pituinen.

4.6.4 Lakisaateisen ja lisavastikkeen korvaaminen

1. Mikali vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta tunnista maksettava vahintaan
1/164 tydntekijan kuukausipalkasta.

2. Tyosuhteen paattyessa jaljella olevat vastikkeet korvataan siten, etta jokaisesta vastik-
keeseen oikeuttavaa 6,5 tuntia kohden maksetaan yhden (1) paivan palkka.

4.6.4.1 Korvausperusteet

1. Milloin tyOntekija tydsuhdeaikanaan tilapaisesti on ollut sellaisessa tyossa, josta makse-
taan korkeampaa taulukkopalkkaa, korvataan hanelle meritydaikalain 14 § 1 momentin 1) ja
3) kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa vastike sen ammattinimikkeen edellyttdman palkan
mukaan, missa vastike kulloinkin on ansaittu.

2. Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisat kuin vuosilomapalkkaa lasket-
taessa. Milloin tyontekija on ollut oikeutettu lisiin vain osan aikaa, otetaan ne huomioon siina
suhteessa kuin ne silta ajalta on maksettu.

4.7 Tyoaika pientonnistoaluksissa

4.7.1 Satamavuorokausi

1. Alus on satamassa koko vuorokauden (00.00 — 24.00).

2. Maanantaista torstaihin paivittainen tyoaika on kahdeksan (8) tuntia. Kahdeksan (8) tuntia
ylittavasta tydsta maksetaan ylitydkorvaus. Perjantaina paivittainen tydaika on kuusi (6) tun-
tia ja kuusi (6) tuntia ylittavasta tydsta maksetaan ylityékorvaus. Lauantaina ja pyhapaivana
tehdysta tydosta maksetaan ylitydkorvaus.

3. Satamavuorokautena on saanndllinen tydaika sijoitettava meritydaikalain 5 §:n mukai-

sesti kello 06.00 ja kello 18.00 valille. Kello 18.00 ja 06.00 valinen tyo on aina ylityota, josta
maksetaan ylityOkorvaus.
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4. Jos tyontekija arkipaivana maanantaista perjantaihin satamavuorokautena haluaa pitaa
kello 06.00-18.00 valisena aikana nk. satamavapaata henkilokohtaisten asioiden hoitamista
varten ja siita sovitaan tydnantajan kanssa, niin tasta satamavapaasta vahennetaan taydelta
tyopaivalta yksi (1) vapaapaiva tai puolelta tydpaivalta puoli (0,5) vapaapaivaa.

4.7.2 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

1. Saannollinen tybaika on kaikkina viikonpaivina enintaan kahdeksan (8) tuntia ja 56 tuntia
kalenterivilkkossa. Taman lisaksi takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyoaika on enintaan
10 tuntia vuorokaudessa ja 65 tuntia viikossa.

4.7.3 Taloustyontekijan saannollisen tyoajan jakaminen

1. Ellei tassa sopimuksessa ole toisin maaratty, taloushenkilokuntaan kuuluvan tyontekijan
saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jakaa enintdan kahteen (2) osaan.

4.7.4 Palo-, pelastus- ja muut turvallisuusharjoitukset

1. Sen lisaksi, mita aluksella pidettavista palo-, pelastus- ja muista turvallisuusharjoituksista
on erikseen saadetty, ne on pyrittava toteuttamaan siten, etta ne hairitsevat mahdollisimman
vahan normaalien tydtehtavien suorittamista ja tyontekijan lepoaikoja seka siten, etta ne
eivat aiheuta vasymysta.

4.7.5 Ylityo

1. Vuorokautisen tydajan ylittavalta tydajalta suoritetaan liitteen 1 mukainen ylitydkorvaus.
2. Mikali tybaika kalenteriviikossa on enemman kuin 65 tuntia ja siita ei ole maksettu ylityo-
korvausta vuorokautisen tybaikasaannon mukaan, maksetaan siita liitteen 1 mukainen yli-
tyokorvaus.

3. Tydajan sovellutusohje: katso liite 6.

4.7.6 Lepoajat

1. Tyontekijalle on annettava lepoajat meritydaikalain mukaisesti. Lisaksi tyontekijalle on
annettava kuuden (6) tunnin valein vahintaan 20 minuutin pituinen ruokatauko, joka luetaan
tydaikaan, kun tyota tehdaan ilman tavanmukaisia ruoka- ja kahvitaukoja.

4.8 Ruoka, ruoka-ajat ja lepotauot

1. Tybnantaja on velvollinen jarjestamaan tydntekijalle paivittain kolme (3) ateriaa valipaloi-
neen. Ruuan on oltava ravinto-opillisesti oikein valmistettua, vaihtelevaa, maukasta ja maa-

raltaan riittavaa seka laadukasta.

2. Merenkulun tydmarkkinaosapuolet pitavat tarpeellisena, etta ruoka- ja kahvitauot laivan
ollessa satamassa jarjestetaan seuraavien aikarajojen valilla, elleivat erityiset syyt sita esta:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30 - 08.30
lounas 11.00 - 13.00
iltapaivakahvi 15.00 - 16.30
paivallinen 16.30 - 18.30
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3. Ruokatauko voidaan lyhentaa vahintaan puoleen tuntiin ja alkamisajankohta siirtaa enin-
taan tunnilla. Laivan eri osastojen edustajien seka talousosaston esimiehen yhteisesti laa-
tima ja paallikon hyvaksyma ruokailujarjestys asetetaan nakyvalle paikalle ruokailutiloihin.

4. Aluksen tyojohdosta vastaavien henkildiden seka talousosaston esimiehen tulee yhtei-
sesti tarpeen mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hairitsematon
ruokailujarjestelma, ja heidan on mydskin laivakauppiaille, ahtausmiehille yms. ilmoitettava
ruokailutauoista. Tarpeen vaatiessa olisi jarjestettava vuororuokailu (puolen tunnin vuorot).
Jos jostakin syysta (esim. sataman erikoisolosuhteet) on pakko poiketa tavanomaisesta ruo-
kailujarjestelmasta, on tastd mahdollisimman pian ilmoitettava keittidhenkildkunnalle ja
niille, jotka lahinna hoitavat eri henkilokuntaryhmien tyonjohtoa.

5. Milloin ylityota teetetaan kello 18.00 ja 06.00 valisena aikana tulee tyontekijalle jokaisen
kahden tunnin ty6jakson jalkeen antaa 10 minuutin lepotauko, joka luetaan tyoajaksi. Jokai-
sen neljan (4) tunnin tyojakson jalkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tyo-
aikaan. Tama ei koske hata- ja turvallisuuspalvelua.

6. Rahtialuksen tullessa satamaan pyhapaivisin ja pyhapaivien aattoina noudatetaan, jos
alus on kiinnitetty laituriin ennen kello 10.00, iltapaivaruokailun suhteen samaa menettelya
kuin pyhapaivisin ja pyhapaivien aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tama kos-
kee myo0s sellaista ankkuripaikkaa, jossa alus lastataan tai puretaan.

7. Vahimmaislepoajoista, lepoaikojen merkitsemisesta asianomaisiin luetteloihin seka palo-
, pelastus- ja muihin turvallisuusharjoituksiin osallistumisesta on saadetty meritydaikalaissa.

4.9 Aluksen arvioitu lahtoaika

1. Aluksen lahtbaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden laheisyyteen pantavalla taululla,
mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) tuntia ennen arvioitua lahtdaikaa. Maarays ei kuiten-
kaan koske aluksia, jotka ovat aikataulun mukaisessa liikenteessa.

5 Vuorottelujarjestelma

5.1 Vuorottelu muissa kuin pientonnistoaluksissa

5.1.1 Yleista

1. Vuorottelujarjestelmalla tarkoitetaan sellaista jarjestelmaa, jossa tyontekijoiden tyo- ja va-
paavuorot toistuvat mahdollisimman saannonmukaisesti. Vuorottelujarjestelma on laadit-
tava merityoaikalain mukaisesti vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyo- ja vapaavuorot tasoit-
tuvat kohdissa 5.1.2 ja 5.2.1 tarkoitettuihin aluksella noudatettuihin suhteisiin (1:1 tai 2:1).
2. Tydnantaja laati ehdotuksensa vuorottelujarjestelman lahemmasta toteutuksesta, josta
sovitaan tydnantajan edustajan ja laivavaen luottamusmiehen /edustajan kesken alla ole-
vien saannosten mukaisesti.

3. Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarrykseen tyonantajan ja laivavaen kes-

ken, siirretaan asia ratkaistavaksi tyoehtosopijapuolten valisiin neuvotteluihin, joissa nouda-
tetaan tyoehtosopimuksessa maarattya neuvottelujarjestysta.
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4. Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa samalla tavalla kuin merityOaikalaissa on
maaratty tydaikapaivakirjanpidosta. Sovittu vuorottelujarjestelma on sitd paitsi asetettava
sopivaan paikkaan niiden henkildiden nahtavaksi, joita se koskee.

5. Tyontekijaa ei voida velvoittaa jaamaan vastoin suostumustaan toihin vapaavuoron
ajaksi.

5.1.2 Vuorottelu rahtialuksissa

1. Vuorottelujarjestelma toteutetaan vahintaan suhteessa 2:1 - 1:1 (aikayksikkd tyota : ai-
kayksikko vapaata). Vuorottelujarjestelman kayton sovellutuksessa tulee ottaa huomioon
aluksen kulkuvuorot ja liikennealue, jolloin tydvuoron pituus olisi jarjestettava niin, ettei se
ylita 4 - 5 kuukautta. Tasta voidaan poiketa yllattavan sairaustapauksen, kouluunmenon,
asevelvollisuuden suorittamisen tai naihin rinnastettavien tapausten johdosta, seka silloin
kun alus on valtameren takaisessa satamassa, josta se saapuu sellaiseen satamaan, josta
kotimatka voidaan jarjestaa huomattavasti pienemmin kustannuksin tai helpommin.

2. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi voidaan lakisaateisen vastikkeen, lisavastikkeen
ja ty6ajan lyhentamisen perusteella syntyvien vastikkeiden lisaksi kayttaa palkkajakson tai
vapaajaksoa edeltaneen tydjakson aikana syntyneita ylitydtunteja ja eraantyneita vuosilo-
malain ja tydehtosopimuksen perusteella syntyneita lomapaivia. Niiden antamisessa nou-
datetaan kuitenkin merimiesten vuosilomalain maarayksia.

3. Vuorottelujarjestelman saannénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyp-
pien ja linjojen mukaan, kuitenkin siten, etta vastikkeet ja vuosiloma pyritaan jaksottamaan
mielekkaalla tavalla aluksen sijainti ja mahdolliset tyontekijan kotimatkat huomioon ottaen.

4. YlityOkorvaus suoritetaan rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaa-aikana. Vuorotte-
lujarjestelman niin vaatiessa saadaan ylitdita muuttaa vastikkeiksi. Talléin vastaa yksi ar-
kiylityotunti 1,4 ja yksi pyhaylity6tunti 2,0 vapaatuntia.

5. Mikali suomalaisen tydntekijan vapaavuoro alkaa ulkomaan satamassa ja matka Suo-
meen edellyttdaa matkustamista, joka kestaa yli 12 tuntia, katsotaan vapaavuoron alkavan
matkalle |&ahtdpaivad seuraavana paivana kello 24.00. Muussa tapauksessa katsotaan va-
paavuoron alkavan matkalle lahtopaivana kello 24.00. Jollei muusta sovita, tulee tyontekijan
palata vapaavuorolta siten, etta han saannonmukaisen tydaikansa mukaisesti voi aloittaa
matkan alukselle.

6. Mikali tyontekijalle on annettu enemman vastikevapaata kuin kertyneet vastikkeet edel-
lyttavat, hanta ei voida velvoittaa tekemaan mahdollisia miinustunteja tai -paivia palattuaan
takaisin tydhonsa. Myoskaan vuosilomapaivia ei voida kayttaa miinustuntien ja -paivien kat-

tamiseen. Samaa periaatetta on myds noudatettava kauppa-alussopimuksen perusteella
laadittujen aluskohtaisten takuupalkkasopimusten osalta.

5.1.3 Vuorottelu matkustaja-aluksissa
5.1.3.1 Yleista

1. Aluksella noudatetaan 1:1 vuorottelujarjestelmaa. Vuorottelujarjestelman vapaavuoro on
yhta pitka kuin tyovuoro.
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2. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi voidaan lakisaateisen vastikkeen, lisavastikkeen
ja tyéajan lyhentamisen perusteella syntyvien vastikkeiden lisaksi kayttaa palkkajakson tai
vapaajaksoa edeltaneen tydjakson aikana syntyneita ylitydtunteja ja erdantyneita vuosilo-
malain ja tydehtosopimuksen perusteella syntyneita lomapaivia. Niiden antamisessa nou-
datetaan kuitenkin merimiesten vuosilomalain maarayksia. Muuttaessa ylitoita vapaaksi yksi
arkiylityotunti vastaa 1,4 ja yksi pyhaylityétunti kahta (2) vapaatuntia.

3. Ne ylityétunnit, joita ei tarvita vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi, korvataan kuten
tassa tydehtosopimuksessa on sovittu ylitydon korvaamisesta (kohta 4.6.1.1). Nama ylity6-
tunnit muutetaan, jos tyontekija esittaa, vapaa-ajaksi kuten kappaleessa 2 on maaratty. Ta-
man lisdvapaan saaminen ei saa aiheuttaa lisatydvoiman tarvetta.

4. Vapaavuorojen ja tydovuorojen tasaamiseksi otetaan tarvittaessa lisatyovoimaa. Tama voi
tulla kysymykseen esim. loma-, kurssi- ja sairaustapauksissa.

5. Osapuolet suosittelevat, ettd 1:1-vuorottelujarjestelma toteutetaan keskimaarin enintaan
kahden (2) viikon jaksoissa (2 viikkoa tyota:2 viikkkoa vapaata). Tasta voidaan kuitenkin poi-
keta asianosaisten tyontekijoiden keskinaisella sopimuksella. Tyonantajan edustajan tulee
kuitenkin vahvistaa tallainen jarjestely.

5.1.3.2 Erinaiset kausiliikennetta koskevat saannokset

1. Kausilikennealuksessa noudatetaan 1:1-vuorottelujarjestelmaa. Vuorottelujarjestelma
voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro on pitempi kuin vapaavuoro, kuitenkin niin, etta tyo-
vuoron pituus on korkeintaan 14 vuorokautta, ja etta vapaavuorot yhteensa ovat vahintaan
yhta pitkat kuin tydvuorot. Purjehduskauden aikana noudatetaan vahintaan 2:1—vuorottelu-
jarjestelmaa.

2. Vuorottelujarjestelma voidaan osapuolten sopimuksella toteuttaa siten, ettd osa vapaa-
vuoroista siirretaan annettavaksi vapaa-aikana purjehduskauden ulkopuolella heti sen paa-
tyttya tyosuhteen pidennyksena. Tahan voidaan kayttaa:

1) lakisaateista ja lisavastikkeista seka tydnajan Iyhentamisen perusteella syntyvia
vastikkeita ja eraantyneita vuosilomalain ja tydehtosopimuksen perusteella synty-
neitd lomapaivia; seka

2) ne ylityétunnit, joita ei tarvita vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi, muutettuna va-
paa-ajaksi siten, etta yksi arkiylityotunti vastaa 1,4 ja yksi pyhaylityétunti kahta (2)
vapaatuntia.

5.2 Vuorottelu pientonnistoaluksissa
5.2.1 Yleista

1. Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa. Sovittu vuorottelujarjestelma on asetettava
sopivaan paikkaan niiden henkildiden nahtavaksi, joita se koskee.

2. Aluksella noudatetaan osastoittain tai ammattiryhmittain 1:1 (yksi jakso tyota, yksi jakso
vapaata) tai 2:1 (kaksi jaksoa tyota, yksi jakso vapaata) vuorottelujarjestelmaa kuitenkin si-
ten, ettd kesa-elokuun aikana noudatetaan 1:1-vuorottelua. Kukin osasto ja ammattiryhma
valitsee aluksella, kumpaa vuorottelujarjestelmaa noudatetaan.
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3. Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarrykseen tyonantajan ja laivavaen kes-
ken, siirretaan asia ratkaistavaksi tydehtosopijapuolten valisiin neuvotteluihin, joissa nouda-
tetaan kohdassa 15 maarattya neuvottelujarjestysta.

4. Tydjakson pituus on enintdan kahdeksan (8) viikkoa, kuitenkin niin, ettd kaukoliikenteessa
voi tyOjakson pituus olla enintaan 16 viikkoa.

5. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi hankitaan aluksella oloajalta 0,45 (2:1-vuorottelu-
jarjestelma) tai 0,8 (1:1-vuorottelujarjestelma) paivaa vapaata jokaiselta aluksella olopai-
valta ja vastaavasti vapaavuorolla oltaessa vahennetaan jokaiselta vuorotteluvapaapaivalta
yksi (1) edella mainitulla tavalla ansaittu vapaapaiva.

6. Maksettaessa ansaittuja vapaapaivia rahana tyosuhteen paattyessa tai muutoin poik-
keuksellisesti tydsuhteen kestdessa, kaytetaan paivapalkan jakajana 1/30 takuupalkasta ko-
kemuslisineen. Samaa paivapalkan laskentakaavaa kaytetdan muunkin palkallisen vapaa-
ajan kuten esim. sairausajan palkan laskennassa.

7. Vuorottelujarjestelman toteuttamiseen voidaan lisaksi kayttaa eraantyneita vuosilomalain
perusteella syntyneita lomapaivia kuitenkin siten, etta nilden antamisessa noudatetaan me-
rimiesten vuosilomalain maarayksia. Vuorottelujarjestelmaan tulee kuitenkin sijoittaa kesa-
elokuun aikana yksi vahintaan 30 paivan yhtajaksoinen palkallinen vapaa-aika.

8. Mikali vaihtopaivana tehdaan tyota, syntyy vapaata liitteessa 6 olevien kaavojen mukai-
sesti.

9. Mikali tyontekijalle on annettu enemman vapaata kuin kertyneet vapaapaivat edellyttavat,
hanta ei voida velvoittaa tekemaan mahdollisia miinuspaivia palattuaan takaisin tyohonsa.
Mydskaan vuosilomapaivia ei voida kayttaa miinustuntien ja -paivien kattamiseen. Samaa
periaatetta on myos noudatettava kauppa-alussopimuksen perusteella laadittujen aluskoh-
taisten takuupalkkasopimusten osalta.

5.2.2 Vapaavuoron alkaminen ja paattyminen ulkomaan satamassa

1. Mikali suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa tai paattyy ulkomaan satamassa, nou-
datetaan myds nailté osin vuosilomalain (433/84) 7 §:n maarayksia.

6 Poissaolo
6.1 50- ja 60-vuotispaiva

1. Tyontekija, jonka tydésuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan kolme vuotta, on oikeu-
tettu yhteen ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan 50- ja 60-vuotispaivansa johdosta.
Sama etuus voidaan myontaa tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivas-
tossa vahintaan 10 vuotta edellyttaen, ettd hanen tydosuhteensa on jatkunut keskeytymatta
merkkipaivaa valittomasti edeltaneet kuusi (6) kuukautta.

6.2 Akillinen sairaustapaus, hautauspaiva ja oma vihkipaiva
1. Tydntekijalle mydénnetadn hanen perheensa piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen

johdosta lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tydsta, kuitenkin enintdan kolme (3) paivaa.
TyoOntekijalle mydnnetaan niin ikdan vastaava vapautus tydsta hanen laheisen omaisensa
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hautauspaivana seka hanen omana vihkipaivanaan, kuitenkin enintdan kahdeksi (2) pai-
vaksi.

2. Vapautuksen myontamisen edellytyksena on tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa,
etta se asianomaisen tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa
on mahdollista.

3. Laheisellda omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuh-
teen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia,
tyontekijan vanhempia ja isovanhempia ja hanen avio- ja avopuolisonsa ja rekisterdidyn pa-
risuhteen puolison vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

4. Avopuolisolla tarkoitetaan avioliiton omaisessa suhteessa yhteisessa taloudessa elavia
henkildita.

6.3 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

1. Tydntekijalla, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston paatdksen (1315/1989) tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen VNp:ssa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolostaan etukateen tyon-
antajan kanssa.

6.4 Jarjestotoimintaan osallistuminen

1. Jos Merimies-Unionin jasen valitaan Unionin edustajakokoukseen edustajaksi, Unionin
valtuuston tai Unionin hallituksen jaseneksi, tulee tydnantajan, milloin se haitatta kay painsa,
myontaa valituksi tulleelle, ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tyosta tar-
peellisten kokousmatkojen suorittamiseksi.

2. Mydnnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia asianomaisen henkilon kanssa va-
hennettavaksi aikaisemmin hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myos vuosilo-
mapaivien kayttd on mahdollista.

6.5 Sairausloma, raskausvapaa ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyo-
taan, on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaan enintaan 60 paivalta.
Jos tyontekija on tyosuhteen paattyessa kykenematon tyohonsa sairauden, vamman tai ta-
paturman vuoksi, hanella on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikali
hanella olisi tydsuhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka raskausvapaan ja van-
hempainvapaan aikana yhteensa 78 arkipaivalta raskausrahakauden alkamisesta lukien.
Palkka muodostuu tyontekijan henkildkohtaisesta takuupalkasta kokemuslisineen, 0,5 ker-
taisesta palvelurahasta seitseman (7) raskausrahapaivan jalkeen seka tydsuhteen jatkuttua
keskeytymattomana vahintdan kuusi (6) kuukautta ennen raskausrahakauden alkamista
sairausajan luontoisetukorvauksesta enintaan 42 paivalta.

3. Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijalle, joka ei ole oikeutettu raskausrahaan makse-

taan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 12 paivan ajalta.
Vertailtava  palkka  muodostuu  tyontekijan  henkilokohtaisesta  takuupalkasta
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kokemuslisineen, palvelurahasta seka tyo- ja vapaajakson ajalta maksettavasta luontoisetu-
korvauksesta.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutus-
lain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

6.6 Todistajana esiintyminen ja koulutukseen osallistuminen vapaajakson aikana

1. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tyonantajan puolesta todistajana oikeudenkayntiin tai
poliisikuulusteluun, tahan kaytetty aika luetaan tyoajaksi.

2. Mikali tyontekija osallistuu tyonantajan osoittamaan koulutukseen tai kurssille vapaajak-
sonsa aikana, hanella on oikeus pitaa nain menettamansa vapaa-aika myohemmin.

6.7 Hoitoonohjaus pientonnistoaluksissa

1. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa, maksaa tyon-
antaja vapaaehtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti.
(Liite 10.2)

7 Vuosilomasaannokset
7.1 Yleista

1. Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti, siihen myohem-
min tehtyine muutoksineen.

2. Yli viiden (5) vuoden tydsuhteen jalkeen, pientonnistoaluksissa yli viiden (5) vuoden tyo-
suhteen jalkeen samassa varustamossa, vuosiloman pituus on 16 arkipaivaa taydelta lo-
manmaaraytymiskaudelta.

3. Tyontekija, joka perattaisina vuosina on ollut tydsuhteessa saman varustamon tai varus-
tamoyhtyman kausiliikenteen matkustaja-aluksissa 60 kuukautta, on oikeutettu saamaan
vuosilomaa 2,67 arkipaivaa jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

4. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohempaan
ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos,
jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton. Siirto-oikeus koskee myds
tyoehtosopimukseen perustuvia vuosilomapaivia.

5. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on
annettava taytena lomapaivana. Jos tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa vuosi-
lomapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaisluku,
paivien osa on laskettava taydeksi lomapaivaksi.

7.2 Vuosilomapalkka muissa kuin pientonnistoaluksissa
1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekija saa vakinaisesta tyos-

taan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija lomanmaaraytymiskauden aikana on
tilapaisesti ollut yhteensa vahintaan yhden kuukauden sellaisessa tyossa, josta maksetaan
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korkeampaa taulukkopalkkaa, korotetaan vuosilomapalkka/lomakorvaus samassa suh-
teessa.

2. Lomapalkkaan kuuluvat taulukkopalkka mahdollisine patevyyslisineen ja kokemuslisat.
Taman lisaksi lasketaan lomapalkkaan Oljynkuljetuslisa, valtamerilisa, pukuraha, matkus-
taja-aluslisa, suuraluslisa, YT-lisa seka sodanvaaralisa siina suhteessa, kuin niita loman-
maaraytymiskauden aikana on maksettu.

3. Matkustaja-aluksissa suoritettavat palvelurahat, jotka maksetaan tyovuorolta, otetaan
huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

4. Loman aikana suoritettavasta luontoisetujen korvauksesta on voimassa, mita muualla
tassa tydehtosopimuksessa siita on maaratty.

7.3 Vuosilomapalkka pientonnistoaluksissa

1. Vuosiloman ajalta maksetaan palkka, joka saadaan kertomalla tydntekijan keskimaarai-
nen paivapalkka lomapaivien maaralla. Keskimaarainen paivapalkka lasketaan jakamalla
tyontekijan takuupalkka kokemuslisineen 30:1la ja kertomalla nain saatu tulos kertoimella
1,18.

2. Lomapalkkaan kuuluvat takuupalkka ja mahdolliset kokemuslisat. Taman lisaksi laske-
taan lomapalkkaan niin kutsutut kiinteat lisat siina suhteessa kuin niita lomanmaaraytymis-
kauden aikana on maksettu.

3. Vuosiloman ajalta suoritetaan myos luontoisetukorvaus liitteen 1 mukaisesti. Luontois-
edut maksetaan myos sunnuntailta, kirkolliselta juhlapaivalta, itsenaisyyspaivalta, juhannus-
aatolta ja vapunpaivalta seka jouluaatolta ja paasiaislauantailta. Luontoisetukorvausta ei
kuitenkaan suoriteta vuorottelujarjestelman mukaiselta vapaajaksolta.

7.4 Lomaraha

1. Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tyontekijalle suoritetaan
lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan (lomarahaa laskettaessa huomioidaan myos
luontoisedut).

2. Muissa kuin pientonnistoaluksissa lomaraha lasketaan korotetusta (MvL 13 § 2 momentti)
paivapalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

3. Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijalle maksetaan
vuosilomapalkka.

4. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sita vastaava osa
lomarahoista noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.

5. Tyontekija, joka kausilikenteen aluksessa on ollut tydsuhteessa koko purjehduskauden,
on tydsuhteen paattyessa oikeutettu lomarahaan.

8 Matkat

8.1 Yleista
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1. Tybsuhteen alkaessa tydnantaja korvaa matkakustannukset Suomessa kotoa alukselle.

2. Sijaisena toimivan tyontekijan tydsuhteen alkamisesta ja paattymisesta aiheutuvat matkat
Suomessa ja ulkomailla tydnantaja korvaa koti-alus-koti periaatteen mukaisesti. Kotimatka
on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

3.Tyontekija voi kayttaa tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kaytto korvataan verohal-
linnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, etta korvaus kilometrilta on 2/3
verohallinnon maaraamasta enimmaismaarasta. Mikali tydomatkan pituus on yli 350 kilomet-
ria, on oman auton kaytosta sovittava etukateen tyonantajan kanssa.

8.2 Matkakorvaus muissa kuin pientonnistoaluksissa

1. Kun tyontekija palveluksen takia lIahetetaan laivalle tai laivasta, on tyonantajan makset-
tava matkakulut ja huolehdittava siita, etta han matkan kestaessa saa kohtuullisen ravinnon
yli kuusi (6) tuntia kestavilta matkoilta. Talloin asialliset matkakulut korvataan laskun mu-
kaan.

2. Jos tyontekijan on matkustettava laivassa tai rautateilla ydoaikaan, on han oikeutettu kor-
vaukseen Il luokan makuupaikasta tai ellei Il luokkaa ole, turisti- tai sitd vastaavan luokan
makuupaikasta, missd makuupaikka on saatavissa ja milloin sita tosiasiallisesti on kaytetty.

3. Varustamon laskuun tehtavilla matkoilla on talousosaston esimies matkan tapahtuessa
rautateilla tai laivassa, oikeutettu matkustamaan | tai sita vastaavassa luokassa ja lentoko-
neen turisti- tai saastoluokassa. Jos matka tapahtuu ulkomailla, on han oikeutettu matkus-
tamaan luokassa, joka vallitseviin olosuhteisiin nahden vastaa mainittua luokkaa. Asialliset
matkakulut korvataan laskun mukaan.

4. Taksia voidaan kayttaa kohtuullisessa maarin (ks. palkkaliite) linja-auto- tai rautatie- tai
lentoaseman ja sataman valilla, kun

- linja-autoyhteytta ei ole,

- tyOntekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa, tai kun

- taksin kaytosta on ennakolta sovittu paallikdn tai varustamon ja tyontekijan kesken.

5. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun luotettavan
selvityksen perusteella.

8.3 Matkakorvaus pientonnistoaluksissa

1. Mikali tyontekija joutuu lahtemaan tyonantajan maarayksesta matkalle tydhontulopaivaa
edeltavana paivana ja matka on aloitettu ennen kello 21.00, tdma paiva lasketaan puoleksi
(0,5) tyopaivaksi ja tydhontulopaiva taydeksi (1) tyopaivaksi.

2. Laivanvarustamon laskuun tehtavilla matkoilla on tyontekija matkan tapahtuessa rauta-
tiella tai laivassa oikeutettu matkustamaan | luokassa (kokkistuertti) / Il luokassa (miehistd)
ja lentokoneessa turisti- tai saastdluokassa. Jos matka tapahtuu ulkomailla, on han oikeu-
tettu matkustamaan luokassa, joka vallitseviin olosuhteisiin nahden vastaa mainittua luok-
kaa.

¢ visma sign



(22/44)

3. Asialliset matka- ja ruokakulut korvataan laskun mukaan tai yleisten valtion matkakustan-
nusten korvausperiaatteiden mukaisesti. Edella mainittua korvausperiaatetta voidaan myos
soveltaa telakoinnin yhteydessa tai uudisrakennusten vastaanottovalvojiin, milloin ruokaa ei
tarjota aluksessa. Asialliset taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie- tai lentoaseman ja sa-
taman valilla, jos kaytettavissa ei ole julkista liikennevalinetta tai matka joudutaan tekemaan
sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

4. Tyontekijan, joka haluaa kayttaa hyvakseen meritydsopimuslaissa saadetyn edun va-
paasta kotimatkasta, on ilmoitettava varustamolle aikeestaan matkustaa kotiinsa niin hy-
vissa ajoin, etta sijainen ehditaan lahettaa alukselle.

5. Varustamon laskuun tehtavalla lentomatkalla on tyontekija oikeutettu ottamaan mu-
kaansa matkatavaraa omakohtaista kayttoa varten enintaan 30 kg. Maksun 30 kg ylittavalta
osalta suorittaa ko. tyontekija. Mahdollisesta varustamon lukuun mukana olevasta tavarasta
menevan ylipainomaksun suorittaa varustamo.

8.4 Lomamatkat

1. Tyontekija, joka palaa tyohon vuosilomaltaan, vastikevapaaltaan tai vuorottelujarjestel-
man tarkoittamalta vapaavuoroltaan ja sairaslomaltaan on oikeutettu saaman tydnantajalta
Suomessa olevan kodin ja aluksen valisesta paluumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alen-
netun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonneta, korvataan turistiluokan lentolipun
hinta.

2. Ellei merimiesten vuosilomalaista muuta johdu, on tyontekija, joka kirjallisesti on sopinut
varustamon kanssa palaavansa toimeen vuosiloman jalkeen varustamon kustannuksella
cross-trade liikenteessa olevaan alukseen, oikeutettu vapaaseen kotimatkaan. Kohtuulliset
asunto- ja ravintokustannukset matkan aikana korvataan laskun mukaan.

3. Rahtialuksessa tyoskentelevan tyontekijan palatessa vuosilomaltaan, vastikevapaaltaan
tai vuorottelujarjestelman tarkoittamalta vapaavuoroltaan ja sairaslomaltaan alukselle, mak-
setaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, taksikustannuk-
set tydhonpaluupaikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkitermi-
naalin (tai lentoaseman, jos matka sielta on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin
valilla, kun

- yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

- tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona

yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

4. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun luotettavan
selvityksen perusteella. Enimmaismaara ilmenee liitteesta 1.

5. Mikali vuorottelujarjestelman mukainen vaihto tapahtuu sellaisena ajankohtana, ettei toita
tai kotimatkaa voida aloittaa valittomasti, maksaa tydnantaja yopymisesta aiheutuneet kus-
tannukset. Mikali matka joudutaan keskeyttamaan siksi, etta sita ei voida suorittaa liiken-
neyhteyksien puuttumisen vuoksi yhdenjaksoisesti, ja mikali tyontekija joutuu taman vuoksi
yopymaan matkan aikana, tydnantaja maksaa yopymisesta johtuvat kustannukset.

8.5 Kokousmatkat

1. Merimies-Unioni maksaa Unionin edustajakokouksen edustajaksi, Unionin valtuustoon tai
Unionin hallituksen jaseneksi valitun Merimies-Unionin jasenen mahdolliset matkakulut.
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9 Vaatetus
9.1 Suojavaatetus

1. Aluksissa on varattava tyontekijan kayttoon tarpeellinen maara asianmukaisia suojapu-
kuja ja -jalkineita seka muita henkilokohtaisia suojavalineita.

2. Matkustaja- ja roro-alusten lastitiloissa tyoskenteleville tyontekijoille hankitaan tyonanta-
jan kustannuksella CE-merkityt yhtenaiset suojahaalarit varustettuna heijastavilla nauhoilla.

3. Tydnantajan tyontekijan kayttdon hankkimat/varaamat suojavaatteet pesetetaan tyonan-
tajan kustannuksella tai ko. vaatteet pestaan tydaikana.

4. Ruiskumaalauksessa ja vaarallista lastia sisaltaneiden sailididen puhdistuksessa seka
muissa niihin verrattavissa tdissa on tyontekijoiden kaytettava tyonantajan hankkimia suo-
janaamareita ja muita suojavalineita.

9.2 Taloushenkilokunnan tyovaatteet

1. Matkustaja-aluksissa seka aluksissa, joissa tydnantaja vaati erityisten varustamon ohjei-
den mukaisesti valmistettujen tyovaatteiden kayttamista talousosastossa, tulee tyonantajan
hankkia vaatimansa vaatekappaleet taloushenkilokunnan kayttoon.

2. Taloushenkildkuntaan kuuluvalla on oikeus pesettaa tydnantajan hanen kayttdonsa luo-
vuttamat tyovaatteet tydnantajan kustannuksella tai suorittaa ko. vaatteiden pesu ty6aikana.
Tama koskee myos keittiohenkilokunnan omia erityisia tyotakkeja, tyohousuja, esiliinoja
seka kokin myssyja.

3. Tydnantaja kustantaa keittiohenkildkunnan tyoétakit, tydhousut ja lakit niiden kayttoa edel-
lytettaessa.

10 Siivous
1. Ruokailuastioiden ja -valineiden pesu seka ruokailutilojen jarjestaminen ja puhdistaminen
on toimitettava jokaisen ruokailun jalkeen. Puhdistamistyon suorittamiseen on varattava ti-

laisuus saannodllisena tydaikana.

2. Makuuhytit on jarjestettava ja puhdistettava paivittain. Lisaksi makuuhytit ja ruokailutilat
on perusteellisesti puhdistettava ja pestava kerran viikossa.

3. Nama tyot suoritetaan saanndllisena tydaikana.
4. Ellei tassa pykalassa tarkoitettuja toita voidaan suorittaa saanndllisena tydaikana, on ne
suoritettava ylityona saadettya ylityokorvausta vastaan. Ylityona ei pideta sanotunlaista

tyota, jonka vahdissa oleva suorittaa pyhapaivana.

5. Suosituksena todetaan tyontekijan edistdvan omalta osaltaan siisteytta ja viihtyisyytta si-
jaamalla oman vuoteensa.

6. Taloushenkilokunnan suorittama siivoustyo kuuluu talousosaston esimiehen valvontaan.
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11 Vapaa-ajan vakuutus

1. Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijan vapaa-aikana ja laivaurheilutoimin-
nan puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin tyotapaturman varalta laissa
on saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talloin myos vastikevapaa seka merimiesten vuosilo-
malain mukainen loma.

2. Tydnantaja on myds velvollinen jarjestamaan laivavaen vapaa-ajan lisavakuutuksen, jolla
korvataan sivullisen tyontekijalle tahallisesti aiheuttama vamma edellyttaen, ettei vahingoit-
tunut ole omalla menettelyllaan ratkaisevasti myotavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen
tapahtumaan.

3. Jos tydnantaja on laiminlydnyt nama velvollisuudet, vastaa han kuitenkin siita, etta tyon-
tekija tai hanen oikeudenomistajansa saa hyvakseen tassa sovitut tapaturmakorvaukset.

4. Kun tyontekijaa kohtaa tapaturma, hanen on siita heti ilmoitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle, jonka tulee vaadittaessa antaa tyontekijalle siita todistus. Tapaturmailmoitus on
vipymatta tapaturman tapahduttua laivanpaallikon tai varustamon toimesta lahetettava asi-
anomaiselle vakuutuslaitokselle.

5. Jos laivan paallikko tai varustamo laiminlyoé tapaturmailmoituksen ajoissa lahettamisen
vakuutuslaitokselle, vastaa varustamo siita, etta tyontekija kuitenkin saa hyvaksensa lain
mukaisen tapaturmakorvauksen.

6. Tyontekijalle sairauden sattuessa taman sopimuksen mukaan kuuluvat edut taataan ha-
nelle myos tapaturmatapauksissa.

7. Naiden lisaksi tydonantaja ottaa tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen.
12 Kuolleen kotiinkuljetus

1. Ulkomaanliikenteessa kuolleen tyontekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa
varustamo merityosopimuslain mukaisesti.

13 Muusikoita koskevat lisamaaraykset

Muusikoita, solisteja, tiskijukkia ja vahvistinlaitteiden hoitajia (jaljiempana muusikko) koske-
vat lisamaaraykset:

1. Tyoaika

1) Saanndllinen tybaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa. Tasta
esiintymisaika on enintaan 6,5 tuntia, jonka yli menevalta ajalta suoritetaan ylityo-
korvaus.

2) Saanndllinen tydaika jarjestetaan enintdan kolmeen jaksoon vuorokaudessa lah-
tien kello 00.00

3) Jos tydjaksojen valinen aika on lyhyempi kuin kaksi tuntia, tauko lasketaan tyo-
ajaksi.

4)  Jokaista esiintymistyotuntia kohden pidetaan 15 minuutin tauko, joka luetaan tyo-
ajaksi.

2. Vuorottelumaarayksia ei sovelleta muusikkoon, jonka tyosuhde on sovittu kuukauden tai
sita lyhyemman ajan pituudeksi.
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3. Pukuraha maksetaan liitteen 1 mukaisesti.

4. Jos tyOkunnan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, suoritetaan tyokunnalle talta
ajalta ylimaaraisena korvauksena palkkiota radio- ja televisioalaa koskevien tyoehtosopi-
musten mukaan.

5. Muusikot ovat oikeutettuja kutakin ohjelmanumeroa kohden vahintaan kahden (2) tunnin
palkalliseen harjoitteluun.

6. Rahtikustannukset korvataan soveltuvin osin kuten kotimatkat.

7. Tyokunnan esittdmaa musiikkia ei saa siirtda aanensiirtolaitteiden /television valityksella
toiseen osaan laivaa ilman tydkunnan suostumusta.

8. Muusikon hytin tulisi kohtuusnakokohdat huomioon ottaen sijaita mahdollisimman melut-
tomassa paikassa. Taman vuoksi tulee hytin sijainnista ja yksityiskohdista sopia aluskohtai-
sesti viimeistaan kahden (2) viikon kuluessa tyosuhteen alkamisesta ao. tydkunnan/tyonte-
kijan ja varustamon valilla. Elleivat osapuolet paase sopimukseen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa tyosopimuksen paattyvaksi seitseman (7) paivan kuluttua irtisanomisesta lukien.

14 Satamassa julistettu lakko/sulku/saarto

1. Jos jossakin satamassa, johon alus saapuu tai jossa se on, on laillisella tavalla paatetty
ja kuulutettu lakko, sulku tai saarto, alkoon tyontekijoita maarattakd suorittamaan rii-
danalaista tyota enempaa kuin mika on valttamatonta laivan varustamiseksi elintarvikkeilla,
polttoaineella ja muulla mita ehdottomasti tarvitaan satamasta lahtoa varten.

15 Neuvottelumenettely
15.1 Osapuolten viliset neuvottelut

1. Mikali erimielisyyksia taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti
selvittaa, luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessa, tai Merimies-Unionin ja
varustamon valisissa neuvotteluissa, on, milloin jommaltakummalta puolelta sita pyydetaan,
taman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen pyrittava neuvotteluteitse selvittamaan eri-
mielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, tehkdon siita toiselle
perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipymatta ja viimeistaan yhden (1)
kuukauden kuluessa perustellusti vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tata sopimusta tai meri-
miesta koskevia saannoksia, ei sen vuoksi saa ryhtya mihinkaan muuhun toimenpiteeseen
ennen kuin asianomaiset sopimusjarjestot ovat yrittaneet neuvotteluin paasta yhteisymmar-
rykseen paitsi, jos toinen osapuoli ei ole vastannut perustellusti toisen kirjalliseen esitykseen
viipymatta tai viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole
saatu neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettakoon se tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Asia voidaan myos jattaa viisimiehisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun vali-
miesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti ratkaistavaksi.
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15.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

1. Mikali toinen taman tydoehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen
muuttamisesta taikka taydentamisesta, on taman tehtava siita toiselle osapuolelle perusteltu
kirjallinen esitys, johon taman on viipymatta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka taydentami-
sesta, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita riippumatta, etta
tyoehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita tassa sopimuk-
sessa on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

4. Edella olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tyoehtosopimuslain perusteella voi-
massa olevaa tyorauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti kdydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tama ei tarkoita sen tydehtosopimuk-
sen maarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista, saati
tahan liittyvan tyorauhavelvoitteen kumoutumista.

15.3 Valimiesoikeus

1. Taman tyoehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi
(2) jasenta kumpikin. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai mikali
valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan maaraama henkilo. Valimie-
het maaraavat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai
yhdessa toisen kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelysta aiheu-
tuneet kustannukset seka onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maaralla korvaa-
maan toisen puolen oikeudenkayntikulut.

2. Valimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltava ja ratkaistava
asia noudattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

16 Jarjestotoiminta
16.1 Tydhuonekunnat/Ammattiosastot

1. Suomen Merimies-Unionin jasenten perustamilla tydhuonekunnilla on oikeus jarjestaa
tyopaikoilla kokouksia, kuitenkin niin, etteivat ne hairitse tydontekoa.

2. Ammattiosastojen valituilla toimihenkilGilla on oikeus kayda jasenasioissa aluksilla.

3. Ammattiosastojen ilmoitukset, kokouskutsut ja tiedotteet saadaan laittaa luottamusmies-
sopimuksen tarkoittamalle ilmoitustaululle aluksella.

16.2 Asiamiehet
1. Suomen Merimies-Unionin asiamiehilla on oikeus Unionin ja ammatillisissa asioissa

kayda laivoissa. Asiamiehelld on oltava Unionin antama valtakirja ja kaynti ei saa hairita
laivavaen tyontekoa.
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2. Jos syntyy epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista,
on Suomen Merimies-Unionin asiamiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

17 Aluksen luovuttaminen ja lipun vaihto

1. Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide joh-
taa tilanteeseen, jossa tyonantajalla on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste
tyosopimuksen irtisanomiseen, varustamon ja sen tyontekijoiden valisissa yt-neuvotteluissa
on pyrittava sopimaan riittavan pitkasta, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen mahdollis-
tavasta siirtymaajasta.

2. Jos naissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydyttavaan lopputulok-
seen, asia siirretaan ratkaistavaksi tydoehtosopimusosapuolten kesken.

3. Tydehtosopimusosapuolet voivat myos neuvotella varustamon kannattavuutta paranta-
vista toimenpiteista, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan
valttaa, jos jompikumpi yt-neuvottelujen osapuolista edella kuvatussa tilanteessa sita pyy-
taa.

4. Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintia samassa liikenteessa
ja jos tyontekija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen, luovut-
taja vastaa siita, etta tyontekijalle maksetaan vahintaan osapuolten valisen tyoehtosopimuk-
sen suuruista palkkaa irtisanomisajalta.

5. Jos tyontekija ei jatka tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos
luovuttajalla ei ole tarjota tyontekijalle hanen ammattiaan vastaavaa tyota irtisanomisajaksi
seka jos tyontekija siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tyonantajan palvelukseen, eika han
enaa taman johdosta ole tydnantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu
saamaan hyvakseen palkan koko irtisanomisajalta edellyttaen, etta han on ilmoittanut siirty-
misesta ennen kuin luovuttaja on ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta tyosta.

B PALKKAEHDOT MUISSA KUIN PIENTONNISTOALUKSISSA
18 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan sen paivan alusta, jolloin tyontekija saapuu tyohon, taikka jos hanen
sopimuksentekopaikaltaan taytyy tehda matka paastakseen alukselle, sen paivan alusta,
jolloin han matkalle lahtee, taikka aluksen myohastyessa siita paivasta, jona tyontekijan va-
rustamon ohjeen mukaan oli saavuttava alukseen.

2. TyOsuhteen kestaessa maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana. Tyosuhteen
paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nostetta-
vissa viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuudentena (6) arkipaivana tyosuhteen paattymi-
sesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana esimerkiksi siksi,
etta kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole viela tiedossa
tydsuhteen paattyessa, viimeisen palkan on oltava tydntekijan kaytettavissa tai nostetta-
vissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

3. Palkka maksetaan kuukausipalkkana myos niilta kuukausilta, jolloin tyontekija on ollut
kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa.
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4. Kun tyosuhde alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, lasketaan palkka tallaisen
kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:1la ja kertomalla tulos taman kuukauden tyo-
suhdepaivien lukumaaralla.

5. Muutoin palkan maksamisessa noudatetaan mita merityosopimuslain 2 luvussa seka me-
rimiesten vuosilomalain 13 §:ssa seka 15 §:n 1 momentissa on saadetty.

6. Aluksen ollessa satamassa tyontekijalla on merityosopimuslain 2 luvun 20 §:n mukaan
oikeus saada palkkansa kerran viikossa sanotun lain saatamin rajoituksin. Sellainen palkan-
maksu on paivana, jolloin tyontekija voimassa olevien maaraysten mukaisesti nauttii puolta
vapaapaivaa, mikali mahdollista, tehtava ennen kello 12.00.

7. Tyonantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia tyon-
tekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

8. Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla tarkoitetaan
edelld kohdassa 2 maariteltya kuukausiansiota.

19 Puuttuvanmiehen palkka

1. Katso liite 7.

20 Taulukkopalkat

20.1 Yleista

1. TyOosopimusta tehtaessa tulee kayttaa tyoehtosopimuksen mukaisia ammattinimikkeita.
2. Mikali kuitenkin sopimuskauden aikana katsotaan tarpeelliseksi lisdtd ammattinimikkeita,
joita ei ole mainittu sopimuksessa, tulee palkka- ym. ehdoista ensin sopia allekirjoittaja-

osapuolten kesken.

3. Jos jollakin taman taulukon alaisella henkildlla on uuden palkkausasteikon voimaantul-
lessa siina mainittua suurempi palkka, ei hanen palkkansa vahenneta.

20.2 Erinaiset palkkausperusteet

1. Yhdelle konemiehista (ei koske sahkomiesta) on maksettava vahintadn donkeymiehen
palkka.

2. Mikali tankkialuksessa ei ole pumppumiesta, on sille miehistoon kuuluvalle, joka hoitaa
pumppumiehen tehtavat, maksettava pumppumiehen palkka.

3. Otettaessa laivaan konepaivamies on hanelle maksettava vahintaan kone/moottorimie-
hen palkka. Milloin hanelta vaaditaan sorvaus- tai hitsaustaitoa, on hanelle maksettava kor-
jausmiehen palkka.

4. Ellei 6000 dw-tonnin aluksissa ole kirvesmiesta on yhdelle matruuseista maksettava kir-
vesmiehen palkka.

5. Aluksessa, jossa ei ole talousosaston esimiesta/kokkistuerttia, on kokkia sopimusehtojen
suhteen pidettava kokkistuerttina.
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6. Vahintaan 6000 dw-tonnin aluksissa yhdelle matruuseista on maksettava korjausmiehen
palkka.
20.3 Palkat rahtialuksissa
1. Katso liite 1.
20.4 Palkat matkustaja-aluksissa
1. Katso liite 1.
21 Palkanlisat
21.1 Kokemuslisa

1. Tyontekija on oikeutettu kokemuslisaan, joka vastaa 5 % peruspalkasta 3, 5, 8, 11, 14 ja
17 vuoden keskeytymattoman tyosuhteen jalkeen samassa varustamossa.

2. Nelja ensimmaista kokemuslisaa maksetaan varustamosta riippumatta tydntekijalle, joka
on ollut tydsuhteessa vahintaan 3, 5, 8 tai vastaavasti 11 vuotta.

3. Seuraavia varustamoon sidottuja kokemuslisia laskettaessa huomioidaan enintdaan yh-
dentoista vuoden tyosuhde varustamosta riippumatta.

4. Taloushenkilokuntaan kuuluva tyontekija saa nelja ensimmaistad kokemuslisda varusta-
mosta riippumatta, edellyttaen, etta han on ollut tydsuhteessa talousosastossa aluksessa
vahintaan 3, 5, 8 tai vastaavasti 11 vuotta. Seuraavia varustamoon sidottuja kokemuslisia
laskettaessa huomioidaan enintdan yhdentoista vuoden tyosuhde talousosastossa aluk-
sessa varustamosta riippumatta.

5. Kokemuslisaan oikeutettava aikaa laskettaessa on varustamoja, jotka ovat yhteisen joh-
don alaisina, pidettava yhtena varustamona.

6. Milloin tyontekija palaa uudelleen varustamoon tydsuhteeseen, on han kokemuslisia las-
kettaessa oikeutettu lukemaan hyvakseen aikaisemman keskeytymattoman tyosuhdeai-
kansa varustamossa.

7. Tyontekijan tulee esittaa asianmukaiset todistukset em. tydnantajasta riippumattomien
tyosuhteiden osalta, jotta nama ajat huomioitaisiin.

21.1.1 Kokemuslisaan oikeuttava aika

1. Kokemusilisiin oikeuttava aika on hankittava sisaliikennetta kaukaisemmassa liikenteessa
(= rannikko- tai sitd kaukaisemmassa liikenteessa). Varustamosta riippumattomiin kokemus-
lisiin luetaan hyvaksi myos ulkomaalaisella aluksella hankittu palvelusaika.

2. Kokemuslisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myds aika, jolloin tydntekija on ollut vuosi-
tai vastikelomalla seka myds aika, jolloin tyontekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt
tyota suorittamasta:

1) tydpaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;
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2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on palannut tydhon
valittomasti tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 § 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
johdosta;

4) tyoéterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen laakarintarkastuksista annetussa

laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan maaraaman tahi sairaudesta taikka
tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi;

5) merityosopimuslaissa sdadetyn raskaus-, eritysraskaus- tai vanhempainvapaan ai-
kana;
6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todistajana kuule-

misen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen
olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

8) tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspaivia ei muuten
luettaisi hanen tyopaivikseen;

9) muusta syysta, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyon-

tekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan; seka

10) tyonantajan suostumuksella tyon edellyttamaan koulutukseen osallistumisen
vuoksi, kuitenkin siten, etta tydssaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi
vain 30 paivaa kerrallaan.

21.1.2 Tyosuhteen keskeytykset
21.1.2.1 Kausiliikenne

1. Kausilikenteessa olevan matkustaja-aluksen tyodntekijalle lasketaan hyvaksi se aika,
jonka han perakkaisina purjehduskausina on ollut tydosuhteessa kausiliikenteen matkustaja-
aluksissa. Talléin katsotaan kokemuslisia laskettaessa 11 kuukautta yhdeksi (1) vuodeksi.

21.1.2.2 Keskeytykset tyontekijasta riippumattomista syista

1. Jos tyontekijan tyosuhde paattyy hanesta riippumattomista syista, joita ovat varustamon
konkurssi, varustamon lopettaminen seka liikkeen luovutus ja merityosopimuslain 12 luvun
4 §:ssa mainitut syyt, han on seuraavassa tyosuhteessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen
ne kokemuslisat, jotka hanella edellisen tydsuhteen paattyessa oli.

21.2 Oljynkuljetuslisa

1. Oljynkuljetuslisa on 10 % peruspalkasta sailidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai
voiteludljya ja/tai niihin rinnastettavia aineita. Lisda maksetaan myds aluksissa, jotka kuljet-
tavat puristettuja, nesteytettyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteita, tu-
lenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita, jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja,
orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita.

2. Aluksen ollessa satamassa lisa maksetaan enintaan 20 paivalta tulopaivan jalkeen, kui-
tenkin aina silta ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan satamassa
jaltai redilla.

21.3 Valtamerilisa

1. Valtameriliikenteessa toimivassa aluksessa suoritetaan valtamerilisa liitteen 1. mukai-
sesti.
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2. Lisa maksetaan

1) kaikilla aluksilla, jotka ovat sdanndllisesti linjalikenteessa valtamerentakaisiin sata-
miin, koko tydssaoloajalta kuitenkin enintaan 20 paivalta sellaiselta ajalta, jolloin
alus on poissa liikenteesta korjauksen tai muun syyn takia;

2) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siita paivasta lukien, jolloin
alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussa-
tamasta valtameren takaisiin satamiin tai laivavaki noutaa varustamolle uutta alusta
Euroopan ulkopuolisesta satamasta ja siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu
ensimmaiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja
enintaan 20 paivalta taman jalkeen. Jos kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai use-
ampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessa, maksetaan lisa kuten ylla myoskin
satama-ajalta ensimmaiselta matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa lastaus- ja pur-
kaussatamaan on tassa suhteessa myos korjaus- ja riisumissatama. Edelleen on
ko. lisd maksettava, jos alus likenteessa Pohjoisella Jadmerella on saapunut sata-
maan, joka sijaitsee 45° itaisen pituusasteen itapuolella.

3. Euroopan liikenteella tarkoitetaan liikennetta itamerenliikennealueen ulkopuolella Vienan-
meren satamiin pohjoisessa, 11° lantiseen pituuteen lannessa seka Valimerelle ja siihen
liittyville vesille, ei kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

21.3.1 Korotettu valtamerilisa

1. Valtamerilisa maksetaan korotettuna 125 %:lla siltd ajalta, jonka alus yksinomaan on lii-
kenteessa Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla sen alueen sisapuolella, jonka ra-
jana idassa on 30° lantista pituutta, etelassa 60° etelaista leveytta ja lannessa 170° lantista
pituutta.

2. Korotettu lisa maksetaan siita paivasta lukien, jolloin alus ylla mainitun alueen sisapuolella
alkaa lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa satamaa varten siihen paivaan
saakka, jolloin alus lahtee viimeisesta alueen sisapuolella olevasta satamasta.

21.4 Suuraluslisa

1. Vahintadan 30 000 dwt:n aluksissa alipaallyston (pursimies, kirvesmies, pumppumies, sah-
kdmies ja korjausmies, sorvari ja donkeymies) peruspalkka on 2,5 % ja vahintdan 80 000
dwt:n aluksessa 5 % vastaavaa taulukkopalkkaa korkeampi.

21.5 Yleistoimi

1. Yleistoimeen otettu tydntekija on oikeutettu 10 %:lla korotettuun peruspalkkaan. (Palkka
yt-lisineen liitteessa 1.)

21.6 Kokki-stuertin patevyyslisa

1. Kokki-stuertti, jolla on talousesimiehen patevyystodistus, on oikeutettu taulukkopalkkaa
10 % korkeampaan peruspalkkaan.

2. Kokki-stuertti, jolla on talousesimiehen patevyystodistus, on edellisen kohdan lisaksi oi-
keutettu litteen 1 mukaiseen, peruspalkkaa korottavaan patevyyslisaan.
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21.7 Stuertin pukuraha

1. Pukuraha maksetaan liitteen 1 mukaisesti sdannollisessa liikenteessa kulkevassa aluk-
sessa, jos virkapukua kaytetaan. Niin sanotun patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kayt-
taminen ei oikeuta pukurahaan.

2. Virka- ja arvomerkkeja luovuttaa laivanvarustamo maksutta, jos stuerttia vaaditaan kayt-
tamaan niita.

21.8 Varustamolisa matkustaja-aluksissa

1. Kone- ja kansimiehistolle maksetaan liitteen 1 mukainen varustamolisa. (Varustamolisa
on sisallytetty palkkataulukkoihin kohdassa 20.4)

22 Erinaiset korvaukset
22.1 Varallaolokorvaus

1. Mikali tyontekija maarataan vapaa-aikanaan jaamaan alukselle varallaoloa varten meri-
tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella, tai muun siihen liittyvan tarkean syyn vuoksi, kor-
vataan hanelle jokaiselta alkaneelta tunnilta

arkipaivana 1/320 kuukausipalkasta ja
pyhapaivana 1/160 kuukausipalkasta.

2. Varallaoloaikana tehdysta tyosta maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokor-
vaus. limoitus varallaolosta on tyontekijalle pyrittava antamaan hyvissa ajoin ennen saan-
nollisen tyoajan paattymista.

3. Jos tyontekija vapaa-aikanaan maarataan saapumaan alukselle tydhon jonkin tehtavan
suorittamista varten, maksetaan siitd kahden (2) arkiylityétunnin korvaus siina tapauksessa,
ettei han edella ensimmaisessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolo-
korvaukseen.

4. Mikali rahti- tai matkustaja-aluksen kansi- ja konemiehistoon kuuluva tyontekija maara-
taan aluksen ollessa merella olemaan vapaa-aikanaan tyontekovalmiudessa siten, etta han
joutuu kantamaan mukanaan hakulaitetta, radiopuhelinta tai muuta vastaavaa teknista apu-
valinetta, hanelle maksetaan valmiudessa oloon kaytetylta ajalta korvaus kuten edellisessa
kappaleessa on maaratty.

22.2 Lastinkasittelykorvaus

1. Mikali aluksen miehiston jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkasittelyyn, kiinni-
tykseen ja/tai irrotukseen aluksessa, hanelle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokai-
selta lastinkasittelyyn kaytetylta tunnilta 4 korvaus, jonka suuruus on 1/164 taulukkopal-
kasta. Vinssimiehelle suoritetaan lastinkasittelykorvaus, kun han ajaa vinssia lastauksen ja
purkauksen yhteydessa.

22.3 Tarjoilukorvaus

4 Soveltamisohje: osapuolet toteavat yhteisend nakemyksenaan, etta lastinkasittelykorvaus makse-
taan aina taysilta tunneilta (30.5.2016)
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22.3.1 Rahtialukset
1) Tilapéiset matkustajat

1. Jos rahtilaivassa tilapaisesti kuljetetaan matkustajia tai vieraita, maksaa varustamo naista
talousosaston esimiehelle, kokkistuertille, kokille, 1l kokille ja talousapulaiselle kullekin, mi-
kali heille matkustajien tai vieraiden kuljetuksesta on aiheutunut lisatyota, korvausta liitteen
1 mukaan seuraavasti:

1) perusmaksu maksetaan kutakin matkustajaa kohden;
2) lisakorvaus maksetaan kutakin matkustajaa ja paivaa kohden.

Tama on maarays, joka edellyttaa taloushenkilokunnan tydmaaran lisaantymista ja koskee
ainoastaan sellaisia lastilaivoja, joissa ei ole ylimaaraista palveluskuntaa matkustajia varten
tai joissa henkilokunta ei jo ennestaan saa mitdan korvausta matkustajista.

2. Matkustajaksi tai vieraaksi katsotaan henkildo, myos laivavakeen kuuluvan perhejasen,
joka vuorokautta pitemman ajan on laivalla.

2) Tilapéiset ruokavieraat

3. Kun lastialuksessa tilapaisesti laivanvarustajan/paallikon suostumuksella tarjotaan ruo-
kaa muille kuin edella tassa kohdassa tarkoitetuille henkildille, maksetaan keittiohenkilokun-
nalle kullekin liitteen 1 mukainen korvaus henkilda ja paivaa kohden ruokailukertojen luku-
maarasta rippumatta. Tama korvaus maksetaan myods maista tulleen tydvaen ruokaillessa
aluksessa. Korvausta ei makseta luotseista, tulli- ja vartiomiehista eika myoskaan laivavaen
perheenjasenista.

22.3.2 Matkustaja-alukset

1. Talousapulaiselle maksetaan, kun matkustaja-aluksessa laivavaen messeissa tilapaisesti
varustamon/paallikdon suostumuksella tarjotaan ruokaa muille kuin laivavakeen kuuluville
henkildille liitteen 1 mukainen korvaus tilapaista ruokailijaa ja paivaa kohden ruokailukerto-
jen lukumaarasta riippumatta. Korvausta ei kuitenkaan makseta luotseista, tulli- ja vartio-
miehista eika myoskaan laivavaen perheenjasenista.

22.4 Yotyokorvaus rahtialuksessa

1. Rahtialuksessa konehuoneen ollessa miehittamattomana vuorotyontekijalle suoritetaan
yotyokorvaus kello 00.00-04.00 tehdysta tyosta.

22.5 Likaisen tyon korvaus

1. Tyontekijalla on oikeus saada liitteesta 1 ilmeneva korvaus likaisesta tyosta joka kerralta,
kun han joutuu siivoamaan tai tydossaan kasittelemaan tavanomaisesta poikkeavassa maa-
rin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteita taikka verta. Tyosta, joka tehdaan jate-
vesisailididen ja —kuilujen seka putkistojen puhdistamiseksi, avaamiseksi ja korjaamiseksi
ja jossa joudutaan kasittelemaan edella mainittuja eritteita tai verta, maksetaan kuitenkin
litteesta 1 ilmeneva korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta.
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2. Edella tarkoitetuissa tilanteissa on otettava yhteytta tyonjohtoon, jolloin samalla todetaan,
onko kysymyksessa em. erikseen korvattava tyo.

22.6 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tyoskentelee harjoittelija, hanen valittomasta ohjaamisestaan vastaavaksi
on nimettava miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta oh-
jaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkkaliitteen mukaista korvausta.

22.7 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maaritetylla alueella,
noudatetaan mita sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Liite 14.)

23 Taloushenkilokunnan palveluraha matkustaja-aluksissa

1. Palveluraha maksetaan 3 % aluksella suoritetusta tarjoilusta ja myynnista, lukuun otta-
matta myymalassa pulloittain myytavaa alkoholia. Palvelurahan vahimmaismaarat liitteessa
1.

2. Vuodepaikkojen kunnostamisesta maksetaan palvelurahaa liitteen 1 mukaisesti. Tama ei
koske Merimies-Unionin ja varustamon erikseen sopimia risteilyaluksia. Hyttiemanta/-siivoo-
jan taulukkopalkkaan sisaltyy palveluraha 20 vuodepaikasta vuorokaudessa.

3. Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unioni jasenille ja se jaetaan taloushen-
kilokuntaan kuuluvien kesken varustamon ja Merimies-Unionin siitd erikseen sopimalla ta-
valla. Palveluraha ei sisalla ylityokorvausta.

4. Edella 1 ja 2 kohdissa mainitut palvelurahat, jotka maksetaan tyovuorolta, otetaan huo-
mioon vuosi- ja sairaslomapalkkaa laskettaessa.

24 Luontoisedut

24.1 Korvaus ravinnosta ja asunnosta

1. Milloin tyontekijalle ei ole varattu ravintoa ja asuntoa aluksessa, varustamon on jarjestet-
tava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja vastaava kohtuullinen kor-
vaus. Kohtuulliseksi ravintokorvaukseksi katsotaan liitteen 1 mukaiset euromaarat.

2. Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.

24.2 Luontoisetujen korvaus vuosiloman aikana

1. Korvaus luontoiseduista maksetaan sen suuruisina kuin taman tydéehtosopimuksen liit-
teessa 1 on mainittu.

2. Merimiesten vuosilomalain 13 § 2 momentin kerrointa 1,18 jolla korotetaan tyontekijan

paivapalkkaa vuosiloman aikana, ei ole sovellettava loman aikana maksettaviin luontoisetu-
jen korvauksiin.

¢ visma sign



(35/44)

3. Loman aikana maksetaan luontoisetujen korvaus myos sunnuntailta, kirkolliselta juhla-
paivalta, itsenaisyyspaivalta, juhannusaatolta ja vapunpaivalta seka jouluaatolta ja paasiais-
lauantailta.

4. Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niilta paivilta, joilta kyseessa
oleva lomakorvaus maksetaan.

24.3 Luontoisetujen korvaus vastikeaikana

1. Korvaus luontoiseduista maksetaan sen suuruisena kuin taman tyoehtosopimuksen liit-
teessa 1 on mainittu.

2. Milloin vastike suoritetaan arkipaivana annettavana vapaa-aikana, on tyontekija oikeu-
tettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa saadettyjen perusteiden mu-
kaisesti koko vastikevapaa-ajalta. Luontoisedut maksetaan siis myos vastikevapaa-aikaan
sisaltyvilta lauantailta, sunnuntailta, kirkollisilta juhlapaivilta, itsenaisyyspaivalta, juhannus-
aatolta, vapunpaivalta seka jouluaatolta, vaikka nailta paivilta ei vahenneta vastiketunteja.

3. Puolen paivan vastikevapaa vuorottelun puitteissa, oikeuttaa puolen paivan luontoisetu-
korvaukseen.

4. Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulkomaan
satamassa on tyontekija oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosiloma-
laissa saadettyjen perusteiden mukaisesti jokaiselta taydelta vastikepaivalta ja niihin liitty-
vilta lauantai- ja/tai pyhapaivilta, kun han ei ruokaile aluksessa edellyttden, etta han on il-
moittanut tasta talousosaston esimiehelle viimeistaan edellisend paivana ennen tydajan
paattymista.

5. TyoOntekija on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen poistuessaan Suomen satamassa
aluksesta lauantain ja/tai sunnuntain ajaksi, edellyttden, ettd han ei ruokaile aluksessa ja
etta han on ilmoittanut tasta talousosaston esimiehelle viimeistaan edellisena paivana en-
nen tyoajan paattymista.

24.4 Luontoisetujen korvaus sairausaikana

1. Kun tyontekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaan tyotaan,
hanella on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta liitteen 1 mukainen luontoisetukorvaus,
kuitenkin enintdan 42 paivalta, vaikka han palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta
siltd ajalta, kun tyontekijaa hoidetaan sairaalassa.

24.5 Vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja asuntokorvaus lyhyissa tyosuh-
teissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tyOsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja
asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tyGsuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyésuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 x ravinto- ja asuntokorvaus

C PALKKAEHDOT PIENTONNISTOALUKSISSA
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25.1 Palkkaus

1. Tydnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia tyon-
tekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

25.1.1 Takuupalkat
1. 1:1- ja 2:1-vuorottelun mukaiset takuupalkkataulukot liitteena 1.

2. Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylityosta vahintaan
1/106 ja pyhapaivana tehdysta ylityosta vahintaan 1/67 tyontekijan kuukausipalkasta.
25.1.2 Kokemuslisat

1. Kokemuslisa, joka vastaa 4 % takuupalkasta, lasketaan 3, 7, 10 ja 13 vuoden palvelun
seka 1.1.2002 lukien 16 vuoden meripalvelun (palvelulla tarkoitetaan koko tydosuhteen kes-
toaikaa) jalkeen. EU- tai ETA-maihin rekisterdidyilld aluksilla seka varustamoon kuuluvan
ulkomaisen yhtion aluksella kokemuslisakertymaan oikeuttavat kaikki miehistbasemassa
palvellut vuodet. Kokemuslisiin oikeuttava palvelusaikaa on rannikko- tai sita laajemmassa
likenteessa saatu palvelusaika.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun palvelusajan pituutta maaritettaessa katsotaan yhteisen
johdon alaisina olevien varustamoiden seka varustamoiden, joista toinen omistaa toisesta
vahintadan 51 %, muodostavan saman varustamon.

3. Kokemuslisaan oikeuttavaan aikaan luetaan myos aika, milloin tyontekija tydosuhteen kes-
taessa on estynyt tyota suorittamasta

1) tydpaikan muiden tyontekijain vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on palannut
tyohon valittomasti tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3-kohdassa tarkoitetun keskey-
tyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen laakarintarkastuksista anne-

tussa laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tyOnantajan maaraaman tahi sairau-
desta taikka tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi;

5) merity0osopimuslaissa saadetyn raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainva-
paan aikana;
6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todistajana

kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kiel-
taytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

8) tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspaivia ei
muuten luettaisi hanen tyopaivikseen,;

9) muusta syysta, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan
tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan; seka

10) tydnantajan suostumuksella tyon edellyttamaan koulutukseen osallistumisen

vuoksi, kuitenkin siten, etta tydssaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luetta-
vaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

25.1.3 Lastinkasittelykorvaus
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1. Lastinkasittelya on tyo, joka ei ole perinteista aluksen merikelpoiseksi saattamiseen liitty-
vaa merimiestyota. Lastinkasittelyyn kuuluu myds lastin siirto, lastin tuenta, kiinnitys tai irro-
tus, jota tehdaan lastiruumissa aluksen ollessa satamassa.

2. Milloin aluksen laivavaki poikkeustapauksissa osallistuu varsinaiseen lastinkasittelyyn tai
kylmakonttien kytkemiseen aluksessa, siita maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokai-
selta tunnilta ®1/164 takuupalkasta.

3. Milloin roro-aluksen laivavaki poikkeustapauksessa osallistuu lastinkasittelyyn, kiinnityk-
seen ja/tai irrotukseen taikka kylmakonttien kytkemiseen aluksessa, siitd maksetaan tavan-
omaisen palkan ohella jokaiselta tunnilta 1/164 takuupalkasta.

4. Tyoaikakirjanpitoon on merkittava erikseen kaikki ne tunnit, mitka liittyvat lastinkasittelyyn.

5. Suomen Varustamot ry:n jdsenvarustamoiden alusten laivavaki voi suorittaa poikkeusta-
pauksissa edelld mainittua lastinkasittelytyota, jota perinteisesti ovat tehneet ahtaustyonte-
kijat. Tama edellyttaa, etta asiasta on sovittu ennakolta periaatteet tyontekijoiden suostu-
muksella heita edustavien ammattiliittojen kanssa.

25.1.4 Valtamerilisa ja sailio- ja erikoisaluslisa

1. Kun alus on valtameriliikenteessa, korotetaan takuupalkkoja 3 %:lla. Valtameriliikenteella
tarkoitetaan liikennetta seuraavien rajojen ulkopuolella: 11° lantista pituutta, 30° pohjoista
leveytta ja 45° itaista pituutta.

2. Kun alus on liikenteessa yksinomaan Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla ja
sen alueen sisapuolella, jonka rajana on idassa 30° lantista pituutta, etelassa 60° etelaista
leveytta ja lannessa 170° lantista pituutta, korotetaan takuupalkkoja 1 kappaleen 3 %:n ase-
masta 7 %:lla.

3. Ylla olevat lisat lasketaan takuupalkkataulukon O-taulukosta ja lisataan kuukausiansioon.
Lisaa maksetaan tydntekijan matkustaessa alukselle Suomesta ja palatessa alukselta Suo-
meen; matkallelahtovuorokauden alusta matkaltapaluuvuorokauden loppuun.

4. Edella mainittu lisa maksetaan kaikilla aluksilla, jotka ovat sdanndllisesti linjaliikenteessa
valtamerentakaisiin satamiin koko tyossaoloajalta, kuitenkin enintaan 20 paivaa sellaiselta
ajalta, jolloin alus on poissa liikkenteesta korjauksen tai muun syyn takia.

5. Muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla lisa maksetaan siita paivasta lu-
kien, jolloin alus lahtee viimeisesta Euroopan liikkenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaus-
satamasta valtamerentakaisiin satamiin, siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu ensim-
maiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintaan 20
paivalta taman jalkeen.

6. Jos kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliiken-
teessa, maksetaan lisaa kuten ylla myoskin satama-ajalta ensimmaiselta matkalta paluun
jalkeen. Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on tassa suhteessa myds korjaus- ja
riisumissatama.

5 Soveltamisohje: osapuolet toteavat yhteisena nakemyksenaan, ettd lastinkasittelykorvaus maksetaan aina
taysiltd tunneilta (30.5.2016)
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7. Korotettu lisa maksetaan siita paivasta lukien, jolloin alus on yllamainitun liikenteen sisa-
puolella, alkaa lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa satamaa varten, siihen pai-
vaan saakka, jolloin alus lahtee viimeisesta alueen sisapuolella olevasta satamasta.

8. Sailio- ja erikoisaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin rin-
nastettavia aineita taikka puristettuja, nesteytettyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tu-
lenarkoja nesteita, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita, jotka synnyttavat veden
kanssa syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saastuttavia tai
muita aineita, tydskenteleville maksetaan sailié- ja erikoisaluslisa, jonka suuruus on 10 %
takuupalkasta.

9. Lisa maksetaan aluksen ollessa satamassa enintaan 20 paivalta tulopaivan jalkeen, kui-
tenkin aina silta ajalta, jonka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan satamassa
jaltai redilla.

25.1.5 Tarjoilukorvaus

1. Jos pientonnistoaluksessa tilapaisesti kuljetetaan matkustajia tai vieraita, maksaa varus-
tamo naista kokkistuertille litteen 1 mukaisesti korvauksen paivalta, mikali hanelle matkus-
tajien tai vieraiden kuljetuksesta on aiheutunut lisatoitd. Korvausta ei makseta laivavaen
perheenjasenista.

25.1.6 Tilapaiset ruokavieraat

1. Kun pientonnistoaluksessa tilapaisesti varustajan/paallikon suostumuksella tarjotaan ruo-
kaa, maksetaan kokkistuertille litteen 1 mukainen korvaus henkil6a ja paivaa kohden ruo-
kailukertojen lukumaarasta riippumatta. Korvausta ei makseta luotseista, tulli- ja vartiomie-
hista eika myoskaan laivavaen perheenjasenista.

25.1.7 Tilapainen toimi (tyotehtavien muutos)

1. Milloin tyontekija tilapaisesti on ollut vakinaista tointaan ylemmassa toimessa, korvataan
hanelle vuorottelujarjestelman mukaisina vapaapaivina sen toimen edellyttaman palkan mu-
kaan, missa vapaapaivat kulloinkin on ansaittu.

25.1.8 Puuttuvan miehen palkka

1. Jos tyontekijamaara matkan kestaessa vahenee, on siten syntynyt palkan saasto silta
ajalta, jonka alus on merelld, jaettava jaljella olevien tyontekijain kesken sen mukaan, kuin
kunkin tyo on lisaantynyt, kuitenkin vain, mikali tyosta ei ole suoritettu ylityOkorvausta sen
mukaan, kuin siita on saadetty erikseen.

2. Tata saannosta on sovellettava myds, milloin alus on matkan alkaessa ollut vajaamiehi-
tetty.

25.1.9 Luontoisedut

1. Niissa tapauksissa, jolloin laivahenkilokunnalle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalla,
varustamon on jarjestettava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja vas-
taava kohtuullinen korvaus, kuitenkin vahintaan yleisten valtion matkakustannusten kor-
vausperiaatteiden mukaisesti
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25.1.10 Sodanvaaralisa

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maaritetylla alueella,
noudatetaan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Liite 14)

25.1.11 Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

1. Mikali aluksella tyoskentelee harjoittelija, hanen valittomasta ohjaamisestaan vastaavaksi
on nimettava miehiston jasen, jolle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta oh-
jaamiseen kaytettavalta vuorokaudelta palkkaliitteen 1 mukaista korvausta.

25.1.12 Palkka tyosuhteen paattyessa

1. TyGsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistdan kuudentena (6) arkipaivana tyosuhteen
paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana esimer-
kiksi siksi, etta kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole
viela tiedossa tyosuhteen paattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

25.1.13 Vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja asuntokorvaus lyhyissa tyosuh-
teissa

1. Alle 14 vuorokauden mittaisissa tyOsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja
asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tyosuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tyosuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 x ravinto- ja asuntokorvaus.

25.1.14 Tayden palkan maaritelma

1. Merityosopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla tarkoitetaan palk-
kaa, joka sisaltaa taman tydehtosopimuksen tarkoittaman takuupalkan ja muut lisat seka
korvaukset.

25.1.15 Korvaus ruuan laittamisesta

1. Mikali pientonnistoon kuuluvan aluksen miehiston jasen joutuu tekemaan ruokaa laivava-
elle, hanelle on maksettava palkkaliitteen mukainen korvaus. Korvaus maksetaan ainoas-
taan yhdelle aluksen tyontekijalle.

26 Tyoehtosopimuksen nahtavanapito ja kaantaminen

1. Tybnantajan on pidettava tyéehtosopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksen il-
moitustaululla.

2. Ty6ehtosopimukseen osallisen tydnantajajarjeston on yhden (1) kuukauden kuluessa so-
pimuksen allekirjoittamisesta toimitettava se jaljennoksena seka sahkdisesti tydsuojelusta
ja sen valvonnasta vastaavalle ministeridlle.
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3. Ulkomaanliikenteessa toimivissa aluksissa tyoehtosopimuksen on oltava nahtavilla myos
englanninkielisena. Tydnantajajarjesto huolehtii riittavin osin tydehtosopimuksen kaantami-
sesta englanniksi tai muulle aluksen tyokielelle.

27 Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 1. paivasta 2024 helmikuun 28. paivaan 2026.
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Puitesopimus
1 Yleista

Meriliikenteessa kaytettavien alusten Kkilpailukyvyn parantamisesta annetussa laissa
(1277/2007) on asetettu eraita edellytyksia sille, etta valtiovalta omalta osaltaan taloudelli-
sen avustuksen muodossa tukee pyrkimyksia sailyttaa suomalainen tonnisto ja merimies-
kunta. Tuen edellytyksena on, ettd kauppa-alusluetteloon merkittyihin aluksiin kohdistuvat
tyovoimakustannukset on saatettu tyomarkkinaosapuolten sopimalla tavalla sellaiselle ta-
solle, etta ne huomioon ottaen valtion tuki mahdollistavat toiminnan kansainvalisessa liikken-
teessa.

2 Kauppa-alusluetteloon ensimmaista kertaa merkittavat muut kuin matkustaja-aluk-
set

Edella kohdassa 1 tarkoitetut tydvoimakustannussaastot toteutetaan kauppa-alusluetteloon
ensimmaista kertaa merkittavien muiden kuin matkustaja-alusten osalta ulkomaanliikenteen
kansi- ja konemiehistda seka taloushenkildkuntaa koskevan tydehtosopimuksen (ulkomaan-
likenteen sopimus) kohdassa 3.2 tarkoitetuilla aluskohtaisilla laivahenkilékunnan lukumaa-
raa ja patevyytta koskevilla sopimuksilla seka samassa kohdassa tarkoitetuilla takuupalkka-
sopimuksilla (aluskohtaiset sopimukset), jotka kaikki solmitaan Suomen Varustamot ry:n ja-
senvarustamoiden ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n valilla.

Saastoista sovittaessa huomiota kiinnitetaan ensisijaisesti seuraaviin kysymyksiin:

- palkkaehdot niihin liittyvine lisineen ja korvauksineen;

- palkkarakenne;

- tybaikasdannokset mukaan lukien vuorottelujarjestelma (1:1) ja ylityén korvaaminen;

- vuosilomasaanndkset, mukaan lukien vuosilomapalkka; seka

- merihenkiloston maara ja muut miehitykseen seka laivavakeen vaikuttavat kysymyk-
set.

Elleivat tyovoimakustannussaastoneuvottelut johda tulokseen, kummallakin osapuolella on
oikeus irtisanoutua ulkomaanliikenteen sopimuksen maarayksista kyseessa olevalla aluk-
sella tehtavan tyon osalta, jolloin ulkomaanliikenteen sopimuksen soveltaminen lakkaa kol-
men (3) kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

3 Kauppa-alusluetteloon merkittavat matkustaja-alukset

Osapuolet toteavat, etta edelld kohdassa 1 tarkoitetut tydmarkkinaosapuolten valilla sovit-
tavaksi tarkoitetut tydvoimakustannussaastot on jo toteutettu 1.3.2001 voimaan tulleella ul-
komaanliikenteen matkustaja-alussopimuksella.

4 Tydovoimakustannussaastojen uudelleen kohdentaminen

Mikali lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopimuksen osapuoli tai matkustaja-alussopi-
mukseen sidottu esittda taman puitesopimuksen tai ulkomaanliikenteen sopimuksen taikka
aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuksen voimassa ollessa saastdjen
uudelleen kohdentamista tai uudelleen mitoittamista, tasta on neuvoteltava noudattaen niita
periaatteita, jotka puitesopimuksen osapuolten valilla on erikseen sovittu ns. jatkuvan neu-
vottelumenettelyn osalta.
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5 Suhde muihin tyéehtosopimuksiin

Sina aikana, kun tama puitesopimus on voimassa, siihen tai ulkomaanliikenteen sopimuk-
seen tahi aluskohtaiseen sopimukseen taikka matkustaja-alussopimukseen osallinen tai
muutoin sidottu tyonantajaosapuoli ei saa tehda muun tyontekijayhdistyksen kanssa ulko-
maanliikenteen sopimuksen tai aluskohtaisten sopimusten taikka matkustaja-alussopimuk-
sen soveltamisalalle tyontekijan kannalta epaedullisempaa uutta tydehtosopimusta kuin ul-
komaanliikenteen sopimus ja siihen perustuvat aluskohtaiset sopimukset tai matkustaja-
alussopimus. Mikali ylla mainittu tydnantajaosapuoli tekee edella mainittujen sopimusten
voimassa ollessa niiden soveltamisalalle tydehtosopimuksen korkeammista palkantarkistuk-
sista tai muista tyontekijan kannalta edullisemmista eduista, ulkomaanliikenteen sopimusta
ja matkustaja-alussopimusta taydennetaan vastaavilta osin.

Mikali tydnantajaosapuoli olisi ennen taman puitesopimuksen voimaantuloa ollut aikaisem-
min sidottu ulkomaanliikenteen sopimuksen tai lastialuksia koskevan aluskohtaisen sopi-
muksen taikka matkustaja-alussopimuksen kanssa ristiriidassa olevaan tydehtosopimuk-
seen, noudatettavaksi tulee kuitenkin se tydehtosopimus, joka on tyontekijan kannalta edul-
lisempi. Mikali siita, mika tyoehtosopimus on edullisempi, syntyy erimielisyytta, asia ratkais-
taan taman puitesopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen toimesta.

6 Voimassaolo

Tama puitesopimus on voimassa ulkomaanliikenteen sopimuksen ja matkustaja-alussopi-
muksen osana kuten ulkomaanliikenteen sopimus ja matkustaja-alussopimus.
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Luettelo liitesopimuksista
(liitteet julkaistaan erillisena vihkona)

LITE1 PALKKATAULUKKO

LITE 2 MIEHITYSTAULUKKO

LITE 3 MAARAAIKAISET TYOSOPIMUSSUHTEET

LITE 4 MERENKULKUALAN ULKOMAANLIIKENTEEN SOPIMUS

IRTISANOMISEN JA LOMAUTTAMISEN PERUSTEISTA

LITE 5 OSA-AIKATYO (RAHTI)

LITE 6 VUOROKAUTISEN JA VIIKOITTAISEN YLITYON LASKENTAESIMERKKI PIENTONNISTO-
ALUKSILLA

LITE7 PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA

LIITE 8 SOPIMUS TYOSUOJELUSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

LITE9 TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN TYOALATOIMIKUNNAN MALLI

LITE 10 MERENKULKUALAN TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS

LIITE 10.1 PAIHTEETON TYOPAIKKA-POLITIIKKA

LITE 10.2 ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA HOITOONOHJAUSSO-
PIMUS

LITE 11 ULKOMAANLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

LITE11.1 LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN LIITE, MALLI PAALUOTTAMUSMIESSOPIMUKSESTA

LIITE 12 KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS SOVELTAMISOHJEINEEN SEKA ME-

RIALAN SOVELLUTUKSINEEN

LIITE 12.1 E-KOULUTUSSOPIMUS

LITE 13 TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
LITE 14 SODANVAARASOPIMUS

LuTe 16 TAKUUPALKKASOPIMUKSEN MALLI

LuTe 17 EPAASIALLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA
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AMMATTINIMIKKEET PALKKALUOKKA

Caferia-annostelija, nisse, tarjoilijaharjoittelija,
Baarioppilas, myymala- ja varastoapulainen

Kylmakon-, keittio- ja talousapulainen seka siivooja
Hyttiemanta/-siivooja ' ja muonavarastonhoitaja
Ylisiivoja ja lastenhoitaja

ll-kokki ja 1l-kylmakko

Tarjoilija, kioskimyyja, pikamyymala-, sauna- ja cafeteria-
kassa, konferenssisihteeri ja ATK-harjoittelija

I-kokki ja I-kylmakko

Purserinapulainen, pikamyymalanhoitaja, varastonhoitaja,
konferenssiemanta/-isanta, viinikassa, cafeterianesimies, emanta,
paasiivoja, terveydenhoitaja, muusikko, pelinhoitaja, croupier

ja ATK-konttoristi

Paakylmakko

Hovimestari, baarimestari, konferenssipaallikkd, myymalapaallikko,
ATK-hoitaja, ruokasalin kassanhoitaja ja risteilyemanta/-isanta

Purseri, intendentin apulainen, ravintolapaallikko, hotelli-
paallikkd, paahovimestari ja paabaarimestari

Keittiomestari 2
Stuertti ja keittiopaallikkod
Intendentti - 2999 brt

3000 - 3999 brt
4000 -

1

10

11

12
13
14 a

14 b
14 c

1) Taulukkopalkkaan sisaltyy palveluraha 20 vuodepaikasta vuorokaudessa
2) Milloin keittiomestari toimii keittiopaallikkona, maksetaan hanelle 13 palkkaluokan

mukainen taulukkopalkka
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