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Liite 2

Miehitystaulukko pientonnistoaluksissa

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 4.000 (lolo) tai 6.400
(roro). Tama vastaa aikaisempaa 1.600 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa.

Matruusi/Konemies
Vahtimies
Kokki

[tdmeren lii- | Lahi- / Euroo- Kaukolii-
kenne pan liikenne kenne
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 2.500 (lolo) tai 4.000
(roro). Tama vastaa aikaisempaa 1.000 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa.

Matruusi/Konemies
Vahtimies
Kokki

[tdmeren lii- | Lahi- / Euroo- Kaukolii-
kenne pan liikenne kenne
1 1 1
1 2 2

*

*

*

* Mikali kellaan laivavaella ei ole talouspuolen koulutusta, tulee aluksella olla laivakokki.

Miehitys aluksilla, joiden bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 1.250 (lolo) tai 2.000
(roro). Tama vastaa aikaisempaa 500 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa. Yhden laivavaesta pi-

taa olla keittotaitoinen.

Matruusi/Konemies
Vahtimies

[tdmeren lii- | Lahi- / Euroo- Kaukolii-
kenne pan liikenne kenne
1 1
2 1 1
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Toimi/vakanssi STCW 2010 6401-8999 GT | 9000-19999 GT | yli 20000 GT
Pursimies / /5 R 1 1
Kansikorjausmies
Matruusi YT /5, 11/5 tai 22) 1 2

/4

Vahtimies YT /4, 111/4 1 1 1
Vahtimies kansi /4 3) 3) 3)
Konekorjausmies 11/5 14) 1
Sahkomies /7 14) 1
Konemies /5 1
Vahtikonemies /4 1

Kokkistuertti 1 1
Kokki ¥ 1 (1)©® (1) 9
Talousapulainen (nn 1
YHTEENSA 4 6+(2) 9+(1)

1) Pursimies/kansikorjausmies on oltava vahintaan 1000 dw-tonnin aluksella.

2) Kansiosaston esimiehelle maksetaan aina pursimiehen palkka.

3) Vahtimies (kansi) voidaan lisata, jos aluksen miehisto joutuu osallistumaan lastinkasitte-

lyyn.

4) Sahkomies ja korjausmies vuorottelevat keskenaan.

5 Jos aluksessa ei ole talousosaston esimiesta/kokkistuerttia, kokille maksetaan kokkistuer-

tin palkka.

6) Aluksella on oltava erillinen kokki, jos aluksella on sdanndllisesti kuusi (6) tai useampi
matkustaja tai jos laivavakeen kuuluu enemman kuin 18 henkiloa.

7) Jos laivavakeen kuuluu enemman kuin 12 henkil6a, aluksella on oltava talousapulainen.

Alle 9000 GT aluksiin otetaan vahintaan yksi (1) harjoittelija ja tata isompiin aluksiin vahin-
taan kaksi (2) harjoittelijaa.
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Liite 3
Maaraaikaiset tydsopimussuhteet

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyoehtosopimuksen kohdan 3.4 ja ulko-
maanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 4.4 soveltaminen

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyoehtosopimuksen kohdan 3.4 ja ulkomaan-
likenteen matkustaja-alussopimuksen kohdan 4.4 mukaisilla maarayksilla on haluttu toisaalta
yksildida ne tilanteet, joissa tyonantajan aloitteesta voidaan tehda maaraaikainen tyosopi-
mus, ja toisaalta estda maaraaikaisen tydsopimuksen kaytto tyontekijan tydsuhdeturvan kier-
tamiseen. Maarayksella ei ole tarkoitettu estaa tyontekijan aloitteesta tapahtuvaa ja hanen
etujensa mukaisen maaraaikaisen tydosopimuksen solmimista tilanteessa, jossa tama ei olisi
mahdollista tydnantajan aloitteesta.

Maaraaikaisen tyosopimuksen kayttaminen tulee yleensa kysymykseen tilanteissa, joissa
tyodta on tarjolla, mutta jossa etukateen tiedetaan, etta tyd loppuu maaratyn ajan kuluttua tai
maaratyn tehtavan tultua suoritetuksi.

Kaytannon tilanteiden helpottamiseksi osapuolet ovat paatyneet toteamaan, etta ulkomaan-
likenteen tydehtosopimuksen kohtien 3.4 ja 4.4 mukaan maaraaikainen tydsopimus voidaan
tehda tyonantajan aloitteesta, jos siihen on syyna:

- tyon luonne, esimerkiksi

- maaratty tyo tai
- kausiluonteinen tyo;

- sijaisuus, esimerkiksi

- erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, ti-
lapaisella hoitovapaalla, sairaus- tai vuosilomalla taikka opintova-
paalla olevan tydntekijan sijaisuus;

- harjoittelu;

- muu edelld mainittuihin rinnastettava maaraaikaista tydsopimusta edellyttava
seikka, esimerkiksi

- tybhuippujen tasaaminen ruuhkaisena aikana,

- viikonloppuihin sijoittuva tyo kuitenkin siten, etta tyoskentely viikon-
loppuina ei sindnsa ole peruste maaraaikaisen tydsopimuksen teke-
miselle vaan, etta tahan on olemassa muu hyvaksyttava syy ja edel-
lyttden, etta kyse ei ole tydntekijan irtisanomissuojan ja tydsuhdetur-
van kiertamisesta; seka

- muu varustamon toimintaan tai sen harjoittamaan liikenteeseen liittyva perusteltu
syy, esimerkiksi

- toiminnan aloittamiseen tai jatkumiseen liittyva perusteltu tilapainen

epavarmuus edellyttaen, etta kyse ei ole tyontekijan irtisanomissuo-
jan kiertamisesta tai
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- aluksen aika- tai matkarahtaus taikka maaraaikainen vuokraus kui-
tenkin siten, etta pelkka rahtaus- tai vuokraussopimus sinansa ei ole
peruste maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiselle ja edellyttaen,
etta kyse ei ole tydntekijan irtisanomissuojan kiertamisesta.

Maaraaikaiseen tydsopimukseen voidaan ottaa maarays siita, ettd sopimus on irtisanotta-
vissa kuitenkin siten, etta irtisanomisaikojen osalta noudatetaan, mita ulkomaanliikenteen
osana noudatettavassa sopimuksessa irtisanomisen ja lomautuksen perusteista on maaratty.

Maaraaikaiseksi tehty tydsopimus voidaan purkaa, mikali siihen on meritydésopimuslain mu-
kainen peruste.

Jos tyOnantaja sallii maaraaikaisessa tyosopimussuhteessa olleen tyontekijan jatkaa tyota
sen jalkeen, kun tydsuhde olisi lain mukaan voinut paattya sovitun ajan tai matkan paattymi-
sen tai sopimuksen irtisanomisen ja irtisanomisajan loppuun kulumisen vuoksi, tydsopimus-
suhteen katsotaan pidentyneen toistaiseksi voimassa olevaksi, ei kuitenkaan silloin, jos

edelld tarkoitetun ajan jalkeen tehdaan tyota, joka on valttamatonta aluksen, aluksessa ole-
vien tai lastin turvallisuuden vuoksi ja jos tyd ei kesta kahta paivaa kauemmin.

Poytakirjan vakuudeksi
SUOMEN MERIMIES-UNIONI RY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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Liite 4
Merenkulkualan ulkomaanliikenteen sopimus irtisanomisen
ja lomautuksen perusteista

Allekirjoittaneet jarjestot ovat — huomioon ottaen toisaalta valttamattomat pyrkimykset yritys-
ten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toisaalta taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista tapahtuneiden yritysten tyontekijamaarien supistamisen tyontekijoiden sosi-
aaliselle turvallisuudelle aiheuttaman epavarmuuden — sopineet seuraavista toimenpiteista,
joita on sovellettava Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden aluksilla.

1 § Soveltamisala

Sopimus koskee lomauttamista seka toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen paatta-
mista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1) tyOntekijaa, jonka tydsopimus on tehty maaraajaksi taikka koskemaan maarattya mat-
kaa tai maarattyja matkoja,

2) tapauksia, joissa tydsopimus on purettu meritydsopimuslain (756/2011) 9 luvun 1
§:ssa tarkoitetusta syysta, eika

3) tydsopimuksen purkamista meritydsopimuslain 1 luvun 5 §:n tarkoittamana koeaikana.

Milloin tydnantaja on purkanut sopimuksen vedoten meritydsopimuslain purkamisperustei-
siin, voidaan kuitenkin tata sopimusta noudattaen tutkia, ovatko tyosopimuksen irtisanomisen
edellytykset olleet voimassa.

2 § Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
sitta:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta,

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintaan yhdeksan vuotta,

3) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksan vuotta,
mutta enintaan kaksitoista vuotta,

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta,
mutta enintaan viisitoista vuotta, ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisitoista vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava kuukauden pituista irtisanomis-
aikaa. Jos tyosuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Merityosopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa saadet-
tya irtisanomismenettelya.

3 § Irtisanomisajan laiminlyonti

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijalle tayden
palkan irtisanomisajalta.
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Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattda taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita meritydsopimuslain 2 luvun
21 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain osaa irtisano-
misajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

4 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman meritydsopimuslain 8 luvun 2 §:n
mukaista painavaa syyta tai saman lain 8 luvun 3 §:ssa tarkoitettua perustetta.

Irtisanomisperusteina pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen meri-
tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia tyontekijoista itsestaan riippuvia
syita, kuten tdéiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maa-
raysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa
ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Irtisanominen lilkkeen luovutuksen johdosta seka tydnantajan konkurssin ja kuoleman vuoksi
tapahtuu meritydsopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa maaratylla tavalla.

5 § Perusteettomasta irtisanomisesta maksettava vahingonkorvaus

Jos tyonantaja perusteettomasti irtisanoo tyontekijan tydsopimuksen, eika kaytyjen neuvotte-
lujen jalkeen ennen tydsuhteen paattymistd peruuta toimenpidetta, on irtisanotulla oikeus
saada sen johdosta meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa tarkoitettu vahingonkorvaus. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 10 vuotta irtisanomisen voimaan tullessa, on hyvik-
keena maksettava vahintaan 6 kuukauden peruspalkka mahdollisine kiinteine lisineen.

6 § Tyontekijan irtisanomissuoja raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan seka
hoitovapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tyontekijan tydsopimusta raskauden johdosta.
Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen
johtuvan tydntekijan raskaudesta, ellei tydbnantaja muuta perustetta nayta.

Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta meritydsopimuslain 5 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitun raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaan seka hoitovapaan aikana eikd mydskaan, saatuaan
tietaa tyontekijan olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paattymaan sa-
notun vapaan alkaessa tai aikana.

7 § Lomautus

Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatdkseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan so-

pimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tyosuhteen py-
syessa muutoin voimassa.
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Tybnantaja saa meritydsopimuslain 6 luvun 2 §:ssa saadettyjen perusteiden tayttyessa lo-
mauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon kokonaan tai
lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista saannoéllista tydaikaa siina maarin kuin
sen lomauttamisen perusteen kannalta on valttamatonta.

Tybnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hanella on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannolli-
nen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen;

2) tyo tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tyonan-
taja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta;

3) tyon tai tyontarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen
tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan 90 paivaa.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava vahintaan 7 paivaa
ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Lomautuksen ennakkoselvitys ja tyontekijoiden kuuleminen

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuva tyon va-
hentyminen, on tydnantajan kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta sekd lomautettavien tyontekijoiden arvioitu luku-
maara ammattiryhmittain.

Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa asianomaiselle luotta-
musmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tar-
peen tultua tydnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyonteki-
jOille tai heidan edustajalle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen al-
kamista. limoitus on annettava lomautettavalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toi-
mittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa nou-
dattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja maaraaikaisen
lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
lImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi.

lImoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

Lomautetun tydntekijan tyosuhteen paattyminen
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Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tyosopimuksensa sen kestosta riippumatta il-
man irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen ai-
kana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irti-
sanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mu-
kaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Sama oikeus on tydntekijalla, joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomautetaan irtisanomisai-
kana tallaisen syyn johdosta, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy samojen peri-
aatteiden mukaisesti.

8 § Muu tyonteon ja palkanmaksun keskeytys

TyOsuhteen kestaessa voidaan sopia siita, etta tyonteko ja palkanmaksu keskeytetaan tois-
taiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

9 § Takaisin ottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tydntekijasta johtuvista syista, ja
tyonantaja yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta tarvitsee tydvoimaa
samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, tulee tydnantajan tiedustella paikalliselta tyévoimaviran-
omaiselta, onko entisia tyontekijoitéa etsimassa taman viranomaisen valityksella tyota, ja
myonteisessa tapauksessa tarjota tydta ensi sijassa naille tyontekijdille.

10 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus tyéovoimaviranomaisille

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman vahenta-
minen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimen-
pide kohdistuu vahintdan kymmeneen (10) tydntekijaan, on siita ilmoitettava myds tydvoima-
viranomaisille.

11 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saan-
t64a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammat-
tityOntekijoita, sotavammaisia ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita
seka, etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyon-
tekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Soveltamisohje

Tybvoiman vahentaminen toteutetaan paasaantoisesti varustamokohtaisesti. Tydvoiman va-
hentaminen voidaan toteuttaa myds aluskohtaisesti esimerkiksi silloin, kun varustamo poistaa
likenteesta eri liikennealueella toimivan tai toimivia erityyppisia aluksia. Kun tydvoiman va-
hentaminen toteutetaan varustamokohtaisesti, varustamon matkustaja-aluksia seka kuiva-
rahti- ja tankkialuksia kasitelladn kokonaisuuksina.
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Tybvoiman vahennyksista ja niissd noudatettavasta jarjestyksesta tulee neuvotella hyvissa
ajoin etukateen yhteistoimintalain ja sen soveltamisesta merenkulkualalle laadittujen sovelta-
misohjeiden mukaisessa jarjestyksessa.

Vahentamisjarjestysta koskevaa maaraysta sovellettaessa on otettava huomioon, etta varus-
tamon toiminnalle tarkeat ammattityontekijat ja osan tyokyvystaan saman tyénantajan palve-
luksessa menettaneet ovat keskenaan rinnasteisessa asemassa. Heidan keskinainen ase-
mansa vahentamisjarjestyksessa maaraytyy yleensa tydsuhteen kestoajan ja huoltovelvolli-
suuden maaran perusteella.

Varustamon toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ovat esimerkiksi:

- tyokokemuksen tai koulutuksen taikka tyonantajan jarjestaman lisa-/erikoiskoulutuk-
sen perusteella tarkedn ammattitaidon — kuten erityisen myyntitaidon (esimerkiksi
sommelier ja kosmetologi) tai erikoisosaamisen (esimerkiksi erikoisruokavaliokokki ja
restonomi) — omaavat tyontekijat

- erityisen ammattitaidon omaavat tyontekijat; seka

- erityisiin tydtehtaviin, kuten raskaaseen tyéhon tai vaativaan asiakaspalveluun sovel-
tuvat tyontekijat.

Muiden tyontekijoiden keskindinen lomauttamis- ja irtisanomisjarjestys maaraytyy tyosuhteen
kestoajan ja huoltovelvollisuuden perusteella siten, etta viimeksi lomautetaan tai irtisanotaan
tyontekija, jonka tyosuhde on pidempi. Jos tyosuhteet ovat yhta pitkat, vimeksi lomautetaan
tai irtisanotaan tydntekija, jonka huoltovelvollisuus on suurempi.

Luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun asemasta tyévoiman va-
hentamistilanteissa on maaratty erikseen.

12 § Neuvottelujarjestys
Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyytta, voidaan erimielisyys saattaa
ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua yleistd neuvottelujarjestysta noudattaen. Ellei-

vat tyonantaja- ja tyontekijaliitot paase asiassa yksimielisiksi, voidaan se alistaa tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.
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Liite 5.1
Osa-aikatyo
(ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva sopimus)

1 Osa-aikatyontekija

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkil6a, johon sovelletaan meritydaikalakia (296/1976) ja
jonka saanndllinen tydaika on puolet samanlaista tyéta tekevan kokoaikaisen tydntekijan
saannollisesta tyoajasta ja joka on merimieselakelain (1290/2006) tarkoittamalla osa-aika-
elakkeella. Jaliempana olevia maarayksia sovelletaan ainoastaan tallaiseen tyontekijaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeella ja osittaisella hoitovapaalla, osittaisella vanhempainvapaalla
seka osittain varhennetulla vanhuuselakkeelld olevaan tyontekijaén sovelletaan, mita osa-
aikaelakkeella olevan tyontekijan osalta on sovittu.

Osatyokyvyttomyyselakkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyontekija olisi tervey-
tensa perusteella kelpaamaton tyoskentelemaan aluksella. Osapuolet suosittelevat, etta tyon-
antaja pyrkii selvittdmaan yhdessa tyontekijan kanssa mahdollisuudet osa-aikatyon jarjesta-
miseen osatyokyvyttomyyselakkeella olon ajaksi.

2 Osa-aikatyontekijan palkan laskeminen ja maksaminen

Osa-aikatyontekijan paivapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyota tekevan kokoaikaisen
tydntekijan paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan seuraa-
van kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkka

Osa-aikatyontekijan kuukausipalkka saadaan, kun hanen paivapalkkansa kerrotaan 30:lla
(kuukausipalkka = 30 x paivapalkka).

Kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia
koskevassa tyoehtosopimuksessa siten, etta siihen kuuluu peruspalkka tai korotettu perus-
palkka seka kokemuslisat, 6ljynkuljetuslisa ja valtamerilisd. Kokoaikaisen tyontekijan paiva-
palkka saadaan, kun hanen kuukausipalkkansa jaetaan kolmellakymmenella.
Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen tyontekijan palkka.
3 Osa-aikatyontekijan palkan laskeminen ja maksaminen pientonnisto aluksessa
Osa-aikatyontekijan paivapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyota tekevan kokoaikaisen
tydntekijan paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan seuraa-
van kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka

Osa-aikatyontekijan takuupalkka saadaan, kun hanen paivapalkkansa kerrotaan 30:1l1a (ta-
kuupalkka = 30 x paivapalkka).

Kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia kos-
kevassa tyoehtosopimuksessa siten, etta siihen kuuluu peruspalkka tai korotettu peruspalkka
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seka kokemuslisat ja valtamerilisa. Kokoaikaisen tyontekijan paivapalkka saadaan, kun ha-
nen takuupalkkansa jaetaan kolmellakymmenella.

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen tydntekijan palkka.
4 Ylitoiden korvaaminen

Osa-aikaisen tyontekijan tekemat ylityot korvataan siten, kuin ulkomaanliikenteen tyéehtoso-
pimuksessa on maaratty. Rahana suoritettava ylitydkorvaus lasketaan kokoaikaisen tyonte-
kijan kuukausipalkasta.

5 Palveluraha

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen tai alusta
koskevan erillissopimuksen tarkoittaman palvelurahan ja/tai "petirahan" taysimaaraisena teh-

tyjen tydpaivien mukaan samalla tavalla kuin kokoaikainen tydntekija.

6 Luontoisedut vastikeajalta ja vuosiloman seka sairasloman ajalta muissa kuin pien-
tonnistoaluksissa

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan luontoisetujen korvauksen vastikeajalta siten kuin
ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksessa on kokoaikaisen tydntekijan osalta maaratty. Vuo-
siloman ja sairasloman aikana luontoisetujen korvaus on puolet kokoaikaiselle tyontekijalle
vastaavalta ajalta maksettavasta luontoisetukorvauksesta.

7 Luontoisedut vuosiloman ajalta pientonnistoaluksessa

Osa-aikatyontekijan luontoisetujen korvaus vuosiloman aikana on puolet kokoaikaiselle tyon-
tekijalle vastaavalta ajalta maksettavasta luontoisetukorvauksesta.

8 Vuosiloma

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloman osalta noudatetaan merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) seka ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksessa olevia sdannoksia ja maarayksia.
Toinen kahden perakkaisen lomanmaaraytymiskauden lomista voidaan kayttaa vuorotteluun
ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen kohdassa 5.3.1 mainitulla tavalla. Toinen lomista on
annettava yhdenjaksoisena toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aikana.

9 Sairausajan palkka ja sairaanhoidon kustannukset

Osa-aikatyontekijan oikeuteen saada sairausajan palkka seka korvaus sairaanhoidon kus-
tannuksista sovelletaan, mita kauppa-aluksia koskevassa tydehtosopimuksessa on saadetty.

10 Takuupalkka
Jos osa-aikatydntekija on tydssa aluksella, jolla sovelletaan erillista takuupalkkasopimusta,

osa-aikatyontekijan palkkauksesta on sovittava erikseen takuupalkkasopimuksen osapuolten
valilla.
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RUOKA- JA ASUNTOKORVAUS MUISSA KUIN PIENTONNISTOALUKSISSA (esimerkki toteutuksesta)

Ruoka- ja asuntokorvauksen maksaminen toteutetaan kaytanndéssa seuraavan esimerkin mu-
kaan:

Tyo6jakso Vapaajakso Elakejakso
< >< >< >
I I I I
< >
Ruoka- ja
asuntokorvaus
< >
Ty6suhde

ESIMERKKI OSA-AIKATYON TOTEUTUKSESTA PIENTONNISTOALUKSESSA

Tyo6jakso Vapaajakso Elakejakso

Ty6suhde
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Liite 5.2
Osa-aikatyo
(ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus)

1 Osa-aikatyontekija

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkilda, johon sovelletaan meritydaikalakia (296/1976) ja
jonka saannodllinen tyoaika on puolet samanlaista tyota tekevan kokoaikaisen tyontekijan
saanndllisesta tybajasta ja joka on merimieselakelain (1290/2006) tarkoittamalla osa-aika-
elakkeella. Jaljempana olevia maarayksia sovelletaan ainoastaan tallaiseen tyontekijaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeella, osittaisella hoitovapaalla, osittaisella vanhempainvapaalla
seka osittain varhennetulla vanhuuseléakkeelld olevaan tydntekijaan sovelletaan, mita osa-
aikaelakkeella olevan tyontekijan osalta on sovittu.

Osatyokyvyttomyyselakkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyontekija olisi tervey-
tensa perusteella kelpaamaton tyoskentelemaan aluksella. Osapuolet suosittelevat, etta tyon-
antaja pyrkii selvittamaan yhdessa tyontekijan kanssa mahdollisuudet osa-aikatyon jarjesta-
miseen osatyokyvyttomyyselakkeellad olon ajaksi.

2 Osa-aikatyontekijan palkan laskeminen ja maksaminen

Osa-aikatyontekijan paivapalkka on puolet (1/2) samanlaista ty6ta tekevan kokoaikaisen
tyontekijan paivapalkasta. Nain ollen osa-aikaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan seuraa-
van kaavan avulla:

Paivapalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka.

Kokoaikaisen tydntekijan takuupalkka on maaritelty ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopi-
muksessa.

Jos osa-aikatyontekija on tyossa aluksella, jossa maksetaan varustamon ja Suomen Meri-
mies-Unioni SMU ry:n valisen miehitysta, vuorottelujarjestelmaa ja palvelurahan jakamista
koskevan tydehtosopimuksen perusteella ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa
poikkeavaa palkkaa, osa-aika-tyontekijan paivapalkka, takuupalkka ja kuukausiansiota las-
kettaessa perusteena kaytetaan ensin mainitussa sopimuksessa sovitun kokoaikaisen tyon-
tekijan palkkaa.

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen tydntekijan palkka.
3 Ylitoiden korvaaminen
Osa-aikaisen tyontekijan tekemat ylityot korvataan siten, kuin ulkomaanliikenteen matkustaja-
alussopimuksen kohdassa 6.4. on maaratty. Ylityon laskuperusteena kaytetaan kokoaikaisen
tydntekijan takuupalkkaa.

4 Palveluraha

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen ja
alusta koskevan miehitysta, vuorottelujarjestelmaa ja palvelurahan jakamista koskevan
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tybehtosopimuksen tarkoittaman palvelurahan taysimaaraisena tehtyjen tyopaivien mukaan
samalla tavalla kuin kokoaikainen tyontekija.

5 Luontoisedut vapaajaksolta ja vuosiloman seka sairasloman ajalta

Osa-aikatyontekija on oikeutettu saamaan luontoisetujen korvauksena tyo- ja vapaajaksolta
siten kuin ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa on kokoaikaisen tyontekijan
osalta maaratty. Vuosiloman ja sairasloman aikana luontoisetujen korvaus on puolet kokoai-
kaiselle tyontekijalle vastaavalta ajalta maksettavasta luontoisetukorvauksesta.

6 Vuosiloma

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloman osalta noudatetaan merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) seka ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksessa olevia saannodksia ja
maarayksia. Toinen kahden perakkaisen lomanmaaraytymiskauden lomista voidaan kayttaa
vuorotteluun ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen kohdissa 5.9.2 ja 5.9.3 maini-
tulla tavalla. Toinen lomista on annettava yhdenjaksoisena toukokuun 2. paivan ja syyskuun
30. paivan valisena aikana.

7 Sairausajan palkka ja sairaanhoidon kustannukset

Osa-aikatyontekijan oikeuteen saada sairausajan palkka seka korvaus sairaanhoidon kus-
tannuksista sovelletaan, mitd matkustaja-alussopimuksessa on maaratty.

RUOKA- JA ASUNTOKORVAUS (esimerkki toteutuksesta)

Ruoka- ja asuntokorvauksen maksaminen toteutetaan kaytanndéssa seuraavan esimerkin mu-
kaan:

Tyobjakso Vapaajakso Elakejakso

< >< >< >
I I I I
< >< >

Ruoka- ja Ruoka- ja

asuntokorvaus asuntokorvaus
< >

Ty6suhde
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Liite 6
Vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydnlaskentaesimerkki
pientonnistoaluksilla

Alus merella tai tulo- ja/tai lahtovuorokausi

Maanantai 10
Tiistai 14 4 ylityétuntia
Keskiviikko 10
Torstai 13 3 ylityotuntia
Perjantai 12 2 ylity6tuntia
Lauantai 10
Sunnuntai 10
79-9=70t

70 t— 65 t = 5 ylityotuntia
Koska sunnuntaina on tehty 2 tuntia yli 8 tunnin, lauantaina 2 tuntia yli 8 tunnin ja perjantaina
4 tuntia yli 8 tunnin josta 1 tunti on viikkoylity6ta, niin kaksi tuntia yli 65 menevista tunneista
on pyhaylityétunteja ja kolme tuntia yli 65 menevista tunneista on arkiylityotunteja.
Esimerkkiviikolta tulee siten korvattavaksi 12 arkiylityGtuntia ja 2 pyhaylityotuntia.
Vaihtopaivien laskentaesimerkki
Mikali vaihtopaivana tehdaan tyota, syntyy vapaata alla olevien kaavojen mukaisesti:
Tulo-, I1&ht6- ja merivuorokautena

(Ty6tunnit)
............... x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)

10

(Tyotunnit)

............... x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
10

Satamavuorokautena

(Tyotunnit)

_______________ x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)
8

(Tyotunnit)

_______________ x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
8

Kun vaihtopaivana ei tehda tyota lasketaan tdma vapaa-ajaksi ja yksi (1) aikaisemmin an-
saittu vapaapaiva vahennetaan.
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Liite 7
Puuttuvan miehen palkka

MERIMIESLAIN 23 §:n (1.7.1978 lahtien MmL (423/1978) 17 § TULKINNASTA OVAT JAR-
JESTOT SOPINEET SEURAAVAA:

6.3.1969 pidetty kokous

1 §. Todettiin, ettd kokous oli jarjestetty Merimies-Unionin toivomuksesta, koska aika ajoin
oli esiintynyt merimieslain 23 §:n tulkintavaikeuksia.

2 §. Puheenjohtaja totesi, ettd 23 §:n soveltamisen edellytyksia ovat

a) etta laivavaen vahenemisen johdosta varustajalle on syntynyt palkansaastda seka
b) etta taman johdosta jaljelle jaavien tyo on lisdantynyt.

Syntynytta palkansaastoa ei myoskaan jaeta, mikali lisdantynyt tyd korvataan ylityokorvauk-
sella.

Unionin edustajat esittivat kantanaan, ettd merimiehen ei tarvitse todistaa tydn lisdantyneen,
etta palkansaastoa aina syntyy, jos alus on alimiehitetty, etta rajanveto normaalin ja lisaanty-
neen ylityon valilld on vaikeata vetaa seka etta miehistdn ollessa vajavaista annetaan taval-
lista vahemman vapaa-aikaa aluksessa oleville.

TyOnantajataholta todettiin, etta laivavaen syysta tai toisesta vahetessa jatetaan usein jokin
tyd tekematta, joten laivavaen vaheneminen ei suinkaan aina merkitse lisatyéta. Samoin
eraat alukset on ylimiehitetty, jolloin "extra” laivavaki suorittaa huoltotyota.

3 §. Lyhyen tauon jalkeen esitti puheenjohtaja hyvaksyttavaksi seuraavan tulkintaohjeen:

a) keittiohenkilokunnan (byssagangi) de facto vahentyessa katsastustodistuksessa mai-
nitusta lukumaarasta, katsottaisiin tama riittavaksi selvitykseksi tyon lisdantymisesta ja
saastynyt palkka olisi talloin jaettava.

b) kone- ja kansimiehiston vahentyessa olisi tapaus tapaukselta selvitettava, onko jaljella
olevien tyotaakka lisaantynyt ennen saastetyn palkan jakamista. Ohjenuorana naissa
tapauksissa voitaisiin pitaa sita tosiasiaa, etta §-laivoissa ja pienemmissa aluksissa,
joissa ei ole paivamiehia, on todennakoista, etta kun yksimies on poissa niin jaljelle
jaavien tyo lisdan-tyy, kun taas suuremmissa aluksissa, joissa on paivamiehia, tama
tapahtuu harvemmin,

c) samoin katsottaisiin tydn automaattisesti lisdantyneen, mikali alus lahtiessaan mat-
kalle Suomesta on alimiehitetty ja saastynyt palkka olisi naissa tapauksissa jaettava
jaljelle jaaneiden kesken.

Kevaan 1974 TES-neuvottelujen yhteydessa tasmennettiin edella mainittu 6.3.1969 pi-
detty poytakirja seuraavasti:

Jos miehiston lukumaara matkan alkaessa on pienempi kuin mita aluksen osalta varustamon

ja Unionin kesken on sovittu, katsotaan miehistdon vahentyneen merimieslain 23 §:ssa maini-
tulla tavalla.
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Koska miehistolla em. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ei normaalisti synny oikeutta
ylitydkorvaukseen, on miehistédn kuuluvan merimiehen talldin katsottava olevan oikeutettu
merimieslain 23 §:n mukaiseen jaettuun palkkaan.

Saastynyt palkka on jaettava siina suhteessa kuin kunkin tydomaara aluksella on lisdantynyt.

Tata saantoa ei sovelleta ulkomaanliikenteen aluksissa, milloin ne siirtyvat Suomen satamien
valilla.

Syksyn 1997 TES-neuvottelujen yhteydessa tasmennettiin kevaalla 1974 TES-neuvot-
telujen yhteydessa 6.3.1969 tehtyyn poytakirjaan lisattya merkintaa seuraavasti:

Tata saantoa ei sovelleta ulkomaanliikenteen aluksissa, milloin ne siirtyvat Suomen satamien

valilla eikd Suomen satamien valilla siirtyvissa lastialuksissa, kun niiden miehistdjen jasenille
annetaan ylimaaraista vapaata.
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Liite 8
Sopimus tydsuojelusta tydpaikoilla merenkulun alalla

Nykyaikainen tyOlainsaadanto jakautuu lahinna tydsuhdetta, tydntekijain suojelua seka tyon-
tekijain sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin seka niiden nojalla annettuihin maarayksiin. Lisaksi
tydlainsaadantdon luetaan kuuluvaksi saadokset, jotka koskevat lakien noudattamisen val-
vontaa.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) asetetaan tydnantajalle velvollisuus huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomi-
oon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokoh-
taisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolo-suhteiden paran-
tamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja ter-
veellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organi-
saation kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa my0Os tyontekijaa tarkoin noudattamaan tyonantajan toimival-
tansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tyodntekijan on muutoinkin noudatettava
tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tar-
vittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijdihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen ja terveydelleen haittaa
tai vaaraa.

Naiden tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on tyoturvallisuuslaissa viela saa-
detty, ettd osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava yllapitamaan ja tehostamaan turvalli-
suutta aluksella. Taman yhteistoiminnan sisallésta on tarkemmin saadetty tydsuojelun val-
vonnasta annetussa laissa ja sen nojalla annetussa asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttamatonta, etta tydelaman osapuolet
edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tydsuojelutydsta, jonka tehokas suorittami-
nen vastaa seka tyonantajan etta tyontekijain etuja. Maaratietoinen tydsuojeluhenkiloston
koulutus antaa edellytyksen tyopaikkatason tyosuojelutydn kehittamiselle.

Taman vuoksi ja todeten tydsuojelutydn moraalisen ja yhteiskunnallisen ja taloudellisen mer-
kityksen allekirjoittaneet liitot ovat yhta mielta siita, etta tydsuojelutoiminnalle myonteisen hen-
gen aikaansaaminen ja vaaran lahteiden poistaminen tydpaikoilta edellyttaa laheista yhteis-
tyota tyonantajain, tyontekijain ja toimihenkildiden valilla. Liitot pitavat tarpeellisena tyosuoje-
lua koskevan sopimuksen aikaansaamiseksi tdsmentaa jaljiempana mainituin kohdin tydsuo-
jelun valvonnasta annetun lain 8 §:n 2 momentin perusteella muutamia merenkulkuun liittyvia
tydpaikkaa ja tyontekijoita seka toimihenkiloita, etta tydsuojelutoimikuntaa koskevia maarayk-
sia.

Laivatyoturvallisuudesta on saadetty tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja tyosuojelun valvon-
talaissa (44/2006) seka yksityiskohtaisemmin valtioneuvoston paatdksissa tydymparistosta
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aluksissa (289/2017) ja laivatydssa noudatettavista jarjestysohjeista (418/1981) niihin myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden aluksia, joihin sovelle-
taan ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia seka matkustaja-aluksia koskevia tydehtosopimuk-
sia.

2 § Yhteistoimintaelimet

TyoOsuojeluyhteistydta varten aluksessa on tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta vastaava
tyosuojelupaallikko, tyontekijoita ja/tai toimihenkiloita (yhteistoiminnassa) edustava tyosuoje-
luvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Varustamon ja aluksen valisen yhteistoiminnan edistamiseksi on varustamossa nimetty tyo-
suojeluyhdyshenkilo.

TyOsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteis-
toimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon varustamon tai aluksen tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu on aluksessa, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintaan viisi
(5) tyontekijaa toimihenkildbasemassa olevat tyontekijat mukaan luettuna, perustettava tyo-
suojelutoimikunta tdaman sopimuksen 12—-14 §§:ien mukaisesti.

Alukseen voidaan, sen mukaan mita valvontalain 38 §:ssa on saadetty, perustaa muulloinkin
tyosuojelutoimikunta. Mikali alukseen on valvontalain 38 §:n mukaan perustettu tyosuojelu-
toimikunta, koskee sopimus myds talta osin naita aluksia.

3 § Yhteistoimintatehtavat/tyosuojelutoimikunnan tehtavat
Tyo6suojelutoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

1) laatia tyGsuojelutoiminnassa noudatettavaksi vuosittain toimintasuunnitelma;

2) laatia toimintaa varten aluksen tyosuojelutoiminnan yleista jarjestelya koskevat tarpeelli-
set suunnitelmat;

3) osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai tutki-
muksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

4) myotavaikuttaa muun kuin edellisessa kohdassa tarkoitetun tutkimuksen suorittamiseen
ja toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tarpeen tydpaikalla sattuneen tapa-
turman tai havaitun tapaturmanvaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitau-
tivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

5) seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toimenpiteisiin tutkimuksen
toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydsta johtuvien sairauksien syiden selvittamiseksi;

6) seurata tyoterveyshuollon toimeenpanoa tydpaikalla ja tehda sita koskevia esityksia tyon-
antajalle;

7) kasitella paihteiden kayttoon liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston jakamista seka paih-
teiden vaarinkayttajien hoitoon ohjaamista siten kuin siitd on alkoholi- ja paihdeaineiden
vaarinkayttajia koskevassa hoitoonohjaussopimuksessa maaratty;

8) kasitella tydsuojeluun vaikuttavia tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapaturmien ja ter-
veysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannusarvioineen, antaa naista lausuntoja tyonan-
tajalle seka seurata suunnitelmien toteuttamista;
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9) pyrkia kehittamaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia menettelytapoja ja tehda
niitd koskevia esityksia tydnantajalle;

10)perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyopaikan olosuhteisiin ja seurata
niiden kehitysta seka tarvittaessa ja milloin se on mahdollista muun muassa tarkastuksia
suorittamalla kiinnittaa erityista huomiota vaarallisiin tyoolosuhteisiin ja tyotapoihin seka
tehda esityksia niiden korjaamiseksi;

11)selvittaa vuosittain toimialueensa tyosuojelua koskevan yhteistyokoulutuksen tarve ja laa-
tia suunnitelmia yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion valmistamista varten seka
toimeenpanna tata koulutusta omaa toimialuettaan varten hyvaksytyn koulutussuunnitel-
man ja talousarvion puitteissa ottaen huomioon mita osapuolten kesken on tydsuojelun
yhteiskoulutuksen jarjestamisesta koulutussopimuksessa erikseen sovittu.

4 § Varustamon tyosuojeluyhdyshenkilo

Alusten ja varustamon valisen tyosuojeluyhteistyon edistamiseksi tulee jokaiseen varusta-
moon nimeta tydsuojelusta vastaava henkild, jonka nimi on saatettava alusten, merenkulun
tyomarkkinajarjestojen ja tydsuojeluviranomaisten tietoon.

Varustamon tyosuojeluyhdyshenkilon tulee olla perehtynyt alusten tyosuojelukysymyksiin.
Yhdyshenkilon tehtavana on

1) yllapitaa varustamon ja alusten tyosuojelutoimikunnan tai muun sita vastaavan tyosuoje-
luyhteistoimintaelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta tarpeellista tydsuojelun yhteistoi-
mintaa;

2) valittaa alusten tyosuojeluyhteistoimintaelinten kayttéon tapaturmiin ja tyéterveydenhuol-
toon liittyvia tietoja;

3) huolehtia tydsuojeluun liittyvien lakien, asetusten ja maaraysten tiedoksi saattamisesta
alusten tyosuojeluyhteistoimintaelimille;

4) huolehtia siita, ettd tydnantaja ja tdman edustajat saavat tarpeelliset tiedot tydsuojelua
koskevista sdannoksista, maarayksista ja ohjeista;

5) huolehtia varustamokohtaisen tydsuojelukoulutustarpeen tiedottamisesta merenkulkualan
turvallisuustyon tyoalatoimikunnalle seka pitaa luetteloa koulutusta saaneista tyosuojelu-
henkildista;

6) yllapitaa tarpeellisia yhteyksia tydosuojeluviranomaisiin.

5 § Tyosuojelupaallikon tehtavat
TyoOsuojelupaallikoksi nimettavan tulee olla tydsuojeluun perehtynyt henkilo.

TyOsuojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat toimintaedellytyk-
set.

Tyo6suojelupaallikdn tulee vastatessaan tyonantajan ja laivavaen valisesta tydsuojelua kos-
kevasta yhteistoiminnasta tyopaikalla:

1) perehtya tyosuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka huolehtia niiden
saattamisesta laivavaen tiedoksi;

2) osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai tutkimuk-
sen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;
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3) perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin, seurata nii-
den kehitysta seka ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai puutteellisuuden
poistamiseksi;

4) ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin valvontalaissa saadetyn tydnantajan ja tyontekijan vali-
sen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tyosuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi;

5) pitaa yhteytta tyosuojelutoimikuntaan, tyosuojeluvaltuutettuun ja muihin tyopaikalla tyo-
suojelutehtavissa toimiviin henkildihin;

6) suorittaa ne muut tehtavat, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen seka
niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat;

7) tehda esityksia tyonantajalle toimenpiteista tutkimuksen jarjestamiseksi tyopaikalla sattu-
neen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun
ammattitautivaaran tahi muiden tyopaikalla iimenneiden tydsta johtuvien sairauksien joh-
dosta;

8) kiinnittda tyonantajan huomiota siihen, ettd saadetyt tyon turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen liittyvat kayttdoonotto- ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan;

9) tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tarpeellisen ensiaputoiminnan ja sitéd koske-
van koulutuksen jarjestamiseksi tyopaikalle;

10)tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tyopaikan tyosuojeluun liittyvan tyotonopas-
tuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;

11)yllapitaa tarpeellisia yhteyksia varustamon tyosuojeluyhdyshenkiloon ja tyoterveyshenki-
|6stooN;

12)toimittaa aluksen tyosuojelutoimikunnan paatokset viivytyksetta varustamoon.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun tulee edustaessaan tyopaikan laivavakea tyosuojelua koskevassa yh-
teistoiminnassa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin;

1) perehtya tydsuojelua koskeviin saanndoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin;

2) osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai tutki-
muksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

3) osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioon ottaen on mahdollista
muuhun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimuksen, joka on toimeenpantu tyo-
paikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran, ilmenneen ammattitaudin
tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien sai-
rauksien johdosta;

4) perehtya tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin tarkkaile-
malla niita saanndllisesti eri tydoskentelypaikoissa ja seuraamalla niiden kehitysta tyon tur-
vallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epa-
kohdista ensiksi asianomaiselle tyonjohdolle ja tyosuojelupaallikolle ja tyoterveyshenki-
|6stdlle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille;

5) toimia tyOsuojelua koskevan tyonantajan ja laivavaen valisen yhteistoiminnan kehitta-
miseksi tydpaikalla;

6) pitaa yhteytta tyopaikan tyosuojeluhenkilokuntaan, tyosuojelupaallikkdon, tyoterveyshen-
kilostodn ja muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin henkildihin seka tydsuojeluviranomaisiin
seka

7) suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvontalain ja asetuksen seka niiden nojalla annettujen
maaraysten mukaan hanelle kuuluvat.
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7 § Tyodsuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa suorittamista varten saada nahtavakseen sel-
laiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tyosuojelua koskevien saanndsten
ja maaraysten mukaan. Hanelld on myos oikeus tutustua tyon turvallisuutta ja terveytta kos-
keviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja saada kaikista edella tarkoitetuista asiakirjoista jal-
jennoksia.

TyOsuojeluvaltuutettu ei saa tyosuojeluvaltuutetun tehtavan vuoksi laiminlyoda tyosuhtees-
taan johtuvia velvollisuuksia. Tydnantaja ei saa ilman patevaa syyta kieltaytya vapauttamasta
tyosuojeluvaltuutettua taman saanndllisesta tyosta sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han
tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

TyoOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun on selvi-
tettava luottamustehtavan aikana, edellyttaako tydsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapita-
minen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jar-
jestetdan myds muille tyontekijoille.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti sel-
vittaa, edellyttaako ao. henkilon ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hén ammatillista koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosuo-
jeluvaltuutetun toimikauden aikana tapahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydosopimuksen irtisanomisesta on vastaavasti voimassa, mita meri-
tydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 9 §:n 2 momentissa saadetaan luottamusmiehen tyésopi-
muksen irtisanomisesta. Varavaltuutettu rinnastetaan valtuutettuun asemansa ja oikeuk-
siensa osalta silloin, kun valtuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan vuosiloman tai vuorot-
telujarjestelman vuoksi.

8 § Vapautusten myontaminen tyosta

Tyonjohdon tulee antaa tyosuojeluvaltuutetulle seka tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajalle
ja jasenelle vapautusta tyosta silloin, kun se on valttamatonta heille kuuluvan tehtavan asian-
mukaista suorittamista varten. Vapautusta tyosta saaneen henkilon tulee hoitaa tehtavansa
siten, etta siita koituu mahdollisimman vahan haittaa hanen varsinaiselle tyonteolleen.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta syntyy epaselvyytta, on han kuitenkin oikeutettu
saamaan vapautusta tydstaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan
seuraavasti:

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistdon seka taloushenkilokunnan tydehtosopimusalalla:
viisi (5) tuntia neljan (4) perattaisen viikon aikana ja milloin laivavaen lukumaara ylittaa 80
henked, kahdeksan (8) tuntia neljan (4) perattaisen viikon aikana.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla: puoli paivaa neljan (4) perattaisen vii-

kon aikana ja milloin laivavaen lukumaara ylittaa 80 henkea, yhden (1) paivan neljan (4) pe-
rattaisen viikon aikana.
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9 § Tyoajan ulkopuoliset tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen tulee sopia, mikali
mahdollista, etukateen tyonantajan tai tyonantajan edustajan kanssa tydajan ulkopuolella
suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tyosuojeluviranomaisen maarayksesta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkiot tydajan ulkopuolella suoritetuista
tehtavista

Varsinaisena tydaikana tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen tehtavien
hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan varsinaiseen tyoaikaan.

Jos 1 momentissa mainittu henkilo suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tyo6ajan ulkopuolella suoritetusta tyosuojelua koskevasta valttamattomasta tehtavasta seka
tydsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta maksetaan valtion komiteoissa voi-
massa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.

11 § Varavaltuutettu

TyoOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtaviensa hoitamisesta toimii hanen tilallaan ensim-
mainen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun on esteestaan ilmoitettava ensisijaisesti esi-
miehelleen ja tarvittaessa tyOpaikan tyosuojelupaallikolle.

12 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4 laivavaen ollessa alle 50 ja 8 laivavaen lukumaaran
ollessa 50 tai sen yli.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes toimihenkildita ja
puolet tyontekijoita. Jos kuitenkin taman sopimuksen tarkoittamien toimihenkildiden ryhma
muodostaa tydpaikalla enemmistdn, edustaa puolet jasenista naita toimihenkildita ja neljan-
nes tyontekijoita.

TyOnantajan edustajat tyosuojelutoimikuntaan maaraa tyonantaja. Yhden heista on oltava
tydsuojelupaallikko.

Toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat aluksilla tyéskentelevat toimi-
henkilot keskuudestaan.

Tyontekijoita tyosuojelutoimikunnassa edustavat tydsuojeluvaltuutettu seka varavaltuutetut.
Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimikunnan keskuu-
destaan naihin tehtaviin valitsemat henkildt. Toimikunta valitsee itselleen tarvittaessa sihtee-
rin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.

Mikali aluksen paallikko tai konepaallikko ei toimi aluksen tyosuojelupaallikkdona eika tyonan-

tajan edustajana tydsuojelutoimikunnassa, on heilla kuitenkin oikeus osallistua toimikunnan
kokouksiin, joissa heillda on puheoikeus mutta ei aanivaltaa. Toimihenkiloksi katsotaan
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aluksen paallikko ja konepaallikkd seka peramiehet, konemestarit, radiosahkottajat, talous-
osaston esimiehet purserit ja linjaluotsit.

13 § Tyosuojelutoimikunnan kokoukset
Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintadan kerran neljannesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan tehtavana on kutsua toi-
mikunta kokoukseen. Lisaksi toimikunta on kutsuttava kokoon, jos tyosuojelupaallikké tai tyo-
suojeluvaltuutettu tahi neljannes tydsuojelutoimikunnan jasenista sita ilmoittamaansa asiaa
varten pyytaa.

14 § Toimielinten vaalit

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaali suoritetaan naiden toimikautta
edeltdvan vuoden marraskuun 1.paivan ja joulukuun 31.paivan valisena aikana, ellei tydsuo-
jelun valvonnasta annetusta laista tai tydministerion maarayksesta muuta johdu.

Vaalit on toimitettava siten, etta kaikilla aluksen tyontekijoilla ja toimihenkil6illa on mahdolli-
suus ottaa niihin osaa. Tydsuojeluvaltuutetun vaalista on lisaksi noudatettava, mita siita on
laissa erikseen saadetty.

TyoOsuojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelutoimikunnan jaseniksi suositellaan valittavaksi tydpaikan
tydsuojelukysymyksiin hyvin perehtyneita henkil6ita. Henkild, joka on valittu tydsuojeluvaltuu-
tetuksi, voidaan myds valita tyosuojelutoimikunnan jaseneksi.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimikunta, ellei aluskohtaisesti muuta so-
vita.

Poytékirjamerkinta:

Aluksessa suoritettavien ensimmaisten vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelu-
paallikko ja milloin aluksessa on valittu luottamusmiehia, yhteistoiminnassa heidan kanssaan.

15 § Toimitilat ja toimistovalineet

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellytta-
mien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut. Tila voi olla yhteinen esim. luottamusmiehen kanssa.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka tydsuojeluvaltuu-
tettujen etta tyosuojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa aluksen ja va-

rustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matkapuhelimia, atk-laitteita nii-
hin liittyvine ohjelmineen ja internet-yhteytta (sahkdpostia).
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16 § Yrityskohtaiset jarjestelyt

Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksista voidaan jarjestojen valisella so-
pimuksella poiketa ottaen huomioon tydsuojelun valvonnasta annetun lain pakottavat maa-
raykset ja edellyttaen, etta aluksen toiminnasta tai liikenteesta tai muista vastaavista syista
johtuen on tarkoituksenmukaista jarjestaa yhteistoiminta muulla tavoin.

# visma sign



(26/74)

Liite 9
TyOsuojelusopimuksen tarkoittaman
tydalatoimikunnan malli

1 § Merenkulkualan tyoalatoimikunta

Tyomarkkinain keskusjarjestdjen valisen sopimuksen mukaisena merenkulkualan turvalli-
suustyon tyoalatoimikuntana toimii sopimusosapuolten erikseen asettama tydalatoimikunta.

2 § Tyodalatoimikunnan jasenet ja toimikausi

Tyo6alatoimikuntaan kuuluu yhteensa viisi (5) jasenta, joista kaksi (2) edustaa tyonantajajar-
jestoja ja kolme tyontekijajarjestoja. Tyoalatoimikunnan jasenet seka heidan varajasenet ni-
metaan sopijaosapuolten toimesta kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Tybalatoimikuntaan kut-
sutaan Tydturvallisuuskeskuksesta pysyva asiantuntija.

3 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Tyo6alatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja Tyotur-
vallisuuskeskus nimeaa sihteerin. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on sama
kuin toimikunnan ja puheenjohtajan valinnassa noudatetaan kaytantoa, jonka mukaan pu-
heenjohtajuus vaihtuu toimikausittain vuorotellen tydnantajajarjestdjen ja tyontekijajarjestdjen
kesken.

4 § Kokoontuminen

TyoOalatoimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtaja on velvol-
linen kutsumaan kokouksen koolle yhdenkin jasenen sita kirjallisesti pyytaessa.

5 § Paatosvaltaisuus

Tyo6alatoimikunta on paatdsvaltainen, kun tydnantaja- ja palkansaajajarjestdpuoli ovat edus-
tettuina. Toimikunnan kokouksissa paatokset tehdaan yksimielisesti.

6 § Tyoalatoimikunnan tehtavana on

1) toiminnan suunnittelu, budjetointi ja raportointi (hankkeet, koulutus) seka hyvaksyttyjen
suunnitelmien toteuttaminen;

2) seurata ja arvioida vuosittain oman toimialansa tyohyvinvointipalvelujen tarpeita ja toteu-
tumista. Taman pohjalta tydalatoimikunta laatii toimialakohtaisen suunnitelman, jonka toi-
meenpanosta osapuolet huolehtivat. TyGalatoimikunta tekee myos ehdotuksia tarvitta-
vista jatkotoimista;

3) seurata ja edistaa alansa tyosuojelutyon kehityst3;

4) suunnitella ja toteuttaa alansa tydsuojeluun liittyvaa koulutusta, tiedotusta ja neuvontaa;

5) tuottaa ajankohtaisia tyoturvallisuus- ja tydelaman kehittdmisaineistoja;

6) toteuttaa yhteisty6ta tydpaikkojen, viranomaisten, tutkimuslaitosten, korkeakoulujen, yli-
opistojen, koulutuslaitosten yms. tahojen kanssa;

7) seurata ja tiedottaa tydelamassa ja lainsdadanndssa tapahtuvista muutoksista;

8) seurata alan kansainvalista kehitysta seka yllapitaa yhteyksia alan pohjoismaisiin ym. kan-
sainvalisiin organisaatioihin;

9) perustaa tarvittaessa erillisia tyoryhmia, joihin voidaan kutsua asiantuntijoita; seka
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10)toteuttaa muut keskuksen toimialaan kuuluvat hallituksen ja alan sopimusosapuolten
maaraamat tehtavat.

7 § Kustannukset
Osapuolet vastaavat omien jasentensa kokouskustannuksista. Muut tydalatoimikunnan toi-

minnasta aiheutuvat kulut jaetaan osapuolten kesken tydalatoimikunnassa olevien edustajien
lukumaaran suhteessa.
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Liite 10
Merenkulkualan terveydenhuoltosopimus

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry toiselta puolen
tekevat taten seuraavan tyonantajaliittojen jasenvarustamoiden aluksissa palvelevien tyonte-
kijdiden tyoterveydenhuoltoa koskevan sopimuksen.

1 § Organisaatiomallit

Tassa sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettavien tyéterveydenhuollollisten toi-
menpiteiden kaytannon toteuttaminen ja jarjestaminen kuuluu varustamoille.

Tassa tarkoitetut tyoterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat jarjestaa meri-
miesterveyskeskusten sekd muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai muun tyoter-
veyshuoltopalvelujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai henkilon avulla tai varustamoiden
toimesta jarjestettya omaa tyoterveydenhuoltopalvelua hyvaksikayttaen taikka mainittuja pal-
veluja tarkoituksenmukaisesti yhdistelemalla.

Varustamot voivat myos kayttaa hyvaksi muita tarjolla olevia esim. Tyoterveyslaitoksen, me-
rimieslaakareiden ja muiden yksityisten myds ulkomaiden sairaaloiden ja laakarien tarjoamia
terveyden- ja sairaanhoidon palveluja.

2 § Varustamon tyoterveydenhuoltohenkilokunta

Riippuen siita, minka 1 §:ssa mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo paattaa jarjestaa
tydterveydenhuolto-organisaationsa, on varustamon otettava palvelukseensa se maara ja
sen tasoista terveydenhuoltohenkilokuntaa, etta tassa sopimuksessa tarkoitettujen tyotervey-
denhuollollisten toimenpiteiden toteuttaminen voidaan taata.

3 § Tyoymparisto ja tyosuojelu

Tydtilat seka asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten, ettei tyontekija
niiden ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaaraan.

Milloin tyosuojelun kannalta tyydyttavaa tydymparistoa ei voida saavuttaa rakenteellisin tai
teknillisin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman vahan tyén suorittajasta tai muusta
henkildsta riippuvilla torjuntatoimenpiteilla tai tallaisia toimenpiteita ei kohtuudella voida vaa-
tia, on tyontekijoille varattava tarkoituksenmukaiset suojeluvalineet.

4 § Tyoterveydenhuollon toimintapiiri
Tyo6terveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkildkunnan tyokun-
non ja -terveyden yllapitaminen ja edistaminen huolehtimalla tdssa sopimuksessa tarkoite-
tulla tavalla henkildkunnan

- terveydenhoidosta

- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka
- kuntoutuksesta.
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5 § Terveydentilan tarkkailu

Terveydenhuoltohenkilokunnan kaynnit aluksissa luovat pohjan tyoterveyshuollon suunnitte-
lulle, toteutukselle ja kehittamiselle.

Sairauksien ennalta ehkaisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvittavaan hoitoon
saattamiseksi suoritetaan varustamon kayttaman tyoterveysyksikon toimesta laivapalveluk-
sessa olevan henkildkunnan terveydentilan tarkkailua erikseen laaditun toimintasuunnitelman
mukaisesti noudattaen tyoterveyshuoltolain maarayksia.

6 § Tyohontulotarkastus ja seurantatarkastukset

Tyontekijain tydhontulotarkastuksesta ja seurantatarkastuksesta on saadetty laissa laivavaen
laakarintarkastuksesta (1171/2010).

Varustamo suorittaa edella mainitussa laissa tarkoitetusta laakarintodistuksesta sekéa siihen
liittyvista erikoistodistuksista, maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja laakarin antamia kuit-
teja vastaan.

Tyontekijan on otettava yhteys tydnantajaan tai hanen edustajaansa ennen kuin han kay
edellad tarkoitetuissa ladkarintarkastuksissa tai tutkimuksissa.

7 § Tutkimukset

Tehokkainta ehkaisevaa tyota on terveydellisten - mm. ergonomisten - seikkojen huomioon-
ottaminen kaikessa suunnittelussa.

Aluksiin, tyovalineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkatekijdéiden (ergono-
miset epakohdat), seka tyosta, tydymparistosta tai muutoin tydolosuhteista johtuvien hygiee-
nisten vaaratekijoiden (tydhygieeniset epakohdat) toteamiseksi jarjestetaan varustamoiden
kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytaan niiden perusteella kohtuullisiksi katsottaviin tarpeel-
lisiin toimenpiteisiin nain todettujen haittojen poistamiseksi. Tallaisia tutkimuksia tulee erityi-
sesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia kemikalioita irtolasteina.

8 § Sairaudenhoito ja ensiapu

Sairastapauksissa tyontekijan on ensisijaisesti kaannyttava tyonantajan osoittaman laakarin
puoleen. Jos on syyta olettaa, etta tydntekija on sairas tai vahingoittunut, tydnantaja voi maa-
rata hanet laakarintarkastukseen.

Tyonantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan asianmukaisesta
hoidosta, johon kuuluu l1aakarin maaraama hoito siihen liittyvine matkoineen, ladkkeet ja koh-
tuullisen tasoinen yllapito.

9 § Tyokyvyn yllapito ja kuntoutus

TyoOpaikkaterveydenhuollon tehtavana kuntoutuskysymyksissa on neuvoa ja ohjata tyonteki-

joita liikuntaan, likunnan yllapitoon ja kehittamiseen tyopaikalla seka ohjata kuntoutusta tar-
vitsevat tyontekijat asiantuntijaelinten hoidettaviksi.
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10 § Alkoholin ja paihteiden vaarinkaytto

Alkoholin ja huumeaineiden vaarinkayton poistamiseksi noudatetaan sopimusosapuolten va-
lilla sovittua alkoholi- ja paihdeaineiden vaarinkayttajia koskevaa hoitoonohjaussopimusta.

Tyontekija, joka aluksessa vaarinkayttaa alkoholia tai muita paihdyttavia aineita, tulee pyrkia
ohjaamaan sopivaan hoitolaitokseen.

Mikali tyonteko tyonantajan ja tyontekijan sopiman hoidon vuoksi on keskeytynyt, noudate-
taan taman terveydenhuoltosopimuksen 13 §:n maarayksia.

Huumeiden osalta tydmarkkinaosapuolet toteavat, ettd huumeiden kaytto ja hallussapito aluk-
sella on kielletty. Lisaksi osapuolet viittaavat huumausainelakiin, jossa todetaan: "Joka laitto-
masti valmistaa tai yrittda valmistaa huumausainetta taikka viljelee oopiumunikkoa, kokapen-
sasta tai hamppua kaytettavaksi huumausaineena tai sen raaka-aineena, tuo tai yrittaa tuoda
maahan taikka vie tai yrittda vieda maasta taikka kuljettaa tai kuljetuttaa huumausainetta,
myy, valittaa, toiselle luovuttaa tai muulla tavoin levittad huumausainetta tai pitaa hallussaan
taikka yrittdd hankkia huumausainetta taikka kayttaa sita, on tuomittava huumausainerikok-
sesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi’. Huumausaineeksi katsotaan
huumausaineasetuksessa tarkoitetut aineet.

11 § Terveysvalistus ja -kasvatus
Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta terveydenhuollosta aluksessa vastuussa oleville jarjeste-
taan koulutusta ja neuvontaa terveydenhoitokysymyksissa seka toimitetaan terveyskasva-

tusta koskevaa materiaalia myds tydsuojeluhenkiloston kayttoon.

Erityisesti on talldin kiinnitettdva huomiota niiden alusten henkilokuntaan, jotka kuljettavat ter-
veydelle vaarallisia kemikalioita tai muita vaarallisia lasteja.

12 § Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaa

Otsikossa mainituista vapaista on voimassa mita meritydsopimuslaissa on saadetty.
Raskausrahaan oikeutettu tyontekija, joka on ollut valittdmasti ennen sairausvakuutuslain
mukaiselle raskausvapaalle jaamistaan 6 kuukautta yhtajaksoisesti varustamon palveluk-
sessa, on oikeutettu raskaus- ja vanhempainvapaalle jaddessaan luontaisetukorvaukseen
kuitenkin enintaan 42 paivalta.

13 § Tyosuhde ja sairaus

Tyontekija, joka tydsuhteen paattyessa tietda olevansa sairas, on velvollinen ilmoittamaan
tasta paallikolle tai varustamolle ja hanen tulee vaadittaessa viivytyksetta kaantya laakarin
puoleen.

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan sairauden paatyttya tai vamman parannuttua takaisin
varustamoon meripalvelukseen tyontekija, joka on [paatoskatselmoitu] sairauden tai tapatur-

man takia varsinaisesta tyosuhteesta saannollisesti Suomeen liikenndivasta aluksesta.

Palkka maaraytyy sen aluksen mukaan, johon han ryhtyy toimeen.
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TyoOntekija, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan varustamolta kodin
ja aluksen valisesta matkasta juna-, linja-, auto-, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan tosit-
teen mukaan.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan tyontekijan palatessa sairaslomaltaan
alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, tak-
sikustannukset tyohonpaluupaikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman taikka lentoyhtion
kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sielta on lyhyempi) ja sataman valilla tosit-
teen mukaan, kun

- yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai
- tydntekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona ylei-
set kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

Taksikustannukset korvataan ainoastaan esitettya kuittia vastaan tai poikkeustapauksessa
muun luotettavan selvityksen mukaan.

Ty6suhde voidaan, elleivat asianhaarat anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa merityésopi-
muslain 9 luvun 1 §:n tarkoittamalla tavalla paattyvaksi heti silloin, kun tyontekija on jatkuvasta
syysta kykenematdn tydhonsa tai on muutoin selvaa, ettei han enaa ole eika tule olemaan
aluskelpoinen.

Mikali tyontekija kuitenkin tulee alustydkelpoiseksi yhdeksan (9) kuukauden kuluttua tydsuh-
teen paattymisesta ja on ty6tdon tydnhakija, tydnantajan on tarjottava hanelle aiemmin tydso-
pimuksen mukaista avointa toimea.

14 § Salassapitovelvollisuus

Henkilokunnan laakarin ja tyontekijan on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka ovat valtta-
mattomia harkittaessa palvelukseen ottoon, tydhon sijoittamiseen, tyontekijan terveyteen tai
palvelussuhteen jatkumiseen liittyvia seikkoja. Naita tietoja saa kuitenkin antaa vain saman
varustamon tai varustamoyhtyman sisalla.

Henkilt, jotka tdman sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tietaa tydntekijaa tai

hanen perhettaan koskevan yksityisen salaisuuden, eivat saa ilmaista sita luvatta, jollei laista
muuta johdu.
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Liite 10.1
Paihteetdn tyopaikka

Paihteettdmyyspolitikan tavoitteena on turvata paihteetdn ja turvallinen tyopaikka seka tyo-
yhteiso ja kannustaa tyontekijoita vahentamaan paihteiden kayttoa. Paihteettomyyspolitiikan
tavoitteena on vahentaa etenkin paihteiden ongelmakayttda ja edistaa tyontekijoiden ter-
veyttad ja yllapitaa tyokykya. Osapuolet korostavat paihdehaittojen ennaltaehkaisevan toimin-
nan ja varhaisen henkilokohtaisen puheeksi oton seka hoitoonohjauksen merkitysta. Ennal-
taehkaiseva puuttuminen on osa tydsuojelua eika ennaltaehkaiseva puuttuminen ole kurinpi-
dollinen toimi. Tyonantajalla on oltava paihdeohjelma, joka on kasitelty laissa saadetylla ta-
valla tyontekijoiden kanssa.

Tydskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomat-
tavasti onnettomuus- ja tapaturmariskia, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa tydyh-
teisba. Taman vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen tyétehta-
vissa tydajalla nollatoleranssia ja huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina tydjakson
aikana.

Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavakeen kuuluva on esiinty-
nyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskelles-
saan aluksella, tullaan kiinnittamaan huomiota.

Aluksen paallikko tai hanen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista ei ole,
aluksen terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen tulee tarvittaessa suorittamaan jaljem-
pana tarkoitettua paihdetestausta sen selvittdmiseksi, onko paihteettdmyysperiaatteita ri-
kottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan tyontekijoi-
den on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan mukaisesti. Lisaksi
laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria seka kayttaydyttava
kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat paihteettomyyspolitiikkaa koskevat saannoét ovat seuraavat:

YLEISTA
Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vaarinkaytettyja huumaavia laakkeita.

Painhteettomyyspolitikan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavakeen kuuluvan etu. Lah-
tokohtana on, etta aluksella tyoskentelevat, mukaan lukien alihankkijat ja lisatydvoima, kuu-
luvat paihteettomyyspolitiikan piiriin, ja etta kaikkiin heihin noudatetaan samoja toimintaperi-
aatteita.

Esihenkilot ja tydnjohto seuraavat paihteettomyyspolitikan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavakeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, voivat
johtaa tydsuhteen paattamiseen. Tapaukset, joissa tyontekija on aluksella siind maarin paih-
tyneena, ettd han aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvista tehta-
vistaan, voivat johtaa jaljempana selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai
epailee laivavakeen kuuluvan henkilon tyoskentelevan paihtyneena, on velvollisuus ilmoittaa
tilanteesta aluksen paallikdlle tai esihenkildlle.
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Mikali on syyta epailla jonkun laivavakeen kuuluvan olevan tydajalla paihtynyt, esihenkildiden
ja tydnjohtajien on ilmoitettava tasta omille esihenkildilleen tai aluksen paallikdlle. Mikali on
syyta epailla aluksen paallikon olevan tydssa paihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymatta yli-
peramiehelle tai ylimmalle vastuulliselle peramiehelle. limoituksen vastaanottaneen peramie-
hen on ilmoitettava asiasta viipymatta konepaallikdlle ja varustamolle.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tyoskentelemasta sellaisen kollegan kanssa, joka on paih-
tynyt.

Tyodnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja matkakuluista, joista
annetaan tydnantajalle selvitys.

Hoitomaksuista on sovittu hoitoonohjaussopimuksen kohdassa 8.9.

ALKOHOLI

Aluksella tyoskenteleva ei saa tydaikana esiintya alkoholin vaikutuksen alaisena eika hanen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssa ollessaan ylittaa 0,00 %o. Jos tyonte-
kijan veren alkoholipitoisuus ylittda 0,00 %o:a, han ei saa osallistua tydoskentelyyn aluksella,
lukuun ottamatta pelastautumista.

Tydntekijan on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten, ettd han ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkilokunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, etta
han selviytyy moitteettomasti tehtavistaan pelastusorganisaatiossa.

Tyontekijan on myos matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttava siten, ettd han ei aiheuta
vahinkoa tyonantajalle.

Aluksen paallikko valvoo aluksella hankitun seka sailytetyn alkoholin maaraa.

HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niita aineita, joiden kaytté on Suomessa katsottu taytta-
van huumausaineiden kayttérikoksen tunnusmerkiston. Taman lisaksi huumausaineilla tar-
koitetaan vaarinkaytettyja huumaavia ladkkeita ja muita paihtymistarkoituksessa kaytettyja
aineita (esim. teknisia liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kayttaminen, myyminen tai valit-
taminen aluksella on ehdottomasti kiellettya. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomi-
sesta voi seurata tydsuhteen valiton purkaminen.

LAAKKEET

Laakarin tai aluksen laakintahenkiloston maaraamien laakkeiden reseptin mukainen kaytta-
minen on sallittua. Ne, joille on Iaakarin toimesta maaratty keskushermostoon vaikuttava laa-
kitys, suositellaan esittamaan laakityksesta selvitys aluksen sairaanhoitajalle tai, jos tallaista
ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paallyston jasenelle.
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TILOJEN TARKASTAMINEN

Mikali on aihetta olettaa, etta tyontekija on tuonut alukselle tai sailyttdaa hytissdan huumaus-
aineita, tai sellaisia maaria alkoholia, etta se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville
henkildille tai lastille taikka muutoin aiheuttaa epajarjestysta aluksella, aluksen paallikolla on
oikeus tarkistuttaa tyontekijan kaytettavissa olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tar-
kastaa vain, jos se on valttamatonta tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittamiseksi.
Asuintilojen tarkastuksen voi tehda vain aluksen paallikko tai viranomainen.

Tarkastus on toimitettava tyontekijan valitsemien (esim. luottamusmies) todistajien lasna ol-
lessa. Tarvittaessa paallikolla on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine.
Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estetta, palautettava tyon-
tekijalle hanen poistuessaan aluksesta.

PAIHDETESTAUS YLEISTA

Paihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien naytteidenoton suorittaa
|aaketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtavaan nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, naytteenottomenetelmien seka naytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina asi-
anomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuk-
sia ja suosituksia.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistesteja, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat
yleisia eivatka kohdistu erityisesti kehenkaan yksittaiseen tydntekijaan tai testeja, joita suori-
tetaan perustellusta epailysta. Perusteltu epaily voi syntya esim. seuraavien tunnusmerkkien
perusteella:

- toistuvat myoOhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tyéaikojen nou-
dattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyojaksojen vaihdot;

- tdihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

- tyétehon heikkeneminen, tdiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset;
- sairauslomatodistukset eri laakareilta;

- esihenkildiden valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijluopumus.
Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jo-
kaisen turvallisuutta tai ymparistda vaarantaneen onnettomuuden jalkeen. Talldin on testat-
tava kaikki tyotehtavissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.
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ALKOHOLITESTAUS

Puhallustestilla voidaan selvittda alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tydntekijan, joka
tydskentelee tyotehtavissa, joissa paihtyneena tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella
olevien henkildiden hengen, terveyden tai tyéturvallisuuden taikka aluksen tai ympariston tur-
vallisuutta, on tyoaikana osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltayty-
minen on tyosuhteen velvoitteiden ja paihteettomyyspolitikan vastaista toimintaa, josta voi-
daan antaa kirjallinen varoitus.

Tyontekija, joka kieltaytyy tydaikana osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestauk-
seen, voidaan poistaa tydtehtavasta paallikon maarayksella.

Tydntekijalla on oikeus pyytaa vapaaehtoista puhallustestia milloin tahansa.
Satunnaispuhallutukset suoritetaan vain tyoaikana.

Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometria. Puhallustestauk-
sessa kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava saanndllisin valiajoin
maahantuojan tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettava kunnossa. Laitteiden
tulee olla tarkkoja. Alkometrin nayttama tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina
ennen puhallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen paallikko tai ha-
nen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista ei ole, muu pateva ja koulu-
tuksen saanut miehiston jasen. Tarkastuksesta ja suoritetuista puhallustestauksista, vapaa-
ehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehdaan merkinta laivapaivakirjaan.

Puhallustestaus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkil6itd kuin ne hen-
kilot, joiden on oltava paikalla (puhallustestin suorittaja, testattava, luottamusmies tai muu
tyontekijan nimeama todistaja). Tyontekijalla on oikeus kieltda todistajan lasnaolo.

Puhallustestauksista tehdaan varustamon paihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspoy-
takirja. Puhalluspdytakirjaa tulee sailyttaa niin, ettei poytakirja ole muiden kuin niiden henki-
I6iden saatavilla, joilla on oikeus kasitella puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta, tehdaan
aina erillinen poytakirjamerkinta, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoit-
taa. Puhallutuksen suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille
nimetylle henkilolle ja ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyontekijan
henkilollisyyden. Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei merkita laivapaivakirjaan tai
muualle mista tulokset olisivat ulkopuolisten nahtavilla.

Mikali ensimmainen puhallustulos ylittda 0,00 %o suoritetaan tarkastuspuhallus toisella kalib-
roidulla alkometrilla.

Mittavirheen suuruus voi olla enintaan 0,10 %o.

Mikali molemmat puhallustulokset ovat identtiset, voidaan mittausvirheen mahdollisuus sul-
kea pois.

Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvan puhallustuloksen perusteella,
pyydetaan paikalle luottamusmies tai muu tydntekijan nimeama todistaja / tukihenkild. Puhal-
lutuksista tehdaan merkinta puhallutuspoytakirjaan ja tydntekija kuittaa allekirjoituksellaan pu-
hallutustuloksen. Tyontekija ei saa nahda puhalluspdytakirjaan merkattuja muiden henkil6i-
den puhallustuloksia.

Mikali tarkistuspuhalluskin ylittda 0,00 %o, tyontekija poistetaan toista ja testi uusitaan 30 mi-
nuutin kuluttua tyontekijan tyokunnon tarkistamiseksi (uusintapuhallus).
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Uusintapuhalluksen tarkoituksena on selvittaa, onko tyontekija tyokuntoinen ja voiko han pa-
lata ty6tehtaviinsa.

Mikali on syyta epailla (perusteltu epaily) tydntekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hanet testataan puhallustestilla. Jos tyontekija kieltaytyy testauksesta, kieltaytymi-
sen merkitys selvitetaan joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijan paihty-
mista osoittavat muut seikat. Kun tyontekijalla on laissa saadetty velvollisuus osallistua pu-
hallustestaukseen, on puhallutuksesta kieltaytyminen tyosuhteen velvoitteiden ja taman poli-
tikkan vastaista toimintaa, josta voi seurata kirjallinen varoitus tai tydsuhteen paattaminen.
Tyontekija, joka kieltaytyy osallistumasta puhallustestaukseen, voidaan poistaa tyotehtavasta
paallikon maarayksella.

HUUMETESTAUS

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin
suorittaa aina merimieslaakari tai muu hyvaksytty terveydenhuollon edustaja. Tyonantajan
tulee varmistua siita, etta testin ottajalla on voimassa oleva patevyys ja testimenetelma on
sellainen, joka on maaritelty hyvaksyttavaksi kansallisessa lainsaadanndssa.

Kaikille merihenkilostoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen solmimista.

Perustellusta epailysta voidaan tarvittaessa suorittaa yksittaiseen henkildodn kohdistuva huu-
metesti. Taman lisaksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetesteja, ku-
ten laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) on saadetty tai tyontekijan kanssa
erikseen sovittu. Jokainen merihenkilostoon kuuluva voidaan velvoittaa pitdmaan patevyys-
kirjojensa liitteena viimeisintd huumetestin tulosta. Huumetestin tuloksen toimittamatta jatta-
minen on tyovelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa kurinpidollisiin toimiin.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneena tydssa esiintymisesta seuraa tydsuhteen jatkumisen arviointi ja tydsuhde voi-
daan paattaa ilman varoitusta, mikali meritydsopimuslaissa saadetyt edellytykset tayttyvat.
Tydaikana paihtyneena tyossa esiintymisesta seuraa aina aluksen paallikdn tai tydnantajan
antama kirjallinen varoitus, joka on voimassa 12 kuukautta. Varoituksen ja siihen sisaltyvan
hoitoonhakeutumiskehoituksen lisdksi on aina ryhdyttava alkoholi- ja paihdeaineiden vaarin-
kayttajia koskevan hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin toimenpiteisiin tydnteki-
jan ohjaamiseksi hoitoon.

Hoitoonohjaukseen voidaan turvautua ensimmaisen paihtyneena olemisen johdosta annetta-
van varoituksen yhteydessa.

Koeajalla olevan tyontekijan tydsuhde voidaan paattaa varoituksetta, mikali han syyllistyy ta-
man paihdepolitiikan rikkomisesta.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-
ohjetta tai mikali tyontekija esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan paihtyneena
tydssaan, tydnantaja voi paattaa hanen tydosopimuksensa.
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MUUTA

Osapuolet sopivat, ettd paihdekaytantdjen poikkeavista maarayksista tai menettelytavoista
seka mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia tydehto-osapuolten valisella erillissopi-
muksella varustamo- tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

Henkildkuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttaa aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta niiden
kayttaminen taman politikan vastaisesti on kiellettya.

Tama politikka paihteettomasta tyopaikasta korvaa kaikki SMU:n ja SV:n valilla aiemmin so-
vitut paihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytakirjat, joilla on sovitut
paihteisiin liittyvista sdanndoista, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista.
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Liite 10.2
Alkoholi- ja paihdeaineiden vaarinkayttajia koskeva hoitoonohjaussopimus

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkia paihteettémaan tyopaikkaan seka
parantaa ja selkeyttaa tyopaikalla tapahtuvaa paihdeongelmien kasittelya ja hoitoa. Tyo-
paikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kayton eh-
kaisyyn ja kayttoon liittyvia toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimin-
taa, eli puuttumista paihteiden kayttéon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota paihteiden kaytén haitallisuuteen tyoela-
massa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tyopaikkakohtai-
sia toimintatapoja luotaessa.

1 ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyoturvallisuustyota. Tassa
keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka ongelmakayttéon puuttuminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kay-
ton haittoja, kaytdn ja ongelmien tunnistamista, kayttoon puuttumista seka hoitoonohjaus-
mahdollisuuksia.

2 TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja haitta-
vaikutuksista tyoelamassa,;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien
tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

- edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tunnetuksi
tekemista ja niihin sitoutumista;

- edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista; seka

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstoon tydterveyshuollon asiantuntemusta hyddyntaen.

3 TYOYHTEISO

TyOyhteison on sitouduttava paihteettomaan tyokulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tyon-
tekija, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla. Tydpai-
koilla voi olla myos paihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kayton piilohyvak-
syntaa, salailua ja vahattelya ei pida sallia tydpaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estaa paihdeongelman pahenemisen.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava. Terveystar-
kastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon
ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettomyyden
edistamiseen.
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5 TILANTEEN TUNNISTAMINEN

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton tun-
nistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat
olla esimerkiksi:

- toistuvat myodhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaiko-
jen noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyojaksojen vaihdot;

- téihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

- tyétehon heikkeneminen, toiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri laakareilta;

- esimiesten valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus.

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja sai-
raanhoidon yhteydessa.

6 TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tyosuhteesta
johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Ongel-
maan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyGterveyshuollon tai tyotoverin aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma jatkotoimenpi-
teista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon on oltava mukana suunni-
telman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden vaikutusten seuran-
nassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikali tydntekijan kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteitd paihdeongel-
masta, esimiehen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyOpaikan toimintatavoista ja vaati-
muksista seka mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tydnantajan on arvioitava ti-
lanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa olevia
saanndksia ja maarayksia. Huumausaineiden testaamisesta on saadetty laissa yksityisyy-
den suojasta tydelamassa, lisaksi tyontekijan kanssa voidaan sopia huumetestauksesta tyo-
suhteen aikana.

Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sairaus, asi-
anomainen tyontekija voidaan ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon
tarpeen arviointia varten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen ty6toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan

apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiloon. Mikali
tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi myds pyytaa hanta keskustelemaan
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asianomaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esi-
merkiksi huolehtimalla ongelmaisen tydntekijan laiminlydmista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta hoidossa oleva ja hoidosta palaava tyotoveri
hyvaksytaan tyoyhteisoon tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumis-
taan.

6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden ongel-
mallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa
tietoa ja tukea.

Mikali tybterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtavana on kertoa
paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon. Tilan-
teissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tydpaikalla ja joissa paihtyneena ole-
misesta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuollon on otettava yhteytta tydpaikkaan ja tiedustella
tydntekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon
ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyarvio ja arvioida hoidon
tarve seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

7 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

TyOpaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja tyoterveyshuollon
roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitelldan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa
keskeisia ovat myds tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tydnantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella oi-
keus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkiloston edusta-
jalla on oikeus olla l1asna, kun asiaa kasitellaan tyénantajan kanssa.

8 HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon tu-
loksellisuutta. Tydyhteisdn jasenten, tyotovereiden ja esimiesten tulee kannustaa paihdeon-
gelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen
ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tydpaikalla on oltava tieto kaytettavissa
olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tyopaikalla on paihdeyhdyshenkil, han voi huo-
lehtia myds hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen ja terveyden ja tydkyvyn sailyttaminen.
8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil6a, jolle on kehittynyt tai selvasti on kehittymassa al-

koholin tai muiden paihteiden ongelmakaytosta johtuva sosiaalinen, terveydellinen tai tyon-
tekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.
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8.2 HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tyotovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tyoterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

- tydnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan paihteiden ongelmakay-
tosta johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyOtoverit ovat keskeisessa asemassa paihdeongelman havaitsemisessa tyo-
paikalla. Esimiehen on annettava paihdeongelmaiselle kehotus hoitoon hakeutumisesta on-
gelman havaittuaan. Tyotoverit voivat myos toiminnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen
hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilon, luottamus- miehen tai
muun henkiloston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, etta paihdeongelmainen
ohjataan hoitoon ennen paihteiden ongelmakaytosta aiheutu- via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetelldan seuraavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kaytettavista ole-
vista hoitopaikoista ja hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi kdan-
tya hoitoon hakeuduttaessa;

- tydnantaja, yhteyshenkil6t ja tydterveyshenkildstd toimivat yhteistydssa hoi-
toonohjauksen kaytannon toteuttamisessa. Tyonantajan on ilmoitettava sen
aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkildlle, mikali hoitoon
ohjattava antaa tahan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehdaan hoitosopimus, jossa sovitaan hoidossa
kaynnista, kustannusten korvaamisesta, varustamon tukitoimista ja hoidon seu-
rannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tydnantaja ja hoitoon ohjattava itse;
seka

- hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin
muun muassa hoitomuodosta.

8.3 YHTEYSHENKILO

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kaantya aluksen ja/tai varustamon yhteyshenkilon
puoleen. Yhteyshenkildksi on valittava tehtavaan mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka
nauttii tyontekijoiden luottamusta. Yhteyshenkilona voi myos toimia tyoterveyshenkiloston
edustaja. Yhteyshenkil6 nimetaan tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkil6 huolehtii hoitoonohjauksen liittyvista kaytannén toimista. Yhteyshenkild hoi-
taa myOs ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia hoitopaikkaan, tydnantajaan, taman
edustajaan ja tyoterveyshenkilostoon.

Yhteyshenkil6t on ilmoitettava tyopaikan ilmoitustauluilla ja tyéterveysasemilla.
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8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana pyrittava valttdmaan kurinpitotoimien kayt-
toa lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkild on alkoholin vaikutuksen alainen ty6paikalla.
Ennen kuin tyopaikalla ryhdytaan tyosuhteen purkuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava
tydterveyshenkildstoa ja yhteyshenkilda.

Milloin hoitoon ohjattu kieltaytyy menemasta hoitoon tai laiminlyd hoidossa kaymisen tai mi-
kali hoito todetaan tuloksettomaksi, tydnantajalla on oikeus menetella meritydsopimuslain ja
voimassa olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.
8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sita esittaa, hanet on siirrettdva mahdollisuuksien mukaan tehtavasta
tai tydryhmasta toiseen hoidon ajaksi edellyttaen, etta taman voidaan katsoa tukevan hoi-
toa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myos muita tukitoimia.

8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kaytannon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteis-
tyossa hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myos sovittava, miten yhteydenpito hoi-
topaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta ja/tai kun hoito tapahtuu ty6aikana
ja aina, kun tyonantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyon- antajan edustajalla on oikeus
saada tieto hoidossa kaynneista ja/tai hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilostd ja yhteyshenkild seuraavat hoidossa kayntia hoitopai- kasta annettu-
jen tietojen ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.

8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia.
Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissa olevat eivat saa antaa ilman asianomaisen lupaa
asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet sosiaaliset, ter-
veydelliset tai tydntekoa hairitsevat haitat ovat vahentyneet. Tuloksia ovat mm. vahentyneet
poissaolot ja tydssakaynnin vakiintuminen.

8.9 KUSTANNUKSET

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairaus- ajan palkkaa,
jos hoidosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse. Hoitosopimuksella voidaan
sopia kustannuksista tarkemmin.
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8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkildista ja hoitopaikoista pidetaan nahtavana
ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos tyoterveyshenkilostolla, yhteyshenkil6illa ja tyo-
suojeluhenkildilla. Tyosuojelutoimikunnassa on kasiteltava hoitoon ohjaamiseen liittyvat tie-
dotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkildiden koulutus ja tyo-
turvallisuus).
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Liite 11
Ulkomaanliikenteen luottamusmiessopimus

Johdanto

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittdminen perustuu tydénantaja- ja tyonteki-
japuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edellyttdman luottamusmiesjarjestel-
man tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valilld solmittujen sopimusten nou-
dattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksen-
mukainen ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tydntekijan valilla esiintyvien kysy-
mysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luottamusmiesjarjes-
telmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan sopimuksen.

1 Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot ry:n, Rederierna i Finland rf:n jasenyrityk-
sissa osana Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Suomen Varustamot ry:n valilla solmittuja
tydehtosopimuksia, ellei osapuolten valilla ole toisin sovittu.

2 Luottamusmieskasite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan Suomen Merimies-Unionin jasenten valitsemaa varustamon
tai yhteisen johdon alaisten varustamoiden (varustamoyhtyma) paaluottamusmiesta ja alus-
kohtaista laivaluottamusmiesta seka laivan tydosaston luottamusmiesta (osastoluottamus-
mies) ja heidan varahenkilditaan.

3 Vaalikelpoisuus

Luottamusmiehen on oltava varustamon tai varustamoyhtyman tyontekija ja perehtynyt ty6-
paikan olosuhteisiin.

4 Luottamusmiehen valitseminen

Laivaluottamusmies

Alukselle voidaan valita laivaluottamusmies ja hanelle varahenkilo.

Laivaluottamusmiehen varamies valitaan osastoluottamusmiesten keskuudestaan, mikali tal-
laisia on valittu.

Osastoluottamusmies

Tyobosastolle, jolla tydskentelee vahintdan yhdeksan (9) Suomen Merimies-Unionin jasenta,
voidaan valita osastoluottamusmies. Tydosastolla tarkoitetaan ensisijaisesti kansi-, kone- ja

") Osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd suuremmissa matkustaja-aluksissa lahtokohtana on seuraavan osasto-
jaon kayttaminen:1) kansiosasto, 2) koneosasto, 3) keittidosasto, 4) ravintolaosasto, 5) hotelliosasto ja 6) myy-
malaosasto. Lisdksi osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd varustamossa voidaan sopia esimerkiksi varustamon
ja paaluottamusmiehen kesken myds useampien osastoluottamusmiesten valitsemisesta, esimerkiksi siten, etta
ravintolaosastolle valitaan osastoluottamusmies baareja, ala carte —ravintoloita ja buffe —ravintoloita varten.

# visma sign



(45/74)

talouspuolta. Suuremmissa matkustaja-aluksissa talouspuolelle voidaan kuitenkin valita use-
ampia kuin yksi osastoluottamusmies esimerkiksi noudattaen jakoa, jonka mukaan talous-
osasto on jaettu eri kokonaisuuksiin.

Tybosaston tyontekijoiden ja varustamon valilla voidaan sopia, ettd tydosastolle valitaan
osastoluottamusmies, vaikka tydosastolla tydskentelee vahemman kuin yhdeksan (9) Suo-
men Merimies-Unionin jasenta. Talloin kiinnitetdan huomiota mm. kysymyksessa olevan tyo-
osaston tyontekijdiden lukumaaraan ja luottamusmiehen mahdollisuuksiin tavata osaston
tyontekijat myos vuorotyd huomioon ottaen. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan siirtaa
ratkaistavaksi taman sopimuksen osapuolten valisiin neuvotteluihin.

Paaluottamusmies

Paaluottamusmies voidaan valita, jos varustamon tai varustamoyhtyman alusten lukumaara
on viisi (5) tai aluksissa on tyossa yhteensa vahintaan 100 tyontekijaa.

Vaalien toimittaminen

Varustamon on annettava mahdollisuus vaalien toimittamiseen ja kaikille aluksessa/tybosas-
tolla tyoskenteleville Suomen Merimies-Unionin jasenille mahdollisuus osallistua vaaleihin.
Vaalien jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Suomen Merimies-Unioni SMU ry antaa tarkemmat ohjeet vaalien jarjestamisesta ja toimitta-
misesta.

5 limoitukset
Vaaleista on laadittava oheisen mallin mukainen poytakirja, josta ilmenee valituksi tulleet.
Pdytakirjasta on toimitettava oheisen mallin mukainen ote tydnantajalle tai tydnantajan edus-

tajalle ja Suomen Merimies-Unionille.

6 Luottamusmiehille annettavat tiedot 2

2 SMU/SV ptk 25.8.2017.
1) Meritydsopimuslain mukainen oikeus saada tiedot tydsopimuksesta

Meritydsopimuslain 13 luvun 6 §:n mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada tyOnantajalta edustamiensa
tyontekijoita koskevat tiedot 1 luvun 3 §:ssa saadetyista asioista.

Osapuolet toteavat, etta tydnantajien kayttamien tydsopimuslomakkeiden, kenttiin tai muutoin tydsopimukseen
merkitddn myos sellaisia tietoja, joita ei ole sdadetty meritydsopimuslain 1 luvun 3 §:ssa. Naita ovat esimerkiksi
passin numero, kotiosoite tai Iahin omainen. Tallaiset tiedot voidaan antaa luottamusmiehelle, jos ao. tydntekija
antaa siihen suostumuksensa.

Lisaksi todetaan, etta luottamusmiehella on lakien ja tydehtosopimuksen mukaan salassapitovelvollisuus niista
tiedoista, jotka han saa kayttéonsa luottamustehtavaa hoitaessaan.

2) Muu tiedonsaantioikeus (yhteistoimintalain tai tydehtosopimuksen mukaan)
Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etta tyénantajalla on lain ja tydehtosopimuksen niin edellyttdessa oma-
aloitteisesti ja muussa tapauksessa aina pyynndsta annettava viivyttelematta luottamusmiehelle hanen edusta-

miaan tyontekijoitéd koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen sujuvan yhteistoiminnan yllapitdmiseksi, neuvotteluiden
tehokkaaksi lapivienniksi tai epaselvan tai erimielisen asian joutuisaksi ja kattavaksi kasittelyksi.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydsuhteisiin liittyvista asioista, luottamusmiehelle
on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Tyontekijoiden terveydenti-
laan ja ansiotasoon liittyvat tiedot on kasiteltava luottamuksellisesti.

Paaluottamusmiehella ja laivaluottamusmiehella on oikeus saada tehtaviensa hoitamista var-
ten tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja aluksilla tyoskentelevasta ulkopuolisesta tyo-
voimasta.

Paaluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle on annettava Merimies-Unionin ja varusta-
mon valiset sopimukset.

7 Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on toimia Suomen Merimies-Unionin ja sen jaseniston edusta-
jana tyoehtosopimuksen ja tydlainsdadanndn soveltamista koskevissa asioissa seka tyo-
saantoihin ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
Paaluottamusmiehen tehtdvana on myos neuvotella aluksen miehityksesta ulkomaanliiken-
teen kansi- ja konemiehistoa seka taloushenkilokuntaa koskevan tydehtosopimuksen ja ulko-
maanliikenteen matkustaja-alussopimuksen tarkoittamalla tavalla seka valittaa tietoja tyon-
antajan ja Suomen Merimies-Unionin seka tyontekijan valilla.

Alukseen otettavalle uudelle tyontekijalle selvitetaan ja hanen tydsopimukseensa merkitaan,
mita tydehtosopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan. Tyontekijalle selvitetddan myds
Suomen Merimies-Unionin ja varustamon valista luottamusmies- ja neuvottelujarjestelmaa ja
hanet opastetaan viipymatta ja niin pian kuin mahdollista oman osastoluottamusmiehen tai
aluksen luottamusmiehen taikka paaluottamusmiehen luo.

8 Luottamusmiehen tyosuhde

Luottamusmies, on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoi-
taako han luottamusmiestehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu vapautusta
tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja, tyonjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

TyOnantajan ja paaluottamusmiehen seka varapaaluottamusmiehen on selvitettava paaluot-
tamusmiestehtavan ja varapaaluottamusmiestehtdvan aikana, edellyttaakdé paaluottamus-
miehen tai varapaaluottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan
tydhon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myds muille tyonteki-
joille. Sama koskee erityistydsuojeluvaltuutettua, mikali varustamoon on sellainen valittu.

9 Luottamusmiehen siirtaminen
Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden va-

kinaista tointaan huonompipalkkaiseen tyéhoén kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan eika hanen tydosopimussuhdettansa saa paattaa luottamusmiestehtavan takia.

Yhteistoimintalain mukaan henkiléstéryhméan edustajana toimii tydehtosopimuksen perusteella valittu luotta-
musmies, luottamusvaltuutettu tai yhteistoimintaedustaja taikka mikali mainittuja ei ole valittu henkildstéryhman
edustajaksi, yksittdinen henkiléstoryhman tydntekija.
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Maaraaikaisesti toista tyota tekeva luottamusmies voidaan siirtda takaisin omaan tyohonsa
maaraajan paatyttya.

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies seka erityistydsuojeluvaltuutettu, mikali varusta-
moon on sellainen valittu, on sijoitettava tehtavan paattymisen jalkeen ensisijaisesti samaan
alukseen tai samalle liikennealueelle, josta hanet on valittu, aikaisempaan tyohon tai, jos se
ei ole mahdollista, aikaisempaa tyota vastaavaan tyosopimuksen mukaiseen tyohon taikka,
jos tamakaan ei ole mahdollista, hdanen ammattitaitoaan vastaavaan tydéhon.

10 Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
toimenpidetta ei saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei varustamon toimintaa keskeyteta ko-
konaan. Mikali yhteisesti todetaan, etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, tasta sdannosta voidaan poiketa.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman luottamus-
miehen edustamien tyontekijdiden enemmiston suostumusta.

Luottamusmiesta ei saa asettaa tydosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa huonompaan
asemaan kuin muut tyontekijat.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkaminen tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuh-
teeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavan rikkomisen tai laiminlydnnin joh-
dosta, ettad tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamista, ei ole
mahdollista, ellei rikkominen tai laiminlydnti ole ollut toistuvaa ja ellei luottamusmiesta ole
tasta aikaisemmin toistuvasti varoitettu.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla asetettuun luottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua tai vaalin toi-
mittamista ja paattyy muun kuin valituksi tulleen osalta, kun vaalitulos on todettu.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan
myo0s kuusi (6) kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Mikali tydnantaja aikoo paattaa luottamusmiehen tydsopimuksen, tasta on ilmoitettava taman
sopimuksen osapuolille, joiden on valittdmasti selvitettava keskinaisissa neuvotteluissaan
paattamisen peruste.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taman sopimuksen tai lain vastaisesti, tydonan-
tajan on suoritettava hanelle hyvikkeena vahintadan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Hy-
vike on maarattava meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaisesti.

Mikali luottamusmies on ollut sairauden tai vamman vuoksi pois tyosta, varustamon on sijoi-
tettava hanet sairauden paatyttya tai vamman parannuttua ensisijaisesti samaan alukseen tai
samalle liikennealueelle aikaisempaan tyohon tai, jos se ei ole mahdollista, aikaisempaa tyota
vastaavaan tydsopimuksen mukaiseen tydhon tai, jos tamakaan ei ole mahdollista, hanen
ammattitaitoaan vastaavaan tyohon.
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Kausiliikenteeseen kaytettavan aluksen toiminnan katsotaan keskeytyneen kokonaan, milloin
alus saapuu viimeiselta vuoroltaan talvehtimissatamaan. Luottamusmiehella on oikeus palata
alukseen, mikali se asetetaan talvehtimiskauden jalkeen jalleen liikenteeseen.

TyOnantaja, joka ei noudata edella mainittuja maarayksia sairaana tai vammautuneena olleen
luottamusmiehen tai kausiliikenteessa olleen aluksen luottamusmiehen paluuoikeudesta, on
velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle merenkulkualan irtisanomissuojasopimuksen
mukaisen korvauksen.

Luottamusmiehena toimivalle tydntekijalle on annettava ennakkoilmoitus hanen tydsopimus-
suhteensa paattymisesta kolme (3) viikkoa ennen varsinaisen paattymisilmoituksen anta-
mista, jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin vuoden, ja nelja (4) viikkoa ennen, jos ty6-
suhde on jatkunut enemman kuin vuoden. Luottamusmiehelle annettavaan ennakkoilmoituk-
seen on merkittava irtisanomisen syy. Paaluottamusmiehelle ja laivaluottamusmiehelle an-
nettavasta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto myos asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
seka taman sopimuksen osapuolille. Ennakkoilmoituksesta tydosaston luottamusmiehelle an-
netaan tieto laivaluottamusmiehelle. Ennakkoilmoitusta ei kuitenkaan tarvitse antaa, jos tyon-
antaja on lain mukaan oikeutettu purkamaan tyésopimuksen.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen seka erityistydsuo-
jeluvaltuutettuun, mikali sellainen varustamossa on.

11 Vapautuksen antaminen ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautuksen antaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa tilapaista tai saan-
nollisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Kiireellisten asioiden hoitamista varten luottamusmiehelle on annettava vapautusta tyostaan
tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali paaluottamusmies tai laivaluottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maa-
raajoiksi tydstaan, hanen on hoidettava luottamustehtavat sina aikana.

Luottamusmiehelle annetaan tehtaviensa hoitamista varten saanndllisesti toistuvaa vapau-
tusta tyostaan seuraavasti:

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla:

Osastoluottamusmies: 0,5 paivaa/kk
Laivaluottamusmies:

1-59 tyontekijaa 0,25 paivaalviikko
60-139 tydntekijaa 0,5 paivaalviikko
140-199 tyontekijaa 1,0 paivaa/viikko
yli 200 tydntekijaa 1,5 paivaalviikko
Pé&éluottamusmies:

1-199 tyontekijaa 1,5 paivaa/viikko
200-499 tydntekijaa 2 paivaalviikko
500-799 tyontekijaa 2,5 paivaalviikko
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yli 800 tydntekijaa 3 paivaalviikko

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevalla tydehtosopimus alalla:

Laivaluottamusmies:

9-59 tyontekijaa 2 tuntia/viikko
60-139 tydntekijaa 5 tuntia/viikko
140-199 tyontekijaa 8 tuntia/viikko
yli 200 tydntekijaa 12 tuntia/viikko
Pé&éluottamusmies:

1-199 tyontekijaa 14 tuntia/viikko
200-499 tydntekijaa 17 tuntia/viikko
500-799 tyontekijaa 20 tuntia/viikko
yli 800 tyontekijaa 24 tuntia/viikko

Mikali luottamusmies ei voi kayttaa vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin tyotehtavien
hoitamisen johdosta ty6aikana ja milloin han joutuu hoitamaan luottamusmiestehtavaansa
taman vuoksi vapaa-aikanaan, taman sopimuksen mukainen vapautus korvataan hanelle
muuna ylimaaraisena vapaana varustamon ja Suomen Merimies-Unionin erikseen sopimalla
tavalla.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla paaluottamusmiehen palkkaryhma on
rippumatta paaluottamusmiehen ammatista vahintadan taloushenkilokunnan palkkaryhman
palkkaluokka 3. Palvelurahana maksetaan varustamossa maksettavan palvelurahan keskiar-
von mukaan siten, ettad palvelurahan perusteena on korkeampi palveluraha (4%), joka mak-
setaan myo0s silta ajalta, kun paaluottamusmies kayttaa paaluottamusmiesvapautustaan.

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka taloushenkilokunnan tydehtosopimusalalla
paaluottamusmiehelle maksetaan vahintaan korjausmies YT-palkkaryhman mukaista palk-
kaa lisineen.

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies on oikeutettu saamaan jokaiselta luottamus-
miestehtavien hoitopaivaltd korvaukseen, joka vastaa matkustaja-aluksissa kaksi (2) ylityo-
tunnilta ja rahtialuksissa kaksi (2) arkiylityGtunnilta maksettavaa korvausta.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, hanelle maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen kanssaan
sovitaan muusta lisakorvauksesta.

Edella olevia maarayksia sovelletaan myos erityistydsuojeluvaltuutettuun, mikali varusta-
moon on sellainen valittu.

12 Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua koulutukseen,
joka on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.
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13 Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovalineet

Luottamusmiehelle on jarjestettava paikka, jossa han voi sailyttaa luottamusmiestehtavia var-
ten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Jos tydpaikan koko sita edellyttaa, tydnantajan on
jarjestettava luottamusmiehelle myos tarkoituksenmukainen toimitila, jossa han voi jarjestaa
luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattémat neuvottelut.

Paaluottamusmiehella ja laivaluottamusmiehella on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoi-
tamisessa aluksen ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matka-
puhelimia, sdhkdpostia, Internet-yhteytta seka it-laitteita niihin liittyvine ohjelmineen.

Luottamusmiehen toiminta kuuluu tydnantajan tietosuojajarjestelmien, tietosuojakaytantdjen
ja tietosuojavastuun piiriin. Tydnantajan on tiedotettava ja annettava luottamusmiehelle opas-
tusta tydnantajan tietosuojaa koskevista ohjeista ja toimintatavoista.

Luottamusmiehelle on jarjestettava tiedottamistoimintaa varten miehistétiloista asianmukai-
nen paikka ilmoitusten ja tiedotteiden esille asettamista varten.

14 Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tyontekijan on kaan-
nyttava ensisijaisesti hanen lahimman esimiehensa puoleen.

Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa selvitetyksi esimiehen
kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi tydosastonsa luottamusmiehen ja esimiehen tai
tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, se voidaan
siirtaa ratkaistavaksi laivaluottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisiin neuvotteluihin.
Jos asiaa ei saada ratkaistua naissakaan neuvotteluissa, se voidaan siirtda paaluottamus-
miehen selvitettavaksi.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada edella olevan mukaisesti paikallisesti ratkais-

tuksi, se voidaan saattaa selvitettavaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyk-
sessa.

# visma sign



(51/74)

Liite 11.1
Luottamusmiessopimuksen liite

Suomen Merimies-Unioni SMU Paivays
[Varustamo]

[VARUSTAMON] MIEHISTON PAALUOTTAMUSMIES

1. Paa- ja varapaaluottamusmies

Varustamon paaluottamusmieheksi on valittu ... kaudelle ... ja varapaaluottamusmieheksi ...
2. Ansionmenetyksen korvaaminen

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistoa seka
taloushenkilokuntaa koskevan tyoehtosopimuksen soveltamisalalla korjausmies YT:lle kuu-
luvan tayden palkan, ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalla vahin-
taan palkkaryhman kolme (3) mukaisen tadyden palkan seka ulkomaanliikenteen pientonnis-
ton ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla vahintaan pursimies YT:lle kuuluvan tayden palkan.

Paaluottamus-/varapaaluottamusmies on oikeutettu hoitaessaan paaluottamusmiehen tehta-
via jokaiselta luottamusmiestehtavien hoitopaivalta korvaukseen, joka vastaa ulkomaanliiken-
teen kansi- ja konemiehistoa seka taloushenkilokuntaa seka ulkomaanliikenteen pientonnis-
toa koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalalla kahden (2) arkiylitydtunnin palkkaa ja ul-
komaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen soveltamisalalla kahden (2) ylity6tunnin palk-
kaa.

Paaluottamus-/varapaaluottamusmiehelle maksetaan jokaiselta luottamusmiestehtavan hoi-
topaivalta sama ravintokorvaus kuin tyontekijalle, jolle ei ole varattu ravintoa ja/tai asuntoa
aluksessa.

3. Luottamusmiesvapautus

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiesvapaata
luottamusmiessopimuksen mukaisesti:

Ulkomaanliikenteen kauppa-alussopimuksen sopimus alalla paaluottamusmiehelld on oikeus
saada tehtaviensa hoitamista varten vapautusta

- 14 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 1,75 paivaa viikossa, kun miehistoase-
massa olevia tyontekijoita on 0—199,

- 17 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 2,125 paivaa viikossa, kun miehistbase-
massa olevia tyontekijoita 200—499,

- 20 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 2,5 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa
olevia tydntekijoitd 500-799 seka

- 24 tuntia ja takuupalkkajarjestelmassa 3 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa
olevia tydntekijoita yli 800.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen sopimus alalla paaluottamusmiehella on oi-
keus saada tehtaviensa hoitamista varten vapautusta
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- 1,5 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tydntekijoita on 0-199,

- 2 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tyontekijoita on 200-499,

- 2,5 paivaa viikossa, kun miehistbasemassa olevia tyontekijoita on 500-799 seka
- 3 paivaa viikossa, kun miehistdasemassa olevia tyontekijoita yli 800.

Luottamusmiesvapaa sijoitetaan siten, ettd huomioidaan luottamusmiehen tydpaikan vuorot-
telujarjestelma ja siten, ettad vapaan sijoittelusta ei aiheudu ylimaaraisia lentovaihto- tai muita
vastaavia kustannuksia.

Paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista varten tarkoitettua vapaata kaytetaan arkipaivisin
(ma-pe). Muihin paiviin kaytetaan vuorotteluun sisaltyvia vapaapaivia.

Paaluottamusmies pitaa tydaikapaivakirjaa ja toimittaa sen varustamon palkkalaskentaan
kerran kuussa.

4. Vuosiloma

Paaluottamusmiehellda on merimiesten vuosilomalain mukaisesti oikeus pitaa kaksi (2) kertaa
vuodessa vahintaan X paivaa 2 kestava yhdenjaksoinen vuosiloma, jonka sijoittamisesta on
sovittava aina erikseen paaluottamusmiehen ja varustamon valilla.

5. Toimitilat

Tybnantaja on velvollinen jarjestamaan paaluottamusmiehelle lukittavan toimitilan, jossa voi-
daan sailyttaa luottamustehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Jos niin on erikseen sovittu, paaluottamusmies voi hoitaa luottamustehtavaa kotoaan kasin.
6. Toimistovalineet

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle matkapuhelimen, tarvittavat ATK-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmistot seka internet-yhteydet ja hoitaa niista koituvat kustannukset.

Luottamusmiehen toiminta kuuluu tydnantajan tietosuojajarjestelmien, tietosuojakaytantdjen
ja tietosuojavastuun piiriin. Tydnantajan on tiedotettava ja annettava luottamusmiehelle opas-
tusta tydnantajan tietosuojaa koskevista ohjeista ja toimintatavoista.

7. Matkakorvaukset

Tybnantaja maksaa paaluottamusmiehelle luottamustehtavan johdosta aiheutuneet matka-

kustannukset tai oman auton kaytosta aiheutuvat kilometrikorvaukset laskua vastaan voi-
massa olevien verohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Varustamo Paaluottamusmies

3) Loman pituus riippuu sopimusalasta.
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Liite 12

STK/SAK:

Koulutustoimintaa koskeva sopimus soveltamisohjeineen
seka merialan sovellutuksineen

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tydllisyyden yllapitaminen ja
tuottavuuden lisaaminen seka osallistumisjarjestelmien kehittdminen edellyttavat jatkuvaa ja
lahes kaikkiin henkiloryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa. Keskusjarjes-
tot kehottavat jaseniaan suhtautumaan myonteisesti kaikkeen tallaiseen koulutukseen. Va-
paa-ajan lisdantyessa on henkilokunnalla entista paremmat edellytykset suunnata koulutus-
taan omien harrastusten suuntaan. Talla aikuiskoulutuksella tulee olemaan jatkuvasti kas-
vava merkityksensa yhteiskunnassa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistydn kehittdmisen
kannalta. Taman vuoksi keskusjarjestot pitavat tarkeana yhteisesti edistaa annettavaa kou-
lutusta. Samalla keskusjarjestot toteavat, ettd osapuolet myds omassa koulutustoiminnas-
saan edistavat asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden yllapitamista ja kehittamista.

1 § Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin keskusjar-
jestd nimeaa kolme (3) edustajaa. Koulutustydéryhma on lisaksi yleinen yhteistydelin keskus-
jarjestdjen valisissa koulutusasioissa.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa hanet ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
saanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Kun tyontekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta an-
netun lain mukaiseen koulutukseen, tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys nou-
datetaan, mita tassa sopimuksessa on ammatillisesta koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, siitd aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten korvaami-
seen sovelletaan samoja periaatteita kuin tyOajalla tapahtuvaan koulutukseen.

Soveltamisohje
Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen edistamista yritystasolla koskevat jarjestelyt toteutetaan siten, etta
yritykset antavat henkilostolleen sopimuskauden aikana uusien tydmenetelmien kayttoonot-
toa ja ammattitaidon kohottamista tukevaa ammatillista koulutusta. Koulutuksen kokonais-
maara on vahintaan tuntimaara, joka on 16 kertaa yrityksen keskimaarainen, vahintaan vuo-
den yritykseen tydsuhteessa olleiden maara vuonna 1986. Yritys valitsee koulutettavat hen-
kilot. Toteuttava suunnitelma kasitellaan yrityksessa kaytossa olevassa yhteistoimintamenet-
telyssa. Lisaksi noudatetaan koulutussopimuksen 2 §:n maarayksia ja seuraavia periaatteita:
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- yritys voi toteuttaa koulutuksen sisaisena koulutuksena tai julkisia tai yksityisia oppilai-
toksia hyvaksikayttaen tai muulla sopivalla tavalla.
- tybaikana tapahtuvasta koulutuksesta maksetaan ansionmenetyskorvaus.

Koulutustilaisuuteen lahettaminen

TyoOnantajan velvollisuus suorittaa korvausta suoranaisista kustannuksista ja ansionmenetyk-
sista koskee tydnantajan antamaa koulutusta seka sellaisia koulutustilaisuuksia, joihin tyon-
antaja on lahettanyt palveluksessaan olevan henkilon. Korvausvelvollisuuden syntyminen
edellyttaa siis, etta jo ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on selvasti tydnantajan ta-
holta todettu kyseessa olevan sopimuskohdassa tarkoitettu koulutus, johon tyontekija osallis-
tuu nimenomaan tyénantajan maarayksesta. Merkitysta ei ole silla, onko kyseessa muualla
jarjestetylle kurssille lahettaminen tai tydnantajan muulla tavalla antama koulutus.

Suoranaiset kustannukset

Sopimuskohdassa tarkoitettuina suoranaisina kustannuksina tyonantaja korvaa ensinnakin
matkakustannukset, ellei kysymys ole paikkakunnan tavanomaisiin elinkustannuksiin luetta-
vista paikallisliikenteen linja-auto-maksuista tai vastaavista. Muina tassa kohdassa tarkoitet-
tuina kustannuksina todettakoon kurssimaksut ja kustannukset sellaisesta opetusmateriaa-
lista, joka edellytetdan kurssiohjelmassa hankittavaksi. Jos tallainen opetusmateriaali ei kulu
loppuun ao. henkildn kurssilla, on hanen saadessaan korvauksen hankintakustannuksista ja
tyonantajan niin halutessa luovutettava materiaali myos tyonantajan kaytettavaksi.

Elinkustannusten korvauksena tyonantaja suorittaa internaattikurssien ajalta taysihoitomak-
sun kurssipaivalta. Muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen paivaraha-
maaraykset muodostavat soveliaan korvausperusteen. Tydnantaja suorittaa siis nailta kurs-
sipaiviltd ruokarahan, puoli- ja taysipaivarahan tai majoituksesta maksettavan mahdollisen
muun korvauksen, koulutustilaisuuden vaatiman ajan mukaisesti.

Ansionmenetys

Henkilon osallistuessa tyopaikkakunnalla jarjestettavalle kurssille hanelle korvataan saanndl-
lisen ty6ajan menetys hanen keskituntiansionsa mukaan. Tyopaikkakunnan ulkopuolella jar-
jestettavien koulutustilaisuudeksi ajalta maksetaan, jollei tydehtosopimuksessa muuta ole
sovittu, saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Samoin
korvataan menetettyja saannodllisia tyotunteja vastaavat matkatunnit. Muilta matkatunneilta
tydnantaja ei ole velvollinen korvausta suorittamaan. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkildn
palkkaa ei kurssi- eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Tyoajan ulkopuolella tapahtuva koulutus

Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Ansionmenetyk-
sen korvaus suoritetaan vain niilta tyétunneilta, joiden osalta koulutukseen osallistuva henkild
menettaisi palkkansa.

TyOnantajan lahettaessa henkilon hanen ammattiinsa liittyvaan, tydajan ulkopuolella tapah-
tuvaan koulutustilaisuuteen, korvataan siita aiheutuvat suoranaiset kustannukset, kuten esim.
tavanomaista korkeammat kustannukset kotimatkasta yms. Nama kustannukset on pyrittava
mahdollisuuksien mukaan toteamaan etukateen ja sopimaan niiden korvaamisesta.

# visma sign



(55/74)

Merialan sovellutus

Tyontekijalla on oltava tyOsuhteen alkaessa ammattinimikkeen mukaisen tehtavan vastaan-
ottamisen edellyttdama ammattipatevyyskirja ja lisapatevyystodistus. Tydsuhteen aikana tyon-
tekija on oikeutettu saamaan tyonantajalta korvauksen STCW-yleissopimuksen mukaisten
alus- ja tehtavakohtaisten lisdpatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksista
mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalien hankinta, matkakulut, yllapito ja pate-
vyystodistusten lunastaminen. Tydnantaja on myds velvollinen korvaamaan tyontekijalle mat-
kustusasiakirjojen, kuten merimiespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Soveltamisohje

Jos lisapatevyystodistus ei ole tarpeen ammattinimikkeen mukaisen tehtavan, johon tyonte-
kija on otettu, hoitamiseksi eika tydnantaja edellyta lisapatevyytta, tydnantaja ei ole velvolli-
nen maksamaan lisdpatevyystodistuksen hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksia. Nain ol-
len tyonantaja ei ole velvollinen korvaamaan esimerkiksi tyontekijalla olevan mob-vene tai
fast rescue—patevyyskirjan hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksia, jos tyontekijan ammat-
tinimikkeen mukaisen tehtavan hoitaminen ei edellyta patevyyskirjaa tai sita ei vaadita aluk-
sella.

Ansionmenetyksesta annettua ohjetta on tulkittava siten, etta kurssilainen on kurssiajalta oi-
keutettu saamaan takuu- tai peruspalkkansa mahdollisine kokemuslisineen seka tyojaksolta
suoritettavat palvelurahat ja tarjoilupalkkiot.

Osapuolet toteavat, etta olisi pyrittava siihen, etta kursseille tulijat kytkevat kurssiajan joko
vuosi- tai vastikeloman alkuun tai loppuun, koska vain nain voidaan valttya kurssitoimintaan
kuulumattomista odotusajoista.

3 § Yhteinen koulutus
Keskusjarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat

1) keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

2) yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteis-
toimintaelimet tai

3) tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tyopaikalla.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla ta-
valla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edellyttamalle tyon-
tekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssa on maaratty. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje
Sellaisia yhteistoimintasopimuksia, joiden perusteella voidaan katsoa syntyvan erityisia kou-

lutustarpeita, ovat mm. rationalisointisopimus, tydsuojelusopimus, tiedotussopimus, luotta-
musmiessopimus ja sopimus tydpaikkaterveydenhuollon kehittamisesta.
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Sopimuksessa luetellaan ne tahot, jotka sopimuksen tarkoittamassa mielessa tulevat kysy-
mykseen em. sopimuksiin pohjautuvan yhteiskoulutuksen jarjestajina.

Koulutussopimuksen tarkoittamia keskusjarjestdjen ja niiden jasenliittojen yhteistoimintaeli-
mia ovat mm. keskusjarjestojen valinen Rationalisointineuvottelukunta (RANK) ja Koulutus-
tydryhma, Tydsuojelun keskustoimikunta ja vastaavat liittokohtaiset yhteistoimintaelimet ku-
ten liittojen valiset rationalisointitoimikunnan ja tyosuojelun tyoalatoimikunnat.

Mahdollisina yhteistyosopimuksiin liittyvina taman sopimuskohdan tarkoittamina koulutusalu-
eina mainittakoon mm. tydsuhdeasioiden, yritystalouden, tydsuojelun ja rationalisointiasioi-
den koulutus. Talldin on kuitenkin edellytettava, etta ao. yhteinen koulutus on sellaista, etta
se aiheeltaan liittyy asianomaisten yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden yhteistoiminta-
tehtaviin.

Yhteiseen koulutukseen osallistuvalle tydehtosopimuksen mukaisen yhteistoimintaelimen ja-
senelle ja sopimusten muuten edellyttamalle tyontekijdiden edustajalle suoritetaan korvaus
ansionmenetyksesta ja suoranaisista kustannuksista kuten edella ammatillisen jatko-, tay-
dennys- ja uudelleenkoulutuksen ollessa kyseessa. Koulutukseen osallistuminen edellyttaa
asiasta sopimista osapuolten kesken asian luonteesta riippuen joko asianomaisessa paikal-
lisessa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

4 § Ay-koulutus
4.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen kuukauden tai sitéa lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta,
milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Kiel-
teisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on, milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, annet-
tava vahintaan kahta viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan 6 viikkoa ennen.

Milloin tydntekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kolmen kuukauden
kurssille, ei hanen tyosuhteensa kurssin vuoksi katkea.

4.2 Korvaukset

SAK:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun yhteistyokoulutuksen
osalta, jonka koulutusryhma on hyvaksynyt ja jonka SAK jarjestdd omissa opistoissaan tai
jasenliittojensa kurssikeskuksissa, tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle
tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyk-
sesta, luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja edella mainituille tydsuojeluluottamus-
tehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella maini-
tuissa opistoissa ja kurssikeskuksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali
han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.
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Luottamusmiehelle ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan osallis-
tuessaan SAK:n kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, jos he
tyoskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa, ja puheen-
johtajan osalta, jos hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta edellyt-
taen, etta kyseinen henkilo kurssin paatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan tassa 2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin kurssipaivalta kurs-
sista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdojen valilla sovittu ate-
riakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysta
suoritetaan.

Soveltamisohje
a) Vapaan antaminen

Sopimuskohdassa edellytetaan, etta tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamatta tydntekijoille
ja toimihenkildille tilaisuuden osallistua ammatillisten keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jar-
jestamille kuukauden ja sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksittaista-
pauksittain kunkin henkildn ja kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen eva-
taan, on tyonantajan myos ilmoitettava epaamisen syy. Mahdollisten kitkatekijoiden poista-
miseksi olisi aikomus osallistumisesta tassa tarkoitetulle kurssille saatettava mahdollisimman
varhain tyonantajan tietoon. Ellei henkilon osallistuminen kurssille kdy painsa pyydettyna ai-
kana, olisi yhteisesti pyrittava selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osal-
listumiselle ei olisi esteita.

Tallaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen perusteella henkildlle tulevien
vapaa-ajan tai ryhmahenkivakuutukset, eikd vuosiloma- tai elaketurvaetujen vahenemista.
Kurssiaika katsotaan siis naita etuuksia laskettaessa tyossaolon veroiseksi ajaksi. Naiden
etujen sailymisen ja vapaan antamisen lisaksi ei tydnantajalla tdssa sopimuskohdassa tarkoi-
tettujen kurssien osalta ole muita velvoitteita kuin mita jaljempana todetaan luottamusmies-
ten, ammattiosaston puheenjohtajan, tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tydsuojelutoimi-
kunnan jasenten tai tydsuojeluasiamiehen oikeudesta saada korvausta ansionmenetyksesta
ja ruokakustannuksista heidan tietyin edellytyksin osallistuessaan SAK:n jarjestamille kurs-
seille.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on siita sovittava tyon-
antajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutus-
tilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti
ja mika on naiden korvausten laajuus. 4 §:n 1. kohdassa sovittujen menettelytapojen noudat-
taminen on edellytyksena sopimuksessa maariteltyjen etuuksien saamiselle.

b) Luottamusmiehet

Koulutussopimuksessa on sovittu, etta luottamusmies saa korvauksen ansionmenestyksesta
SAK:n jarjestamille luottamusmieskursseille osallistuessaan edellyttaen

- etta kurssi aihepiiriltdan liittyy asianomaisen luottamusmiehen tehtaviin. Sopimuksen
allekirjoituspoytakirjassa on todettu, etta varsinaisten luottamusmieskurssien lisaksi
luottamusmiestehtavien edellyttdamaa koulutusta voidaan katsoa olevan myos rationa-
lisointi- ja palkkausteknisen koulutuksen, mikali luottamusmies joutuu tehtavassaan
tekemisiin naiden asioiden kanssa.
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- etta ao. henkild on jo kursseille ilmoittautuessaan valittu luottamusmieheksi.

- ettei ao. henkild ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille osallistumisesta.

- etta koulutusyhteistydryhma on hyvaksynyt asianomaisen kurssin sellaiseksi kurssiksi,
jonka kurssipaiviltd maksetaan ansionmenetys. Keskusjarjestot tiedottavat koulutus-
yhteistydryhman tekemista kurssien hyvaksymispaatoksista ilmoittaen kunkin kurssin
nimen, pitopaikan ja ajan.

Poikkeuksena kurssin paasaantdisestda yhden kuukauden enimmaispituudesta on kolmen
kuukauden luottamusmieskurssi, jolle luottamusmies saa osallistua edella luetelluin edelly-
tyksin, mikali han tyoskentelee yrityksessa, missa on vahintadan 100 asianomaisen alan tyon-
tekijaa.

Merialan sovellutus

Osapuolten valilla on sovittu, ettd SAK:n kolmen kuukauden kurssille voi osallistua yksi luot-
tamusmies jokaisesta sellaisesta varustamosta, jonka aluksissa on toimessa yhteensa vahin-
taan 100 Suomen Merimies-Unionin jasenta.

Kolmen kuukauden kurssien osanottajille korvataan ansionmenetys kuitenkin vain yhden kuu-
kauden osalta ja vuosiloma-, elake- tai muut niihin verrattavat edut karttuvat samoin vain yh-
den kuukauden osalta. Tama maarays ei siirra lomaoikeuden syntymista eika loman ajankoh-
dan maaraamista.

Lisdedellytyksena korvausten maksamiselle kolmen kuukauden kurssille osallistuville on se,
ettd he kurssin paatyttya palaavat entiseen tyopaikkaansa.

Tassa tarkoitettuna luottamusmiehena on luottamusmiessopimuksen mukaisesti pidettava
ammattiosaston paaluottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta ja osaston luottamusmiesta.

Sopimuksen mukaan korvataan ansionmenetys siten kuin edella 2 §:n soveltamisohjeessa
on sanottu, seka kurssiaikaisia ruokailukustannuksia jaljempana todetulla tavalla.

Edellytys, ettei ao. henkilo ole saanut aikaisemmin korvausta samalle kurssille osallistumi-
sesta, ei koske Merimies-Unionin vuosittain erisisaltisina jarjestamia luottamusmiesten eri-
koiskursseja.

¢) Ammattiosaston puheenjohtajat

Samoin edellytyksin kuin mita edella on todettu luottamusmiehista, voi ammattiosaston pu-
heenjohtaja osallistua edella tarkoitettuihin luottamusmiestoimintaan liittyviin koulutustilai-
suuksiin, mikali han tyoskentelee yrityksessa, missa on vahintdan 100 asianomaisen alan
tydntekijaa tai mikali hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

d) Tyosuojeluvaltuutetut, tyé6suojeluvaravaltuutetut, tyésuojelutoimikuntien jasenet ja
tyosuojeluasiamiehet

Koulutussopimuksen mukaisesti saavat edella luetellut tydsuojeluluottamustehtavissa olevat
korvauksen ansionmenetyksesta osallistuessaan SAK:n jarjestamaan tydsuojelukoulutuk-
seen edellyttaen,

- etta kurssi aiheeltaan ja sisalloltaan liittyy heidan tydsuojelu-/luottamustehtaviensa hoi-
toon;
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- ettad asianomainen henkild on kurssille ilmoittautuessaan valittu ao. luottamustehta-
vaan;

- ettei ao. henkild aikaisemmin saanut korvausta samalle kurssille osallistumisesta;

- etta koulutustydéryhma on hyvaksynyt ao. kurssin sellaiseksi kurssiksi, jonka osanotta-
jille korvataan ansionmenetys kurssiajalta. Keskusjarjestot tiedottavat koulutusyhteis-
tydryhman hyvaksymispaatoksista, samalla tavalla kuin luottamusmieskursseistakin.

Sopimuksen mukaisesti korvataan ansionmenetys kuten 2 §:n soveltamisohjeessa on sanottu
seka kurssiaikaiset ruokailukustannukset jaljempana selostetulla tavalla.

Tyontekijoiden tydsuojelun valvonnasta annetun lain mukaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu
voi samoin keskusjarjestdjen valisessa koulutussopimuksessa maaritellyin edellytyksin ja eh-
doin kuin luottamusmiessopimuksessa tarkoitettu luottamusmies osallistua SAK:n opistoissa
jarjestamille korkeintaan 5 paivaa kestaville tydntutkimuksen peruskursseille. Lisaehtona on
se, etta valtuutettu valtuutetun tehtavissaan joutuu kayttamaan yrityksessa tyotutkimuksin ke-
rattya aineistoa.

Ruokailukustannusten korvaus ay-koulutukseen osallistuville

Sopimuksen mukaan maksetaan niille luottamusmiehille, ammattiosaston puheenjohtajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, tydsuojelutoimikunnan jasenille ja tydsuojeluasia-
miehille, jotka sopimuksen mukaan saavat korvaukset ay-kurssille osallistumisen aiheutta-
masta ansionmenetyksesta, kultakin kurssipaivalta keskusjarjestdjen erikseen sopima ate-
riakorvaus. Tata ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta useammalta paivalta kuin mita asi-
anomaiselle henkildlle sopimuksen mukaan suoritetaan korvaus menetetysta tydansiosta.
Kaytanndssa tama merkitsee sita, ettad viikon kurssin ollessa kyseessa ateriakustannusten
korvaus maksetaan viidelta paivalta, kahden viikon kursseilla 10 paivalta, kuukauden tai sita
pitemmilta kursseilta 20 paivan ajalta.

Ateriakorvaus on tarkoitettu korvaukseksi niista ylimaaraisista ruokailukustannuksista, joita
aiheutuu koulutukseen osallistumisesta kotipaikkakunnan ulkopuolella.

Ateriakorvauksen maksaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin niiden saantdjen ja rutii-
nien mukaisesti, joita yrityksessa noudatetaan muita vastaavia matkoista aiheutuvia paivara-
hakorvauksia maksettaessa. Ateriakustannusten korvauksesta suositellaan suoritettavaksi
suoraan tyontekijalle paasaantdisesti ennen kurssille 1ahtdéa kateisena ennakko, joka myo6-
hemmin tilitysta tehtaessa on tyonantajan niin halutessa tositettava kurssikeskuksesta saata-
valla tositteella, mista kay myds ilmi, mihin koulutukseen asianomainen henkilé on osallistu-
nut.

5 § Ay-koulutustoiminnan laajuus

Koulutustyoryhma voi hyvaksya 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten piiriin siina
laajuudessa kuin keskusjarjestojen valilla on erikseen sovittu.

6 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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Liite 12.1
E-koulutussopimus

(ulkomaanliikenteen matkustaja- ja kauppa-aluksia koskeva sopimus)
1 Maaritelmat

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota toteutetaan tieto- ja vies-
tintatekniikan avulla verkossa ja johon voi osallistua tai suorittaa ajankohdasta ja osallistujan
sijainnista/paikasta riippumatta.

E-koulutuksen avulla tydnantaja voi tarjota ja antaa tydntekijoille suunnitelmien mukaista kou-
lutusta ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi seka uusiin ja nopeasti
muuttuvien osaamis- ja tiedonjakotarpeiden edellyttdamaa koulutusta joustavasti ja tehok-
kaasti.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikali koulutuksen rakenne ja sisaltdé sen sallii, osissa tai ker-
ralla riippuen tyOaikajarjestelyista ja tydnantajan maarittelemasta ajankohdasta, mihin men-
nessa e-koulutus on suoritettava. Tyonantaja maarittelee ja ilmoittaa tyontekijalle aina etuka-
teen, onko e-koulutus luonteeltaan pakollinen vai tydnantajan suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tyénantajan tydnjohto-oikeutensa perus-
teella osoittamaa koulutusta, josta tyontekija ei voi kieltaytya rikkomatta tydsopimukseen pe-
rustuvia velvollisuuksiaan.

Tybnantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka tukee tyon-
tekijan ammatillista kehitysta, mutta joka ei ole ammattinimikkeen kannalta valttamatonta. E-
koulutuksen osallistumisen ajankohdan tyontekija voi itse vapaasti valita ajasta ja paikasta
riippumatta.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maaritellaan, maaraytyy e-koulutuksen laatijan
etukateen maaritteleman keston mukaan, ellei toisin sovita.

2 Pakollisen E-koulutuksen ajankohta ja menetetyn vapaa-ajan korvaaminen
Tybnantaja pyrkii jarjestamaan tyontekijan tyotehtavat ja tydajan niin, etta pakollinen
e-koulutus voidaan suorittaa sen kestosta riippumatta takuupalkkaan sisaltyvana tyo-

aikana.

Esimies suunnittelee ja hyvaksyy etukateen tyoajan kayton eli, miten ja milloin ja mihin
maarapaivaan mennessa pakollinen e-koulutus suoritetaan.

Pakollinen E-koulutus tyojaksolla

Pakollinen e-koulutus suoritetaan ensisijaisesti takuupalkkaan sisaltyvana tydaikana.
Talloin tyontekija vapautetaan tavanomaisista tyotehtavistaan pakollisen e-koulutuk-
sen keston ajaksi.

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa takuupalkkaan sisaltyvana tydaikana
aluksella, se suoritetaan tydajan ulkopuolella ylitydna aluksella. Pakolliset e-koulutuk-
set pyritaan suorittamaan ty6jakson hiljaisena aikana.
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Pakollinen E-koulutus vapaajaksolla

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa tydjakson aikana takuupalkkaan sisal-
tyvana tydaikana tai sen ulkopuolella ylitydna aluksella, e-koulutuksen suorittamisesta
vapaajakson aikana voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Mikali tydntekija ja tydnantaja sopivat pakollisesta e-koulutusta vapaajakson aikana,
voi koulutusta olla enintaan 20 tuntia kalenterivuoden aikana. Korvaus tallaisesta e-
koulutuksesta on 1/200 tyontekijan henkildkohtaisesta takuupalkasta jokaiselta e-kou-
lutustunnilta. Vapaajaksolla tapahtuvasta e-koulutuksen ajankohdasta tulee sopia aina
rittdvan ajoissa ennen koulutusta.

Mikali e-koulutusta on kalenterivuoden aikana enemman kuin 20 tuntia, ylittavat kou-
lutustunnit korvataan ylityona.

Vapaajakson aikana suoritettava pakollinen e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun.

3 Korvaus tyonantajan suosittelemasta E-koulutuksesta

Tyontekijalle, joka osallistuu tydnantajan suosittelemaan e-koulutukseen, jota suoritetaan ta-
kuupalkkaan sisaltyvan tydajan ulkopuolella tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen kor-
vaus jokaiselta e-koulutustunnilta ja jonka suuruus on 1/200 takuupalkasta. Korvaus maaray-
tyy e-koulutuksen laatijan etukateen maaritteleman keston mukaan, ellei toisin sovita. Kor-
vaus maksetaan e-koulutuksen paatyttya kurssitodistusta vastaan.

Siita, etta tyontekija kieltaytyy suorittamasta tyonantajan suosittelemaa e-koulutusta, ei seu-
raa sanktioita.

Vapaajaksolla tapahtuva tyonantajan suosittelema e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun eika
menetettya vapaa-aikaa erikseen korvata.

4 Muut maaraykset

TyoOnantajan on huolehdittava siita, etta tyontekijalla on kaytossaan sellaiset laitteet ja muut
tekniset edellytykset, joiden avulla pakollisen e-koulutuksen suorittaminen tydpaikalla tai
muualla vapaajakson aikana on mahdollista.

TyOnantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edella mainituissa tapauksissa, tyontekijalle kaikki e-
koulutuksesta aiheutuneet osallistumis- ja materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoi-
teta esimerkiksi laitehankintoja (kuten tietokone, tabletti, puhelin tms.) tai littymakustannuk-
sia.

5 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen paasopimus.
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Liite 13
Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TyOnantajan, tyontekijdoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoit-
teena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toi-
mintasuunnitelman. Sen sisalldésta neuvotellaan henkildéston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suun-
nitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen
kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tyovoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyon-
tekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisai-
kana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kaytdn osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen
vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikai-
sintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelladn myos
henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteisty0ssa tarvittavat julkiset tydvoimapal-
velut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alet-
tua. Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja nii-
den toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiléston edusta-
jat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun kou-
lutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suorite-
tusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. II-
moitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydso-
pimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostu-
muksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyétehtaviaan koskevat tiedot heti irtisano-
misen tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisoh-
jelman laatimiseen.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen
ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyodllistymisohjelman tekemi-
seen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uu-
delleensijoitusvalmennukseen, tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjel-
mansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:
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1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta; seka

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 14
Sodanvaarasopimus

Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. merirosvous) kaltaisista
tilanteista seuraavaa:

Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyvaksytaan Lloyd’s Joint War
Committeen (JWC, katso erillinen lista, joka paivitetdan tapauskohtaisesti) julistamia alueita.

Sodanvaara-alueella liikenndivalla aluksella maksetaan 100 %:lla korotettua taulukko- tai ta-
kuupalkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityd maksetaan 100 %:lla korotetusta taulukko- tai
takuupalkasta.

Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa alus saapuu
edelld mainitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka kuluessa alus on poistunut alu-
eelta, kuitenkin vahintdan kahdelta vuorokaudelta.

Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa aika, jolta on maksettu korotettua taulukko- tai takuupalk-
kaa on otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

Tyo6tapaturma-, ryhmahenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset ovat voimassa ko.
alueilla (ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodanvaara alueella, jos
tapaturma tai kuolema johtuu sotatoimista tai niihin rinnastettavista toimista:

- ryhmahenkivakuutuksen mukainen korvaus kuolemantapauksen johdosta on kaksin-
kertainen;

- lakisaateisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisaksi 100 %:sta pysyvasta tyokyvytto-
myydesta maksettava kertakorvaus on 210 000 euroa. Tata vahaisemmasta tyokyvyt-
tomyydesta maksetaan kertakorvaus, jonka suuruus on pro rata suhteessa tayteen
kertakorvaukseen. Kertakorvauksen maaraan tehdaan vuosittain vastaavat korotukset
kuin muihin tapaturmavakuutuslainsadadannén mukaisiin korvauksiin;

- henkildkohtaisen omaisuuden menetys korvataan meritydsopimuslain (756/2011) 13
luvun 16 §:n mukaisesti.

Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltaiselle alueelle, ha-
nen on ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymisesta tallaiselle alueelle tulee tie-
toon. Muutoin seurataan voimassa olevaa sodanvaaraa koskevaa lainsaadantoa.

Tama sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten valilla olevat muut ulkomaanliiken-
teen tydehtosopimukset.
HELSINGISSA 27. kesékuuta 2012

SUOMEN VARUSTAMOT ry SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO ry SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry
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Liite 15.1
Maaraaikaisten tydntekijoiden
tyo- ja vapaapaivien laskenta

Tybehtosopimuksen kohdan 4.4 soveltaminen

Allekirjoittaneet ovat sopineet ulkomaanliikenteen matkustaja-alushenkilo-kuntaa koskevaan
tydehtosopimukseen maaliskuussa 2003 lisatyn kohdan 4.4 (maaraaikaisten tydntekijoiden
tyo- ja vapaapaivien laskenta) soveltamisesta ja tulkinnasta seuraavaa:

a) Sovellutusohje méaaréaaikaisen tyontekijan tyo- ja vapaapdivien laskennasta:

Sellaisen tyontekijan (extra-tyontekija), jonka tyo- ja vapaajaksoja ei ole merkitty tyojak-
sosuunnitelmaan ja jonka tydésopimussuhde kestaa vahemman kuin 14 paivaa ja jota ei ole
otettu kenenkaan sijaiseksi, yhteenlaskettu enimmaistyoaika tulo- ja Iahtopaivina on 12 tuntia.
Tallaisella tyontekijalla on kuitenkin oikeus tehda tyota tulo- ja lahtopaivina yhteensa vahin-
taan kahdeksan (8) tuntia. Extra-tyontekijalle maksetaan palkka sen paivan alusta, jolloin han
saapuu tyohon, ja sen paivan loppuun, jolloin tydsuhde paattyy 4. Extra-tyontekijan tulo- ja
lahtopaivina tekema tyo oikeuttaa 1:1 — vuorottelujarjestelman mukaisesti yhteen vapaapai-
vaan, mikali tulo- ja Iahtopaivat ovat laskettu yhteen.

Esim:
Pe La Su
2 10 8 = 3 paivan palkka + 2 vapaa-
paivan palkka
I i-=-I I i-=-1
20.00 20.00
Pe La Su
6 10 4 = 3 paivan palkka + 2 vapaapaivan palkka
I i I I i I
12.00 12.00
Pe La Su
8 12 10 = 3 paivan palkka + 3 vapaapaivan palkka
I i I I [ I
12.00 12.00

4) Jos tyontekija on ennen tydnteon aloittamista taytynyt matkustaa sopimuksentekopaikkakunnalta paastakseen
tyéhonsa, on palkka kuitenkin suoritettava sen paivan alusta, jolloin han 1ahti matkalle.
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Liite 15.2
Maaraaikaisten tydntekijoiden
lomakorvauksen laskenta

Tybehtosopimuksen kohdan 4.4 soveltaminen

Allekirjoittaneet ovat sopineet ulkomaanliikenteen matkustaja-alushenkilo-kuntaa koskevaan
tydehtosopimukseen maaliskuussa 2003 lisatyn kohdan 4.4 (maaraaikaisten tydntekijoiden
lomakorvauksen laskenta) soveltamisesta ja tulkinnasta seuraavaa:

Sellaisen tyontekijan tydsopimus, joka on meritydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti maa-
raaikainen ja kestda vahemman kuin 14 paivaa, lomakorvauksen laskentakaava on seuraa-
vanlainen:

Lomakorvaus on 11 % hanelle maaraytyvasta 1,18:lla korotetusta palkasta silta ajalta, jolta
han ei ole saanut lomakorvausta.

Taman lisaksi maksetaan tydehtosopimuksen 7.3-kohdan mukaisesti, alle 14 vuorokauden
mittaisissa tyOsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ravinto- ja asuntokorvaus seuraa-
vasti:

1-3 vrk:n tyosuhde 0,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tydsuhde 1 x ravinto- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tyosuhde 1,5 x ravinto- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 x ravinto- ja asuntokorvaus

ESIMERKKI SOVELLUTUKSESTA:

- tydntekija, jonka tydsuhde on kestanyt nelja (4) paivaa

- tyontekijalle maaraytyva palkka on 4 x paivapalkka + 4 x ruoka- ja asuntokorvaus,
joka kerrotaan 1,18:lla. Nain saadusta tuloksesta maksetaan lomakorvausta 11 %.
Liséksi maksetaan yhden (1) kerran ravinto- ja asuntokorvaus.

Huom! Lomakorvausta laskettaessa ei huomioida mahdollista ylitydokorvausta eika palvelura-
haa.
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Liite 16
Takuupalkkasopimuksen malli

Suomen Merimies-Unioni SMU Paivays
[Varustamo]

TYO- JA PALKKAEHDOT .. . -NIMISELLA ALUKSELLA

[Varustamon nimi ja aluksen nimi] noudatetaan Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n ja Suo-
men Varustamot ry:n valilld solmittua voimassa olevaa kauppa-aluksia koskevaa ty6ehtoso-
pimusta jaljempana sovituin lisayksin ja poikkeuksin.

Talla tydehtosopimuksella on toteutettu merilikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn
parantamisesta annetun lain edellyttama tyovoimakustannussaasto.

Sopimus on voimassa x.x.xxxx lukien kuten kauppa-alussopimus, kuitenkin siten, etta sopi-
mus on voimassa ensimmaiset kuusi (6) kuukautta koeluontoisena. Mikali aluksen liikenne-
alue muuttuu olennaisesti, osapuolet sopivat muutoksen aiheuttamista tarkistuksista sopi-
mukseen ennen muutosten toteutumista.

1. Miehitys
Kun alus on liikenteessa, siina on oltava vahintaan liitteen mukainen miehitys.

Mikali jollekin laivavakeen kuuluvalle jarjestetaan ruokailu yhteisten tilojen ulkopuolella tai mi-
kali jollekin heista jarjestetdan yksityispalvelua, taloushenkildkuntaan lisataan yksi talousapu-
lainen.

Kun aluksella pidetdan merivahtia, sen kokoonpanoon on kuuluttava vahdinpitoasetuksen
mukaisesti miehistbasemassa oleva tyontekija, komentosillan miehitykseen on kuuluttava
vahdinpitoasetuksen tarkoittama miehistbasemassa oleva pateva vahtimies.

Mikali aluksen henkilokunta esittda miehityksen lisdamista, asiasta on neuvoteltava luotta-
musmiessopimuksen tarkoittamaa neuvottelujarjestystd noudattaen. Elleivat neuvottelut
johda tulokseen, asia siirretaan Suomen Merimies-Unionin ja varustamon valisiin neuvotte-
luihin.

Jokainen laivavakeen kuuluva huolehtii oman hyttinsa paivittaisesta puhtaanapidosta. Perus-
teellisempi siivous suoritetaan aina vaihdon yhteydessa tai kerran kuukaudessa. Yhteisten
sosiaalisten tilojen perusteellisempaan siivoukseen samoin kuin varustamon jarjestamia tai
hyvaksymia ja laivalla jarjestettavia tilaisuuksia varten otetaan tarvittaessa lisatyovoimaa.

Kunkin tyontekijan tydsopimukseen merkitddn hanen ammattinimikkeensa ja hanen tydsopi-
mukseensa merkitaan, mita tydehtosopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan. Tydnteki-
jalle selvitetddn myds Suomen Merimies-Unionin ja varustamon valista luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmaa ja hanet opastetaan viipymatta ja niin pian kuin mahdollista oman
osastoluottamusmiehen tai aluksen luottamusmiehen taikka paaluottamusmiehen luo.

2. Tybaika ja vuorottelu

2.1 Tybaika
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Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

Takuupalkkaan sisaltyy 8 tuntia sdannollista tybaikaa vuorokaudessa lauantait, sunnuntait,
muut pyhapaivat ja erityiset aattopaivat mukaan luettuna seka enintaan X tuntia ylityéta ka-
lenteriviikossa (Y arkiylityGtuntia ja Z pyhaylityotuntia) kuitenkin siten, etta takuupalkkaan si-
saltyva vuorokautinen tydaika on enintdan 12 tuntia.

Mikali ylityota kertyy kalenterivikossa enemman kuin X tuntia (Y arkiylity6tuntia ja Z pyhayli-
tyotuntia) tai mikali vuorokauden aikana tehdaan tyota yli 12 tuntia, ylimenevat tunnit korva-
taan ylitydona. Ylitydkorvaus tunnilta lasketaan takuupalkasta kayttaen jakajana lukua W™,

Vaihtopaivan saanndllinen tydaika on joko nelja (4) tai kahdeksan (8) tuntia.

Taman tydehtosopimuksen maarayksilla on korvattu seuraavat lain saanndkset ja kauppa-
aluksia koskevan tydehtosopimuksen maaraykset:

1) merityoaikalaki

- 4 §(saanndllinen tybaika),

- 5 §&:n (tydajan sijoittaminen) 1 momentin 2), 3) ja 4) -kohdat sekad 2 momentti,
- 6 §(pyha- ja lauantaityota koskevien rajoitusten soveltamisala),

- 7 § (vuorotyontekijan tyontekovelvollisuus pyhapaivana ja lauantaina),

- 8 § (taloustyontekijan tyontekovelvollisuus pyhapaivana ja lauantaina),

- 9 §&:n (ylityon teettdminen) 2 ja 3 momentti,

- 12 §:n (ylityon korvausperusteen maaraytyminen) 2 momentti,

- 14 § (vastikkeena korvattava ylitydkorvaus),

2) kauppa-aluksia koskeva tybehtosopimus

- 4.2 (vuorotyontekijan tybaika),

- 4.3 (taloustyontekijan tyoaika),

- 4.4 (paivatyontekijan tyoaika) ja

- 4.6:n (korvaus ylityosta) kohdat 4.6.1.3 (ylitydn muuttaminen vapaa-ajaksi), 4.6.2.
(vastikkeena suoritettava ylitydkorvaus), 4.6.3 (lakisaateisen ja lisavastikkeen kaytta-
minen) ja 4.6.4 (lakisaateisen ja lisdvastikkeen korvaaminen).

2.2 Vuorottelu

Aluksessa noudatetaan 1:1-vuorottelujarjestelmaa. Vuorottelu toteutetaan pro rata - periaat-
teella siten, etta yksi tydjaksopaiva oikeuttaa yhteen vapaapaivaan ja siten, etta merimiesten
vuosilomalain ja ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen mukaiset vuosilomapaivat sisaltyvat
vuorottelujarjestelmaan. Vuorotteluun kaytettdvan vuosiloman antamisessa, lomapalkan las-
kemisessa ja maksamisessa noudatetaan merimiesten vuosilomalain saannoksia.

Vuorottelujarjestelma on toteutettava siten, etta tydjakson pituus on ltdmeren liikenteessa
enintdan X viikkoa. Muun liikenteen osalta osapuolet neuvottelevat ja sopivat tarvittaessa
erikseen tydjakson pituuden.

") Esimerkki: Jos takuupalkkaan on sisallytetty ... arkiylityotuntia ja ... pyhaylityotunti, jakaja (W) on
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2.3 Poissaolon suhde vuorotteluun

Kun tyontekija on tyojakson aikana kykenematon tekemaan tyota sairauden tai vamman joh-
dosta ja on taman vuoksi poissa tyosta tai, kun tydntekija osallistuu tydonantajan osoittamaan
koulutukseen tyo- tai vapaajakson aikana, tyosta poissaolo ja koulutukseen osallistuminen
rinnastetaan tydssaoloaikaan, jolloin mahdollisesti pitamatta jaaneet vapaa- tai lomapaivat
siirretaan pidettavaksi myohemmin vastaavana vapaa-aikana tai korvataan tyontekijan niin
pyytaessa rahana. Tama koskee myds muita lakiin tai sopimukseen perustuviin poissaoloja,
joiden osalta tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa.

2.4 Siirtymakausi

Kun aluksella siirrytaan taman sopimuksen mukaiseen takuupalkkaukseen, varustamon pal-
veluksessa aikaisemmin kertyneet merityoaikalain tai ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuk-
sen mukaiset vapaapaivat pidetaan ensisijaisesti vapaana. Mikali tyontekija sita esittaa, aiem-
min ansaitut vapaapaivat voidaan maksaa rahakorvauksena. Tall6in korvausperusteena kay-
tetaan palkkaa, joka tyontekijalle maksettiin vapaapaivan kertymisajankohtana.

3. Palkkaus

Tyontekijan takuupalkka kalenterikuukaudessa on palkkaliitteessa olevan taulukon mukai-
nen. Takuupalkka sisaltda seuraavat lisat ja korvaukset:

- [korvaus sovitusta maarasta ylityota;
- kokkistuertin patevyyslis3;

- pukuraha;

- varustamolisa matkustaja-aluksissa;
- lastinkasittelykorvaus;

- palveluraha; seka

- petiraha.]?

Kauppa-alussopimuksen kohdan 23.1 mukainen palveluraha, vaikka se olisi sisallytetty ta-
kuupalkkaan, maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenille.

Kauppa-alussopimuksen osapuolten sopimien uusien lisien ja korvausten sisallyttamisesta
takuupalkkaan sovitaan erikseen, mihin asti ne maksetaan takuupalkan lisaksi.

Takuupalkkaan ei sisélly vuosiloma-ajalta maksettavaa 18 %:n korotusta eika lomarahaa.

Takuupalkka maksetaan tyo- ja vapaajaksoilta ja myos silloin, kun tydénantaja on muutoin la-
kien ja sopimusten perusteella velvollinen maksamaan palkkaa.

Vuosiloman ja vuorotteluun liittyvan vapaan aikana seka sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
van poissalon aikana tyontekijalle suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta siten kuin
kauppa-alussopimuksen kohdissa 24.2, 24.3 ja 24.4 on maaratty. Koulutusajalta suoritetta-
vasta ravinto- ja asuntokorvauksesta on sovittu kauppa-alussopimuksen liitteena olevassa
koulutussopimuksessa.

2 Se, mitka lisat ja korvaukset takuupalkkaan siséllytetdan, paatetdan varustamo-/aluskohtaisissa neuvotte-
luissa.
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Aluksessa, jossa kuljetetaan matkustajia, taloushenkilokunnalle maksetaan sen sijaan, mita
kauppa-alussopimuksen 22.3 kohdassa on maaratty, palkkaliitteessa mainittu erillinen lisa
jokaiselta paivalta, kun matkustajia on aluksessa.

Liitteena olevaan takuupalkkataulukkoon tehdaan vastaavat korotukset kuin ulkomaanliiken-
teen tydehtosopimuksen mukaisiin palkkoihin.

Helsingissa xx. paivana ... kuuta XXXX

[VARUSTAMO] SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY

Tama malli ei ole sitova. Lopullinen takuupalkkasopimus neuvotellaan ja sovitaan kunkin va-
rustamon kanssa erikseen aluskohtaisesti. Osapuolet voivat sopia naissa neuvotteluissa mal-
lista poikkeavista maarayksista.
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Liite 17
Epaasiallinen kohtelu tyépaikalla *)

Taman liitesopimuksen tavoitteena on turvata tyopaikka, jolla ei suvaita eika esiinny hairintaa,
kiusaamista, syrjintaa, fyysista tai henkista vakivaltaa eikd muuta epaasiallista kohtelua seka
kiinnittda huomiota kaikenlaisen epaasiallisen kohtelun haitallisuuteen tydelamassa ja sen
kielteisesta vaikutuksesta tyon tuottavuuteen, tyGilmapiiriin ja tyohyvinvointiin.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa ja selkeyttaa tyopaikalla tapahtuvaa epaasiallista
kohtelua ja kayttaytymista koskevien tapausten kasittelya ja ratkaisemista ja kannustaa ty6-
paikoilla yhteisesti luomaan ja toteuttamaan epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn, siihen puuttu-
miseen, kasittelyyn ja ratkaisuun liittyvia tyopaikkakohtaisia toimintatapoja ja kaytantoja.
Taman sopimuksen taustalla sovelletaan tyopaikalla tapahtuvaa epaasiallista kohtelua kos-
kevia tyGturvallisuuslain (738/2002) ja meritydsopimuslain (756/2011) saannoksia. Tama so-
pimuksen tarkoittamaa epaasiallista kohtelua ei ole yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja
laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tarkoitettu tyosyrjinta, johon liitty-
vat mainituissa laeissa maaritellyt oikeusturvakeinot ja seuraamukset.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa kaikkia hairinnan, kiusaamisen,
vakivallan ja muun epaasiallisen kohtelun muotoja.

1. Paaperiaatteet ja hairintatapauksen tunnistaminen
1.1 Epaasiallisen kohtelun kielto

Kaikki epaasiallinen kohtelu sen muodosta, luonteesta ja tavoitteesta riippumatta on tyopai-
kalla ja tydyhteison jasenten kesken kielletty.

Tyontekija, riippumatta hanen asemastaan tydyhteiséssa, ei saa harjoittaa muihin tyontekijoi-
hin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua.

1.2 Tyonantajan toimintavelvollisuus

TyOnantajan on viipymatta puututtava, selvitettava ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
saatuaan tiedon epaasiallista kohtelua koskevasta epailysta.

Tybnantajan on kohdeltava puolueettomasti ja tasapuolisesti epaasiallista kohtelua koskevan
tapauksen osapuolia.

1.3 Maaritelmat

Epaasiallisen kohtelun tunnistamisessa lahtokohdaksi on otettava se, miten epaasiallisen
kohtelun kohteeksi joutunut kokee haneen kohdistuneen toiminnan.

Epaasialliseksi kohteluksi voidaan katsoa ainakin sellaiset vuorovaikutuksen muodot, teot tai
toiminta, jota sen kohde pitaa vastenmielisena, ahdistavana, kiusallisena, uhkaavana, alista-
vana, noyryyttavana tai jonka johdosta han kokee itsensa puolustuskyvyttémaksi.

Epaasiallista kohtelua harjoittava voi olla ty6toveri, esimies tai muu tydnantajan edustaja tai

missa tahansa muussa asemassa tyoyhteis0ssa oleva tai tydyhteison ulkopuolinen henkild,
kuten asiakas tai yhteistydkumppani.
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Epaasiallinen kohtelu voi ilmeta sanoin, teoin, ilmein, elein tai muuna aistittavana toimintana
ja kayttaytymisena.

Epaasiallisen kohtelun eri muotoja ovat muun muassa kiusaaminen, seksuaalinen tai suku-
puolinen hairinta ja sahkoinen hairinta tai kiusaaminen.

Kiusaamisella tarkoitetaan ainakin tilannetta, jossa tyontekija joutuu toistuvasti ja pitkdan pai-
nostavan, loukkaavan tai alistavan kayttaytymisen tai henkisen vakivallan kohteeksi. Kiusaa-
minen voi olla tahallista tai tapahtua tekijansa tiedostamatta tai ymmartamatta sita, miten oma
toiminta ja kayttaytyminen vaikuttavat toiseen tai miten toinen sen kokee.

Seksuaalista tai sukupuolista hairintaa on ainakin tyoyhteison jasenen sukupuoleen tai sek-
suaalisuuteen kohdistuva ja sitd halventava tai alentava viestinta ja kayttaytyminen, vasten-
mielinen koskettelu, seksiehdotukset ja -vaatimukset seka tunkeilevat eleet ja iimeet.

Sahkdinen hairinta tai kiusaaminen on ainakin erilaisten teknisten valineiden avulla tapahtu-
vaa nolaamista, noyryyttamista, uhkailua tai pelottelua, joka kohdistuu toiseen tyoyhteisdn
jaseneen riippumatta siita, tapahtuuko se tyo- tai vapaa-ajalla.

Epaasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi:

e tydnantajan tyonjohto-oikeuden perusteella tekemat asialliset paatokset ja ohjeet

e tydnantajan tyohon ja tyopaikkaan liittyva asiallinen, kriittinenkin palaute

e tyOnantajan kurinpidolliset toimenpiteet, kuten esimerkiksi varoitus, joihin on ryhdytty
asiallisin perustein

e tydnantajan tyoturvallisuuteen, tydsuojeluun ja tydterveyshuoltoon liittyvat asialliset
paatokset ja toimenpiteet, mukaan lukien tyontekijan tyokykyyn liittyvat selvitykset ja
muut toimenpiteet

e tydyhteisOn jasenten valiset tyohon liittyvat nakemyserot ja erimielisyydet

o tydyhteisda, tyota ja tydtehtavia koskevien ongelmien kasittely yhteisesti

2. Ennalta ehkaiseva toiminta

Epaasiallista kohtelua voidaan ehkaista tyopaikalla tietoisella ja tavoitteellisella tyoturvalli-
suusjohtamisella, osallistuvalla henkilostojohtamisella, Iasna olevalla esimiestyodlla, yhteis-
henkea luovalla tyGilmapiirilla seka hyvilla alaistaidoilla. Ennalta ehkaisevaa toiminnan kei-
noja ovat esimerkiksi tydyhteison tiedottaminen ja sen jasenten tietoisuuden lisddminen, esi-
miesten kouluttaminen seka puuttuminen tydilmapiirin huonontumiseen ja epaasialliseen koh-
teluun varhaisessa vaiheessa.

Tavoitteena on tyOyhteison tietoisuuden lisaaminen siitd, mika on epaasiallista kohtelua, mi-
ten siihen tulee suhtautua ja miten toimitaan, jos joutuu epaasiallisen kohtelun kohteeksi tai
havaitsee toisiin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua seka minkalaisia menettelytapoja on ole-
massa tilanteiden ratkaisemiseksi.

Tyontekijoiden on sitouduttava, osana hyvaa merimiestapaa, tyOyhteisoon, jossa ei suvaita

mitdan epaasiallista kohtelua. Jokainen, niin esimies kuin tydntekija, voi toimia hyvana esi-
merkkina hyvan tyoilmapiirin ja asiallisen kanssakaymisen edistamiseksi tyopaikoilla.
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Esimiesasemassa olevien tyontekijdiden on puututtava tydyhteison ja yhdessa tyoskentele-
vien keskinaisiin ongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esimerkiksi jo silloin, kun
iimenee jokin tyon sujuvuutta hairitseva seikka tai oireita tyoilmapiirin huonontumisesta.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen rooli

Epaasiallisen kohtelun osapuolilla on oikeus kayttda menettelyn kaikissa vaiheissa avustaja-
naan tydsuojeluvaltuutettua, luottamusmiesta tai muuta valitsemaansa tukihenkil6a.

4. Velvollisuudet ja menettely
4.1 Tyontekijan velvollisuudet

Jos esimies tai tydtoveri kohtelee toista epaasiallisesti, on epaasiallista kohtelua harjoittavalle
ilmaistava heti ja selkeasti, etta kohtelu koetaan epaasialliseksi ja ettei sitd hyvaksyta. Jos
tama ei tehoa tai jos epaasiallisen kohtelun kohde ei uskalla menetella nain, asiassa on kaan-
nyttdva tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai muun tukihenkilon puoleen ja yhdessa
heidan kanssaan pyydettava epaasiallista kohtelua harjoittavaa lopettamaan kyseinen me-
nettely.

Kun epaasiallista kohtelua harjoittavalle on ilmoitettu selkeasti, ettd menettelya ei hyvaksyta,
hanen voidaan katsoa olevan selvilla menettelynsa kielteisista vaikutuksista ja luonteesta.

Asian jatkokasittelyn vuoksi on suositeltavaa, etta epaasiallisen kohtelun kohde tekee tarvit-
taessa tukihenkilon avustuksella kirjallisia muistiinpanoja siita, miten epaasiallinen kohtelu
iimenee, kuinka usein se toistuu ja miten sita harjoittava on kayttaytynyt ja toiminut.

Epaasiallisen kohtelun jatkuessa on sen kohteen pyydettava suoraan tai tukihenkilon avulla,
etta tydnantaja puuttuu asiaan ja ottaa sen kasittelyyn. Jos epaasiallista kohtelua harjoittava
on lahiesimies, viedaan asia hanen esimiehensa tietoon ja kasittelyyn. Mikali kyseinen esi-
mies ei ota asiaa kasittelyyn, asia on vietava organisaatiossa ylospain.

Mikali tydyhteisdssa on nimetty tyosuojeluorganisaatioon kuuluva yhdyshenkilo epaasiallista
kohtelua koskevia tapauksia varten, haneen voidaan ottaa suoraan yhteytta esimiehen sijaan.

4.2 Tyonantajan velvollisuudet

Tybnantajalla on velvollisuus tarkkailla tyoyhteisén toimivuutta ja puuttua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa kaikkeen epaasialliseen kohteluun. Velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin
alkaa siita, kun tydnantaja on saanut tiedon tydntekijaan kohdistuvasta epaasiallisesta koh-
telusta. Toimintavelvollisuus alkaa riippumatta siita, tuleeko tieto tyontekijalta itseltaan,
muulta tydntekijalta, tydsuojeluvaltuutetulta, luottamusmieheltd tai muulta tukihenkildlta tai
esimerkiksi tyoterveyshuollon tai tydsuojeluviranomaisen kautta. Toimenpiteisiin on ryhdyt-
tava viimeistaan silloin, kun epaasiallinen kohtelu aiheuttaa tai saattaa aiheuttaa vaaraa tai
haittaa tyontekijan terveydelle.

Tiedon saamisen jalkeen tydnantajan on selvitettava ja tutkittava tapaus ja tapahtumien kulku
objektiivisesti ja puolueettomasti. Asia on kasiteltava oikeudenmukaisesti. Tutkinnassa on
otettava huomioon kaikki tapauksen olosuhteet, asiakirjat ja muu aineisto seka kuultava kaik-
kia asiasta todennakoisesti tietavia.
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Selvittamisen jalkeen on harkittava, mita tehokkaita toimenpiteita tilanteen ratkaiseminen
edellyttaa. Jos selvityksissa on ilmennyt, etta tyopaikalla esiintyy epaasiallista kohtelua, on
tyonantajalla velvollisuus kieltaa tallainen toiminta ja kayttaytyminen ja ryhtya kaikkiin muihin
asian kannalta tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tybnantaja huolehtii tarvittaessa siita, etta tapauksen kasittely, tehdyt toimenpiteet ja ratkai-
sut kirjataan asian vakavuuden edellyttamassa laajuudessa.

Epaasiallista kohtelua tutkittaessa ja selvitettaessa on kaikkea esiin tullutta tietoa ja aineistoa
kasiteltava tarvittavalla luottamuksellisuudella.

4.3 limoittaminen tyosuojeluviranomaiselle

Jos tyopaikalla ei ryhdyta toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi tai jos toimen-
piteet eivat ole olleet riittavia ratkaisemaan tapausta, tapauksesta on ilmoitettava tyosuojelu-
viranomaiselle. limoituksen tekee lahtdkohtaisesti epaasiallista kohtelua kokenut itse. lImoi-
tus on pyrittava tekemaan tyosuhteen kestaessa sen varmistamiseksi, etta viranomaisilla on
mahdollisuus puuttua asiaan ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

4.4 Toimintamalli hairintatapauksia varten

Tybnantaja voi laatia yhteistoiminnassa tyosuojeluvaltuutettujen ja luottamushenkiléiden
kanssa sisaisen toimintamallin epaasiallista kohtelua, sen tunnistamista ja kasittelya varten.

Toimintamallin tarkoituksena on antaa muun muassa yksityiskohtaiset organisaatioon, toi-
mintatapoihin ja henkildéstohallintoon soveltuvat toimintaohjeet, joissa esimerkiksi maaritel-
laan vastuuhenkilot ja -alueet seka selvitysmenettelyssa kaytettavat lomakepohjat.

Mikali sisainen toimintamalli on laadittu, tyonantajan on huolehdittava, etta toimintamalli ja -
ohjeet ovat nahtavana aluksen ilmoitustaululla.

5. Seuraamukset

Seuraamukset toiminnasta, jossa tydyhteisdn jasen on kohdellut epaasiallisesti toista tydyh-
teisOn jasenta, maaraytyvat meritydsopimuslain, tyoturvallisuuslain ja muun tapauskohtai-
sesti sovellettavan lainsadadanndn mukaan.

Epaasiallisen kohtelun harjoittamisesta voi seurata varoitus, siirto toisiin tydtehtaviin tai tyon-
teon paikkaan tai tydsopimuksen paattaminen lain edellytysten tayttyessa. Siirron yhteydessa
on harkittava epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutunutta kuullen, keneen uudelleensijoitta-
minen tulisi kohdistua.

*) Liitesopimuksen taustalla ovat ETF:n ja ECSA:n laatimat suuntaviivat "TyOpaikalla tapah-
tuvan hairinnan ja kiusaamisen eliminointi” 2013, joiden mukaan kiusaamista ja hairintaa kos-
kevasta menettelyprosessista on sovittava merenkulun tydmarkkinajarjestojen kesken seka
ICS:nja ITF:n yhdessa julkaisema "Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bul-
lying” 2016, johon viitataan myos MLC-merityOyleissopimukseen 2016 hairintaa ja kiusaa-
mista koskevan lisayksen pdytakirjassa.
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