Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
Suomen Varustamot ry

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Suomen Varustamot ry ja Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
ovat sopineet jatkavansa niiden valilla 1.4.2012 — 31.3.2014 voimassa olevien tyoehto-
sopimusten voimassaoloa jaljempana sovitulla tavalla ja muutoksin ottaen huomioon, mita
tydmarkkinajarjestdjen 30.8.2013 saavuttamassa neuvottelutuloksessa tydllisyys ja
kasvusopimukseksi on sovittu.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2014 ja paattyy 28.2.2017.
2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.3.2074

Ulkomaanliikenteen rahti- ja matkustaja-aluksia koskevia laivanpaallyston ja
sairaanhoitajien taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 20 €.

Ulkomaanliikenteen pientonnistoaluksia koskevia laivanpaallyston takuupalkkoja
korotetaan 23 euroa.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-aluksia koskevia laivanp&allyston ja sairaanhoitajien
palkkoja, joihin on sovittu takuupalkka, korotetaan 27,50 euroa.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1,05 %.

2.2 Korotus 1.3.2015

Taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 0,4%.
Euromaaraisia lisia korotetaan 0,4 %.

2.3 Korotus 1.3.2016

Osapuolet sopivat vastaavasta korotuksesta valittomasti sen jalkeen, kun keskusjarjestot
ovat paasseet omalta osaltaan palkkaratkaisuun.



2.4 NON-EU - paallyston palkkojen tarkistaminen

NON EU - paallyston taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2014 alkaen siten, etté uusi
palkkataulukko, joka on oheistettu liitteeksi, vastaa uutta ITF TCC- palkkataulukkoa.

NON EU - paallystén palkkojen korottaminen vuosina 2015 ja 2016 tapahtuu
yhdenmukaisesti ITF TCC- palkkojen korottamisen kanssa.

3. Luontoisetujen tarkistukset

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannén mukaisesti 1.1.2014, 1.1.2015 ja
1.1.2016.

4. Muut asiat
4.1 STCW- koulutusta koskeva tydehtosopimuspoytékirja

Ulkomaanliikenteen liitesopimuksena oleva koulutustoimintaa koskevaan sopimukseen
siirretaan liitteessa oleva poytakirja.

4.2 Asetettavat tyoryhmat

1) Paallyston kokonaispalkka rahtialuksilla. Mallin on oltava valmiina syyskuun viimeisena
paivana 2014 siten, etté voidaan koeajaa kolmella sekamiehitetylla rahtialuksella, jotka
likenndivat linjaliikenteessa Suomeen, cross trade —liikenteessa ja Suomi-likenteessa,
jossa monta ulkomaan satamakayntia.

2) Paallyston takuupalkka matkustaja-aluksilla. Mallin on oltava valmiina syyskuun
viimeisena paivana 2014 siten, etta voidaan koeajaa kahdella matkustaja-aluksella
Helsinki-Tukholma- ja Turku-Tukholma-liikkenteessa.

3) Osapuolet kartoittavat alusten tydsuojelupaallikdiden tydkenttaa 30.11.2014 mennessa.
4.3 Osaamista lisddva koulutus

Tydehtosopimusten liitteena oleva merenkulkualan yhteistoimintasopimuksen kohtaan 5.1
Toimihenkilon ammatillinen koulutus, lisétaén seuraava uusi vimeinen kappale:

Kun tyontekijé osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
annetun lain mukaiseen koulutukseen, tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys
noudatetaan, mitéd t4ssé sopimuksessa on ammatillisesta koulutuksesta méarétty. Mikali
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siité aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten
korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin tyoajalla tapahtuvaan koulutukseen.
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4.4 Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdmyyden vuoksi

Osapuolet ovat sopineet siité, etté kun vuosilomalain muutokset vuosiloman siirtamisesta
tyokyvyttomyyden vuoksi saatetaan voimaan myGs merimiesten vuosilomalain
soveltamisalalla, siirto-oikeus tulee koskemaan myds tybehtosopimukseen perustuvia
vuosilomapaivid. Lisaksi osapuolet ovat sopineet siita, etta tata koskevat muutokset
kirjataan tydehtosopimuksiin siten, etté ne ovat voimassa lain muutosten voimaan tullessa.

4.5 Luottamusmiehen vapautus

Tybehtosopimusten liitteena oleva merenkulkualan yhteistoimintasopimuksen kohtaan 3.4
Luottamusmiehen tydsta vapautus, lisataan uusi kappale, joka kuuluu seuraavasti:

Mikali luottamusmies ei voi kdyttdéd vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin tyotehtévien
hoitamisen johdosta tydaikana ja milloin hén joutuu hoitamaan luottamusmiestehtdvaénséa
tdmén vuoksi vapaa-aikanaan, tdman sopimuksen mukainen vapautus korvataan hénelle
muuna vapaana varustamon ja Suomen Laivanpééllystdliiton erikseen sopimalla tavalla.

4.6 Todistajana esiintyminen

Tyoehtosopimusten runkosopimuksen kohtaan lisatéan uusi 11 a § Todistajana
esiintyminen, joka kuuluu seuraavasti:

11 a § Todistajana esiintyminen

Jos tyontekija joutuu osallistumaan tyénantajan nimedménd todistajana oikeudenk&yntiin tai
poliisikuulusteluun, téhan kéytetty aika luetaan tydajaksi.

4.7 Luontoisetujen korvaus sairausaikana

Tyoehtosopimuksen runkosopimuksen kohtaan 4 § Luontoisedut lisataan uusi neljas
kappale, joka kuuluu seuraavasti:

Kun tyontekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméén tyotéaéan, hanellé
on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintédén 42 péivélté,
vaikka hén palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silté ajalta, kun tyontekijaéa
hoidetaan sairaalassa.

Sairausajan palkasta sédddetéan merityosopimuslain 2 luvun 10 §:Ssé.

Kummallakin sopimusosapuolella on mahdollisuus saattaa luontoisetujen korvausta koskeva
mahdollinen erimielisyys osapuolten vélisen ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.

14.4.2014 neuvottelutulos: Osapuolet sopivat esittédvénsé ratkaisulautakunnan puheenjohtajalle
asian kasittelya 30.6.2014 mennessé




4.8 Eraind pyhapéivina tehdyn tyon korvaaminen

Mikali keskusjarjestdjen ja kirkon edustajien valilla sovitaan loppiaisen ja helatorstain
siirtdmisesta kiinteasti lauantaipaiviin, osapuolet sopivat siitd, miten muutokset on
huomioitava.

4.9 Peramies joka vastaa autokannella tapahtuvasta lastauksesta

Peramiehelle/ yliperamiehelle joka valvoo ja vastaa autokannella tapahtuvasta
lastauksesta matkustaja-autolautalla maksetaan 2 €/vuorokaudessa tehdysta tydsta.

5. Tyosuojelupaallikkolisa

Ulkomaanliikenteen runkosopimukseen kohtaan 3§ Palkan lisat, lisataan uusi kohta, joka
kuuluu seuraavasti:
d) Tyosuojelupééllikkolisa

Tyosuojelulain mukaisia aluksen tyosuajelupéallikon tehtéviéd hoitavalle kansi- tai
konepéiéillystoon kuuluvalle maksetaan erillinen kiinted lisé, jonka suuruus on véhintdéan 20
euroa/kk.

5.1 Jatkuva neuvottelu

Osapuolet ovat hyvaksyneet liitteessé olevan suosituksen jatkuvan neuvottelun
keskusteluteemoista.

5.2 Tybehtosopimusten voimassaolon péattéminen kesken sopimuskauden

Mikali tyomarkkinajarjestét eivat paase ennen 15.6.2015 sopimukseen tyéllisyys- ja
kasvusopimuksen toisen sopimuskauden palkkaratkaisusta tai mikali osapuolet eivat paase
sopimukseen keskusjarjestdjen sopiman palkkaratkaisun toteuttamistavasta ja/ tai —
ajankohdasta, osapuolilla on oikeus irtisanoa tyéehtosopimukset paattymaan 29.2.2016
ilmoittamalla tasta toiselle osapuolelle viimeistaan nelja (4) kuukautta ennen.

Helsingissa,2:2. paivana hubl, kuuta 2014

(LZEN PAALLYSTOLIITTO FINLANDS SKEPPSBEFALSFORBUND ry
SUOMEN VARUSTAI\/IOT ry )




