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Suomen Laivanpaillystoliitto — Finlands Skeppsbefilsforbund ry 27.2.2017

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpdallystoliitto — Finlands Skeppsbefélsforbund ry ja Suomen Varustamot ry
ovat sopineet jatkavansa niiden valilld 1.3.2014 — 28.2.2017 voimassa olevien, kaikkien
Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden tyéehtosopimusten voimassaoloa jaljempéna
sovitulla tavalla ja muutoksin ottaen huomioon, mita tydmarkkinajdrjestojen 26.2.2016
saavuttamassa neuvottelutuloksessa kilpailukykysopimukseksi on sovittu.

Tyomarkkinajarjestdjen ja valtiovallan kilpailukykysopimuksen kattavuus on todettu
riittavaksi.
1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2017 - 28.2.2018.

2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.3.2017

Kansipdallyston, linjaluotsien ja sairaanhoitajien taulukko-, takuu- ja kokonaispalkkoja seka
euromaadraisid lisia ei koroteta 1.3.2017. Osapuolet noudattavat kilpailukykysopimusta
sopimuskaudella 2017 — 2018.

Mikali keskusjarjestojen valilla ei ole saavutettu edella tarkoitettuja neuvottelutuloksia,
osapuolet pyrkivdt sopimaan palkantarkistuksen maarasta ottaen huomioon

- Suomen yleinen taloustilanne, suomalaisen merenkulkuelinkeinon tilanne ja suomalaisten
merenkulkijoiden tyéllisyys,

- tdman poytakirjan jdlkeen solmitut palkkaratkaisut erityisesti vientiteollisuudessa,

- palkansaajien ansioiden ja ostovoiman kehittyminen seka

- palkantarkistukset muissa kilpailijamaissa.

2.2 Ei EU — merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

Ei EU — merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkastetaan sopimuskauden aikana siten, etta
palkkataulukko vastaa kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd £l EU — tyontekij6ille maksetaan aina sama, eli
(Euromadraisesti) yhtd suuri lastinkasittelykorvaus kuin Ulkomaanliikenteen- ja
pientonnistosopimuksen mukaan vastaavalle EU-tyontekijdlle.

3. Luontaisetujen tarkistaminen

Luontaiskorvauksia tarkistetaan entisten kaytantdjen mukaisesti 1.1.2017 ja 1.1.2018.
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4. Muut asiat

4.1 Kilpailukykysopimuksen mukainen vuosittaisen tydajan pidentédminen ja kilpailukykya
edistavat toimet

Osapuolet toteavat, ettéd 6.6.2016 tydehtosopimuspdytakirjassa sovitun ty6ajan
pidennykseen ratkaisuksi osapuolet ovat sopineet kilpailukykya edistavista toimista erillisen
poytékirjan mukaisesti.

4.2 Luottamusmiesjarjestelma

Kilpailukykysopimuksen 6. kohdan perusteella luottamusmiesten toimintaedellytyksia
kehitetdan paikallisen sopimisen lisddmista vastaavasti. Taman perusteella osapuolet
muuttavat merenkulun yhteistoimintasopimuksen 3.4 kohta kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdmadn vapaata
luottamustoimeen liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti.

- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk
- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

Tehtivien hoitoon kerralla kiytetysté ajasta sovitaan paikallisesti likennealue
ja reittiaikataulu huomioon ottaen. Edelld mainittujen luottamusmiespaivien
ajankdytosta vastaavat luottamusmiehet itse.

Jos varustamot hyviksyvat, voidaan luottamusmies valita myo0s
sektorikohtaisesti varustamotasolla.

4.3 Kilpailukykysopimuksen mukainen selviytymislauseke

Osapuolet toteavat, ettéd Laivanpaillystéliittoa koskevassa ulkomaanliikenteen
tydehtosopimuksessa on jo sovittu kilpailukykysopimuksen mukaisesta
selviytymislausekkeesta. Tama kohta aluksen luovutuksesta ja lipunvaihdosta mahdollistaa
tydehtojen sopeuttamisen varustamon toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi, mikali
varustamo joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, joka johtaisi tydvoiman kdytén véhentamiseen.

Kyseinen tydehtosopimuskohta kuuluu seuraavasti:

"Tybehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon
kannattavuutta parantavista toimenpiteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai
sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan vilttda, jos jompikumpi yt-
neuvottelujen osapuolista sitd edelld kuvatussa tilanteessa pyytaa.”

4.4 Alkoholipolitiikka

Osapuolet sopivat ulkomaanliikenteen paihdepolitiikkasopimuksen muuttamisesta siten, etta
alkoholikdytantdjen tiukennuksesta voidaan sopia tydehto-osapuolten valisella
erillissopimuksella varustamokohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.
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4.5 Raamisopimuksen uudistaminen

Raamisopimukseen joka on allekirjoitettu 8.9.2009;
Nykyiseen 3. luku lisatadn sanat "toiminnan jatkuvuus ja urapolku”.

Uusi teksti kuulu néin: ....tydllisyystilanne, toiminnan jatkuvuus ja urapolku ja se, etta
maaraaikaisia.......

4.6 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Osapuolet ovat todenneet, etté niiden vilisissa tydehtosopimuksissa on jo edellytetty
varustamo- ja aluskohtaista sopimista miehitysten, vaadittavien patevyyksien, tydaikojen ja
vuorottelun osalta. Tastd huolimatta osapuolet ovat paattdneet asettaa tydryhman
selvittimaan, miten paikallista sopimista voitaisiin edesauttaa ja kehittad. Tyéryhman on
saatava tyénsa valmiiksi sopimuskauden alkuun mennessa.

Osapuolet toteavat, ettd luottamusmies ja varustamo sopivat missa (varustamon
osoittamissa tiloissa tai kotona) luottamustehtavat hoidetaan.

4.7 Isovanhempien hautajaiset

Tybehtosopimusten poissaoloa koskevia maarayksia (Ulkomaanliikenteen runkosopimuksen
12 kohdan 3. kappale ja Pientonnistosopimuksen 4.7.2. kohdan 4. kappale ja
Konventionaalisten jagdnmurtajien sekd Monitoimimurtajien sopimusten yhtendinen liitteen
10 (sopimus erédista poissaoloista) 4 §, 5. kappale) tdydennetéan siten, ettd ldheiselld
omaisella tarkoitetaan myds tyéntekijan isovanhempia. tdydennetyt tydehtosopimusten
kohdat kuuluvat seuraavasti:

Ulkomaanliikenteen runkosopimuksen 12, 3. kappale:

3. Laheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia,
rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tydntekijan vanhempia ja
isovanhempia ja hidnen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen
puolison vanhempia seka tyontekijan sisarukset.

Pientonnistosopimuksen 4.7.2. kohdan 4. kappale:

”Liheiselld omaisella tarkoitetaan tyéntekijan avio- ja avopuolisoa,
rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia,
rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyéntekijan vanhempia ja
isovanhempia ja hidnen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen
puolison vanhempia seka tydntekijan veljia ja sisaria.”

Konventionaalisten jadnmurtajien sekd Monitoimimurtajien sopimusten yhtendinen liitteen
10 (sopimus eraistd poissaoloista) 4 §, 5. kappale:

"Laheiselld omaisella tarkoitetaan edella tdmén pykalan 3 momentissa
tydntekijin avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, avio- ja
avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyéntekijan
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vanhempia ja isovanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn
parisuhteen puolison vanhempia seka tyontekijén veljid ja sisaria.”

Ulkomaanliikenteen- ja pientonniston tyéehtosopimukseen tehtidvat muutokset:
4.8 Miinusvastikkeet

Todettiin, ettd merenkulun tydmarkkinaosapuolet ovat jo 18.6 1974 todenneet
niin sanottujen miinusvastikkeiden osalta, ettd "mikdli merimiehelle on annettu
enemmdn vastikevapaata, kuin kertyneet vastikkeet edellyttivit, ei merimiestd
voida velvoittaa tekemddn mahdollisia miinustuntejaan palattuaan takaisin
ty6honsd. Nditd miinustunteja ei voida kuitata vuosilomapdivilld."’

Lisiksi todettiin, ettd Ulkomaan- ja Pientonnistosopimuksen palkkajarjestelmat
perustuvat tille periaatteelle. Osapuolten yhteisend ndkemyksend on, ettd
samaa periaatetta on myds noudatettava Ulkomaan ja Pientonnistosopimuksen
perusteella laadittujen takuupalkkasopimusten osalta.

Osapuolet toteavat myés, etti edelld todetun periaatteen toteutumisen osalta
huomioon on otettava, onko tydntekijan ja tyonantajan valilld sovittu
normaalista vuorottelusta poikkeavista tyGjirjestelyistd, kuten palkattomasta
vapaasta tai muista vastaavista tydehtosopimukseen tai lakiin
perustumattomista poissaoloista.

4.9 Mahdollisuus sopia toisin pientonnistoa koskevista maarayksista

Lisiataan Pientonnistosopimuksen 3. Miehitys — kohdan viimeiseksi uudeksi
kappaleeksi:

Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkilokunnan lukumadrasta ja
patevyydestd seki lastialuksiin tehtdvistd takuupalkkasopimuksista Suomen
Laivanpaillystéliiton kanssa. Takuupalkkasopimuksella voidaan sopia toisin myds
pientonnistoalusten palkka- ja tyéehdoista. Laivahenkilokunnan lukuméaaran osalta
on otettava huomioon se, ettd vahtia kiyville tydntekijéille taataan riittdva lepo.
Miehityksestd sopimisen helpottamiseksi osapuolet ovat laatineet
malliperusmiehistét erialuskokoluokille. Miehitystaulukot, joita sovelletaan
pientonnistoalusten osalta vihimma&ismiehityksind, ovat tyéehtosopimuksen
liitteena la. Ennen miehityssopimuksen tekemistd varustamon on neuvoteltava
miehityksestd pddluottamusmiehen kanssa.

4.10 Vuosiloma

Lisitidan Ulkomaanliikenteen Yleisiin sopimuksiin 2.1 Vuosiloma — lukuun uudeksi
3:as kappale ja Pientonnistosopimukseen 4.3 Vuosiloma — lukuun uudeksi viimeiseksi
kappaleeksi:

Jos loman pituutta laskettaessa lomapadivien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on
annettava tiyteni lomapdivina. Jos tyontekijdlle maksetaan tydsuhteen pddttyessa
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vuositomapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos lomapaivien lukumaariksi ei tule
kokonaisluku, pdivan osa on laskettava tdydeksi lomapdivaksi.

4.11 Pelastus- ja palonsammutus- seka muilla turvallisuusvalineilld pidettavat harjoitukset.

Lisatadn Ulkomaanliikenteen paasopimuksiin 7. Matkustaja-alussopimukseen uusi
4.1 kappale joka kuuluu seuraavasti:

4.1 Pelastus- ja palonsammutus- sekd muilla turvallisuusvalineilla pidettavat harjoitukset
Jos tydntekijdn lepoaika hiiriintyy tydkutsujen tai pelastus- ja palon- sammutus-

sekd muilla turvallisuusvilineilld pidettavien harjoitusten vuoksi, hinelle on annettava
riittdvd korvaava lepoaika.

Konventionaalisten jaddnmurtajien sekd Monitoimimurtajien sopimuksiin tehtdvédt muutokset:

4.12 Vuosiloma

4.13 SM-U

Muutetaan Konventionaalisten jidnmurtajien tyoehtosopimuksen 20 §: n 2. kappaleen
kuulumaan seuraavasti:

2. Tydntekija on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2 11/12 kalenteripdivaa
kutakin merimiesten vuosilomalain tarkoittamaa tayttd loman-
maardaytymiskuukautta kohti. Lomanmaardytymiskausia on kaksi ja ne ovat
1.1. - 30.6. ja 1.7.-31.12. Jos loman pituutta laskettaessa lomapalvien
luvuksi ei tule kokonaisluku, pdivin osa on annettava tdytend lomapdivdna
Jos tydntekijille maksetaan tyGsuhteen paattyessd vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus ja jos lomapdivien lukumadraksi ei tule kokonaisluku,
pdivdan osa on laskettava tdydeksi lomapaivaksi.

Osapuolet sopivat ennen sopimuskauden alkua tarkastelemaan milté osin Suomen
Varustamot ry:n ja Suomen Merimies-Unioni ry:n viliset Kiky sopimuksen tyéryhmien
neuvottelutulokset ovat soveltavissa mydskin Suomen Varustamot ry ja Suomen
Laivanpdallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry osapuolten 25.05.2016
allekirjoittaman sopimuksen mukaisesti.

SV toteaa ettd tybryhmat eivat ole johtaneet muutoksiin.

5. Tyéehtosopimuksen voimassaolon paattaminen kesken sopimuskauden

Mikali ulkomaanliikenteen sopimusalalla toimivien varustamoiden kansainvalisen
kilpailukyvyn turvaaviin valtiontukiin tehdaan tai aiotaan tehda sellaisia muutoksia, joilla on
merkittiva vaikutus elinkeinon harjoittamisen edellytyksiin, Suomen Laivanpaallystoliitto ry
voi irtisanoa ylla mainitut tydehtosopimukset paattymaan noudattaen kolmen (3) kuukauden
irtisanomisaikaa.
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