Suomen Laivanpdallystéliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry

Suomen Varustamot ry

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N JA SUOMEN VARUSTAMOT RY:N VALINEN
ULKOMAANLIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2018 — 28.2.2019

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Suomen Laivanpaallystéliitto — Finlands Skeppshbefdlsforbund ry ja Suomen Varustamot ry ovat
sopineet jatkavansa niiden vililld 1.3.2017 — 28.2.2018 voimassa olevien, kaikkien Suomen
Varustamot ry:n ulkomaanliikenteen jasenvarustamoiden tydehtosopimusten ja
erillissopimusten voimassaoloa jiljempéni sovitulla tavalla ja muutoksin. !

Varustamokohtaisten erillissopimusten voimassaoloa jatketaan vastaavasti ja niiden siséltd
tarkistetaan vastaamaan soveltuvin osin tdtd sopimusta.

Osapuolten vilinen peramies-kadetti —sopimus on irtisanottu eika se uusiudu taman
sopimuksen perusteella, vaan siitd neuvotellaan erikseen.

1. Voimassaolo
1.1 Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2018 — 28.2.2019.
1.2 Sopimusten irtisanomiskirjaukset

Muutetaan 18 § kuulumaan seuraavasti:

"Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valisessd uusimmassa
tydehtosopimuspdytakirjassa on tyéehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.”

Lisatadn pientonnistosopimukseen uusi kohta, joka kuuluu seuraavasti:

T&ma sopimus on voimassa kuten osapuolten valisessd uusimmassa
tydehtosopimuspdytakirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

2. Palkantarkistukset
2.1 Palkantarkistukset 1.3.2018

Ulkomaanliikenteen rahti- ja matkustaja-alusten kansipaallystda, linjaluotseja ja
sairaanhoitajia koskevan tydehtosopimuksen?® taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 1.3.2018
alkaen 1,6 prosenttia kuitenkin véhintdan 31,50 euroa.

Ulkomaanliikenteen pientonnistoalusten koskevan tydehtosopimuksen? takuupalkkoja
korotetaan 1.3.2018 alkaen, 1,6 prosenttia kuitenkin vdhintaan 36,50 euroa.

Molempien tydehtosopimusten euromaaraisid lisia korotetaan 1,6 % alkaen 1.3.2018.
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1 Ej koske Arctia Oy konsernin konventionaalisten jd@nmurtajien tai monitoimimurtajien kansipdallystdd koskevia
tyoehtosopimuksia.

% Jaljempédna ulkomaanliikenteen tydehtosopimus
? Jdljempdnd pientonnistosopimus



2.2 Ei EU -merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

Ei EU - merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkastetaan sopimuskauden aikana siten, ettd
palkkataulukko vastaa kulloinkin voimassa olevaa ITF TCC Benchmark:a.

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd El EU — tyontekijoille maksetaan aina sama el
(euromaaraisesti) yhta suuri lastinkdsittelyn valvontalisa kuin ulkomaanliikenteen- ja
pientonnistosopimuksen mukaan vastaavalle EU-tySntekijdlle.

3. Luontoisetujen tarkistaminen
Luontoiskorvauksia tarkistetaan entisten kaytantéjen mukaisesti 1.1.2019.
4. Luottamusmiesjarjestelma

Lisataan ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksena ja pientonnistosopimuksen
litesopimuksena sovellettavan merenkulun yhteistoimintasopimuksen kohtaan 3.5 uusi
kappale, joka kuuluu seuraavasti:

Luottamusmiehen vapaavuorolla tyénantajan aloitteesta tekemad ty6, joka on
luottamustoimien liittyvien asioiden hoitoa, on vastikkeellista ty6td ja
rinnastetaan tydaikaan aluksella. Tdma koskee pdaluottamusmiesta,
luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

5. Takuupalkkasopimuksen ylityéluokat

Muutetaan osana ulkomaanliikenteen tyéehtosopimusta sovellettavan
takuupalkkasopimuksen pykalan 3 kohta 2 kuulumaan seuraavasti:

#2. Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan siséltyvien ylitydtuntien mukaan
neljddn eri luokkaan. Lisiksi takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten
sekd Ro-Ro ja muiden alusten vdlilld. Takuupalkkaluokkien siséltdmdét
tyotuntimdardt ovat seuraavat:

a) 50 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdivé

b) 60 tuntia ylityotd/kk 12,5 tuntia/pdivd

c) 70 tuntia ylityéta/kk 13 tuntia/pdivd

d) 80 tuntia ylityoti/kk 13 tuntia/pdiva”
6. Kokemuslisa

Ulkomaanliikenteen tybehtosopimuksen pykaldn 3 kohdan a (ikélisd) kappale 1 muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

Paallystolle (paallikolle/perdmiehelle) maksetaan peruspalkasta laskettuna 5 %
suuruinen kokemuslisd 2,4,6,8,11 ja 14 vuoden meripalvelun jdlkeen paéllystoase-
massa. Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea
myos paallystdasemassa lipusta riippumatta sekd Suomen merivoimissa ja
merivartiossa paallystdssa palveltu aika. Samassa varustamossa miehistéasemassa
palveltu aika otetaan tdysmaardisesti huomioon kokemuslisia laskettaessa.

Ulkomaanliikenteen tyoehtosopimuksen pykildan 3 kohdan a (ikélisd) kappale 2 muutetaan
kuulumaan seuraavasti:



Laiva- /meripalvelulla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa eri henkiléryhmien kohdalla
rannikko- tai siitd kaukaisemmassa liikenteessa suoritettua palvelua tai vieraiden
lippujen alla kansainvalisessa lilkenteessa palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tyosuhteen alkua tydnantajalle tiedot
kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista ja tydntekijan on osoitettava tiedot
oikeiksi 30 pdivdn kuluessa tyosuhteen alusta Trafin meripalveluotteella.

Muutetaan pientonnistosopimuksen kohdan ikélisa kappale 1 kuulemaan seuraavasti:

7. 50- ja 60-vuotispdivat

Iki- tai kokemuslisa, joka vastaa 4 % takuupalkasta, lasketaan 3, 7, 10 ja 13
vuoden palvelun seki 1.1.2002 lukien 16 vuoden meripalvelun (palvelulla
tarkoitetaan koko tydsuhteen kestoaikaa) jilkeen. EU- tai ETA-maihin
rekisterdidyilla aluksilla sekd varustamoon kuuluvan ulkomaisen yhtién aluksella.
Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myds
paallystbasemassa lipusta rijppumatta sekd Suomen merivoimissa ja merivartiossa
paallystossa palveltu aika. Samassa varustamossa miehistdasemassa palveltu aika
otetaan tdysmadraisesti huomioon kokemuslisid laskettaessa.

Laiva- /meripalvelulla tarkoitetaan tissa sopimuksessa eri henkiloryhmien
kohdalla rannikko- tai siitd kaukaisemmassa liikenteessa suoritettua palvelua tai
vieraiden lippujen alla kansainvalisessa lilkenteessa palveltua aikaa.

Tydntekija on velvollinen toimittamaan ennen tyésuhteen alkua tydnantajalle
tiedot kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijan on osoitettava
tiedot oikeiksi 30 paivan kuluessa tydsuhteen alusta Trafin meripalveluotteella.

Muutetaan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen pykald 10 ja pientonnistosopimuksen
kohta 4.7.1 kuulumaan seuraavasti:

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kolme (3)
vuotta, on oikeutettu yhteen (1) ylimadaraiseen palkalliseen vapaapdivdan 50- ja
60-vuotispdivinsa johdosta. Sama etuus voidaan mydntaa tyontekijdlle, jolla on
meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintdan viisi (5) vuotta edellyttaen,
ettd hanen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymattd merkkipdivda valittomasti
edeltdneet kuusi (6) kuukautta.

8. STCW -yhdistetyn lisépétevyyskirjan lunastusmaksut

Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen ja pientonnistosopimuksen osalta on sovittu

seuraavaa

Tyontekijalld on oltava tysuhteen alkaessa ammattinimikkeen mukaisen
tehtdvin vastaanottamisen edellyttdma ammattipatevyyskirja ja
lisapatevyystodistus. Tyontekijad on tydsuhteen aikana oikeutettu saamaan
tydnantajalta korvauksen STCW-yleissopimuksen mukaisten lisdpatevyyksien
sekd alus- ja tehtdvakohtaisen lisdpatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja
vaihtokustannuksista mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalin hankinta,
matkakulut, ylldpito ja patevyyskirjojen lunastaminen. Tydnantaja on myos
velvollinen korvaamaan tyontekijdlle matkustusasiakirjojen, kuten
merimiespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat kulut.




9. Akillinen sairastapaus, hautauspéiva ja oma vihkipdiva

Lisataan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen pykilan 11 kappaleeseen 1 lause, joka
kuuluu seuraavasti:

Tydntekija on oikeutettu yhteen palkalliseen vapaapdivaan omana
vihkipdivanadan.
10. Vuosiloman laskeminen

Lisitadn ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen vuosiloma kohtaan uusi kappale, joka kuuluu
seuraavasti:

Jos loman pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule kokonaislukua,
paivdn osa on annettava tiytend lomapdaivand. Jos tyontekijalle maksetaan
tydsuhteen paattyessi vuosilomaapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos
lomapaivien lukumairiksi ei tule kokonaislukua, pdivan osa on laskettava
lomapaivaksi.

12. Takuupalkkasopimuksen muuttaminen

Lisdtaan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen osana sovellettavan takuupalkkasopimuksen
4 §:n palkka-kohtaan seuraava uusi kohta:

Koulutus- ja tutkintolisa
12.1 Korvaava lepo

Lisatadn ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen osana sovellettavaan
takuupalkkasopimukseen uusi kohta, joka kuuluu seuraavasti:

Korvaava lepo

Jos tydntekija korvaavan levon vuoksi tekee tydjaksolla alle 8 tunnin tyopaivan,
korvataan hinelle kuitenkin normaalin tydpaivan 8 tunnin palkka ja vastike
kertyy tdyden typaivan mukaisesti. Takuupalkkasopimuksen mukaisessa
tytuntien pro rata -laskennassa otetaan huomioon ainoastaan todelliset tehdyt
tyotunnit.

13. Luottamusmieskorvaus

Muutetaan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen ja pientonnistosopimuksen
litesopimuksena sovellettavan merenkulkualan yhteistoimintasopimuksen kohta 3.5
kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtdvien hoitopaivien
korvaukseen, joka vastaa 2,0 arkiylityon palkkaa.

Osapuolet toteavat, ettd luottamusmies, jonka palkkaus on sopimuspalkkaus tai
jokin tdhén rinnastettava, luottamusmieskorvauksesta sovittava erikseen
tyéntekijan ja tydnantajan valilla.

14. Vuosiloman laskeminen pientonnistossa

Lisataan pientonnistosopimuksen vuosiloma 4.5 kohtaan uusi teksti, joka kuuluu seuraavasti:




Jos loman pituutta laskettaessa lomapiivien luvuksi ei tule kokonaislukua,
paivdn osa on annettava tiytena lomapdivana. Jos tyontekijdlle maksetaan
tydsuhteen paattyessa vuosilomaapalkkaa vastaava lomakorvaus ja jos
lomapaivien lukuméiriksi ei tule kokonaislukua, pdivan osa on laskettava
lomapaivaksi.

16. Pientonnistosopimuksen pdivittdminen

Osapuolet perustavat tydryhman, joka katsoo mitda muutoksia tarvitaan
pientonnistosopimuksen yhdistamiseksi ulkomaanliikenteen padsopimukseen siten, etta
pientonnistosopimukseen ei kohdistu heikennyksia tai parannuksia tata liitettdessa
ulkomaanliikenteen padsopimukseen.

17.Linjaluotsien taydentdva sopimus
Osapuolet sopivat linjaluotsien peruspalkkojen muutoksista seuraavasti:

Yhdistetdaan alimmat palkkaluokat "alle 6 vuotta” ja “6-12 vuotta” noudattamaan
palkkauksessa ”6-12 vuotta” palkkaluokkaa. Uuden yhdistetyn palkkaluokan nimi on “alle 12
vuotta”.

18.Autokansivalvontalisi (perdmiehet)

Osapuolet sopivat ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen kohdan autokansivalvontalisa
(peramiehet) muutettavaksi kuulumaan seuraavasti:

“Perimiehelle/ yliperdmiehelle, eli henkilélle joka valvoo ja vastaa autokannella tapahtuvasta
lastauksesta matkustaja-autolautalla maksetaan palkkaliitteen mukaista korvausta tehdystd
tyostd.

Tamai korvaus voidaan maksaa usealle peramiehelle samaan aikaan, jos tydn valvonta vaatii
usean perdmiehen lasndoloa.”

19. Luotsaus

Osapuolet sopivat, ettd ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen ja pientonnistosopimuksen ko.
kappale jatketaan lauseella:

Jos varustamo ja paallikkd eivit onnistu sopimaan asiaa molempia tyydyttavalla tavalla, niin
neuvottelut siirretddn varustamon ja Suomen Laivanpaallystoliiton valisiksi neuvotteluiksi ja
sen jilkeen tarvittaessa Suomen Varustamot ry:n ja Suomen Laivanpaallystoliiton ry:n valille.

20. Padllikén palkkaus

Paillikdn kompensaation laskentaperusteesta on sovittu erillisissa poytakirjoissa. Niissd todettujen
periaatteiden noudattamista jatketaan. Periaatteiden toteutuminen tarkistetaan
varustamokohtaisesti vuosittain.

21. Patevyyslisat

Polar Code -lisén ja DP-lisin maksamisesta kansipaallysté6n kuuluvalle tydntekijalle sovitaan
varustamokohtaisesti paaluottamusmiehen/luottamusmiehen kanssa. Mikali luottamusmiesta ei ole,
sovitaan niistd Suomen Laivanpaallystoliiton kanssa.

22. Matkustaja-aluslisad
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Yliperdmiehille ja peramiehille maksettavaa matkustaja-aluslisd korotetaan 1.3.2018 lukien 100
euroon. Matkustaja-aluslisd maksetaan edelld mainitun suuruisena myos sairaanhoitajille.

Osapuolet selvittdvdt 31.12.2018 mennessd mahdollisuudet matkustaja-aluslisan kehittamiseksi
siten, ettd se edistdd hyvdd asiakaspalvelua ja tuottavuuden parantamista aluksilla.

23. Matkakorvaukset

Osapuolet suosittavat varustamoille matkustusohjesdannén laatimista ja etta ne kdydaan ldpi
pddluottamusmiehen kanssa.

24, Tyosuojelupaallikkolisa
Tyosuojelupdallikkdlisd on 1.3.2018 lukien vdhintaan 40 €/kk.
25. Sairaanhoitotyd

Ropax-aluksilla, joilla ei ole sairaanhoitajaa, maksetaan kansipdallystoon kuuluvalle henkildlle, joka
suorittaa ensiavun ja/tai sairaanhoidon antamista sisdltdvan tehtdvan matkustajalle, 20 €:n
suuruinen kertakorvaus per matkustaja.

26. Jadmisvuorokorvaus

Koska Suomen Laivanpaallystdliitolla ja Suomen Konepaillystéliitolla ovat erilliset sopimukset,
poistetaan teksteistd Suomen Konepaillystoliiton edustamat ammattinimikkeet (esim. konemestari
jddmisvuorokorvausta koskevassa kohdassa).

SAIRAANHOITAJIEN TAYDENTAVA SOPIMUS
27.vuorottelu

Osapuolet muuttavat vuorottelua niin, ettd laivakohtaisesti noudatettavan vuorottelun osalta
jatetdan jaljelle ainoastaan 1:1 + vuosiloma. Samalla muutetaan siten, ettd takuupalkan vapaan sis.
tunnit vahennetdan 11 tunnista 10.5 tuntiin tydjakson pituuden ollessa 1.0 pdivaa. Tydjakson
pituuden ollessa 14.0 pdivda niin takuupalkan vapaat tunnit sisdltavat tunnit ovat 147 tuntia.

28.Sairaanhoitajien kokemuslisa

Muutetaan ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen osana sovellettavan sairaanhoitajia
koskevan taydentdavan sopimuksen pykalan 2 kappale 1 kuulumaan seuraavasti:

" Kokemuslisddn oikeuttavaksi ajaksi katsotaan

a) tyésuhdeaika sairaanhoitajana aluksella samassa
varustamossa

b) tybsuhdeaika sairaanhoitajana aluksella toisessa
varustamossa

c) tyésuhdeaika muussa toimessa kuin sairaanhoitajana
aluksessa samassa varustamossa

d) tydsuhdeaika sairaanhoitajana tai vastaavana
terveydenhuollon ammattilaisena sairaalassa,
terveyskeskuksessa, lddkariasemalla tai vastaavassa enintaan
kuuden (6) vuoden ajalta.”
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29. Vapaa-ajan laskentaperuste
Osapuolet muuttavat vapaa-ajan laskentaperusteen siten, ettd se on 100 %.
30. Siilidalusten palkkausjdrjestelma

Sdilidalusten kansipddllyston saatavuuden ja tyohon sitouttamisen sdilyttamiseksi on tarpeen
tehdd muutoksia sailidalusten kansipaallyston palkkataulukoihin. Osapuolet ovat yhtd mieltd
siitd, ettd laivaluokkien palkkaerot on tasoitettava. Tama toteutetaan siten, ettd kenenkaan
henkilokohtainen palkka ei laske. Osapuolet valmistelevat uudet palkkataulukot
takuupalkkoineen 31.5.2018 mennessa. Uusi palkkarakenne voidaan ottaa kdyttoon taman
jalkeen varustamokohtaisella sopimuksella taikka sisallyttamalla se osaksi tata
tydehtosopimusta. Osapuolet voivat sopia tulevan maksettavan palkankorotuksen
kohdistamisesta varustamokohtaisesti siten, ettd se tukee tdssd todettua tavoitetta.

Osapuolet ottavat kdytto6n sdilidaluksia koskevan junioriyliperamiesjarjestelman. Sen
tarkemmasta toteuttamisesta sovitaan 31.5.2018 mennessad. Valmistelutyon yhteydessa
sovitaan uusi junioriperamiespalkkaluokka ja jyvitetdan ohjauskorvaukset yliperdmiehille
ottaen huomioon kansipaallyston tyon erityispiirteet. Osapuolet arvioivat jarjestelmdn
toimivuutta 28.2.2019 mennessa ja sopivat tarvittaessa muutoksista.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS
31. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen
Muutetaan merenkulkualan yhteistoimintasopimuksen kohta 3.4 kuulumaan seuraavasti:

Paaluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdamdan vapaata
luottamusmiestoimeen liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti:

- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk
- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk
- varustamoissa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk

Tehtdvien hoitoon kerralla kaytetysta ajasta sovitaan paikallisesti liikennealue ja reittiaikataulu
huomioon ottaen. Edelld mainittujen luottamusmiespdivien ajankdytosta vastaavat
luottamusmiehet itse.

Mikali paaluottamusmies ei voi kdyttda vapautusta tydn kiireellisyyden tai muutoin
tydtehtdvien hoitamisen johdosta tydaikana ja milloin hdn joutuu hoitamaan
luottamusmiestehtdvaansa taman vuoksi vapaa-aikanaan, taman sopimuksen mukainen
vapautus korvataan hanelle muuna vapaana varustamon ja liiton erikseen sopimalla tavalla.

Pailuottamusmiehelle annetaan vapaata tydstd hanen osallistuessaan
tydehtosopimusneuvotteluihin sekd varustamon ja Suomen Laivanpaallystoliitto ry:n yhteisesti
hyvaksymien toimikuntien ja tydryhmien tydskentelyyn. Vapautuksen myéntamisen
edellytyksena on tassa kappaleessa tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se asianomaisen
tyontekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

Muutetaan merenkulkualan yhteistoimintasopimuksen kohta 3.5 kuulumaan seuraavasti



Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vihenneta, kun hin tyaikana neuvottelee tyénantajan
kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovitussa tehtdvassa.

Luottamusmiehen vapaavuorolla tydnantajan aloitteesta tekema tyd, joka on
luottamustoimien liittyvien asioiden hoitoa, on vastikkeellista ty6ta ja rinnastetaan tydaikaan
aluksella. Témé koskee pddluottamusmiestd, luottamusmiestd ja varaluottamusmiestd.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia aluksella sédnndllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus.

Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtédvien hoitopdivien korvaukseen joka vastaa
2,0 arkiylityon palkkaa.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisen kannalta vélttamattomat matka-, viestintd-, majoitus-,
ravinto- ja muut kulut korvataan varustamon ja luottamusmiehen kesken erikseen sovittavalla

tavalla.
32. Toimihenkilon AY-koulutus

Tasmennetédan vastaamaan nykyrakennetta, esim. TJS Opintokeskuksen jdrjestdma koulutus.

Helsingissa %5? paivdna maaliskuuta 2018




