MODELLAVTAL

— Parterna ar 6verens om att efterlevnaden av detta avtal, reglerna eller forfarandena
samt exceptionell ersattning kan éverenskommas med huvudfértroendemannen for
Finlands Skeppsbefalsforbund eller med Finlands Skeppsbefalsforbund.

Ett experimentellt avtal, vars funktionalitet kommer att granskas senast den 31 oktober
2023, varefter det fattas ett beslut om dess fortsattning. Avtalet upphor utan separat
uppséagning den 29 februari 2024

E-utbildningsavtal

(Modellavtal for dacksbefalets utrikestrafik och smatonnagefartyg)

1. Definitioner

Med e-utbildning avses utbildning och coachning som genomférs med hjalp av
informations- och kommunikationsteknik pa natet och som man kan delta i
eller genomfdra oavsett tid och var deltagaren befinner sig.

E-utbildning gor det mojligt for arbetsgivare att erbjuda och ge anstallda
planerad utbildning for att uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper samt
utbildning for att mota de nya och snabbt féréanderliga behoven av kompetens
och utbyte av information pa ett flexibelt och effektivt satt. Man kan endast
delta i utbildningen genom att arbetsgivaren pa férhand har gett sitt samtycke
till detta.

E-utbildningen kan genomféras om utbildningens struktur och innehall tillater
det, i delar eller pa& en gang, beroende pa arbetstidsarrangemangen och det
datum som faststéllts av arbetsgivaren da e-utbildningen maste ha slutforts.
Arbetsgivaren faststéller och informerar alltid arbetstagaren i férvdg om e-
utbildningen ar obligatorisk eller reckommenderad av arbetsgivaren.

Med obligatorisk e-utbildning avses utbildning som arbetsgivaren
tillhandahaller pa grundval av sin ratt att leda arbetet och som arbetstagaren
inte kan vagra genomfora utan att bryta mot de skyldigheter som grundar sig
pa arbetsavtalet.

Med e-utbildning som rekommenderas av arbetsgivaren avses utbildning som
stoder arbetstagarens yrkesutveckling men som inte med tanke pa
yrkesbenamningen ar nédvandig.

Introduktion i arbetet eller en ny uppgift ar inte e-utbildning i den mening som
avses i detta avtal. For utbildning som arbetstagaren sjalv begar betalas
ersattning endast pa grundval av ett separat avtal.

| detta avtal avses med en arbetstagares 1on eller |[6ner den manadslon eller
garantilon eller totala I6n som har hojts med den anstélldes alderstillagg.



| detta avtal beaktas inga andra tillagg an alderstillagget for manadslon eller
garantilon.

Ersattningen till arbetstagare med totallon berdknas pa grundval av den totala
l6nen.

Arbetstagare med avtalslén avtalar om e-utbildningen och ersattning for
utbildningen direkt med arbetsgivaren.

Rederier som tillampar ett beloningssystem ska endast folja detta avtal nar det
galler utbildning som inte ingar i beloningssystemet. Endast intern utbildning
relaterad till bolagets verksamhetssatt och liknande inkluderas i
belbningssystemet. Samma utbildning beréttigar inte till ersattning enligt detta
avtal och ersattning enligt beldningssystemet.

Avtalet om e-utbildning kan endast tillampas for utbildningar som ar hogst 40
timmar langa. Utbildningar som &r 6ver 40 timmar langa ska separat avtalas
om lokalt.

E-utbildningens langd, enligt vilken erséttningen faststélls, bestams i forvag av
den som har utarbetat e-utbildningen, savida inte annat har éverenskommits.

2. Tidpunkten for e-utbildningen

Déacksbefalet planerar tillsammans med arbetsgivaren tidpunkten fér nar deras
utbildning ska genomféras och beaktar eventuella tidsfrister.

E-utbildning som genomférs under en ledighetsperiod paverkar inte
arbetsrotationen. For e-utbildning som genomfdrs under ledighetsperioden
intianas  inte  ledig tid. Den e-utbildning som genomférs under
ledighetsperioden forbrukar ledig tid normalt. E-utbildning ersatts endast som
ersattning i pengar.

Om rederiet anvander en utbildningsportal kan tiden som anvands kurserna
kumulativt laggas ihop. Kumulativ berakning och dess genomférande och
ersattning avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

3. Erséattning for e-utbildning

Ersattning for e-utbildning faststalls enligt den utbildningstid som pa forhand
har faststallts av den som har utarbetat utbildningen, savida inte annat har
Ooverenskommits. Ersattningen betalas ut efter att e-utbildningen har slutforts,
mot ett kursintyg eller nar arbetsgivaren har fatt annat tillréckligt bevis pa att
utbildningen har slutférts.

Ingen separat ersattning betalas for e-utbildning, som utférs under arbetstid.

En separat ersattning betalas ut till en arbetstagare som deltar i en e-
utbildning som genomfors utanfor den arbetstid som ingér i I6nen eller under
en ledighet. Ersattningen ar timbaserad och den lagsta enhet som ska
ersattas ar en halvtimme. Ersattningens storlek berédknas enligt I6nen och
berakningsunderlaget ar 1/480 av lI6nen per halvtimme.



Arbetstagaren ar inte skyldig att genomféra den av arbetsgivaren
rekommenderade e-utbildningen.

E-utbildning under ledighetsperioden paverkar inte arbetsrotationen och
forlorad ledig tid ersatts inte separat.

5. Ovriga bestammelser

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillgang till den utrustning och de
andra tekniska forutsattningar som &r nodvandiga for att genomfora den
obligatoriska e-utbildningen under ledighetsperioden.

| samtliga ovan ndmnda fall betalar eller ersatter arbetsgivaren arbetstagaren
for alla kostnader for deltagande och material i samband med e-utbildningen.
Kostnaderna inkluderar till exempel inte inkbp av utrustning (t.ex. en dator,
telefon, surfplatta etc.) eller anslutningskostnader.



DROG- OCH MISSBRUKSPOLICY

- Denna drog- och missbrukspolicy ersatter alla tidigare 6verenskomna drog- och
missbrukspolicyer mellan FSBF och RF, samt deras tolknings- och
tillampningsanvisningar och separata protokoll med dverenskomna regler, metoder,
rattigheter eller skyldigheter relaterade till rusmedel

- Parterna ar dverens om att avvikande bestammelser eller forfaranden for
rusmedelspraxis och eventuell ersattning kan avtalas om med
huvudfértroendemannen for Finlands Skeppsbeféalsforbund eller genom sarskilt
avtal mellan parterna i kollektivavtalet, per rederi eller fartyg, med beaktande av
rederiets behov.

- Parterna i kollektivavtalet ska granska hur avtalet fungerar under hosten 2023

1. Syftet med drog- och missbrukspolicyn &r att sékerstélla en rusmedelsfri och séker arbetsplats
och arbetsgemenskap och att uppmuntra arbetstagarna att minska sin anvandning av rusmedel.
Syftet med drog- och missbrukspolicyn ar att minska problemen med anvandning av i synnerhet
rusmedel och att framja arbetstagarnas hélsa och uppratthalla deras arbetsformaga. Parterna betonar
vikten av forebyggande atgarder mot missbruk och att i ett tidigt skede personligen fora saken pa tal
och hanvisa till behandling. Forebyggande ingripande ar en del av hélsan och sikerheten pa
arbetsplatsen och forebyggande ingripande ar inte en disciplinar atgard. Arbetsgivaren maste ha ett
missbruksprogram som med arbetstagarna har behandlats pa det sétt som foreskrivs i lagen.

2. Att arbeta ombord pa ett fartyg under paverkan av alkohol eller droger 6kar avsevart risken for
olyckor, &ventyrar fartygets funktion och skadar arbetsgemenskapen. Déarfor har fartyg som ar
verksamma i internationell trafik nolltolerans for alkoholmissbruk i samband med skotsel av
arbetsuppgifter och absolut nolltolerans for droger under hela arbetsperioden.

3. Varje gang arbetsgivaren far kannedom om att en besattningsmedlem har upptratt alkohol- eller
drogpéverkad, antingen vid ankomsten till fartyget eller ombord, ska detta uppmarksammas och
lampliga atgarder vidtas.

4. Befalhavaren eller en av honom utsedd sjukskoétare, eller om en sadan inte finns, en medlem av
befélet som ar ansvarig for halsovarden ombord pa fartyget ska vid behov utféra de drogtester som
avses nedan for att avgéra om principerna for drogfrihet har 6vertratts. Enligt géllande
kollektivavtal for fartyg som seglar under finsk flagg ska arbetstagarna fullgéra sina uppgifter pa ett
korrekt satt i enlighet med lagen och god sjomanssed. Dessutom maste man i fartygets tjanst vara
nykter, folja god ordning och disciplin och uppfora sig artigt. Fartyget och dess tillstand maste
behandlas med omsorg.

5. Detaljerade regler for drog- och missbrukspolicyn &r foljande:

1. ALLMANT

1. Med rusmedel avses alkohol, droger och missbruk av narkotiska lakemedel.



2. Tillampningen av drog- och missbrukspolicyn ombord pa fartyg ligger i varje
besattningsmedlems intresse. Utgangspunkten &r att de som arbetar ombord, inklusive
underleverantérer och extra arbetskraft, omfattas av drog- och missbrukspolicyn och att samma
principer géller for dem alla.

3. Cheferna och arbetsledningen foljer upp att drog- och missbrukspolicyn forverkligas. De fall dar
en besattningsmedlem ombord har upptratt under paverkan av droger leder till att
anstallningsforhallandet upphor. De fall dar en arbetstagare ar sa berusad ombord att han/hon utgér
en fara eller ar oférmdogen att utfora sina séakerhetsrelaterade uppgifter leder till sddana atgéarder som
anges nedan. Varje person som observerar eller misstanker att en besattningsmedlem arbetar som
berusad &r skyldig att informera befalhavaren eller annan medlem av befélet om situationen.

4. Om det finns anledning att misstanka att en beséttningsmedlem &r berusad i arbetet, ska kollegor,
chefer och arbetsledare underratta sina egna chefer eller fartygets befdlhavare om detta. Om det
finns anledning att missténka att fartygets befélhavare &r berusad i arbetet, ska ¢verstyrmannen eller
den hogsta ansvarige styrmannen utan dréjsmal underrattas om detta. Den styrman som tar emot
rapporten ska omedelbart underratta maskinchefen och rederiet.

5. En arbetstagare har rétt att vagra att arbeta med en kollega som ar berusad.

6. Arbetsgivaren ansvarar for anskaffningskostnader for drogtester och alkoholtester samt rimliga
resekostnader, om vilka en utredning ges till arbetsgivaren. | princip &r den person som hanvisas till
vard sjélv ansvarig for kostnaderna.

2. ALKOHOL

1. Arbetstagare ombord pa fartyg far inte vara paverkade av alkohol under arbetet och deras
blodalkoholkoncentration (BAC) far aldrig overstiga 0,00 %o under arbetet. Om den anstilldes
alkoholhalt i blodet 6verstiger 0,00 %o far han inte delta i arbetet ombord.

2. Arbetstagaren ska aven i 6vrigt ombord pa fartyget upptrada pa ett sadant satt att han/hon inte
aventyrar sin egen, passagerarnas och annan personals sékerhet, an mindre sakerheten for fartyget

och dess last, och sa att han/hon utfor sina uppgifter pa ett riktigt satt i raddningsorganisationen.

3. Arbetstagaren ska ocksa pa vag till och fran fartyget upptrada pa ett sadant satt att han/hon inte
vallar arbetsgivaren skada.

4. Fartygets befalhavare ska 6vervaka den méngd alkohol som kdps och férvaras ombord.

3. NARKOTIKA

1. Med narkotika avses alla amnen, vars anvandning har beddmts uppfylla kriterierna for ett
narkotikabrott i Finland. Med narkotika avses dessutom missbrukade narkotiska lakemedel och
andra &mnen som anvéands for berusning (t.ex. tekniska l6sningsmedel).

2. Det ar strangt forbjudet att ta ombord och inneha, anvénda, sélja eller férmedla narkotika
ombord pa fartyg.



4. LAKEMEDEL

1. Lakemedel som paverkar det centrala nervsystemet (sa kallade triangelmediciner) far endast
anvandas ombord om fartygets befélhavare har underrattats om lakemedlen i fraga. Befalhavaren
ska underratta Overstyrmannen om de triangelmediciner som han anvander. | fall som géller
beféalhavaren eller befalhavarens medicinering, kan &verstyrmannen vid behov konsultera
foretagshalsovarden om sjalva lakemedlet.

5. INSPEKTION AV UTRYMMEN

1. Om det finns anledning att anta att en anstalld har fort ombord eller forvarar droger eller en sadan
mangd alkohol i sin hytt att det kan orsaka fara for fartyget, personerna ombord eller lasten, eller pa
annat satt kan orsaka oordning ombord, har fartygets befélhavare ratt att inspektera de utrymmen
som arbetstagaren har tillgang till. De utrymmen som ar avsedda for boende far endast inspekteras
om detta ar nodvandigt for att utreda de omstandigheter som ar foremal for inspektionen.
Inspektioner av utrymmen for boende far endast utforas av fartygets befalhavare eller en myndighet.

2. Inspektionen ska utforas i ndrvaro av vittnen. Vid behov har befalhavaren ratt att ta det amne
som orsakar fara eller skada i forvar. Amnet ska dverlamnas till myndigheterna eller, om detta &r
mojligt enligt lagen, aterlamnas till arbetstagaren nér han eller hon lamnar fartyget.

6. ALLMANT OM DROGTEST

1. Drogtester, med undantag av utandningstestning, ska utféras av en person med medicinsk
utbildning som utsetts av rederiet.

Transport, analys, utvérdering, rapportering och konfidentialitet gallande den berdrda personen och
utrustningen, provtagningsmetoderna och provresultaten ska vid alla relevanta tillfallen
Overensstdmma med de krav och rekommendationer som normalt f6ljs for liknande provtagning.

2. Jamlikhet och rattvisa ska iakttas vid utforandet av alkohol- och narkotikainspektioner.
Testerna ar antingen slumpmaéssiga tester som ska utforas pa ett sadant satt att de ar allmanna och
inte specifikt riktade mot nagon enskild arbetstagare eller tester som utfors pa grundval av skélig
misstanke. En skalig misstanke kan uppsta till exempel utgaende fran den anstélldes beteende, yttre
tecken eller sen ankomst.

3. Om omstandigheterna tillater bor alkohol- och drogtester utforas sa snart som majligt efter en
olycka som dventyrar sékerheten eller miljon. | detta fall ska alla personer som har deltagit i
arbetsuppgifterna eller som pa annat satt kan ha bidragit till att olyckan intraffat testas.

6.1. ALKOHOLTESTER

1. Utandningsprovet kan anvéndas for att utreda om personen &r paverkad av alkohol. En anstélld
som arbetar med uppgifter dar arbete under paverkan av alkohol kan dventyra liv, hélsa eller
sakerhet for andra personer ombord pa fartyget eller sakerheten for fartyget eller miljon ska delta i
utandningsprovet. Végran att ge ett utandningsprov ar en Overtradelse av skyldigheterna i
anstallningsforhallandet, for vilken en skriftlig varning ges och kan leda till uppsagning av
anstallningsforhallandet.



2.En anstélld som vagrar att delta i sSlumpmaéssigt utandningsprov kan avlagsnas fran fartyget pa
befélhavarens order.

3.Arbetstagaren har ratt att nar som helst begdra ett frivilligt utandningsprov.
4. Slumpmassiga utandningsprov utfors pa ett sadant satt att viloperioder inte bryts.

5. Tva kalibrerade alkomatare for att utfora utandningstestet ska finnas ombord. Utrustning som
anvands for utandningsprov ska kalibreras, kontrolleras och underhallas med jamna mellanrum i
enlighet med importorens eller tillverkarens anvisningar och ska underhallas pa ett sadant satt att
noggrannheten inte kan ifragasattas. Enheten ska vara exakt och sadan att dess matfel ar obetydligt.
Alkomatarens display kontrolleras alltid enligt tillverkarens anvisningar innan utandningsprovet
paborjas. Befalhavaren eller en av honom utsedd sjukskétare pa fartyget, eller om en sadan inte
finns, en behdrig medlem av befdlet utfor utandningsprovet. Utforda inspektioner och
utandningsprov, med undantag for frivilliga prov, ska antecknas i loggboken.

6. Om utandningsprovet Overstiger 0,00 %o gor arbetstagaren en ny utandning med en annan
kalibrerad enhet for att verifiera utandningsresultatet (kontrollutandning). Arbetstagaren bor skélja
munnen med vatten fore utandningsprovet. Om utandningsprovet overstiger 0,00 %o avldgsnas den
anstallde fran arbetet och provet upprepas efter 30 minuter for att kontrollera den anstalldes
arbetskondition (ny utandning). Det nya utandningsprovet anvénds endast for att avgdra om
méangden alkohol som syns i arbetstagarens utandningsprov stiger eller sjunker i promille.

7. Utandningsproven protokollférs enligt 6verenskommelse i rederiets drog- och missbruksprogram.
Utandningsprotokollet ska férvaras sa att protokollet inte ar tillgangligt for nagon annan &n de
personer som har ratt att behandla utandningsresultaten. Ett positivt resultat registreras alltid i en
separat post, som undertecknas av den anstdllde som har blast det positiva resultatet. Den person
som utfor utandningen meddelar den utsedda personen pa rederiets kontor om det positiva
utandningsresultatet och meddelar samtidigt identiteten pa den anstallde som utférde det positiva
utandningsresultatet. Utandningsresultat med identifieringsdata registreras inte i loggboken eller
nagon annanstans dar resultaten kan ses av tredje part.

8. Utandningen maste utforas i ett rum dér det inte finns nagra andra personer an de som maste vara
nérvarande (den som utfor utandningsprovet, den som testas och vid behov ett vittne). Ett vittne/en
stodperson ska begaras bevittna kontrollutandning, som utfors pa grundval av utandning som
overstiger 0,00 %o. Utandningsproven registreras i utandningsprotokollet och den anstallde kvitterar
utandningsresultatet. Arbetstagaren far inte se utandningsresultaten for andra personer som angetts i
utandningsprotokollet.

9. Om det finns anledning att misstanka (valgrundad misstanke) att en anstalld ar paverkad av
alkohol ombord pa fartyget, ska han eller hon testas genom ett utandningsprov. Om en anstalld
vagrar att testas, bestams betydelsen av vagran fran fall till fall, med hansyn till andra faktorer som
indikerar att arbetstagaren ar berusad. N&r en arbetstagare har en lagstadgad skyldighet att delta i
utandningsprov, ar vagran att ge ett utandningsprov en Overtradelse av anstallningsforhallandets
skyldigheter, som leder till en skriftlig varning och kan leda till uppsagning av
anstallningsforhallandet. En anstalld som végrar att delta i slumpmassigt utandningsprov kan
avlagsnas fran fartyget pa befalhavarens order.



6.2. DROGTESTNING

1. Ett urinprov kan anvandas for att utreda om en person ar paverkad av narkotika. Testet utfors
alltid av sjomanslakare eller annan godkand sjukvardspersonal. Arbetsgivaren ska se till att
provtagaren har giltig behérighet och att testmetoden ar godtagbar enligt nationell lagstiftning.

2. Alla sjéman kan bli foremal for drogtestning innan de ingar ett arbetsavtal som galler tills vidare.
Vid behov kan ett drogtest av en individ utforas enligt vélgrundad misstanke. Dessutom far
slumpmassiga drogtester utforas ombord pa fartyg, forutsatt att slumpmassiga drogtester foreskrivs i
arbetstagarens arbetsavtal eller i en bilaga till arbetsavtalet. Varje sjoman kan alaggas att till sitt
certifikat bifoga det senaste resultatet av ett drogtest. Underlatenhet att tillhandahalla ett
drogtestresultat ar ett brott mot arbetsforpliktelser och kan leda till disciplinara atgarder.

7. KONSEKVENSER AV OVERTRADELSER

1. Att upptrada berusad ombord leder till en bedémning av om anstallningsférhallandet kan
fortsdtta. Efter bedomningen, om anstallningsforhallandet inte upphor i enlighet med lag om
sjoarbetsavtal, foljer alltid en varning pa grund av att personen upptratt berusad i arbetet och
dessutom en hanvisning till behandling. En skriftlig varning och hanvisning till behandling géller i
minst ett ar. Nar varningen har I6pt ut inleds en uppféljningsperiod pa ett ar. |
missbruksprogrammet kan man ocksa komma &verens om en period for uppféljning av
behandlingen.

2.1 sarskilda fall kan man komma éverens om en langre uppfoljningsperiod med den anstéllde,
under vilken den anstéllde har forbundit sig till behandlingshandledning och berusningsfrihet.

3. Arbetstagarens berusningsfrihet foljs upp som en del av behandlingen. Om en anstélld som
hanvisats till behandling bryter mot upprattade behandlingsplanen eller behandlingsanvisningarna,
eller om han eller hon anvéander rusmedel under behandlings- eller uppféljningsperioden, kan
anstallningsforhallandet sagas upp.

4. Vagran att genomga behandling kan leda till en bedémning av om anstéllningsforhallandet kan
fortsétta och uppsagning av anstallningsforhallandet.

5. Om arbetstagaren pa nytt bryter mot drog- och missbrukspolicyn medan varnings- och
behandlings- eller uppféljningsperioden ar i kraft, kan anstéllningsforhallandet sagas upp.

6. Varje person som observerar eller missténker att en besattningsmedlem arbetar medan han/hon
ar berusad ar skyldig att informera befdlhavaren eller annan medlem av befélet om situationen.
Forsummelse av anmalningsplikten &r ett brott mot arbetsforpliktelserna och arbetarsékerheten och
kan leda till disciplindra atgarder.

7.Brott mot drogforbud (avsnitt 3.2 i drog- och missbrukspolicyn) leder till att
anstallningsforhallandet omedelbart havs.



BILAGEAVTAL FOR BEHANDLING AV ALKOHOL- OCH DROGMISSBRUKARE OCH
RISKMISSBRUKARE

1. Allméant

1. Syftet med hénvisning till behandling &r att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats och att
forbattra och fortydliga hanteringen av missbruksproblem pa arbetsplatsen. Arbetsplatserna
uppmuntras att gemensamt skapa och starka sin egen praxis for férebyggande och anvandning av
rusmedel. Sarskild vikt laggs vid forebyggande atgarder, dvs. att sa snart som mojligt ta itu med
droganvandningen.

2. Personer med missbruksproblem har alltid méjlighet att soka vard inom foretagshalsovarden pa
eget initiativ. All information som rér anvandningen av rusmedel behandlas konfidentiellt inom
foretagshalsovarden. Vid hanvisning till behandling har arbetsgivaren dock réatt att fa information
om hur behandlingen fortskrider.

2. Arbetsgemenskap

1. Arbetsgemenskapen maste engagera sig for en rusmedelsfri arbetskultur. Alla, bade chefer och
anstéllda, kan utgora bra exempel for att framja rusmedelsfria arbetsplatser. Arbetsplatserna kan
ocksa ha en kontaktperson som &r insatt i missbruksproblem. En dold acceptans, doljande eller
trivialisering av rusmedelsanvandning pa arbetsplatsen far inte tolereras. Vederborligt och
konstruktivt ingripande i problem och Overtradelser kan ofta forhindra att missbruksproblemet
forvérras.

2. For att behandlingen ska bli framgangsrik ar det viktigt att sjomannen som behandlas och
atervander fran behandlingen accepteras som jamlik medlem i arbetsgemenskapen. Pa sa satt stods
hans/hennes aterhamtning.

3. Foretagshalsovarden

1. Foretagshédlsovarden har en lagstadgad forebyggande uppgift. 1 samband med
halsoundersokningar och sjukvard ges individuell handledning och radgivning och hélso- och
sjukvardspersonalen har goda mojligheter att paverka framjandet av en hélsosam livsstil och ett
rusmedelsfritt liv.

2. | samband med fornyelse av sjémanslakarintyg rekommenderas att man tar blodprov som
pavisar dverdriven alkoholkonsumtion. Blodproverna behandlas vid samarbetsforhandlingarna som
en del av foretagshalsovarden. Syftet med dessa blodprov &r att mojliggora tidigt forebyggande
ingripande for att uppratthalla arbetstagarens hélsa och arbetsformaga. Resultaten av dessa blodprov
baserade pa forebyggande ingripande rapporteras inte till arbetsgivaren utan arbetstagarens
samtycke. Resultaten av dessa blodprov baserade pa forebyggande ingripande ska inte beaktas vid
bedomningen av uppsagningen av arbetstagarens anstéllningsforhallande eller disciplinara atgarder,
forutsatt att arbetstagaren inte har ett giltigt disciplinart forfarande eller hanvisning till behandling
eller behandlingsuppfoljningstid pa grund av alkoholkonsumtion.

3.0m den anstallde har fatt en skriftlig varning om alkoholmissbruk och hanvisningen till
behandling och behandlingsuppféljningstiden ar i kraft, beddms resultaten av blodproverna som en
del av det disciplinara forfarandet och anstéllningsforhallandet kan ségas upp om den anstéllde inte
har varit rusmedelsfri.



4. 1 samband med fornyelsen av ett sjomanslakarintyg rekommenderas alltid drogtest. Att ta ett
drogtest under anstallningsforhallandet avtalas i arbetstagarens arbetsavtal eller i en separat bilaga
till arbetsavtalet.

4. Genomforande av behandlingen

1. Om den person som hanvisats till behandling végrar att ga till behandling eller férsummar att ga
till behandling, eller om behandlingen inte ger nagot resultat, kan anstallningsforhallandet ségas

upp.
2. Behandlingen genomfars pa fritiden.
5. Stodatgarder

1. Om den person som genomgar behandling foreslar detta, ska han eller hon om mojligt Gverforas
fran en uppgift eller arbetsgrupp till en annan under hela behandlingstiden, forutsatt att detta kan
anses stodja behandlingen. Vid behov kan dven andra stodatgérder vidtas.

6. Uppfdljning av behandlingen

1. De parter som ansvarar for det praktiska genomfoérandet av hénvisande till behandling ska
samarbeta med vardplatsen. Om ett vardavtal har ingatts med arbetstagaren ska det i vardavtalet
anges hur kontakten med vardplatsen ska forverkligas. Vardavtalet ska lamnas in till vardplatsen for
k&nnedom.

2. Nar en hanvisning till behandling har skett pa arbetsgivarens initiativ eller nar behandlingen &ger
rum under arbetstid eller nar arbetsgivaren deltar i kostnaderna fér behandlingen, har arbetsgivarens
representant ratt att bli informerad om behandlingsbesdken och hur behandlingen framskrider eller
har avbrutits.

3. Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen féljer upp behandlingsbesoken utifran den
information som lamnas fran vardplatsen och de diskussioner som har forts med den person som har
ett problem.

4. Man kan tillsammans med den anstidllde komma 6verens om en uppfoljningsperiod efter
behandlingen, under vilken den anstéllde ska vara rusmedelsfri.

7. Konfidentialitet

1. Atgarder och information som ror behandlingen av en missbrukare ar konfidentiella. Personer
som ar involverade i hanvisningen till behandling far inte 6verlata information om detta till tredje
part utan tillstand fran den ber6rda personen.

8. Behandlingens effekt

1. Den anstdllde som hénvisats till behandling forbinder sig till att delta i regelbundna
utandningstester under en déverenskommen tidsperiod. Den som har hanvisats till behandling
forbinder sig till att delta i de blodprov som ordinerats av féretagshélsovarden eller i enlighet med
vardavtalet. Behandlingen anses vara framgangsrik nar minst ett ar har gatt sedan behandlingens
slut och arbetstagarens totala utandningsresultat har varit 0,00 %o och resultaten av blodproverna
visar att inget drogmissbruk har skett.



9. Kostnader

1. En person som frivilligt anscker om institutionsvard far sjuklon under hela vardtiden, om
behandlingen har avtalats i forvag med arbetsgivaren och om foretagshalsovarden har beordrat
personen att sjukskriva sig.

2. Vardavgifter och till exempel resekostnader ar i forsta hand den berorda personens ansvar. Ett
eventuellt vardavtal kan anvandas for att komma 6verens om kostnaderna mer i detalj.

10. Information

1. Arrangemang for hanvisning till behandling, missbruksprogram, information om kontaktpersoner
och vardplatser finns pa anslagstavlorna. Foretagshélsovardspersonalen, kontaktpersonerna och
arbetarskyddspersoner har motsvarande information. Arbetarskyddskommittén ska behandla fragor
som ror information och samarbete i samband med héanvisning till behandling (t.ex. information,
kampanjer, utbildning av kontaktpersoner och arbetssakerhet).



