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INOFFICIELL OVERSATTNING

Finlands Skeppsbefalsforbund rf

Rederiernai Finland rf

Finlands Skeppsbefalsférbund rf och Rederierna i Finland rf har kommit 6éverens om att for-
langa de mellan parterna ikraftvarande 1.3.2014 — 28.2.2017 kollektivavtalen genom &nd-
ringar som har éverenskommits pa nedanstaende satt.

1. AVTALSPERIOD
Avtalsperioden ar 1.3.2017 - 28.2.2018
2. LONEJUSTERINGARNA

2.1 Forhdjning 1.3.2017

Dacksbefilens, linjelotsarnas och sjukskotarnas tabell-, garanti- och helhetslonerna samt de
euromassiga tillaggen hojs inte den 1.3.2017. Parterna foljer konkurrenskraftavtalet for avtal-
sperioden 2017 — 2018.

Om centralorganisationerna inte sinsemellan ha uppnatt sadant férhandlingsresultat som av-
ses ovan parterna 6verens om att storleken pa l6nejusteringarna 6verenskommes med hansyn
till

- Finlands allmanna ekonomiska lage, den finlandska sjofartsnaringens situation och de fin-
landska sjofararnas sysselsattning,

- de lonedverenskommelser som uppgjorts efter detta protokoll, sarskilt inom exportindu-
strin,

- utvecklingen av l6ntagarnas inkomster samt kopkraft,

- l6nejusteringarna i andra konkurrent lander.

2.2 Lonejustering av NON EU-befal I6ner

NON EU — befalets tabellonerna granskas pa avtalsperioden pa sa sadant satt att I6nerna
motsvarar vid den tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark.

Parterna har kommit 6éverens om, att till NON EU —sj6farare betalas alltid samma och en lika
stor (i euro matt) lasthanteringsersattning som det betalas till motsvarande EU — sjofarare
enligt kollektivavtalet for handelsfartyg och kollektivavtalet for smatonnage.

3. JUSTERING AV NATURAFLRANERNA
Ersattningarna for natura férmaner granskas enligt tidigare praxis den 1.1.2017 och 1.1.2018.
4. OVRIGA ARENDEN

4.1 Forlangning av arsarbetstid enligt konkurrenskraft avtalet och atgarder for att framja konkur-
renskraften
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Parterna konstaterar att de har éverenskommit |6sningen atgarder for att framja kon-
kurrenskraften i enlighet med ett sarskilt protokoll for forlangning av arbetstiden som
har 6verenskommen i 6.6.2016 protokollet.

4.2 Fértroendemannasystem

Pa grundval av konkurrenskraftavtalet punkt 6 fortroendeman kommer att utvecklas for att
Oka den lokala forhandlingar. Pa grundval av detta parterna dndras sjofartens samarbetsavtal
punkt 3.4 lyda pa féljande satt:

Fortroendemannen ar berattigad att under kalenderaret halla ledigt for skétseln av dren-
den som hor till fértroendemannasysslan pa foljande satt:

- irederier med 6ver 10 fartyg, 30 dygn
- irederier med 6-10 fartyg, 20 dygn
- irederier med 3-5 fartyg, 15 dygn

Over den tid som anvinds &t gdngen for skdtseln av uppgifterna éverenskoms lokalt med
hansyn till trafikomradet och tidtabellen for rutten. Fortroendeman ansvarar sjalv av ovan
namnda fortroendemandagarnas tidsanvandning.

Fortroendemannen man kan vélja sektoriellt pa redervis, om rederier acceptera detta.

4.3 Konkurrenskaftavtalets dverlevnadsklausul

Parterna konstaterar, att man i utrikesfartens kollektivavtal som berér Skeppsbefalsforbund
redan har kommit dverens om o6verlevnadsklausulen enligt konkurrenskraftavtalet. Denna
punkt mojliggor att man kan anpassa arbetsvillkoren for att sakerstalla rederiets verksamhet
samt arbetsplatsernaifall rederiet hamnar i finansiella svarigheter, vilka skulle leda till en mins-
kad anvandning av arbetskraft.

Ifragavarande kollektivavtalspunkter lyder pa foljande sétt:

“Kollektivavtalsparterna kan dven férhandla med rederiet om dtgdrder for att
forbdttra Ibnsamheten, genom vilken en éverldtelse av fartyg eller flaggbyte
skulle kunna unavikas, ifall ndgon av parterna i samarbetsférhandlingarna i
ovan beskrivna situation begdr det.”

4.4 Alkoholpolitik

Parterna 6verenskommit andringen till utrikesfartens drogpolicyavtal sadan att upp-
stramningen av alkoholpraxis kan arbetsvillkorparterna redervis dverens med separat
avtal.

4.5 Férnyande av ramavtalet
Ramavtalet som har undertecknat 8.9.2009;

Till Nuvarande kapitel 3 infogas orden ”“kontinuiteten av verksamheten och stigen”
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Nya text horas sa: ....sysselsattningslage, kontinuiteten av verksamheten och stigen
och de att viss tid....

4.6 Arbetsgrupper gidllande lokala forhandlingar

Parterna har konstaterat, att man i deras kollektivavtal redan kraver lokala forhand-
lingar inom de rederi- och fartygvisa avtalen gallande bemanningen, yrkesbehorighet-
erna, arbetstiden, avlosningen och bland annat fordelningen av betjaningsarvodet.
Trots detta har parterna beslutat att de tillsatter en arbetsgrupp for, att utreda hur
man kan bidra till samt utveckla lokala férhandlingar.

Parterna konstaterar att fortroendeman och rederi 6verens var (i av rederiet for detta
reserverade arbetsutrymme eller i hem) fortroendemannasysslan skots.

4.7 Far- och morforaldrars begravning

Kollektivavtalets bestammelser géllande franvaro (utrikesfartens ramavtalets kapitel
12 punkt 3 och smatonnageavtalets kapitel 4.7.2 punkt 4 och bilaga 10 (avtal om viss
franvaro) 4 § i isbrytar- och kombibrytaravtalet punkt 5) kompletteras pa ett sadant
satt, att med en néra slakting avses dven arbetstagarens far-och morforéldrar.

Utrikesfartens ramavtalets kapitel 12 punkt 3:

”3. Med ndra anférvanter avses arbetstagarens dkta hdélft och sambo-
ende, partnern i registrerat partnerskap, barn, den dkta hdélftens och
samboendes barn, partners barn i registrerat partnerskap, arbetstaga-
rens fordldrar och far- och morféréldrar och den dkta hdélftens och sam-
boendes férdldrar samt i registrerat partnerskap partnerns féréldrar
samt arbetstagarens bréder och systrar.”

Smatonnageavtalets kapitel 4.7.2 punkt 4:

”Med ndira anférvanter avses arbetstagarens dkta hdélft och samboende,
partnern i registrerat partnerskap, barn, den ékta hélftens och samboen-
des barn, partners barn i registrerat partnerskap, arbetstagarens férdld-
rar och far- och morférdldrar och den dkta hdlftens och samboendes for-
dldrar samt i registrerat partnerskap partnerns férdldrar samt arbetsta-
garens bréder och systrar.”

Bilaga 10 (avtal om viss franvaro) 4 § i konventionella isbrytar- och kombibrytaravtalet
punkt 5:

“"Med ndira anférvanter avses i denna paragrafs 3. moment arbetstaga-
rens dkta hdlft och samboende, partnern i registrerat partnerskap, barn,
den dkta hdlftens och samboendes barn, partners barn i registrerat part-
nerskap, arbetstagarens féréldrar och far- och morférdéldrar och den dkta
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hélftens och samboendes férdldrar samt i registrerat partnerskap part-
nerns férdldrar samt arbetstagarens bréder och systrar.”

Andringar i kollektivavtal for utrikesfarten och kollektivavtal fér smatonnage
4.8 Minusvederlag

Det konstaterades, att sjofartens arbetsmarknadsparter redan den 18.6.1974 har nar
det géller minusvederlag konstaterat, att "ifall at siomannen har getts mera vederlags-
ledighet, dn det som de ackumulerade vederlagen férutsdtter, s kan sjomannen inte
dldggas att utféra nagra eventuella minustimmar efter att han dtervdnder till arbetet.
Dessa minustimmar kan inte kvitteras med semesterdagar”.

Dessutom konstaterades det, att I6nesystemen i kollektivavtal for utrikesfarten och
kollektivavtal for smatonnage baserar sig pa denna princip. Parternas gemensamma
syn ar, att samma princip aven ska efterféljas gallande de fartygsrelaterade garantilo-
neavtalen som har upprattats pa basen av kollektivavtalet for utrikesfarten och kollek-
tivavtal for smatonnage.

Parterna konstaterar dven, att nar det galler forverkligandet av ovannamnda princip,
sa ska man ta hansyn till ifall det mellan arbetstagaren och arbetsgivaren har gjorts en
overenskommelse som avviker ifran den normala avlosningen eller arbetsordningen,
sasom obetald ledighet eller annan motsvarande franvaro som grundar sig pa kollek-
tivavtal eller pa lag.

4.9 Mojligheten att komma 6verens om annat gillande bestammelser fér smatonnage
Till smatonnageavtalets punkt 3. Bemanning infogas ett nytt stycke:

Rederiet skall med Finlands Skeppsbefalsforbund komma 6verens om fartygspersona-
lens numerar och behoérigheter samt om ett garantiloneavtal som upprattas for last-
fartyg. Genom ett garantiloneavtal kan man komma Overens om annat gallande
smatonnagefartygens lone- och arbetsvillkor. Nar det galler fartygspersonalens nume-
rar sa skall det beaktas, att de vaktgaende arbetstagarna garanteras tillrackligt med
vila. For att underlatta 6verenskommelsen gallande bemanningen, har parterna upp-
gjort en modell gdllande grundbemanningen for olika fartygsstorlekar. Bemanningsta-
bellerna, som for smatonnagefartygens del tillimpas som minimibemanning, finns
med som bilaga 1a till kollektivavtalet. Innan upprattandet av bemanningsavtalet skall
rederiet férhandla om bemanningen tillsammans med huvudfértroendemannen.

4.10 Semester

Till utrikesfartens allmanna avtal punkt 2.1 Semester infogas ett nytt stycke 3 och
smatonnageavtalets punkt 4.3 Semester ett nytt stycke:
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Om totala antalet semesterdagar vid utraknande av semesterns langd inte utgor ett
heltal, ska den overstigande delen av en dag ges som full semesterdag. Om arbetsta-
garen vid slutet av anstallningsforhallandet betalas semesterersattning som motsvarar
semesterlonen och om antalet semesterdagar inte utgor ett heltal, ska den Aversti-
gande delen av en dag riaknas som full semesterdag.

4.11 Vid raddnings- och brandslacknings- samt andra évningar med sdakerhetsutrustning

Till utrikesfartens huvudavtal punkt 7. Passagerarfartygavtalet infogas ett nytt stycke
4.1 som lyder pa foljande satt:

4.1 Vid raddnings- och brandsldacknings- samt andra évningar med sakerhetsutrustning

Om arbetstagarens vilotid stors av arbetskallelser eller rdddnings- och brandslack-
nings- samt andra 6vningar hallna med sdkerhetsutrustning, skall till hen ges tillrackligt
med ersattande vilotid.

Andringar i kollektivavtal for konventionell isbrytare och kombibrytare
4.12 Semester
Kollektivavtalet for konventionell isbrytare 20 § stycke 2 dndras lyder pa foljande satt:

Arbetstagaren dr berdttigad till semester som utgér 2 11/12 kalenderda-
gar per varje full kvalifikationsmdnad som avses i semesterlagen fér sj6-
mdn. Det finns tvd semesterkvalifikationsmdnader och infaller 1.1. -30.6
och 1.7. -31.12. Om totala antalet semesterdagar vid utréknande av se-
mesterns Iéingd inte utgér ett heltal, ska den éverstigande delen av en
dag ges som full semesterdag. Om arbetstagaren vid slutet av anstdll-
ningsférhdllandet betalas semesterersdttning som motsvarar semester-
I6nen och om antalet semesterdagar inte utgér ett heltal, ska den éver-
stigande delen av en dag réknas som full semesterdag.

5. AVSLUTANDE AV KOLLEKTIVAVTALEN UNDER PAGAENDE AVTALSPERIODA

Ifall man gor eller &mnar gora sadana forandringar till de statliga stod, som sakerstéller den
internationella konkurrenskraften for de rederier, vilka &r verksamma inom utrikesfartens av-
talsomraden och som har betydande inverkan pa forutsattningarna for att bedriva naringen,
sa kan Finlands Skeppsbefalsforbund rf sdga upp ovannamnda kollektivavtal att upphora ge-
nom att iakttaga en uppsagningstid pa tre (3) manader.

Rederierna i Finland rf Finlands Skeppsbefalsférbund rf



