TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Suomen Varustamot ry ja Suomen Konepaallystéliitto-Finlands Maskinbefalsférbund ry ovat
sopineet jatkavansa niiden valilla 1.3.2012 - 28.2.2014 voimassa olevien tydehtosopimusten
voimassaoloa jaljempana sovitulla tavalla ja muutoksin ottaen huomioon, mita
tydmarkkinakeskusjarjestdjen 30.8.2013 saavuttamassa neuvottelutuloksessa tydllisyys ja

kasvusopimukseksi on sovittu.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2014 ja paattyy 28.2.2017.

2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2014

Taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 20 €. Euroméaaraisia lisia korotetaan 1,05 %.
2.2 Korotus 1.3.2015

Taulukko- ja takuupalkkoja korotetaan 0,4 prosentilla.

2.3 Korotus 1.3.2016

Osapuolet sopivat vastaavasta korotuksesta valittdmasti sen jalkeen, kun keskusjarjestot
ovat paasseet omalta osaltaan palkkaratkaisuun.

2.4 NON-EU - padllyston palkkojen tarkistaminen

NON EU - péallystén taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2014 alkaen siten, etté uusi
palkkataulukko, joka on oheistettu liitteeksi, vastaa uutta ITF TCC-palkkataulukkoa.

NON-EU paallyston palkkojen korottaminen vuosina 2015 ja 2016 tapahtuu
yhdenmukaisesti ITF TCC-palkkojen korottamisen kanssa.

3. Luontoisetujen tarkistukset

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytannén mukaisesti 1.1.2014, 1.1.2015 ja

1.1.2016.



4. Pientonnistosopimus sisallytetdan osaksi kansi- ja konepaallyston
ulkomaanliikenteen tyoehtosopimuksia. Osapuolet toteavat, etta tdma ei muuta
pientonnisto-alusten tai naita suurempien rahtialusten tyéehtosopimusten soveltamista
ja soveltamiskaytantoa ao. aluksilla. Muutos on tekninen, ei sisalldllinen.

5. Muut asiat
5.1 Vaylamaksujen muuttaminen

Silta varalta, etti keskusjarjestdjen valinen neuvottelutulos tyollisyys- ja
kasvusopimukseksi tulee voimaan, maan hallitus on iimoituksensa mukaisesti omalta
osaltaan varautunut tekeméaan paatoksia tyomarkkinaratkaisun tukemiseksi. Yhtena

tallaisena paatksena on vaylamaksujen puolittaminen.

Osapuolet ovat laatineet yhteisen kannanoton vayldmaksujen puolittamisen
kohdentumisesta. Kannanotto on litetty tdmén sopimuksen liitteeksi ja toimitetaan

tiedoksi maan hallitukselle.

5.2 STCW-yleissopimuksen mukaisten patevyyskirjojen ja lisapatevyyksien
hankinta uusimis- ja vaihtokustannukset.

Ulkomaanliikenteen litesopimuksena olevan koulutustoimintaa koskevan sopimukseen
siirretaan liitteessa oleva poytakirja.

5.3 Asetettavat tyoryhmat (katso liite).

5.4 Tyosuojelupéaallikon tehtavan kehittdmisen tarpeesta asetetaan osapuolten
valinen tyéryhmd, jonka on saatava tyonsé valmiiksi viimeistan 28.2.2014.

5.5 Tydehtosopimusten voimassaolon paattdminen kesken sopimuskauden

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot eivat padse ennen 15.6.2015 sopimukseen tyéllisyys-
ja kasvusopimuksen toisen sopimuskauden palkkaratkaisusta tai mikali osapuolet eivat
pdase sopimukseen keskusjarjestdjen sopiman palkkaratkaisun toteuttamistavasta
jaltai —ajankohdasta, osapuolilla on oikeus irtisanoa tyéehtosopimukset paattymaan
29.2.2016 ilmoittamalla tasta toiselle osapuolelle viimeistaén nelja (4) kuukautta ennen.
Jos tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat, ettd 30.8.2013 saavutetun neuvottelutuloksen

ik



mukaista keskitettyd sopimusratkaisua ei synny, tdma sopimus raukeaa automaattisesti
ilman eri iimoitusta.

Helsingissé,fg . paivana lokakuuta 2013
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO-FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RY



POYTAKIRJA

Allekirjoittaneet osapuolet, Suomen Varustamot ry:n ja Suomen Konepaallystoliitto-Finlands
Maskinbefalsforbund ry ja Suomen Laivanpaallystdliitto-Finlands Skeppsbefalsforbund ry ovat
yhteisesti hyvaksyneet alla olevan toiminataperiaatteen koskien STCW- yleissopimuksen
mukaisten patevyyskirjojen ja lisapatevyyksien hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksia.

Toimintaperiaate koskien STCW- yleissopimuksen mukaisten patevyyskirjojen ja lisdpatevyyksien hankinta-,
uusimis- ja vaihtokustannuksista.

STCW- yleissopimuksen ns. Manila-muutokset on saatettu Suomessa voimaan 1.3.2013 (Laki laivavaesta ja aluksen
turvallisuusjohtamisesta annetun lain muuttamisesta 95/2013 ja Valtioneuvoston asetus aluksen miehityksesta ja
laivavaen patevyydesta 166/2013).

Lyhyesti tama tarkoittaa etta kaikki patevyyskirjat ja lisépatevyydet on uusittava tai vaihdettava vuoteen 2017 mennessa.
Toinen suuri muutos on etta aikaisemmin toistaiseksi voimassaolevat lisdpatevyydet suurelta osin muuttuvat uusittavaksi
5 vuoden vélein. Kolmantena uutena asiana on turvatoimiasioiden lisd@minen pakollisena lisépatevyytena 1.1.2014
mennessé.

Lahtokohtana merenkulkijan tullessa téihin alukselle on ettd hanella on vaadittu patevyyskirja ja tarvittavat lisépatevyydet
aiottuun toimeen, tarkoittaen ettd niin patevyyskirja kuin lisapatevyystodistukset on hankittu ja mynnetty. Merenkulkijat
maksavat patevyyskirjoistaan ja niiden uusimisesta ja yhdistetyista lisapatevyystodistuksista (Trafin hinta tanaén 80
euroa) itse.

Merenkulkijan peruspatevyyksiin kuuluu varsinaisten patevyyskirjojen ohella seké alustyypista tai likennealueesta
rippumattomat lisépatevyydet.

Suurin osa naista lisapatevyyksista tulee olemaan vastaisuudessa uusittavia 5 vuoden valein, joka on uusittava
hyvéksyttavalla koulutuksella .

Uutena pakollisena lisapatevyytena on tullut turvatoimiasioihin liittyvat koulutukset ja niista annettavat
lisdpatevyystodistukset. Tama lisdpatevyys taytyy olla jokaisella merenkulkijalla ISPS-aluksella 1.1.2014 ahtien.

Pakolliset koulutuspéivat ovat harmaita péivia jolloin vastikkeita ei kulu eiké kerry

Tyonantajan kustannusvastuulle jaavéat alus- ja tehtévékohtaiset lisdpatevyydet koulutuskustannuksineen, joihin kuuluu
matkustus-, majoitus-ja kurssikulut .

Tyonantaja korvaa tydntekijalle matkustusasiakirjojen, kuten merimiespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Yksityiskohtaiset tiedot niin patevyyskirjoista ja niiden uusimisesta seka lisdpatevyystodistuksista 10ytyvat Lilkenteen
turvallisuusviranomaisen, TraFin sivuilta (www.trafi).
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 25.10.2013

Suomen Varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry ja Suomen Varustamot ry (jaliempéana osa-
puolet) ovat sopineet jatkavansa niiden valilla 1.3.2012 — 28.2.2014 voimassa
olevien tyéehtosopimusten' voimassaoloa jaliempéna sovitulla tavalla ja muu-
toksin ottaen huomioon, mita tydmarkkinakeskusjéarjestéjen 30.8.2013 saavut-
tamassa neuvottelutuloksessa tyéllisyys ja kasvusopimukseksi® on sovittu.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi on 1.3.2014 — 28.2.2017.

2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus 1.3.2014

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopimuksen taulukko-
palkkoja korotetaan 20 euroa ja pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja 23
euroa. Euromaaraisia lisia korotetaan 1,05 prosenttia.

Ulkomaanliikkenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja koro-
tetaan 27,50 euroa. Euroméaaraisia lisia korotetaan 1,05 prosenttia.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset
toteutetaan aikaisemmin noudatetun kaytdnnén mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2015

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevan tyéehtosopimuksen taulukko-
palkkoja ja takuupalkkoja korotetaan 0,4 prosenttia.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen mukaisia takuupalkkoja koro-
tetaan 0,4 prosenttia.

Eri sopimusaloilla ja varustamoissa sovellettavien takuupalkkojen korotukset
toteutetaan aikaisemmin noudatetun kaytannén mukaisesti.

* Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus ja ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tyo-
ehtosopimus litesopimuksineen ja lisapoytakirjoineen.

2 Liite 1.
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2.3 Korotus 1.3.2016

Tyomarkkinakeskusjarjestdt ovat paattéaneet niiden vélisessa tydllisyys ja kas-
vusopimuksessa kokoontua vuoden 2015 kesékuussa tarkastelemaan yleista
taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista, tyéllisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka néihin vaikuttaneita tekijéita. Tarkaste-
lun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestdt sopivat tyéllisyys- ja kasvusopi-
muksen toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteu-
tusajankohdasta.

Osapuolet ovat paatténeet toteuttaa keskusjarjestdjen sopiman kustannusvai-
kutuksen omaavan palkkaratkaisun keskusjarjestdjen sopimana ajankohtana.
Palkkaratkaisun yksityiskohdista sovitaan osapuolten kesken valittémasti sen
jalkeen, kun keskusjarjestot ovat paasseet omalta osaltaan asiasta sopimuk-

seen.

2.4 El EU -merenkulkijoiden palkkojen tarkistaminen

El EU —merenkulkijoiden taulukkopalkkoja tarkistetaan 1.1.2014 alkaen siten,
etta uusi palkkataulukko, joka on oheistettu liitteeksi, vastaa uutta ITF TCC -
palkkataulukkoa (AB Basic Salary 850 USD).

El EU —merenkulkijoiden palkkojen korottaminen vuosina 2015 ja 2016 tapah-
tuu yhdenmukaisesti ITF TCC —palkkojen korottamisen kanssa.

3. Luontaisetujen tarkistaminen

Luontaisetukorvauksia tarkistetaan entisen kédytannén mukaisesti 1.1.2014,
1.1.2015, 1.1.2016 ja 1.1.2017.

4. Muut asiat
4.1 Vaylamaksujen muuttaminen

Silta varalta, ettd keskusjarjestdjen valinen neuvottelutulos tydllisyys- ja kas-
vusopimukseksi tulee voimaan, maan hallitus on ilmoituksensa mukaisesti
omalta osaltaan varautunut tekemaan paatoksia tydmarkkinaratkaisun tuke-
miseksi. Yhtena téllaisena paatdksena on vaylamaksujen puolittaminen.

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd ne laativat yhteisen kannanoton vaylamak-
sujen puolittamisen kohdentumisesta. Kannanotto liitetaédn taman sopimuksen
litteeksi ja toimitetaan tiedoksi maan hallitukselle.

4.2 Koulutusjirjestelman uudistaminen

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd ne laativat yhteisen kannanoton merenku-
lun koulutusjérjestelman uudistamisesta. Kannanotto liitetaan taman sopimuk-
sen liitteeksi ja toimitetaan tiedoksi maan hallitukselle.
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Kaikkia sopimuksia koskevat muutokset

4.3 Osaamista lisdava koulutus

Tydehtosopimusten liitteena olevan koulutussopimuksen 2 §:8an lisataan
ammatillisen koulutuksen liittyva seuraava kappale:

Kun tyéntekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisestd annetun lain mukaiseen koulutukseen,
tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kus-
tannukset ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama an-
sionmenetys noudatetaan, mita tédssa sopimuksessa on ammatil-
lisesta koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus tapahtuu tybajan
ulkopuolella, siité aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten
korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin tydajalla ta-
pahtuvaan koulutukseen.

4.4 Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd kun vuosilomalain muutokset vuosiloman
siitamisesta tyokyvyttémyyden vuoksi saatetaan voimaan myds merimiesten
vuosilomalain soveltamisalalla, siirto-oikeus tulee koskemaan my&s tyéehto-
sopimukseen perustuvia vuosilomapaivia. Lisaksi osapuolet ovat sopineet sii-
ta, etta tata koskevat muutokset kirjataan tydehtosopimuksiin siten, etta ne
ovat voimassa lain muutosten voimaan tullessa.

4.5 Luottamusmiehen vapautus

Ulkomaanliikenteen luottamusmiessopimuksen 11 §:n kohtaan "vapautuksen
antaminen” lisataan uusi viimeinen kappale, joka kuuluu seuraavasti:

Mikali luottamusmies ei voi kayttaa vapautusta tyon kiireellisyyden
tai muutoin tyétehtavien hoitamisen johdosta tyéaikana ja milloin
han joutuu hoitamaan luottamusmiestehtavéansa téman vuoksi
vapaa-aikanaan, taman sopimuksen mukainen vapautus korva-
taan hanelle muuna ylimaaraisena vapaana varustamon ja Suo-
men Merimies-Unionin erikseen sopimalla tavalla.

4.6 Pailuottamusmiehelle annettavan vapautuksen toteuttaminen

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd ulkomaanliikenteen luottamusmiessopi-
muksen liitteeksi oheistetaan malli varustamokohtaisesta paaluottamusmiehen

vapautuksen toteuttamistavasta.
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4.7 STCW-yleissopimuksen mukaisten ammattipatevyyskirjojen ja lisdpatevyysto-
distusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannukset

Ulkomaanliikenteen liitesopimuksena olevan koulutustoimintaa koskevan so-
pimuksen 2 §:ndan kohtaan "merialan sovellus” lisétdén uusi kappale, joka
kuuluu seuraavasti:

Tyontekijalla on oltava tydsuhteen alkaessa ammattinimikkeen
mukaisen tehtavan vastaanottamisen edellyttdma ammattipate-
vyyskirja ja lisépatevyystodistus. Tyésuhteen aikana tydntekija on
oikeutettu saamaan tydnantajalta korvauksen STCW-yleissopi-
muksen mukaisten alus- ja tehtédvéakohtaisten lisapatevyystodis-
tusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksista mukaan lukien
kurssimaksut ja kurssimateriaalien hankinta, matkakulut, yllapito
ja patevyystodistusten lunastaminen. Tydnantaja on myés velvol-
linen korvaamaan tydntekijalle matkustusasiakirjojen, kuten meri-
miespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

4.8 Sairaanhoito ja sen kustannukset

Merenkulkualan terveydenhuoltosopimuksen 9 § muutetaan kuulumaan seu-
raavasti:

Sairaustapauksissa tydntekijan on ensisijaisesti kdannyttava
tydnantajan osoittaman laakarin puoleen. Jos on syyta olettaa, et-
ta tyéntekija on sairas tai vahingoittunut, tyénantaja voi maarata
hanet ladkarintarkastukseen.

Tydnantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen
tydntekijan asianmukaisesta hoidosta, johon kuuluu laakarin maa-
rddma hoito siihen liittyvine matkoineen, ladkkeet ja kohtuullisen
tasoinen yllapito.

Samalla poistetaan terveydenhuoltosopimuksen 14 §:n ensimmainen kappale.
4.9 Vahentamisjarjestys

Muutetaan irtisanomisen ja lomauttamisen perusteista tehdyn sopimuksen 11
§ kuulumaan seuraavasti (soveltamisohje jaa ennalleen):

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava, ellei yhteistoimintalain mukaisissa neuvot-
teluissa toisin sovita, sdantd4a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoité,
sotavammaisia, saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneits ja saman tydnantajan palveluksessa pisimpaan ol-
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leita tydntekijoitd. Taman saanndn liséksi otetaan huomioon tyon-
tekijan huoltovelvollisuuden maara.

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevaan tyéehtosopimukseen tehtavat muu-
tokset

4.10 Miehityssopimuksen tarkoittamien vakanssien/toimien tiayttdminen ja asuminen
Tysehtosopimuksen kohta 3.2 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Varustamon on sovittava aluksiin otettavan laivahenkilékunnan
lukumadarasta ja patevyydesta seka lastialuksiin tehtavista takuu-
palkkasopimuksista Suomen Merimies-Unionin kanssa. Laivahen-
kilbkunnan lukumaéaran osalta on otettava huomioon se, etta vah-
tia kayville tyontekijoille taataan riittédvéa lepo. Miehityksesté sopi-
misen helpottamiseksi osapuolet ovat laatineet malliperusmiehis-
tot eri aluskokoluokille. Miehitystaulukot, joita sovelletaan pien-
tonnistoalusten osalta vahimmaismiehityksina, ovat tydehtosopi-
muksen liitteena 2. Ennen miehityssopimuksen tekemista varus-
tamon on neuvoteltava miehityksesta paaluottamusmiehen kans-

sa.

2. Varustamon ja Suomen Merimies-Unionin véalinen miehitysso-
pimus on oltava ndhtavana aluksen ilmoitustaululla. Miehitysso-
pimuksen mukaisiin vakansseihin/toimiin otettavat tydntekijat on
palkattava toistaiseksi voimassa oleviin tyésopimussuhteisiin, ellei
laista tai tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

3. Varustamon on esitettava Suomen Merimies-Unionille, paéluot-
tamusmiehelle, erityistydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle uudisrakennuksia ja muita uusia aluksia koskevat asuntopii-
rustukset seka piirustukset asuintiloihin tehtavista, miehistén
asumiseen olennaisesti vaikuttavista muutoksista ja korjauksista.
Asuintilojen jarjestelyissa ja uudisrakennusten suunnittelussa on
otettava huomioon se, etta kaikilla toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa olevilla tydntekijéilla ja heidén sijaisillaan on
mahdollisuus yksinasumiseen.

4. Pursimies/kansikorjausmies on oltava vahintaan 1000 dw-
tonnin aluksissa.

5. Vahintaan 6000 dw-tonnin aluksissa yhdelle matruuseista on
maksettava korjausmiehen palkka.

AR
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4.11 Todistajana esiintyminen ja koulutukseen osallistuminen vapaajakson aikana

Tybehtosopimuksen kohtaan 6 lis&tdsn uusi kohta 6.6, joka kuuluu seuraavas-
ti

"6.6 Todistajana esiintyminen ja koulutukseen osallistuminen vapaajak-
son aikana

1. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tydnantajan puolesta todis-
tajana oikeudenkayntiin tai poliisikuulusteluun, tahén kaytetty aika
luetaan ty6ajaksi.

2. Mikali tyontekija osallistuu tyénantajan osoittamaan koulutuk-
seen tai kurssille vapaajaksonsa aikana, hénella on oikeus pitda
nain menettdmansa vapaa-aika myéhemmin.

4.12 Sairausloma

Tyoehtosopimuksen kohta 6.5 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

6.5 Sairausloma, aitiysloma ja isyysvapaa

1. Tyéntekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuok-
si estynyt tekemasta tyétaan, on oikeus saada tydnteon estymi-
sen ajalta sairausajan palkkaan enintddn 60 paivalta. Jos tyénte-
kija on tyésuhteen paattyessa kykeneméton tybhoénsa sairauden,
vamman tai tapaturman vuoksi, hanelléd on oikeus sairausajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikéli hénella olisi tydsuhteen
jatkuessa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Aitiysrahaan oikeutetulla tyéntekijalla on oikeus saada palkka
78 arkipaivalta aitiyspaivarahakauden alkamisesta lukien (&itiys-
loma).

3. Isyysvapaalla olevalle tyéntekijalle maksetaan palkan ja saira-
usvakuutuslain mukaisen isyysrahan erotus 12 péivan ajalta.

4.13 Palveluraha
Tybehtosopimuksen kohta 23 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Palveluraha maksetaan 3 % aluksella suoritetusta tarjoilusta ja
myynnista, lukuun ottamatta myymalassa pulloittain myytavaa al-
koholia. Palvelurahan vahimmaismaarat liitteessa 1.

2. Vuodepaikkojen kunnostamisesta maksetaan palvelurahaa liit-
teen 1. mukaisesti. Tama ei koske Merimies-Unionin ja varusta-
mon erikseen sopimia risteilyaluksia. Hyttiemanta/-siivoojan tau-

4
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lukkopalkkaan sisaltyy palveluraha 20 vuodepaikasta vuorokau-
dessa.

3. Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenil-
le ja se jaetaan taloushenkildkuntaan kuuluvien kesken varusta-
mon ja Merimies-Unionin siité erikseen sopimalla tavalla. Palvelu-
raha ei sisalla ylitybkorvausta.

4. Edella 1 ja 2 kohdissa mainitut palvelurahat, jotka maksetaan
tyévuorolta, otetaan huomioon vuosi- ja sairaslomapalkkaa lasket-

taessa.

4.14 Luontoisetujen korvaus sairausaikana
Tyéehtosopimuksen kohta 24.4 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

1. Kun tyéntekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemaan tyétaan, hanella on oikeus saada tyénteon es-
tymisen ajalta liitteen 1 mukainen luontoisetukorvaus, kuitenkin
enintdan 42 paivalta, vaikka han palaa kotiinsa. Korvausta ei kui-
tenkaan makseta siltd ajalta, kun tyéntekijéé hoidetaan sairaalas-

sa.

Ulkomaanliikenteen pientonniston tyéehtosopimukseen tehtdvit muutokset

4.15 Pientonnistosopimuksen sisillyttiminen osaksi ulkomaanliikenteen kansi- ja
konemiehistda sekid taloushenkilokuntaa koskevaan sopimukseen

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd ulkomaanliikenteen pientonniston tyéehto-
sopimus sisallytetdan osaksi ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistéa seka
taloushenkilékuntaa koskevaan sopimukseen liitteesta ilmenevalla tavalla ja
siita, ettd yhdistetyn tydehtosopimuksen nimeksi tulee ulkomaanliikenteen
kauppa-aluksia koskeva tyéehtosopimus.

Muutos on luonteeltaan tekninen eika silla ole tarkoitettu muuttaa tyéehtoso-
pimusten soveltamiskaytantoa.

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimukseen tehtavit muutokset

4.16 Asuntopiirustukset
Muutetaan tydehtosopimuksen kohta 4.7 kuulumaan seuraavasti:

Varustamon on esitettadvd Suomen Merimies-Unionille, paaluot-
tamusmiehelle, erityistydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle uudisrakennuksia ja muita uusia aluksia koskevat asuntopii-
rustukset seka piirustukset asuintiloihin tehtévista, miehiston
asumiseen olennaisesti vaikuttavista muutoksista ja korjauksista.
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Asuintilat on jarjestettava ja suunniteltava siten, etta kaikilla tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsopimussuhteessa olevilla tyénte-
kijoilla ja heidan sijaisillaan on mahdollisuus yksinasumiseen, ellei
kohdan 4.2 tarkoittamalla sopimuksella toisin sovita.

4.17 Ylityd ja sen korvaaminen
Tydehtosopimuksen kohta 6.4 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Ylitydkorvaus maksetaan tyosta, jota tehdaan tyétuntijarjestel-
maan merkityn takuupalkkaan sisaltyvan vuorokautisen tyajan
tai takuupalkkaan tydjakson aikana siséltyvan ty6ajan ulkopuolel-
la.

Ylitydkorvaus tunnilta lasketaan takuupalkasta kayttaen jakajana
lukua 100.

Ylity6é korvataan rahana tai tydntekijan esityksesta vapaana siten,
etta kolme (3) ylityotuntia vastaa yhta (1) vapaapaivaa. Ylityoén
korvauksena annetut vapaapaivat kuluvat siitd huolimatta, sattuu-
ko vapaan ajaksi lauantai, sunnuntai tai muu pyhépéaiva. Vapaata
annettaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyéntekijan tar-
peet ja se, ettd se tapahtuu vuorottelujarjestelman toteuttamisen
kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana. Mikali vapaa anne-
taan hiljaisen kauden aikana ja mikali tyétilanne sen sallii, vapaal-
la olevan tydntekijan tilalle ei tarvitse ottaa sijaista.

Osapuolet ovat yhta mieita siita, ettd mikali tydntekijalle annetaan ylityén kor-

vauksena vapaata eikd hanen tilalieen oteta sijaista, talta ajalta ei jaeta meri-

tydsopimuslain 2 luvun 15 §:n tarkoittamaa palkan séastéa edellyttaen kuiten-
kin, etta poissa olevan tyontekijan tita ei ole jaettu muille tydntekijdille.

4.18 Eraina pyhéapdivina tehdyn tyén korvaaminen

Tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat tyéllisyys- ja kasvusopimuksessa, ettéa ne
selvittavat yhdessa kirkon edustajien kanssa mahdollisuudet jarjestelyihin, joil-
la loppiainen ja helatorstai voitaisiin siirtda kiinteasti lauantaipaiviin. Keskusjar-
jestét selvittavat myds muutosten vaikutukset tydaikajarjestelyihin eri ty6aika-
muodoissa ja arvioivat mahdollisuudet jarjestelyjen toteuttamiseen.

Mikali keskusjarjestdjen ja kirkon edustajien valilla sovitaan loppiaisen ja hela-
torstain siitamisesta kiinteasti lauantaipaiviin, osapuolet sopivat siitd, miten
muutokset on huomioitava.

4.19 Palveluraha

Tydehtosopimuksen kohta 6.9 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

ey
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Palvelurahapotin suuruus on, ellei toisin ole sovittu, 4 % aluksella
suoritetusta tarjoilusta ja myynnista lukuun ottamatta myymalassa
pulloittain myytéavaa alkoholia.

Palvelurahapotti jaetaan varustamon ja Suomen Merimies-
Unionin erikseen sopimalla tavalla. Ellei jakotavasta péasta yh-
teisymmarrykseen, asia siirretaan ratkaistavaksi timén tyoehto-
sopimuksen osapuolten kesken.

Palveluraha maksetaan vain Suomen Merimies-Unionin jasenille.
Palvelurahan vahimmaismaara iimenee liitteesté 1.

Niiden paivien osalta, kun alus on poissa liikenteesta telakoinnin
tai muun odottamattoman tai ennakoimattoman syyn johdosta ja
kun silla ei ole myyntid, palvelurahan vahimmaismaara muuttuu
liilkenteesta poissaolon ja liikenteessé olon mukaisessa suhtees-
sa. Siten, jos alus on esimerkiksi poissa liikenteesta 10 paivaa
kuukaudessa ja liikenteessa 20 paivaa kuukaudessa, palvelura-
han vahimmaismaara on 2/3 matkustaja-alussopimuksen palkka-
liitteen kohdan 6.9 tarkoittamasta kulloinkin voimassa olevasta
palvelurahan vahimmaismaarasta.

Sairausajalta maksettava palveluraha ei vdhenna palvelurahapot-
tia.

4.20 Sairausloma, ditiysloma ja isyysvapaa
Tyoehtosopimuksen kohta 6.12 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta ty6taan, on oikeus saada tydnteon estymisen
ajalta sairausajan palkkaa enintdan 60 paivalta. Jos tydntekija on
tyosuhteen paattyessa kykenematdn tyéhénsa sairauden, vam-
man tai tapaturman vuoksi, hanella on oikeus sairausajan palkkaa
vastaavaan korvaukseen, mikali hanella olisi tydsuhteen jatkues-
sa ollut oikeus saada sairausajan palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka myds silta ajaita, kun
hanella on oikeus meritydsopimuslain mukaan saada sairausajan
palkkaa, ellei jaliempana ole toisin sovittu.

Aitiysrahaan oikeutetulla tydntekijalla on oikeus saada palkka 78
arkipaivalta aitiyspaivarahakauden alkamisesta lukien (&itiyslo-
ma).

Isyysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkan ja sairaus-
vakuutuslain mukaisen isyysrahan erotus 12 paivan ajalta.
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Sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta pal-
veluraha maksetaan 0,5-kertaisena ja sitéd aletaan maksaa vasta
seitseman (7) sairauspaivan jalkeen, ellei tydkyvyttémyyden voida
selvasti osoittaa aiheutuneen tydsta johtuvista olosuhteista, jolloin
palvelurahaa maksetaan tyékyvyttémyyden alkamispéivasta luki-
en. Luontoisetukorvausta maksetaan sairausloman ajalta enin-
tdan 42 paivalta, vaikka tyontekija palaa tédnd aikana kotiinsa.

4.21 Jarjestysmies

Tyéehtosopimuksen liitteessa 1 (Takuupalkkataulukko) oleva ni-
mike ’jarjestysmies’ muutetaan kuulumaan seuraavasti ‘jarjestyk-
senvalvoja (ordningsvakter)'.

5 Tyéryhmit
5.1 Aluskohtaiset takuupalkkasopimukset

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd ne asettavat tyéryhman laatimaan takuu-
palkkasopimuksen mallin. Tyéryhman on muun muassa selvitettava, miten
tybvuoron ja vastaavasti vapaajakson ajalle sattuva sairasloma, koulutukses-
sa olo tai muu lakiin tai sopimukseen perustuva poissaolo vaikuttaa vuorotte-
luun. Tyéryhman on saatava tyénsa valmiiksi 28.2.2014 mennessa.

6. Tyéehtosopimusten voimassaolon paattiminen kesken sopimuskauden

Mikali tybmarkkinakeskusjarjestot eivat paase ennen 15.6.2015 sopimukseen
tydllisyys- ja kasvusopimuksen toisen sopimuskauden palkkaratkaisusta tai
mikali osapuolet eivat padse sopimukseen keskusjarjestdjen sopiman palkka-
ratkaisun toteuttamistavasta ja/tai -ajankohdasta, osapuolilla on oikeus irtisa-
noa tyéehtosopimukset paattymaan 29.2.2016 ilmoittamalla tasta toiselle osa-
puolelle viimeistdan nelja (4) kuukautta ennen.

Jos tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat, ettd 30.8.2013 saavutetun neuvotte-
lutuloksen mukaista keskitettya sopimusratkaisua ei synny, tdma sopimus
raukeaa automaattisesti ilman eri ilmoitusta.
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