Poytakirja

ULKOMAANLIIKENTEEN PIENTONNISTON
TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2014 — 28.2.2017 (Paallystoliitot)
1 Tydehtosopimuksen voimassaolo

1. Todettiin, ettd kansi- ja konepaallystda koskeva pientonniston
tydehtosopimus on voimassa 1.3.2014 — 28.2.2017 valisen ajan,
kuten osapuolten valisessa 26.10.2013 paivatyssa tyoehtosopi-
muspoytakirjassa on sovittu. Sopimuksen irtisanomisajasta on
erikseen Kirjaus runkosopimuksessa.

2 Tyéehtosopimusten paivitystyo

1. Todettiin, ettd osapuolet ovat saattaneet tydehtosopimuksen
ajan tasalle siten, ettd sopimusteksteihin on korjattu vuosien 2011
- 14 TES - poytakirjoissa osapuolten valilla sovitut muutokset. Li-
saksi sopimusteksteja on modernisoitu ja lainsaadantoviitaukset
on korjattu vastaamaan nykytilaa. Paasopimusten palkkaliitteet
ovat ajan tasalla luontoisetukorvaukseineen.

2. Osapuolet ovat todenneet, ettd paasopimuksia seka yleissopi-
muksia ei tulla painamaaan aivan lahivuosina kirjamuodossa uu-
destaan, vaan sopimuksiin tes-kierroksella tehtavat mahdolliset
muutokset seka palkankorotukset sovitaan tes-poytakirjoilla. Paa-
sopimukset ja yleissopimukset sahkdiseen versioon on kuitenkin
tarkoitus paivittaa mahdolliset tulevat tekstimuutokset aina, kun
niita tulee.

Helsingissa  10.6.2015

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaallystoliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
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ULKOMAANLIIKENTEEN PIENTONNISTON
TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2014 - 28.2.2017 (Paallystoliitot)

1 SOVELTAMISALA

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Laivanpaallystoliitto ry ja Suomen Ko-
nepaallystaliitto ry toiselta puolen tekevat taten seuraavan tydehtosopimuksen, joka kos-
kee Suomen Laivanpaallystdliiton ja Suomen Konepaallystdliiton jasenten palkka- ja tyo-
ehtoja Suomen Varustamot ry:n jdsen-varustamoiden, alle 1600 brt kuivalasti-, saili6- ja
erikoisaluksissa.

Kun hyvaksytaan uusia aluksia taman sopimuksen piiriin niin lahtdkohta on vuoden 1947-
alusmittaus-saannot (Oslo-konventio). Jos aluksella ei ole Oslo-konvention mukaista mitta-
kirjaa tai — todistusta niin aluksen kokoa vuoden 1969-alusmittausyleissopimuksen (Lon-
toon- konventio) arvioidaan seuraavasti.

Uuden Lontoon-konvention BT-luvut kerrotaan roro-alusten osalta luvulla 0,25 seka lolo-
alusten osalta kertoimella 0,4. Nain saadaan aluksille lukema joka keskimaarin vastaa
vanhan Oslo-konvention mukaisia brt-vetoisuuksia. Muiden alustyyppien osalta kertoimet
sovitaan tapauskohtaisesti.

Tama ei vaikuta 1.3.2005 Suomen lipun alla olevien alusten sopimusalakaytantoon jollei
niihin tehda vetoisuuteen vaikuttavia muutostoita. Uusista sopimusalaan, 2 momentin pe-
rusteella, hyvaksyttavista aluksista osapuolet neuvottelevat erikseen.

2 TYOHONOTTO

2.1 Yleista

Ty0- ja elinkeinotoimistojen asema sailyy keskeisena tyonvalitysjarjestelmassa. Suomen
Varustamot ry suosittelee jasenilleen kaikkien avointen tydpaikkojen ilmoittamista tydnvali-
tystoimistoihin. limoitus tyonvalitystoimistoon, tydsuhteen kestoajasta, tulee mydskin tehda
milloin varustamo Kiireisissa tapauksissa palkkaa sijaisia tavanomaisten toimistoaikojen
ulkopuolella.

Milloin tydntekijan kanssa on sovittu tydhon ottamisesta eika hanen kanssaan tyonantajas-
ta johtuvasta syysta tehda sopimusta, on han oikeutettu saamaan vahingonkorvauksen
kuten sopimuksen rikkomisesta.
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2.2 Tyoésopimus

Tyontekijan kanssa on paasaantoisesti tehtava toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda meritydsopimuslain 1 luvun 4 §:n sdannodksista
ilmenevien tarkoitusperien mukaisesti, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna, tai jos tyonanta-
jalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy maaraai-
kaisen tyosopimuksen tekemiseen. Taman maarayksen tarkoituksena on estaa tyontekijan
irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kestosta johtuvien etujen kiertaminen. (Liite
10)

2.3 Harjoittelijat

Harjoittelijoiden kayttaminen ei saa johtaa vakituisen eika edella kohdassa 2.2 tarkoitetun
muun tydvoiman korvaamiseen.

2.4 Ulkopuolinen tyovoima

Ulkopuolisen tyovoiman kayttamiseen turvaudutaan vasta, kun on ensin selvitetty, onko

aluksen oman henkildkunnan kayttaminen tdiden suorittamiseen mahdollista ja miten ul-
kopuolisen tydvoiman kayttaminen tulee vaikuttamaan oman henkildokunnan tyollisyyteen
ja tyotehtaviin.

3 MIEHITYS

Uuden miehitysasetuksen (1256/97) voimaantulosta huolimatta aluksen miehitykseen ja
miehiston patevyyksiin huomioidaan vanhan miehitysasetuksen (250/84) 13 §, 14 §ja 15§
miehitystaulukoita. Tama helpottamiseksi osapuolet laativat malliperusmiehistot eri alus-
kokoluokille, vuoden 1969-alusmittausyleissopimuksen perusteella. Miehitystaulukot ovat
tydehtosopimuksen liitteena (Liite 1 a).

Osapuolet sopivat Suomen lipun alle tdman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin tulevien
uudisraken-nusten seka uusien alusten laivahenkilokunnan lukumaarasta ja patevyydesta.
Aluskohtaiset miehityssopimukset sovitaan siten, ettda huomioidaan Liikenteen turvalli-
suusvirasto (Trafin) antamasta miehitystodistuksesta ilmeneva vahimmaismiehitys. Miehi-
tysmaaria sovittaessa on kuitenkin otettava huomioon se, etta vahtia kayville tydntekijoille
taataan riittava lepo. Miehityssopimus on oltava nahtavana aluksen ilmoitus-taululla.

Paallikko voi olosuhteiden niin salliessa osallistua vahdinpitoon yli 500 brt aluksissa enin-
taan 4 tuntia vuorokaudessa ja alle 500 brt aluksissa Itameren liikenteessa 12 tuntia vuo-
rokaudessa. 500 brt vastaa GT-luku on lolo-alusten osalta 1250 ja roro-alusten osalta
2000. Vahintaan 750 kW:n aluksilla on merivahtiin osallistuvalle konepaallikdlle jarjestetta-
va konemies (YT), ellei aluksessa toisin sovita.
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4 TYOSUHTEEN EHDOT

4.1 Tybaika
4.1.1 Satamavuorokausi
Alus satamassa koko vuorokauden (0000 - 2400)

Maanantaista torstaihin paivittainen tybaika on 8 tuntia. 8 tuntia ylittdvasta tydsta makse-
taan ylityokorvaus. Perjantaina paivittainen tydaika on 6 tuntia ja 6 tuntia ylittavasta tyosta
maksetaan ylityokorvaus. Lauantaina ja pyhapaivana tehdysta tyosta maksetaan ylityokor-
vaus.

Satamavuorokautena on saanndllinen tyGaika sijoitettava merityoaikalain 5 §:n mukaisesti
klo 06.00 ja klo 18.00 valille. Klo 18.00 ja 06.00 valinen ty6 on aina ylity6ta, josta makse-
taan ylityOkorvaus.

Jos tyontekija arkipaivana maanantaista perjantaihin satamavuorokautena haluaa pitaa
06.00-18.00 valisena aikana nk. satamavapaata henkilokohtaisten asioiden hoitamista var-
ten ja siita sovitaan tydnantajan kanssa, niin tasta satamavapaasta vahennetaan taydelta
tyopaivalta yksi vapaapaiva tai puolelta tyopaivalta puoli vapaapaivaa.

4.1.2 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

Saanndllinen tyoaika on kaikkina viikonpaivina enintaan 8 tuntia ja 56 tuntia kalenterivii-
kossa. Taman lisaksi takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tydaika on enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa ja 65 tuntia viikossa.

4.1.3 Aluksen arvioitu lahtoaika

Aluksen lahtdaika on ilmoitettava maihin meno portaiden laheisyyteen pantavalla taululla,
mikali mahdollista, vahintaan 4 tuntia ennen arvioitua lahtéaikaa. Maarays ei kuitenkaan
koske aluksia, jotka ovat aikataulun mukaisessa liikenteessa.

4.1.4 Osa-aikatyo

Merimieselakelain mukaiseen osa-aikaelakkeeseen ja osatyOkyvyttomyyselakkeeseen

littyva osa-aikatyo seka meritydsopimuslain mukainen osittainen hoitovapaa seka osittai-
nen vanhempainvapaa toteutetaan liitteessa 3 sovitulla tavalla.
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Jos tdman sopimuksen voimassa ollessa toteutetaan sellaisia lainsaadanndllisia tai sopi-
musperusteisia ratkaisuja, joilla parannetaan osa-aikatydssa olevien etuuksia, parannuk-
set toteutetaan myods taman kohdan mukaisilla osa-aikatyontekijoilla.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ei valttamatta tarkoita sita, etta tyontekija olisi ter-
veytensa perusteella kelpaamaton tyoskentelemaan aluksella. Osapuolet suosittelevat,
etta tyonantaja pyrkii selvittamaan yhdessa tyontekijan kanssa mahdollisuudet osa-
aikatyon jarjestamiseen osatyokyvyttomyyselakkeella olon ajaksi. Osa-aikatyoliite (liite 9)
4.1.5 Palo-, pelastus- ja muut turvallisuusharjoitukset

Sen lisaksi, mita aluksella pidettavista palo-, pelastus- ja muista turvallisuusharjoituksista
on erikseen saadetty, ne on pyrittava toteuttamaan siten, etta ne hairitsevat mahdollisim-

man vahan normaalien tyotehtavien suorittamista ja tyontekijan lepoaikoja seka siten, etta
ne eivat aiheuta vasymysta.

4.2 Ylityd

Vuorokautisen tyoajan ylittavalta tydajalta suoritetaan liitteen 1 mukainen ylitydkorvaus.
Mikali tydaika kalenterivilkkossa on enemman kuin 65 tuntia ja siita ei ole maksettu ylityo-
korvausta vuorokautisen tydaikasaannon mukaan, maksetaan siita liitteen 1 mukainen yli-
tyokorvaus.

Tyo6ajan sovellutusohje (Katso: Liite 2)

4.3 Tyoaikakirjanpito

4.3.1 Yleista

Aluksella tulee pitaa meritydaikalain mukaista tyoaikapaivakirjaa.

Tybnantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijakohtai-
sesti. Jos tydnantaja on laiminlyonyt tydaikakirjanpidon, tehdyt tyétunnit ja niista aiheutuvat
korvaukset lasketaan tydntekijan esittaman tybaikakirjanpidon mukaisesti.

4.3.2 Lepoajat

Tyodntekijalle on annettava lepoajat meritydaikalain mukaisesti. Lisaksi tyontekijalle on an-

nettava 6 tunnin valein vahintaan 20 minuutin pituinen ruokatauko, joka luetaan tyoaikaan,
kun tyota tehdaan ilman tavanmukaisia ruoka- ja kahvitaukoja.

4.4 Vuorottelu
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4.4.1 Yleista

Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa. Sovittu vuorottelujarjestelma on asetettava
sopivaan paikkaan niiden henkildiden nahtavaksi, joita se koskee.

Aluksella noudatetaan osastoittain tai ammattiryhmittain 1:1 (yksi jakso ty6ta, yksi jakso
vapaata) tai 2:1 (kaksi jaksoa ty6ta, yksi jakso vapaata) vuorottelujarjestelmaa kuitenkin
siten, etta kesa-elokuun aikana noudatetaan 1:1-vuorottelua. Kukin osasto ja ammattiryh-
ma valitsee aluksella, kumpaa vuorottelujarjestelmaa noudatetaan.

Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarrykseen tydnantajan ja laivavaen kes-
ken, siirretaan asia ratkaistavaksi tyoehtosopijapuolten valisiin neuvotteluihin, joissa nou-
datetaan kohdassa 5 maarattya neuvottelujarjestysta.

Tyodjakson pituus on enintaan 8 viikkoa, kuitenkin niin, etta kaukoliikenteessa voi tyojakson
pituus olla enintaan 16 viikkoa.

Vuorottelujarjestelman toteuttamiseksi hankitaan aluksella oloajalta 0,45 (2:1-vuorottelu-
jarjestelma) tai 0,8 (1:1-vuorottelujarjestelma) paivaa vapaata jokaiselta aluksellaolopaival-
ta ja vastaavasti vapaavuorolla oltaessa vahennetaan jokaiselta vuorotteluvapaapaivalta
yksi (1) edella mainitulla tavalla ansaittu vapaapaiva.

Maksettaessa ansaittuja vapaapaivia rahana tydosuhteen paattyessa tai muutoin poikkeuk-
sellisesti tydsuhteen kestaessa, kaytetaan paivapalkan jakajana 1/30 takuupalkasta ika-
lisineen. Samaa paivapalkan laskentakaavaa kaytetaan muunkin palkallisen vapaa-ajan
kuten esim. sairausajan palkan laskennassa.

Vuorottelujarjestelman toteuttamiseen voidaan lisaksi kayttaa eraantyneita vuosilomalain
perusteella syntyneita lomapaivia kuitenkin siten, etta niiden antamisessa noudatetaan
merimiesten vuosilomalain maarayksia. Vuorottelujarjestelmaan tulee kuitenkin sijoittaa
kesa-elokuun aikana yksi vahintaan 30 paivan yhtajaksoinen palkallinen vapaa-aika.

Mikali vaihtopaivana tehdaan tyota, syntyy vapaata liitteessa 2 olevien kaavojen mukaises-
ti.

4.4.2 Paallikoiden ja konepaallikéiden 1:1-vuorottelu.

Aluksessa noudatetaan 1:1-vuorottelujarjestelmaa siten, etta yksi aluksella olopaiva oike-
uttaa yhteen vapaapaivaan, kuitenkin siten ettd merimiesten vuosilomalain mukaiset vuosi-
lomapaivat sisaltyvat vuorottelujarjestelmaan. Poikkeavasti siita mita merimiesten vuosi-
lomalaissa on saadetty, suoritetaan taman tydéehtosopimuksen mukaan paallikdlle ja ko-
nepaallikdlle kolmelta (3) paivalta kuukaudessa vuosilomapalkan korotettu osuus (18 %),
lomarahan korotettu osuus (50 %) ja luontoisetu.
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Vaihtopaivat puolitetaan toimien kesken. Mahdolliset yli 1:1-vuorottelujarjestelman kerty-
neet vapaapaivat korvataan vuosittain rahassa.

4.4.3 Vapaavuoron alkaminen ja paattyminen ulkomaan satamassa

Mikali suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa tai paattyy ulkomaan satamassa nouda-
tetaan myos nailtd osin vuosilomalain (433/84) 7 §:n maarayksia.

4.5 Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/84) mukaisesti. Yli viiden vuoden
tyosuhteen jalkeen samassa varustamossa vuosiloman pituus on 16 arkipaivaa taydelta
lomanmaaraytymiskaudelta

Vuosiloman ajalta maksetaan palkka, joka saadaan kertomalla tyontekijan keskimaarainen
paivapalkka lomapaivien maaralla. Keskimaarainen paivapalkka lasketaan jakamalla tyon-
tekijan takuupalkka ikalisineen 30:1la ja kertomalla ndin saatu tulos kertoimella 1,18.

Lomapalkkaan kuuluvat takuupalkka ja mahdolliset ikalisat. Taman lisaksi lasketaan loma-
palkkaan niin kutsutut kiinteat lisat siina suhteessa kuin niita lomanmaaraytymiskauden
aikana on maksettu. Kiinteat lisat ovat: valtamerilisa, paallikon ja konepaallikon ulkoeuroo-
panlisa, palopaallikkdlisa ja sodanvaaralisa.

Vuosiloman ajalta suoritetaan myds luontoisetukorvaus liitteen 1 mukaisesti. Luontoisedut
maksetaan myds sunnuntailta, kirkolliselta juhlapaivalta, itsenaisyyspaivalta, juhannusaa-
tolta ja vapunpaivalta seka jouluaatolta ja paasiaislauantailta.

Alle 14 vuorokauden mittaisissa tyOsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ruoka- ja
asuntokorvaus suoritetaan merimiesten vuosilomalain edellyttamalla tavalla seuraavasti:

1 - 3 vrk:n tyGsuhde 0,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
4 - 6 vrk:n tyosuhde 1 x ruoka- ja asuntokorvaus
7 - 9 vrk:n tydsuhde 1,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
10 - 13 vrk:n tyGsuhde 2 x ruoka- ja asuntokorvaus

Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tydntekijalle suoritetaan
lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan (lomarahaa laskettaessa otetaan huomioon
myds luontoisedut).

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydontekijalle maksetaan vuo-
silomapalkka. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sita vas-
taava osa lomarahoista noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.



Sivu 8/ 22

4.6 Palkkaus

Tybnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia tyon-
tekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

4.6.1 Takuupalkat
1:1- ja 2:1-vuorottelun mukaiset takuupalkkataulukot liitteena 1.
4.6.2 lka- ja kokemuslisat

Ika- tai kokemuslisa, joka vastaa 4 % takuupalkasta, lasketaan 3, 7, 10 ja 13 vuoden pal-
velun seka 1.1.2002 lukien 16 vuoden meripalvelun (palvelulla tarkoitetaan koko tydsuh-
teen kestoaikaa) jalkeen. EU- tai ETA-maihin rekisterdidyilla aluksilla seka varustamoon
kuuluvan ulkomaisen yhtion aluksella. Paallystolle kokemuslisakertymaan oikeuttavat paal-
lystdbasemassa palvellut vuodet, (samassa varustamossa miehistdasemassa palveltu aika
rinnastetaan paallysto-palveluun). ka- tai kokemuslisiin oikeuttava palvelusaikaa on ran-
nikko- tai sitd laajemmassa liikenteessa saatu palvelusaika.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun palvelusajan pituutta maaritettaessa katsotaan yhteisen
johdon alaisina olevien varustamoiden seka varustamoiden, joista toinen omistaa toisesta
vahintaan 51 %, muodostavan saman varustamon.

Ika- tai kokemuslisdan oikeuttavaan aikaan luetaan myds aika milloin tydntekija tydsuh-
teen kestaessa on estynyt tyota suorittamasta

1. tyOpaikan muiden tyontekijain vuosilomien takia;

2. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos han on palannut tydhon
valittomasti tallaisen esteen lakattua;

3. merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3-kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
johdosta;

4. tyodterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai laivavaen ladkarintarkastuksista annetussa
laissa (1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan maaraaman tahi sairaudesta taikka
tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi;

5. merity0sopimuslaissa saadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainloman ai-
kana;

6. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todistajana kuule-
misen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen
olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7. sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

8. tydnsa edellyttdman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspaivia ei muuten
luettaisi hanen tydpaivikseen



Sivu 9/ 22

9. muusta syysta, mikali tydbnantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan;

10.ty6nantajan suostumuksella tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, etta tydssaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30
paivaa kerrallaan.

4.6.3 Paallikon palkkaus

Paallikon palkka on kokonaispalkka, joka sisaltaa paallikon 4 tunnin vahdinajon lisaksi
muun tarvittavan tydajan.

Mikali Suomen Laivanpaallystoliiton mielesta jonkun Suomen Varustamot ry:hyn kuuluvan
varustamon ja paallikon valisessa tydehtoja koskevassa sopimuksessa on kysymyksessa
ilmeinen alipalkkaus tai muunlainen epakohta on asianomaisten valilla ryhdyttava neuvot-
teluihin kysymyksessa olevasta tapauksesta.

Jos asianosaiset ovat yksimielisia siita, etta alipalkkaus tai epakohta on olemassa, sitoutuu
tydnantajayhdistys viipymatta ryhtymaan toimenpiteisiin oikaisun aikaansaamiseksi asian-
omaisen varustamon kanssa.

Jos paallikko luotsaa alusta kulkuvesilla, joissa yleisen kaytanndon mukaan kaytetaan meri-
tai sisavesiluotsia, suoritetaan tasta korvaus varustamon ja paallikon siita keskenaan so-
pimalla tavalla.

4.6.4 Konepaallikon palkkaus (EO tai vastaava ja miehitetyn konehuoneen alukset)
Kaikesta yli 10 tunnin vuorokautisesta tyosta maksetaan ylityokorvaus.
4.6.5 Miehittamaton konehuone

Aluksia ajetaan miehittamattomalla konehuoneella. Kun aluksen konehuonetta ajetaan
miehittamattomana, on konepaallystolla 8 tunnin varallaolovelvollisuus, joka vastaa lauan-
taisin ja pyhaisin 8 tunnin tyopaivaa. Varallaolosta ei suoriteta korvausta.

4.6.6 Konepaallikon luokitus- ja tarkastuslisa

a. Niille konepaallikaille, joille luokituslaitos on myontanyt oikeuden suorittaa erikseen
maarattyja koneistojen luokituksia, maksetaan heidan suorittamistaan luokituksista
erillinen liitteen 1 mukainen korvaus koneelta/laitteelta konepaivakirjaotteen perus-
teella.

b. Niille konepaallikdille, joille Liikenteen turvallisuus virasto (Trafi) on mydntanyt oi-
keuden suorittaa kasisammuttimien tarkastuksia, maksetaan heidan suorittamistaan
tarkastuksista erillinen liitteen 1 mukainen korvaus sammuttimelta konepaivakirjan
perusteella.
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4.6.7 Yhtenaispaallysto

Henkildlle, jolla on yhtenaispaallystopatevyys ja joka hoitaa yhtenaispaallystotehtavan,
maksetaan 10 %:lla tai vahintaan liitteen 1 mukaisesti korotettua takuupalkkaa.

Jos aluksen paallikko joutuu osallistumaan oman, taman sopimuksen mukaisen vahtivuo-
ronsa lisaksi, yhtenaispaallyston vahtivuoron pitamiseen, kun yhtenaispaallystdon kuuluva
on muissa tehtavissa, suoritetaan siita hanelle jokaista alkanutta tuntia kohti liitteen 1 mu-
kainen korvaus.

Varallaolosta suoritetaan korvaus niissa aluksissa, joissa on yhtenaispaallysto ja kone-
paallikko pitavat yli puolet kalenteriviikon varallaolotunneista. Talloin jalkimmaisen puolis-
kon varallaolotunneista maksetaan 30 prosenttia ylitydkorvauksen maarasta.

4.6.8 Jaamisvuoro

Kun joku paallystosta maarataan aluksen ollessa satamassa lastauksen ja/tai purkauksen
jalkeen jadmaan alukselle (stopp-torn), maksetaan tasta korvausta jaamisvuoroa kohti ar-
kisin, sunnuntaisin ja pyhaisin liitteen 1 mukaisesti.

Lauantai-iltapaivan ja maanantaiaamun valinen aika kasittaa kaksi jaamisvuoroa ja kaksi
perattaista pyhapaivaa kasittaa nelja jaamisvuoroa.

Aluksen ollessa satamassa niin kutsutun pitkan viikonlopun, kasittaa perjantai-illan ja
maanantai-aamun valinen aika nelja jaamisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi pyhajaa-
misvuoroa. Liikenteessa olevalla aluksella on tarvittaessa yhden paallystoon kuuluvan
henkilon oltava saapuvilla.

Jos jaamisvuoron pitaja koko jaamisvuoron ajan suorittaa ylitoita, ei jaamisvuorokorvausta
makseta. Jaamisvuorokorvausta ei myoskaan makseta, jos jaamisvuoron pitaja on maarat-
ty jdd@maan alukselle meritydaikalain 10 §:ssa mainittujen maaraysten nojalla.

Mikali alus saapuu satamaan kaksi tuntia ennen saanndllisen tyonajan alkua tai lahtee
myohemmin kuin kaksi tuntia sdannollisen tydnajan jalkeen niin ylittavasta ajasta makse-
taan mydskin jadmisvuorokorvaus.

4.6.9 Lastinkasittelykorvaus
Lastinkasittelya on tyo, joka ei ole perinteista aluksen merikelpoiseksi saattamiseen liitty-

vaa merimiestyota. Lastinkasittelyyn kuuluu myos lastin siirto, lastin tuenta, kiinnitys tai
irrotus, jota tehdaan lastiruumissa aluksen ollessa satamassa.
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Milloin aluksen laivavaki poikkeustapauksissa osallistuu varsinaiseen lastinkasittelyyn tai
kylmakonttien kytkemiseen aluksessa, siitda maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokai-
selta tunnilta 1/164 takuupalkasta.

Milloin roro-aluksen laivavaki poikkeustapauksessa osallistuu lastinkasittelyyn, kiinnityk-
seen ja/tai irrotukseen taikka kylmakonttien kytkemiseen aluksessa, siitd maksetaan ta-
vanomaisen palkan ohella jokaiselta tunnilta 1/164 takuupalkasta.

TyOaikakirjanpitoon on merkittava erikseen kaikki ne tunnit, mitka liittyvat lastinkasittelyyn.

Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoiden alusten laivavaki voi suorittaa poikkeusta-
pauksissa edella mainittua lastinkasittelyty6ta, jota perinteisesti ovat tehneet ahtaustyon-
tekijat. Tama edellyttaa, etta asiasta on sovittu ennakolta periaatteet tyontekijoiden suos-
tumuksella heita edustavien ammattiliittojen kanssa.

4.6.10 Valtamerilisa ja sailio- ja erikoisaluslisa

Kun alus on valtameriliikenteessa, korotetaan takuupalkkoja 3 %:lla. Valtameriliikenteella
tarkoitetaan liikennetta seuraavien rajojen ulkopuolella: 11° lantista pituutta, 30° pohjoista
leveytta ja 45° itaista pituutta.

Kun alus on liikenteessa yksinomaan Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla ja sen
alueen sisapuolella, jonka rajana on idassa 30° lantista pituutta, etelassa 60° etelaista le-
ve-ytta ja lannessa 170° lantista pituutta, korotetaan takuupalkkoja 1 momentin 3 %:n
asemasta 7 %!:lla.

Paallikdlle aluksella, joka liikenndi 1 momentissa tarkoitetun valtamerialueen satamien va-
lillda, maksetaan laivassaoloajalta 20 %:n suuruinen lisa takuupalkasta.

Konepaallikolle aluksella, joka liikenndi 1 momentissa tarkoitetun valtamerialueen satami-
en valilla, maksetaan laivassaoloajalta 10 %:n suuruinen lisa takuupalkasta.

Yllaolevat lisat lasketaan takuupalkkataulukon O-taulukosta ja lisataan kuukausiansioon.
Lisda maksetaan tyontekijan matkustaessa alukselle Suomesta ja palatessa alukselta
Suomeen; matkallelahtévuorokauden alusta matkaltapaluuvuorokauden loppuun.

Edella mainittu lisd maksetaan kaikilla aluksilla, jotka ovat saanndllisesti linjaliikenteessa
valtamerentakaisiin satamiin koko tyossaoloajalta, kuitenkin enintdan 20 paivaa sellaiselta
ajalta, jolloin alus on poissa liikenteesta korjauksen tai muun syyn takia.

Muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla lisa maksetaan siita paivasta lukien,
jolloin alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussa-
tamasta valtamerentakaisiin satamiin, siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu ensim-
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maiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintaan 20
paivalta taman jalkeen.

Jos kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikentees-
sa, maksetaan lisaa kuten ylla myoskin satama-ajalta ensimmaiselta matkalta paluun jal-
keen. Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on tassa suhteessa myos korjaus- ja rii-
sumissatama.

Korotettu lisd maksetaan siita paivasta lukien, jolloin alus on yllamainitun liikkenteen sisa-
puolella, alkaa lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa satamaa varten, siihen
paivaan saakka, jolloin alus lahtee viimeisesta alueen sisapuolella olevasta satamasta.

Sailié- ja erikoisaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin rinnas-
tettavia aineita taikka puristettuja, nesteytettyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenar-
koja nesteita, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita, jotka synnyttavat veden kanssa
syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saastuttavia tai muita ai-
neita, tydskenteleville maksetaan sailio- ja erikoisaluslisa, jonka suuruus on 10 % takuu-
palkasta.

Lisa maksetaan aluksen ollessa satamassa enintaan 20 paivalta tulopaivan jalkeen, kui-
tenkin aina silta ajalta, jonka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan satamassa
jaltai redilla.

4.6.11 Tilapainen toimi (tyotehtavien muutos)

Milloin tyontekija tilapaisesti on ollut vakinaista tointaan ylemmassa toimessa, korvataan
hanelle vuorottelujarjestelman mukaisina vapaapaivina sen toimen edellyttdman palkan
mukaan, missa vapaa-paivat kulloinkin on ansaittu.

4.6.12 Puuttuvan miehen palkka

Jos tyontekijamaara matkan kestaessa vahenee, on siten syntynyt palkan saasto silta ajal-
ta, jonka alus on merella, jaettava jaljella olevien tyontekijain kesken sen mukaan, kuin
kunkin tyd on lisdantynyt, kuitenkin vain mikali tyosta ei ole suoritettu ylitydkorvausta sen
mukaan, kuin siitd on saadetty erikseen.

Tata saanndsta on sovellettava myds, milloin alus on matkan alkaessa ollut vajaamiehitet-
ty.

4.6.13 Luontoisedut

Niissa tapauksissa, jolloin laivahenkildkunnalle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalla,
varustamon on jarjestettava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja vas-



Sivu 13/ 22

taava kohtuullinen korvaus, kuitenkin vahintaan yleisten valtion matkakustannusten korva-
usperiaatteiden mukaisesti

4.6.14 Sodanvaaralisa

Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maaratetylla alueella,
noudatetaan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Liite 11)

4.6.15 Palkka tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa

tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuudentena (6) arkipaivana tydsuhteen

paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta selvana esimer-

kiksi siksi, etta kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivat ole

viela tiedossa tyOsuhteen paattyessa, viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
tai nostettavissa viimeistaan kymmenentena (10) arkipaivana tydsuhteen paattymisesta.

4.6.16 Tayden palkan maaritelma

Merity0sopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla tarkoitetaan palk-
kaa, joka sisaltaa taman tydehtosopimuksen tarkoittaman takuupalkan ja muut lisat seka
korvaukset.

4.6.17 Paallyston koulutus- ja tutkinto lisat

Koulutusliséa

Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat valmistuneet ammat-
tikorkeakoulussa ja jotka ovat saaneet vahtiperamiehen tai vahtikonemestarin patevyyskir-
jan maksetaan, erillinen koulutuslisa, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

Tama lisa ei poistu, kun vahtiperamies tai vahtikonemestari saa ylemman patevyyskirjan.
Lisa maksetaan seka tyo- etta vapaajaksoilta.

Tutkintoliséa

| peramiehelle ja | konemestarille, joka on suorittanut merikapteenin- tai insin66rintutkin-
non ammattikorkeakoulussa maksetaan yksi erillinen tutkintolisa kuukausittain, jonka suu-
ruus ilmenee palkkataulukosta.

Lisaa ei makseta paallikdlle, konepaallikdlle tai yliperamiehelle.

Lisa maksetaan seka tyo- etta vapaajaksoilta.

4.6.18 ISPS lisa

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikon (SSO) tehtavia hoitavalle kansi- tai kone-
paallystdon kuuluvalle maksetaan erillinen lisa, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.
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4.7 Poissaolo
4.7.1 50- ja 60-vuotispaiva

Tyodntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan kolme vuotta, voidaan
myontaa hanen 50- ja 60-vuotispaivansa palkalliseksi vapaapaivaksi. Sama etuus voidaan
myontaa tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintaan 10
vuotta edellyttden, ettd hanen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymatta merkkipaivaa valit-
tomasti edeltaneet kuusi kuukautta.

4.7.2 Akillinen sairaustapaus, hautauspiivé ja oma haapaiva

Tyodntekijalle myonnetaan hanen perheensa piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen
johdosta lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tyosta, kuitenkin enintaan kolme paivaa.

Tyontekijalle myonnetaan niin ikaan vastaava vapautus tyosta hanen laheisen omaisensa
hautauspaivana seka hanen omana haapaivanaan, kuitenkin enintdan kahdeksi paivaksi.

Vapautuksen myontamisen edellytyksena on tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa,
etta se asianomaisen tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa
on mahdollista.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisteroidyn parisuh-
teen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lap-
sia, tyontekijan vanhempia ja hanen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen puo-
lison vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Avopuolisolla tarkoitetaan avioliiton omaisessa suhteessa yhteisessa taloudessa elavia
henkildita.

4.7.3 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston paatdksen (130/85) (vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myodnnettavasta avustuksesta) tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen VNp:ssa tarkoitettuun lapsen hoi-
toon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolostaan etukateen tyonan-
tajan kanssa.

4.7.4 Hoitoonohjaus
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Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa, maksaa tyon-
antaja vapaaehtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa tydehtosopimuksen mukaises-
ti. (Ks. Liite 7.2)

4.7.5 Aitiysloma ja isyysvapaa

Aitiysrahaan oikeutetulla tydntkeijalla on oikeus saada palkka 78 arkipaivalta aitiysraha-
kauden alkamisesta lukien (aitiysloma).

Isyysvapaalla olevalle tyotnekijalle maksetaan palkan ja sairasvakuutuslain mukaisen
isyysrahan erotus 12 paivan ajalta.

4.8 Matkat
4.8.1 Yleista
TyOsuhteen alkaessa tydnantaja korvaa matkakustannukset Suomessa kotoa alukselle.

Sijaisena toimivan tyontekijan tydsuhteen alkamisesta ja paattymisesta aiheutuvat matkat
Suomessa ja ulkomailla tydnantaja korvaa koti-alus-koti -periaatteen mukaisesti. Kotimat-
ka on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

4.8.2 Matkakustannukset ja matka-ajan korvaukset

Mikali tydntekija joutuu lahtemaan tydnantajan maarayksesta matkalle tydhdntulopaivaa
edeltavana paivana ja matka on aloitettu ennen klo. 21.00, tdma paiva lasketaan puoleksi
tydpaivaksi ja tydhontulopaiva taydeksi tyopaivaksi.

Laivanvarustamon laskuun tehtavilla matkoilla on tyontekija matkan tapahtuessa rautatiella
tai laivassa oikeutettu matkustamaan | luokassa (paallystd) ja lentokoneessa turisti- tai
saastoluokassa. Jos matka tapahtuu ulkomailla, on han oikeutettu matkustamaan luokas-
sa, joka vallitseviin olosuhteisiin nahden vastaa mainittua luokkaa.

Asialliset matka- ja ruokakulut korvataan laskun mukaan tai yleisten valtion matkakustan-
nusten korvausperiaatteiden mukaisesti. Edella mainittua korvausperiaatetta voidaan
my0Os soveltaa telakoinnin yhteydessa tai uudisrakennusten vastaanottovalvojiin, milloin
ruokaa ei tarjota aluksessa. Asialliset taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie- tai lento-
aseman ja sataman valilla, jos kaytettavissa ei ole julkista liikennevalinetta tai matka jou-
dutaan tekemaan sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liiken-
teessa.

Tyontekijan, joka haluaa kayttaa hyvakseen meritydsopimuslaissa saadetyn edun vapaas-
ta kotimatkasta, on ilmoitettava varustamolle aikeestaan matkustaa kotiinsa niin hyvissa
ajoin, etta sijainen ehditaan lahettaa alukselle.
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Varustamon laskuun tehtavalla lentomatkalla on tyontekija oikeutettu ottamaan mukaansa
matkatavaraa omakohtaista kayttoa varten enintaan 30 kg. Mahdollisesta ylipainosta me-
nevan maksun suorittaa varustamo. Maksun 30 kg ylittavalta osalta suorittaa ko. tyonteki-
ja.

4.8.3 Lomamatkat

Tyontekija, joka palaa tydhon vuosilomaltaan, vapaajaksoltaan tai sairaslomaltaan, on oi-
keutettu saamaan tyOnantajalta Suomessa olevan kodin ja aluksen valisesta paluumatkas-
ta juna-, linja-auto-, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonneta,
tyontekijalle korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Ellei merimiesten vuosilomalaista muuta johdu, on tyontekija, joka kirjallisesti on sopinut
varustamon kanssa palaavansa toimeen vuosiloman jalkeen varustamon kustannuksella
cross-trade -liikenteessa olevaan alukseen, oikeutettu vapaaseen kotimatkaan.

Kohtuulliset asunto- ja ravintokustannukset matkan aikana korvataan laskun mukaan.

Rahtialuksessa tydskenteleva tydntekija joka palaa toimeensa vuosilomalta, vapaajaksol-
taan tai sairaslomalta alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken enna-
kolta ole toisin sovittu, taksikustannukset tyohonpaluupaikkakunnan linja-auto- tai rautatie-
aseman tai lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyem-
pi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin valilla, kun

- yleista liikkenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

- tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

Taksi korvataan vain esitetyn tositteen tai poikkeustapauksissa muun luotettavan selvityk-
sen perusteella ja korvataan enintaan liitteen 1 mukaisesti.

Mikali vuorottelujarjestelman mukainen vaihto tapahtuu sellaisena ajankohtana, ettei koti-
matkaa voida aloittaa valittomasti, maksaa tyonantaja yopymisesta aiheutuneet kustan-
nukset.

4.8.4 Kokousmatkat

Ao. liitto maksaa SLPL:n/SKL:n hallituksen jaseniksi tai varajaseniksi valitun ao. liiton ja-
senten mahdolliset matkakulut. (vrt. kohta jarjestétoiminta)

4.9 Vaatetus

4.9.1 Suojavaatetus



Sivu 17 / 22

Aluksissa on varattava tyontekijan kayttoon tarpeellinen maara asianmukaisia suojapuku-
ja, -kasineita ja -jalkineita seka muita henkilokohtaisia suojavalineita.

Roro-alusten lastitiloissa tyoskenteleville tyontekijdille hankitaan tyonantajan kustannuk-
sella CE merkityt ja heijastavalla varoitusvarilla varustetut yhtenaiset suojahaalarit.

Tybnantajan tydntekijan kayttodn hankkimat/varaamat suojavaatteet pesetetaan tyénanta-
jan kustannuksella tai ko. vaatteet pestaan tydaikana. Ruiskumaalauksessa ja vaarallista
lastia sisaltaneiden sailididen puhdistuksessa seka muissa niihin verrattavissa tdissa on
tyontekijoiden kaytettava tydonantajan hankkimia suojanaamareita ja muita suojavalineita.

4.9.2 Paallyston virkapuvut

Milloin tydnantaja edellyttda jonkun paallystosta (paallystdon rinnastetaan tassa suhteessa
myos kokkistuertti) kayttavan tietynlaista virkapukua, tallainen puku on maksettava (yksi
puku vuodessa) ja huollettava tydnantajan toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan takki, housut
ja paita. Varustamo antaa maksutta tarvittavat virka- ja arvomerkit.

4.10 Siivous

Ruokailuastioiden ja -valineiden pesu seka ruokailutilojen jarjestaminen ja puhdistaminen
on toimitettava jokaisen ruokailun jalkeen. Puhdistamistydn suorittamiseen on varattava
tilaisuus saannollisena tyoaikana.

Makuuhytit ja ruokailutilat on perusteellisesti puhdistettava ja pestava kerran viikossa.
Nama tyot suoritetaan saanndllisena tydaikana.

Ellei tassa pykalassa tarkoitettuja toita voida suorittaa saannallisena tydaikana, on ne suo-
ritettava ylitydna saadettya ylitydkorvausta vastaan. Ylityona ei kuitenkaan pideta sanotun-
laista tyota, jonka vahdissa oleva suorittaa pyhapaivana.

Suosituksena todetaan tyontekijan edistavan omalta osaltaan siisteytta ja viihtyisyytta si-
jaamalla oman vuoteensa.

4.11 Vakuutukset

TyOnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijan vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan
puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin tyotapaturman varalta laissa on
saadetty. Vapaa-ajaksi katsotaan talloin myds vapaapaivat seka merimiesten vuosiloma-
lain mukainen loma.
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Tybnantaja on myos velvollinen jarjestamaan laivavaen vapaa-ajan lisavakuutuksen, jolla
korvataan sivullisen tyontekijalle tahallisesti aiheuttama vamma edellyttaen, ettei vahingoit-
tunut ole omalla menettelyllaan ratkaisevasti myotavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen
tapahtumaan.

Jos tyOnantaja on laiminlyonyt nama velvollisuudet, vastaa han kuitenkin siita, etta tyonte-
kija tai hanen oikeudenomistajansa saa hyvakseen tassa sovitut tapaturmakorvaukset.

Kun tyontekijaa kohtaa tapaturma, hanen on ilmoitettava siita heti tydnantajalle tai taman
edustajalle, jonka tulee vaadittaessa antaa tyontekijalle siita todistus. Tapaturmailmoitus
on viipymatta tapaturman tapahduttua laivanpaallikdn tai varustamon toimesta lahetettava
asianomaiselle vakuutuslaitokselle.

Jos laivan paallikko tai varustamo laiminlyo tapaturmailmoituksen ajoissa lahettamisen
vakuutuslaitokselle, vastaa varustamo siita, etta tyontekija kuitenkin saa hyvaksensa lain

mukaisen tapaturmakorvauksen.

Tydntekijalle merimieslain " mukaan sairauden sattuessa kuuluvat edut taataan hanelle
my0s tapaturmatapauksissa.

Naiden lisaksi tyonantaja ottaa tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen.
4.12 Kuolleen kotiinkuljetus

Ulkomaanliikenteessa kuolleen tyontekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa
varustamo meritydsopimuslain mukaisesti.

4.13 Satamassa julistellut lakko/sulku/saarto

Jos jossakin satamassa, johon alus saapuu tai jossa se on, on laillisella tavalla paatetty ja
kuulutettu lakko, sulku tai saarto, alkoon tyontekijoita maarattako suorittamaan riidanalais-
ta tyota enempaa kuin mika on valttamatonta laivan varustamiseksi elintarvikkeilla, poltto-
aineella ja muulla mita ehdottomasti tarvitaan satamasta lahtda varten.

4.14 Uudet alukset

Kun varustamo rakennuttaa uuden tai hankkii ulkomailta kaytetyn aluksen, on varustamon
esitettava sopimuksen allekirjoittaneille osapuolille sen asuntopiirustukset.

Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen hytit on suunniteltava siten, etta ne ta-
soltaan vastaavat vahintaan asuntoasetuksen (518/76) 13 §:n 5 momentin maarayksia

" Tassa kohdassa tarkoitetaan ennen uuden meritydsopimuslain 1.8.2011 voimaantuloa voimassa olevia
merimieslain (423/1978) maarayksia.



Sivu 19 / 22

Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin nahden noudatetaan vahintaan taman sopimuksen
vastaanotettavan aluksen maaraamia palkkaehtoja.

4.15 Ruoka

Tybdnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle paivittain kolme ateriaa valipaloineen.
Ruuan on oltava ravinto-opillisesti oikein valmistettua, vaihtelevaa, maukasta ja maaral-
taan riittavaa seka laadukasta

5 NEUVOTTELUMENETTELY

5.1 Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikali joku taman tyoehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen
muuttamisesta taikka taydentamisesta, on taman tehtava siitéd muille osapuolelle perustel-
tu kirjallinen esitys, johon naiden on viipymatta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka taydentami-
sesta, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita riippumatta, etta
tyoehtosopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mita tassa sopimuksessa
on maaratty neuvottelujarjestyksesta.

Edella olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tydehtosopimuslain perusteella voimassa
olevaa tydrauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
kaydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tama ei tarkoita sen tyoehtosopimuksen
maarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut, voimassa olon lakkaamista saati tahan
littyvan tyorauhavelvoitteen kumoutumista.

5.2 Yksittaisiin riitakysymyksiin liittyva neuvottelujarjestys

Mikali erimielisyyksia taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti
selvittdad, esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessa, on, milloin jom-
maltakummalta puolelta sita pyydetaan, tdaman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen
pyrittdva neuvotteluteitse selvittdmaan erimielisyydet. Sen osapuolen jarjestd, joka katsoo
selvittelyn tarpeelliseksi, tehkoon siita toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on
samalla tavoin viipymatta vastattava.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys on periaatteellinen tai koskee useamman liiton jasenia,
asian ratkaisesmiseksi osallistuvat kaikki sopijatahot.
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Jos joku sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tata sopimusta tai merimiesta
koskevia saannoksia, sen vuoksi ei saa ryhtya mihinkaan muuhun toimenpiteeseen ennen
kuin asianomaiset sopimusosapuolet ovat yrittdneet neuvotteluin paasta yhteisymmarryk-
seen.

Jos riitaisuutta, joka on syntynyt taman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole
saatu neuvotteluteitse selvitetyksi, se voidaan jattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi tydtuomioistuimen ratkaistavaksi, se voidaan jattaa
viisimiehisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun valimiesoikeuden kasiteltavaksi ja
lopullisesti ratkaistavaksi.

5.3 Valimiesoikeus

Taman tydehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi
jasenta kumpikin. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai mikali
valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan maaraama henkild. Valimi-
ehet maaraavat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai
yhdessa toisen kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelysta ai-
heutuneet kustannukset seka onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maaralla
korvaamaan toisen puolen oikeudenkayntikulut.

Valimiesten on tata sopimusta ja meritydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltava ja ratkais-
tava asia noudattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

6 JARJESTOTOIMINTA

6.1 Jarjestotoimintaan osallistuminen

Jos Suomen Laivanpaallystdliiton tai Suomen Konepaallystoliiton jasen valitaan ao. liiton
hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi, tulee tydnantajan milloin se haitatta kay painsa,
myontaa valituksi tulleelle ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tydsta
tarpeellisten kokousmatkojen suorittamiseksi.

Mydnnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilén kanssa vahennettavaksi
aikaisemmin hankituista vapaapaivista. Myos vuosilomapaivien kayttd on mahdollista.

6.2 Asiamiehet

Ao. asiamiehilla on oikeus, ammatillisissa asioissa, kayda laivoissa. Asiamiehella on oltava
Laivanpaallystoliiton tai Konepaallystoliton antama valtakirja ja kaynti ei saa hairita laiva-
vaen tyontekoa.
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Jos syntyy epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muusta tyosuhteeseen liittyvista asioista,
on asianomaisen liiton asiamiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvit-
tamiseen vaikuttavat tiedot.

Ammattiosastojen valituilla toimihenkil6illa on oikeus kayda jasenasioissa aluksilla.

7 IRTISANOMINEN JA LOMAUTUS

Irtisanomisen ja lomautuksen yhteydessa on noudatettava mita tasta erikseen on sovittu.
(Liite 4)

8 TERVEYDENHUOLTO

Terveyden huollon osalta noudatetaan Merenklkualan terveydenhuoltosopimuksen maara-
yksia (Liite 7)

9 ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO

Mikali varustamo luovuttaa tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide johtaa tilan-
teeseen, jossa tydnantajalla on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste tydso-
pimuksen irtisanomiseen, varustamon ja sen tyontekijoiden valisissa yt-neuvotteluissa on
pyrittava sopimaan riittavan pitkasta, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen mahdollista-
vasta siirtymaajasta.

Jos naissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydyttavaan lopputulok-
seen, asia siirretaan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

tyoehtosopimusosapuolet voivat myos neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista
toimenpiteista, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan valt-
taa, jos jompikumpi yt-neuvotteluiden osapuolista edella kuvatussa tilanteessa sita pyytaa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintia samassa liikenteessa ja
jos tyontekija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen, luovuttaja
vastaa siita, etta tyontekijalle maksetaan vahintaan osapuolten valisen tydehtosopimuksen
suuruista palkkaa.

Jos tyontekija ei jatka tyoskentelya aluksella luovuttamisen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos

luovuttajalla ei ole tarjota tyontekijalle hanen ammattiaan vastaavaa tyota irtisanomisajaksi
seka jos tyontekija siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tyonantajan palvelukseen eika han
enaa taman johdosta ole tydnantajan / luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutet-
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tu saamaan hyvakseen palkan koko irtisanomisajalta edellyttaen, etta han on ilmoittanut
siirtymisesta ennen kuin luovuttaja on ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta tyosta.
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Liite 1

Miehitystaulukko

Miehitys aluksilla joitten bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 4.000 (lolo)
tai 6.400 (roro). Tdma vastaa aikaisempaa 1.600 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa.
Konepiillyston pitevyysvaatimusten osalta noudatetaan padkoneen teholukua ilmais-
tuna kilowatteina (KW).

Merikapteeni
Yliperamies
Vahtiperdmies

Ylikonemestari
Konemestari
Vahtikonemestari

Matruusi/Konemies
Vahtimies
Kokki

Lahi-/
Euroo- Kauko-
Itdmeri- | pan- litkkenne
litkenne
1 1
2 1 1
Ya ) 1
1 1 1
1
Y5 Y5
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Alahuomautus:
V5 = yhtendispaallysto
A =yli 3000 kW

Miehitys aluksilla joitten bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 2.500 (lolo)
tai 4.000 (roro). Tdma vastaa aikaisempaa 1.000 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa.
Konepéillyston pétevyysvaatimusten osalta noudatetaan padkoneen teholukua ilmais-
tuna kilowatteina (kW). Mikali kellaan laivavaelli ei ole talouspuolen koulutusta
tulee aluksella olla laivakokki *.

Merikapteeni
Yliperdmies
Vahtiperdmies

Ylikonemestari
Konemestari
Vahtikonemestari

Matruusi/Konemies

Lahi-/
Euroo- Kauko-
Itdmeri- pan- litkkenne
litkenne
1
1 2 1
1% Ya 1
1 1
1 A
1 1 1
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Vahtimies 1 2 2
Kokki * * *

Alahuomautus:
Y, = yhtendispaéllysto
A =alle1500 kW

Miehitys aluksilla joitten bruttovetoisuutta (GT) osoittava luku on alle 1.250 (lolo)
tai 2.000 (roro). Tima vastaa aikaisempaa 500 bruttorekisteritonnin (grt) rajaa.
Konepiillyston pitevyysvaatimusten osalta noudatetaan padkoneen teholukua ilmais-
tuna kilowatteina (kW). Yhden laivaviesti pitda olla keittotaitoinen.

Lahi-/
Euroo- Kauko-
Itdmeri- | pan- litkkenne

litkenne
Merikapteeni 1
Yliperédmies 1 1
Vahtiperamies 2 1% 1
Ylikonemestari
Konemestari
Vahtikonemestari # # 1
Matruusi/Konemies 1 1
Vahtimies 2 1 1
Kokki

Alahuomautus:
Y5 = yhtendispaallysto
# = koneenhoitaja
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LIITE2 VUOROKAUTISEN JA VIIKOITTAISEN YLITYON LASKENTA
ESIMERKKI

Alus merelld tai tulo- ja/tai 1dhtGvuorokausi

Maanantai 10

Tiistai 14 4 ylity6tuntia
Keskiviikko 10
Torstai 13 3 ylityOtuntia
Perjantai 12 2 ylity6tuntia
Lauantai 10
Sunnuntai 10

79-9=70t

70t — 65 t =15 ylity6tuntia
Koska sunnuntaina on tehty 2 tuntia yli 8 tunnin, lauantaina 2 tuntia yli 8 tunnin ja
perjantaina 4 tuntia yli 8 tunnin josta 1 tunti on vitkkoylityotd, niin kaksi tuntia yli 65
menevistd tunneista on pyhdylityotunteja ja kolme tuntia yli 65 menevisti tunneista
on arkiylityotunteja.

Esimerkkiviikolta tulee siten korvattavaksi 12 arkiylityotuntia ja 2 pyhéylityotuntia.

VAIHTOPAIVIEN LASKENTAESIMERKKI
Mikali vaihtopdivana tehddin tyotd, syntyy vapaata alla olevien kaavojen mukaisesti:

TULO-, LAHTO- JA MERIVUOROKAUTENA

(Tydtunnit)

............... x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)
10

(Tydtunnit)

............... x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
10
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SATAMAVUOROKAUTENA

(Ty6tunnit)
............... x 0,8 = Vapaata, (1:1 vuorottelu)
8
(Ty6tunnit)
_______________ x 0,45 = Vapaata, (2:1 vuorottelu)
8

Kun vaihtopéivinai ei tehda tyotéd lasketaan tima vapaa-ajaksi ja yksi (1) aikaisemmin
ansaittu vapaapaiva vihennetéén.
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LuTE3 SKL JA SLPL:N TYONTEKIJOIDEN ULKOMAANLII-
KENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Yleiset mairaykset

Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot ry:n jisenvarustamoissa.

1. Tyopaikan yhteistoimintaelimet

1. Tyonantajan, luottamusmies- ja tyosuojeluorganisaatio vastaavat tyopaikan yhteis-
toiminnasta. Nami voivat lisdksi perustaa muita sopimiaan varustamokohtaisia toi-
mielimid paikallisesti sovittavia tehtdvid varten. Yhteistoimintaelimiin henkil6itd ni-
mettdessd on otettava huomioon toimielimissé tarvittava asiantuntemus ja ammatilli-
nen monipuolisuus.

2. Yhteistoimintaelinten vaalit

1. Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei atheuta kohtuutonta haittaa
tyonteolle ja ettd kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan tilai-
suus osallistua valintaan.

3. Luottamusmies

1. Varustamon aluksilla tyoskentelevilli Suomen Konepaillystdliiton ja Suomen Lai-
vanpaillystdliiton jisenilld on oikeus valita varustamokohtaiset luottamusmiehet ja
heille varamiehet.

3.1 Paikallinen sopimus yhteistoiminta organisaatiosta

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii sekd luottamusmiehend etti
tyosuojeluvaltuutettuna.

2. Konepaillystoliiton ja Laivanpdillystoliiton jdsenet voivat paikallisesti sopia, ettd
varustamoon valitaan yksi yhteinen luottamusmies ja hdnelle varamies.

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdestd tai useammasta yhteistoimintaelimestd, joka
vastaa yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista paikallisen toimielimen tehtévistd ja hoitaa kehittdmistoimintaan liittyvét

yhteistyotehtdvit.

3.2 Luottamusmiehen toimivalta
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1. Konepééllystoliiton ja Laivanpaillystoliiton luottamusmiehet toimivat kumpikin
omien jiasentensid edustajana tydosuhdeasioissa.

2. Tyosuhde-erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti luottamusmiehen ja
tyOnantajan vilisissd neuvotteluissa. Vasta téllaisen neuvottelun epdonnistuttua asia
voidaan siirtdd tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopijaosapuol-
ten ratkaistavaksi.

3.3 Ilmoitukset

1. Valituista luottamusmiehisti ja tyonantajan nimedmistd neuvotteluedustajista teh-
ddén puolin ja toisin kirjallisesti ilmoitukset yhteistyokumppanille.

3.4 Luottamusmiehen tyosti vapautus

1. Luottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitiméin vapaata luottamus-
miestoimeen liittyvien asioiden hoitamista varten (varustamon tdhan tarkoitukseen
varaamissa tyotiloissa) seuraavasti:

- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk
- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

2. Tehtdvien hoitoon kerralla kdytetystd ajasta sovitaan paikallisesti litkennealue ja
reittiaikataulu huomioon ottaen.

3. Mikali luottamusmies ei voi kdyttdd vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin
tyotehtdvien hoitamisen johdosta tyfaikana ja milloin hén joutuu hoitamaan luotta-
musmiestehtavainsi tdimédn vuoksi vapaa-aikanaan, timéin sopimuksen mukainen va-
pautus korvataan hinelle muuna vapaana varustamon ja liiton erikseen sopimalla ta-
valla.

3.5 Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kun hin tydaikana neuvottelee
tyonantajan kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovitussa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtivid sdénndllisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus.
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3. Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtdvien hoitopdivien korvaukseen
joka vastaa 2,0 arkiylityon palkkaa.

4. Luottamusmiestehtdvien hoitamisen kannalta valttdiméattoméat matka-, viestinta-,
majoitus-, ravinto- ja muut kulut korvataan varustamon ja luottamusmiehen kesken
erikseen sovittavalla tavalla.

3.6 Luottamusmichen toimitilat ja tyovilineet

1. Tyonantaja jarjestdd luottamusmiehen kéayttoon toimitilan ja toimistovélineitd sekd
tyosuhdekirjallisuutta siten kuin varustamon olosuhteet ja luottamusmiestehtédvét yri-
tyksessd kohtuudella vaativat.

2. Erimielisyyskysymysten ratkaisemiseksi luottamusmiehelld on oikeus kayttda
maksutta puhelinta, radiopuhelinta tai ldhettdd ja vastaanottaa teleksejd, telefakseja,
sahkdsanomia ja sdhkopostiviesteja.

3.7 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

1. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil6d ei titd tehtdvaa hoitaessaan tai sen tih-
den saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon eikd sellaiseen tyohon, joka olennaisesti
vaikeuttaa luottamusmiestehtdvien hoitamista. Luottamusmiehen ansiokehityksen
tulee vastata varustamossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

2. Jos varustamon tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd tai liikkkeen luovutuksesta johtuvasta syysti, ei tillaista toimenpidetti saa
kohdistaa luottamusmieheen, ellei varustamon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikaéli
yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa
tai hinelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tdsti sddnndstd kuitenkin poiketa.

3. Luottamusmiehestd johtuvasta syysti ei hdnté saa irtisanoa ilman meritydsopimus-
lain 8 luvun 9 § edellyttimia Suomen Konepéillystoliiton tai Suomen Laivanpééllys-
toliiton jasenten enemmiston suostumusta, joita hin edustaa.

4. Néitd maarayksid sovelletaan myos luottamusmiesvaaliechdokkaaseen, jos ehdok-
kuudesta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavan toimikauden alkua ja péittyy vaalituloksen tultua
todetuksi.

5. Naitd méérayksid sovelletaan luottamusmiehend toimineeseen toimihenkiloon kuu-
si kuukautta luottamusmiestehtdvin padttymisen jélkeen.
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6. Jos luottamusmiehen tydosopimus on lakkautettu tdmidn sopimuksen vastaisesti,
tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10 ja enintdén 30 kuukau-
den palkka. Milloin varustamossa tai vastaavassa toimintayksikossd sddnnollisessa
tyoskentelee yhteensd alle 20 tyontekijid ja toimihenkilod on edelld mainittu korvaus
kuitenkin tyOsuojeluvaltuutetun osalta vdhintddn neljdn ja enintdén 24 kuukauden
palkka. Korvaus on mééarittdvd samojen perusteiden mukaan kuin meritydsopimus-
lain 12 luvun 2 § on sdéddetty.

7. Luottamusmiehen tydosopimusta ei saa purkaa vastoin merityosopimuslain 9 luvun
saannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa héntd ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkil6ihin ndhden.

3.8 Varaluottamusmiehen asema

1. Yhteistoimintasopimuksen kohta luottamusmiehen tydsuhdeturvasta, luottamus-
miehen siirtdmisesti ja koulutusoikeudesta sovelletaan my0s varaluottamusmieheen.

2. Muut luottamusmiestd koskevat oikeudet ja velvollisuudet varaluottamusmiehelld
on silloin, kun hén toimii luottamusmiehen sijaisena.

3.9 Tyonantajan tiedotettavat asiat

1. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa Ko-
nepéillystoliiton ja Laivanpéaéllystoliiton jasenid valittomasti tai vélillisesti koskevis-
ta asioista.

2. Milloin syntyy epédselvyyttd toimihenkilon tyosuhteeseen liittyvistd asioista, luot-
tamusmiehelle annetaan kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Yksityistd henkil6d koskevat terveyteen tai muutoin henkiloon liittyvit tiedot ovat

luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos varustamon liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen eldménkokemuksen mukaan
ovat luottamuksellisia.

4. Luottamusmiehelle annetaan tilinpaitoksen vahvistamisen jilkeen siithen perustuva
selvitys varustamon taloudellisesta tilasta ja vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana
selvitys varustamon taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymdt. Tiedot annetaan pyynndsté
kirjallisena.

5. Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot
henkiloston méardssd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.
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6. Luottamusmiehelle annetaan neljannesvuosittain osastoittain tyontekijoiden ja toi-
mihenkiloiden lukumaérét.

7. Varustamon tulee antaa viipymaéttd olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituis-
sa tiedoissa.

8. Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa osalta hdtd- ja ylityostd sekd niiden
korvausmenettelysta tydaikakirjanpidon tiedot tarkastelujaksoittain.

9. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain tydsuhdetiedot,
joista ilmenee jdsenen nimi, koulutus, ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tyo-
suhteen alkamisajankohta.

10. Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tydsuhdetietojen liséksi tiedot mahdolli-
sesta koeajasta sekid tydsuhteen luonteesta ja mahdollisen mairiaikaisen tydosopimuk-
sen solmimisen perusteesta.

11. Luottamusmiehelld on toimialueeltaan oikeus saada tiedot varustamon laivoissa
tyoskentelevien jasenten tyovoimatilanteesta sekd naiden ansiotasosta ja sen koostu-

muksesta ja kehityksesta.

12. Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja
niiden palveluksessa aluksilla olevasta tyovoimasta.

13. Luottamusmiehelle on annettava tiedoksi Konepééllystoliiton sekd Laivanpéaéllys-
toliiton ja varustamon véliset erillissopimukset.

14. Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla sovitusta vuorottelujérjestel-
masta.

15. Henkilon valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmie-
helle annetaan valtuuttajan henkilokohtaiset palkkatiedot.

16. Uudelle henkildlle ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja luottamusmiesjar-
jestelma.

Kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Konepdillystoliiton ja Laivanpaillystoliiton jésenilld on oikeus jirjestdd tyonanta-
jan toimitiloissa kokouksia tyosuhdeasioissa. Menettelytavat sovitaan paikallisesti.

12/51



2. Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua timén sopimuksen osal-
lisliiton edustaja.

3. Luottamusmiehelld on oikeus jakaa jisenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja
tyosuhdeasioissa ja yleisiin kysymyksiin liittyvissi asioissa.

3.9 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tamai sopimus on voimassa kuten padsopimus.
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LIITE4 MERENKULKUALAN ULKOMAANLIIKENTEEN SOPIMUS
IRTISANOMISEN JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA

Allekirjoittaneet jérjestdt ovat — huomioon ottaen toisaalta vélttimattomat pyrkimyk-
set yritysten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toisaalta taloudel-
lisista ja tuotannollisista syistd tapahtuneiden yritysten tyontekijiméérien supistami-
sen tyontekijoiden sosiaaliselle turvallisuudelle aiheuttaman epdvarmuuden — sopi-
neet seuraavista toimenpiteistd, joita on sovellettava Suomen Varustamot ry:n jdsen-
varustamoiden aluksilla.

1 § SOVELTAMISALA

Sopimus koskee lomauttamista sekd toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
paattamista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1. tyontekijdd, jonka tydsopimus on tehty madraajaksi taikka koskemaan maarattya
matkaa tai maérittyjd matkoja,

2. tapauksia, joissa tyosopimus on purettu merityosopimuslain (756/2011)
9 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syystd, eika

3. ty6sopimuksen purkamista merityosopimuslain 1 luvun 5 §:n tarkoittamana koe-
aikana.

Milloin ty6nantaja on purkanut sopimuksen vedoten meritydosopimuslain purkamispe-
rusteisiin, voidaan kuitenkin titd sopimusta noudattaen tutkia, ovatko tydsopimuksen
irtisanomisen edellytykset olleet voimassa.

2 § IRTISANOMISAJAT

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksitta:

a) paallikon osalta

1) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 9 vuot-
ta.

2) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta
enintddn 12 vuotta.

3) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta,
mutta enintdédn 15 vuotta, ja

4) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

b) muiden osalta
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1. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdin viisi vuot-
ta,

2. kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty0suhde on jatkunut yli viisi vuotta,
mutta enintddan yhdeksédn vuotta,

3. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksén vuotta,
mutta enintddn kaksitoista vuotta,

4. viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta,
mutta enintdén viisitoista vuotta, ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisitoista vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
a) padllikon osalta 3 kuukauden irtisanomisaikaa ja
b) muiden tyontekijéiden osalta kuukauden pituista irtisanomisaikaa. Jos tyosuh-
de on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Merityosopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa
sdddettyd irtisanomismenettelya.

3 § IRTISANOMISAJAN LAIMINLYONTI

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyonteki-
jélle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekijd eroaa tyOsta irtisanomisaikaa noudattamatta, hdan on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan méddrdn. TyOnantaja saa pi-
dattdd tamin maidran tyontekijdlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd meri-
tyosopimuslain 2 luvun 21 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikili irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkas-
ta.

4 § IRTISANOMISEN PERUSTEET

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman merityosopimuslain 8 lu-
vun 2 §:n mukaista painavaa syytd tai saman lain 8 luvun 3 §:ssd tar-koitettua perus-
tetta.

Irtisanomisperusteina pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen meritydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia tyontekijoista
itsestddn riippuvia syitd, kuten toiden laiminlyomistd, tyOnantajan tyOnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien mairdysten noudattamatta jittdmisté, jarjestysmadrdys-
ten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.
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Irtisanominen litkkeen luovutuksen johdosta sekd tyonantajan konkurssin ja kuole-
man vuoksi tapahtuu merityésopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssd méaaratylla tavalla.

5 § PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA MAKSETTAVA VAHINGONKORVAUS

Jos tyOnantaja perusteettomasti irtisanoo tyontekijin tydosopimuksen, eikd kéytyjen
neuvottelujen jilkeen ennen tyOsuhteen paédttymistd peruuta toimenpidettd, on irtisa-
notulla oikeus saada sen johdosta merityosopimuslain 12 luvun 2 §:sséd tarkoitettu
vahingonkorvaus. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 10 vuotta irtisanomisen
voimaan tullessa, on hyvikkeend maksettava vihintdédn 6 kuukauden peruspalkka
mahdollisine kiinteine lisineen.

6 § TYONTEKIJAN IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN, AITIYS-, ISYYS- JA VANHEM-
PAINLOMAN SEKA HOITOVAPAAN AIKANA

TyoOnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tyontekijan tyosopimusta raskauden joh-
dosta. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tyosopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuvan tyontekijin raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta ndy-
ta.

Tyontekijin on esitettdva selvitys raskaudestaan tyonantajan sitd pyytiessa.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tyOsopimusta merityosopimuslain
5 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tyonantajan ja tyontekijan
kesken sovitun ditiys-, isyys- ja vanhempainloman sekd hoitovapaan aikana eikd
my0Oskddn, saatuaan tietdd tyontekijdn olevan raskaana tai kiyttivan edelld mainittua
oikeuttaan, padttymiin sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.
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7 § LOMAUTUS

Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan péédtokseen tai hdnen aloitteestaan tehté-
vaddn sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttimista
tyosuhteen pysyessd muutoin voimassa.

TyOnantaja saa merityosopimuslain 6 luvun 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tdyttyessa
lomauttaa tyontekijdn joko méadrdajaksi tai toistaiseksi keskeyttimélld tyonteon ko-
konaan tai lyhentdmélld tyontekijidn lain tai sopimuksen mukaista sddnnollistd tyo-
aikaa siind méérin kuin sen lomauttamisen perusteen kannalta on vélttdmatonta.

TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hénelld on merityosopimuslain 8 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotan-
nollinen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vdhentyneet tilapdisesti eikd
tyonantaja voi kohtuudella jarjestdd tyontekijdlle muuta sopivaa tyota tai tyonanta-
jan tarpeita vastaavaa koulutusta;

tyon tai tyontarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vidhentyneen

tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvén enintddn 90 paivaa.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava viahintain 7
paivdi ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esti tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyG6ta.

Lomautuksen ennakkoselvitys ja tyontekijoiden kuuleminen

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuva
tyon vihentyminen, on ty0nantajan kaytettavissdin olevien tietojen perusteella esitet-
tavd tyontekijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta sekd lomautettavien
tyontekijoiden arvioitu lukumadrda ammattiryhmittiin.

Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijddn, selvitys voidaan antaa asianomaiselle
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettiva viipymaétta lo-
mautuksen tarpeen tultua tyontekijéiden tietoon.

Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajalle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Lomautusilmoitus
a) paillikon kohdalla 90 paivén ilmoitusaikaa
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b) muun pdillyston kohdalla
1) mikéli tyosuhde keskeytyksittd on jatkunut enintdén 3 vuotta 30 péivéin
ilmoitus aikaa noudattaen.
2) mikali tyosuhde keskeytyksittd on jatkunut yli 3 vuotta ja enintidin 5
vuotta 45 pdivin ilmoitusaikaa noudattaen, ja
3) mikaili tyosuhde keskeytyksittd on jatkunut yli 5 vuotta 60 pdivin ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdin 14 pdivdd ennen lomautuk-
sen alkamista. [lmoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitus-
ta el voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti sa-
maa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja midrdaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomau-
tuksen osalta sen arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistu-
vaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tyodstd poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

Lomautetun tyontekijin tyosuhteen pdidittyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tyosopimuksensa sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pdittymisaika on tyontekijin tiedossa,
tatd oikeutta ei ole lomautuksen paattymistd edeltdvan seitsemin pdivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijdn tydsopimuksen padttyméddn lomau-
tuksen aikana, tyontekijdlld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja
saa vihentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivin palkan, jos tyontekijd on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivdan lomautusilmoitusaikaa kéyttéen.

Sama oikeus on tyontekijélld joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd
yhdenjaksoisesti vihintdaan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tyon vdhyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomautetaan irtisa-
nomisaikana tédllaisen syyn johdosta, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy
samojen periaatteiden mukaisesti.

8 § MUU TYONTEON JA PALKANMAKSUN KESKEYTYS

Ty0Osuhteen kestdessd voidaan sopia siitd, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdan
toistaiseksi tai médrdajaksi tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa.

9 § TAKAISIN OTTAMINEN
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Milloin tyonantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tyontekijasta johtuvista
syistd, ja tyonantaja yhdeksidn kuukauden kuluessa irtisanomisajan péaéttymisesti tar-
vitsee tyOvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtdviin, tulee tyonantajan tiedustella
paikalliselta tyovoimaviranomaiselta, onko entisid tyontekijoitd etsiméssd tdméan vi-
ranomaisen vilitykselld tyotd, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyotd ensisijassa
néille tyontekijoille.

10 § IRTISANOMISTA TAI LOMAUTUSTA KOSKEVA ILMOITUS TYOVOIMAVIRANOMALI-
SILLE

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tyovoiman
vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu védhintddn kymmeneen (10) tyontekijdin, on siitd il-
moitettava myos tydvoimaviranomaisille.

11 § TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatetta-
va sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoitd, sotavammaisia ja saman tyOnantajan tyossid osan tyo-
kyvystddn menettaneitd sekd, ettd tdméin sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden miaraan.

Soveltamisohje

Tyovoiman vdhentdminen toteutetaan péddsiintdisesti varustamokohtaisesti. Tyovoi-
man vdhentdminen voidaan toteuttaa myos aluskohtaisesti esimerkiksi silloin, kun
varustamo poistaa liikenteestd eri litkennealueella toimivan tai toimivia erityyppisid
aluksia. Kun tydvoiman vdhentdminen toteutetaan varustamokohtaisesti, varustamon
matkustaja-aluksia sekd kuivarahti- ja tankki-aluksia késitellaédn kokonaisuuksina.
Tyovoiman vdhennyksistd ja niissd noudatettavasta jirjestyksestd tulee neuvotella
hyvissd ajoin etukéteen yhteistoimintalain ja sen soveltamisesta merenkulkualalle
laadittujen soveltamisohjeiden mukaisessa jirjestyksessa.

Vihentamisjdrjestystd koskevaa miardystd sovellettaessa on otettava huomioon, ettad
varustamon toiminnalle tirkedt ammattityontekijdt ja osan tyokyvystiddn saman tyon-
antajan palveluksessa menettineet ovat keskendin rinnasteisessa asemassa. Heiddn
keskindinen asemansa vihentamisjarjestyksessd madrdytyy yleensé tyosuhteen kesto-
ajan ja huoltovelvollisuuden médrin perusteella.

Varustamon toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ovat esimerkiksi:

19/51



- tyokokemuksen tai koulutuksen taikka tyOnantajan jarjestimin  lisd-
/erikoiskoulutuksen perusteella tirkedn ammattitaidon — kuten erityisen erikois-
osaamisen — omaavat tyontekijét

- erityisen ammattitaidon omaavat tyontekijat; seké

- erityisiin tyOtehtiviin, kuten raskaaseen tyohon soveltuvat tyontekijét.

Muiden tyontekijoiden keskindinen lomauttamis- ja irtisanomisjirjestys méiraytyy
tyosuhteen kestoajan ja huoltovelvollisuuden perusteella siten, ettd viimeksi lomaute-
taan tai irtisanotaan tyontekijd, jonka tyosuhde on pidempi. Jos tydsuhteet ovat yhta
pitkdt, viimeksi lomautetaan tai irtisanotaan tyontekijd, jonka huoltovelvollisuus on
suurempi.

Luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun asemasta tyovoi-
man vihentdmistilanteissa on maaritty erikseen.

12 § NEUVOTTELUJARJESTYS

Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyyttd, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tyoehtosopimuksessa sovittua yleistd neuvottelujirjestystd nou-

alistaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

13 § VOIMASSAOLOAIKA

Tamai sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITES SKL JA SLPL:N TYONTEKIJOIDEN SOPIMUS TYO
SUOJELUTYOSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

1§ Tyosuojelu
1.1 Tyosuojeluorganisaatio

1. Ty0Osuojeluyhteistyotd varten aluksessa on tydsuojelupdillikko, tyosuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Varustamo nimedd tyOnantajan tyosuojeluyhteisty6td varten alusten tydsuojelu-
paallikot ja varustamon tyOsuojeluyhteishenkilon varustamon ja alusten vélisen yh-
teistyon edistdmiseksi.

3. Toimihenkil6t valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi varavaltuutettua.
Toimihenkil6t voivat valita tyontekijoiden kanssa yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja
hénelle kaksi varavaltuutettua.

4. Tyosuojeluvaltuutettu on valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden luku-
madrad on yhteensd vahintddn kymmenen.

5. Milloin samalla tydpaikalla tydskentelee eri tyonantajan palveluksessa olevia hen-
kiloitd, heilld on oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan heitd tassi
sopimuksessa tarkoitetussa yhteistoiminnassa kaikkien ty0antajain kanssa sekd suh-
teessa tyosuojeluviranomaisiin.

6. Aluksessa, jossa sddnnollisesti tyoskentelee yhteensd véhintddn 5 tyontekijdi ja
toimihenkil6d on perustettava tydsuojelutoimikunta.

7. Tyosuojelutoimikunnan jasenmiidrd on 4. Jasenistd Y4 edustaa tyOnantajaa, Y4 toi-
mihenkil6itd ja puolet tyontekijoitd. Jos toimihenkiloitd on tyOpaikalla enemmisto,

edustaa puolet jdsenista heitd ja ¥4 tyontekijoita.

8. Tyosuojelutoimikunnan jisenmédéra on 4 laivavden lukumaiirin ollessa alle 50 ja 8
lukuméérén ollessa 50 tai yli.

9. Mikili aluksen péaéllikko tai konepééllikko ei toimi aluksen tydsuojelupédéllikkona
eikd tyonantajan edustajana tyosuojelutoimikunnassa, on heilld oikeus osallistua toi-

mikunnan kokouksiin, joissa heilld on puheoikeus.

1.2 Tyokykya yllipitiavi yhteistoiminta
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1. Tyokykya yllidpitdva toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteis-
tyossd asiantuntijoiden kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien
tyossd selviytymistd ja ohjataan kuntoutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon.

1.3 Tyosuojeluvaltuutetun tyojirjestelyt

1. Jos tyopaikalla kaikkia henkilostoryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi vali-
tun ty0 vaikeuttaa tydsuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista, on hénelle, tyopaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa huomioon ottaen, jdrjestettivd muuta tyotd. Jar-
jestely ei saa aiheuttaa ansion alentumista.

1.4 Tyosuojeluvaltuutetun tehtiviakorvaus tyosti vapautus ja tyosuhdeturva

1. Luottamusmiehid koskevia maardyksid tyOstd vapautuksesta, palkan maksamisesta
vapautuksen ajalta, sddnnéllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtdvien korvaa-
misesta, toimitilasta, ansiokehityksestd ja tyOsuhdeturvasta sovelletaan vastaavasti
tyosuojeluvaltuutettuun.

2. Mikali tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin liittyvastd ajankaytostd ei paastd yksimieli-
syyteen, on hédn kuitenkin oikeutettu saamaan vapautusta tyostddn vihintdidn 5 tuntia

4 perdkkiisen viikon aikana. Jos laivavden lukumiird ylittdd 80 henked, 8 tuntia 4
perdkkaisen viikon aikana.

2 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa kuten padasopimus
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LUTE 6 TYOSUOJELUSOPIMUKSEN TARKOITTAMAN TYOALATOIMI-
KUN-
NAN TOIMINTAMALLI

1 § MERENKULKUALAN TYOALATOIMIKUNTA

Tyomarkkinain keskusjérjestdjen vilisen sopimuksen mukaisena merenkulkualan
turvallisuustyon tydalatoimikuntana toimii sopimusosapuolten erikseen asettama tyo-
alatoimikunta.

2 § TYOALATOIMIKUNNAN JASENET JA TOIMIKAUSI

Tyo6alatoimikuntaan kuuluu yhteensa viisi jdsentd, joista kaksi edustaa tyonantajajér-
jestojd ja kolme tyontekijdjarjestdjd. Tyodalatoimikunnan jasenet sekd heidén varaja-
senet nimetdin sopijaosapuolten toimesta kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Tydalatoimi-
kuntaan kutsutaan Tyo6turvallisuuskeskuksesta pysyva asiantuntija.

3 § PUHEENJOHTAJAN JA SIHTEERIN VALINTA

Tyoalatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja
Tyoturvallisuuskeskus nimedd sihteerin. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kausi on sama kuin toimikunnan ja puheenjohtajan valinnassa noudatetaan kaytintoa,
jonka mukaan puheenjohtajuus vaihtuu toimikausittain vuorotellen tyonantajajérjes-
tojen ja tyontekijdjirjestdjen kesken.

4 § KOKOONTUMINEN

Tyo6alatoimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtaja on
velvollinen kutsumaan kokouksen koolle yhdenkin jdsenen sité kirjallisesti pyytdessa.

5 § PAATOSVALTAISUUS

Tyoalatoimikunta on pédtdsvaltainen, kun tyOnantaja- ja palkansaajajirjestopuoli
ovat edustettuina. Toimikunnan kokouksissa padatokset tehddén yksimielisesti.

6 § TYOALATOIMIKUNNAN TEHTAVANA ON

1) toiminnan suunnittelu, budjetointi ja raportointi (hankkeet, koulutus) sekd hyvak-
syttyjen suunnitelmien toteuttaminen;

2) seurata ja arvioida vuosittain oman toimialansa tyohyvinvointipalvelujen tarpeita
ja toteutumista. Tdmén pohjalta tydalatoimikunta laatii toimialakohtaisen suunni-
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telman, jonka toimeenpanosta osapuolet huolehtivat. Tyoalatoimikunta tekee
my06s ehdotuksia tarvittavista jatkotoimista;

3) seurata ja edistdd alansa tyosuojelutyon kehitysta;

4) suunnitella ja toteuttaa alansa tyosuojeluun liittyvdd koulutusta, tiedotusta ja neu-
vontaa,

5) tuottaa ajankohtaisia tyoturvallisuus- ja tydeldméan kehittdmisaineistoja;

6) toteuttaa yhteistyotd tyopaikkojen, viranomaisten, tutkimuslaitosten, korkeakoulu-
jen, yliopistojen, koulutuslaitosten yms. tahojen kanssa;

7) seurata ja tiedottaa tydeldmassa ja lainsddddnnossé tapahtuvista muutoksista;

8) seurata alan kansainvilistd kehitystd sekd ylldpitdd yhteyksid alan pohjoismaisiin
ym. kansainvélisiin organisaatioihin;

9) perustaa tarvittaessa erillisid tyoryhmid, joihin voidaan kutsua asiantuntijoita; seka

10) toteuttaa muut keskuksen toimialaan kuuluvat hallituksen ja alan sopi-
musosapuolten madradmait tehtavét.

7 § KUSTANNUKSET

Osapuolet vastaavat omien jasentensd kokouskustannuksista. Muut tydalatoimikun-
nan toiminnasta aiheutuvat kulut jaetaan osapuolten kesken tydalatoimikunnassa ole-
vien edustajien lukuméirin suhteessa.
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LITE7 MERENKULKUALAN TERVEYDENHUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen
Laivapaillystoliitto ry ja Suomen Konepiillystoliitto ry toiselta puolen tekevét titen
seuraavan tyonantajaliittojen jdsenvarustamoiden aluksissa palvelevien tyontekijoi-
den tyoterveydenhuoltoa koskevan sopimuksen.

1 § NEUVOTTELUKUNTA

Tamin sopimuksen mukaisen tydpaikkaterveydenhuollon kehittimisen johtaminen
kuuluu sopijapuolten asettamalle pysyville neuvottelukunnalle (merenkulun tyopaik-
katerveydenhuollon neuvottelukunta).

Neuvottelukuntaan kuuluu yhteensi kahdeksan jésentd, joista neljd edustaa tyonanta-
jajarjestoja ja neljd tyontekijdjirjestoi.

Neuvottelukunnan jasenet sekd heiddn varajdsenet nimitetdan sopijapuolten toimesta
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtaja on
velvollinen kutsumaan kokouksen koolle yhdenkin jdsenen sité kirjallisesti pyytdessa.

Neuvottelukunta on pditosvaltainen, kun vahintdén kaksi jasentd sekd tyOnantajapuo-
lella ettd tyontekijdpuolelta on saapuvilla.

Neuvottelukunnan péadtdsten tekemiseen vaaditaan vahintdin 3/4 annetuista dédnista.

2 § ORGANISAATIOMALLIT

Téassd sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettdvien tydterveydenhuollollis-
ten toimenpiteiden kdytdnnon toteuttaminen ja jarjestiminen kuuluu varustamoille.

Tassa tarkoitetut tydterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat jirjestda
merimiesterveyskeskusten sekd muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai
muun tyoterveyshuoltopalvelujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai henkilon avulla
tai varustamoiden toimesta jdrjestettyd omaa tyoterveydenhuoltopalvelua hyvéksi-
kayttden taikka mainittuja palveluja tarkoituksenmukaisesti yhdistelemalla.
Varustamot voivat myos kéyttdd hyviksi muita tarjolla olevia esim. Tydterveyslai-
toksen, merimiesladkéreiden ja muiden yksityisten myos ulkomaiden sairaaloiden ja
ladkarien tarjoamia terveyden- ja sairaanhoidon palveluja.
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3 § VARUSTAMON TYOTERVEYDENHUOLTOHENKILOKUNTA

Riippuen siitd, minkd 2 §:ssd mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo péattia jar-
jestdd tyoterveydenhuolto-organisaationsa, on varustamon otettava palvelukseensa se
miird ja sen tasoista terveydenhuoltohenkil6kuntaa, ettd tissd sopimuksessa tarkoi-
tettujen tydterveydenhuollollisten toimenpiteiden toteuttaminen voidaan taata.

4 § TYOYMPARISTO JA TYOSUOJELU

Tydtilat sekd asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten, ettei
tyontekija niiden ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaa-
raan.

Milloin tyosuojelun kannalta tyydyttivaad tydymparistdd ei voida saavuttaa rakenteel-
lisin tai teknillisin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman véhin tyon suoritta-
jasta tai muusta henkilosta riippuvilla torjuntatoimenpiteilld tai tillaisia toimenpiteita
el kohtuudella voida vaatia, on tyontekijoille varattava tarkoituksenmukaiset suojelu-
vilineet.

5 § TYOTERVEYDENHUOLLON TOIMINTAPIIRI

Tyo6terveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkilokun-
nan ty0kunnon ja -terveyden ylldpitdminen ja edistiminen huolehtimalla tdssd sopi-
muksessa tarkoitetulla tavalla henkilokunnan

- terveydenhoidosta

- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka
- kuntoutuksesta.

6 § TERVEYDENTILAN TARKKAILU

Terveydenhuoltohenkilokunnan kdynnit aluksissa luovat pohjan tydterveyshuollon
suunnittelulle, toteutukselle ja kehittdmiselle.

Sairauksien ennalta ehkdisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvittavaan
hoitoon saattamiseksi suoritetaan varustamon kayttdméin tyoterveysyksikon toimesta

laivapalveluksessa olevan henkilokunnan terveydentilan tarkkailua erikseen laaditun
toimintasuunnitelman mukaisesti noudattaen tyoterveyshuoltolain méaédrayksia.

7 § TYOHONTULOTARKASTUS JA SEURANTATARKASTUKSET
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Tyontekijdin tyohontulotarkastuksesta ja seurantatarkastuksesta on sdddetty laissa
laivavden ladkirintarkastuksesta (1171/2010).

Varustamo suorittaa edelld mainitussa laissa tarkoitetusta lddkarintodistuksesta seké
sithen liittyvistd erikoistodistuksista, maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja 144-
kdrin antamia kuitteja vastaan.

Tyontekijdn on otettava yhteys tyOnantajaan tai hdnen edustajaansa ennen kuin hin
kdy edelld tarkoitetuissa ladkarintarkastuksissa tai tutkimuksissa.

8 § TUTKIMUKSET

Tehokkainta ehkdisevdd tyotd on terveydellisten - mm. ergonomisten - seikkojen
huomioonottaminen kaikessa suunnittelussa.

Aluksiin, tyovélineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkatekijoi-
den (ergonomiset epdkohdat), sekd tyosta, tyOymparistostd tai muutoin tydolosuhteis-
ta johtuvien hygieenisten vaaratekijoiden (tyOhygieeniset epdkohdat) toteamiseksi
jarjestetddn varustamoiden kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytddn niiden perusteella
kohtuullisiksi katsottaviin tarpeellisiin toimenpiteisiin néin todettujen haittojen pois-
tamiseksi. Téllaisia tutkimuksia tulee erityisesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat
vaarallisia kemikalioita irtolasteina.

9 § SAIRAUDENHOITO JA ENSIAPU

Sairauden hoidosta ja ensiavusta aluksessa sekd varustamon sairaudenhoitovelvolli-
suudesta silloin kun laivapalveluksessa oleva tyontekijd on tydsuhteen paittyessi sai-

raana, siddetddn merimieslaissa .

10 § TYOKYVYN YLLAPITO JA KUNTOUTUS

Tyopaikkaterveydenhuollon tehtdvdnd kuntoutuskysymyksissd on neuvoa ja ohjata
tyontekijoitd litkuntaan, litkunnan ylldpitoon ja kehittimiseen tydpaikalla sekd ohjata
kuntoutusta tarvitsevat tyontekijdt asiantuntijaelinten hoidettaviksi.

11 § ALKOHOLIN JA PAIHTEIDEN VAARINKAYTTO

Alkoholin ja huumeaineiden védrinkdytdn poistamiseksi noudatetaan sopi-
musosapuolten vélilld sovittua alkoholi- ja pidihdeaineiden véarinkayttdjid koskevaa
hoitoonohjaussopimusta.

") Tass4 kohdassa tarkoitetaan ennen uuden meritydsopimuslain 1.8.2011 voimaantuloa voimassa olevia
merimieslain (423/1978) maarayksia.
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Tyontekijé, joka aluksessa vadrinkadyttdd alkoholia tai muita paihdyttavid aineita, tu-
lee pyrkid ohjaamaan sopivaan hoitolaitokseen.

Mikaéli tyonteko tyOnantajan ja tyontekijin sopiman hoidon vuoksi on keskeytynyt,
noudatetaan timén terveydenhuoltosopimuksen 14 §:n maariyksia.

Huumeiden osalta tyomarkkinaosapuolet toteavat, ettd huumeiden kéytto ja hallussa-
pito aluksella on kielletty. Lisdksi osapuolet viittaavat huumausainelakiin, jossa tode-
taan: "Joka laittomasti valmistaa tai yrittdd valmistaa huumausainetta taikka viljelee
oopiumunikkoa, kokapensasta tai hamppua kéytettdviksi huumausaineena tai sen
raaka-aineena, tuo tai yrittdd tuoda maahan taikka vie tai yrittdd viedd maasta taikka
kuljettaa tai kuljetuttaa huumausainetta, myy, vilittdaa, toiselle luovuttaa tai muulla
tavoin levittdd huumausainetta tai pitdd hallussaan taikka yrittdd hankkia huumausai-
netta taikka kayttdd sitd, on tuomittava huumausainerikoksesta sakkoon tai vankeu-
teen enintddn kahdeksi vuodeksi”. Huumausaineeksi katsotaan huumausaineasetuk-
sessa tarkoitetut aineet.

12 § TERVEYSVALISTUS JA -KASVATUS

Sopijapuolet pitdvit tirkednd, ettd terveydenhuollosta aluksessa vastuussa oleville
jérjestetddn koulutusta ja neuvontaa terveydenhoitokysymyksissd sekd toimitetaan
terveyskasvatusta koskevaa materiaalia myos tydsuojeluhenkiloston kayttoon.

Erityisesti on tilloin kiinnitettdva huomiota niiden alusten henkilokuntaan, jotka kul-
jettavat terveydelle vaarallisia kemikalioita tai muita vaarallisia lasteja.

13 § AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINLOMA SEKA HOITOVAPAA
Otsikossa mainituista lomista on voimassa mitd merityosopimuslaissa on sdéddetty.

Nainen, joka on ollut vilittdmésti ennen sairausvakuutuslain mukaiselle ditiyslomalle
jaamistadn 6 kuukautta yhtdjaksoisesti varustamon palveluksessa, on oikeutettu &i-
tiyslomalle jaddessddn luontaisetukorvaukseen kuitenkin enintddn 42 paivalta.

14 § TYOSUHDE JA SAIRAUS

Sairaustapauksissa on tyontekijdn ensisijaisesti kddnnyttiva paillikon/ varustamon
osoittaman ladkarin puoleen.

Tyontekijd, joka tyosuhteen paittyessd tietdd olevansa sairas, on velvollinen ilmoit-

tamaan tdstd pdallikolle tai varustamolle ja hidnen tulee vaadittaessa viivytyksetta
kddntya ladkarin puoleen.

28/51



Varustamon tulee pyrkid sijoittamaan sairauden pédityttyd tai vamman parannuttua
takaisin varustamoon meripalvelukseen tyontekijd, joka on [paitoskatselmoitu] sai-
rauden tai tapaturman takia varsinaisesta tydsuhteesta sddnnollisesti Suomeen liiken-
noivastd aluksesta.

Palkka méérdytyy sen aluksen mukaan, johon hin ryhtyy toimeen.

Tyontekijd, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan varustamol-
ta kodin ja aluksen vilisestd matkasta juna-, linja-, auto-, laiva- tai alennetun lentoli-
pun hinnan tositteen mukaan.
Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyOskentelevén tyontekijdan palatessa sairaslomal-
taan alukselle, maksetaan, ellei tyonantajan ja tyontekijdn kesken ennakolta ole toisin
sovittu, taksikustannukset tyohonpaluupaikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman
taikka lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyem-
pi) ja sataman vililla tositteen mukaan, kun

- yleista litkenneyhteyttd em. vélilld ei ole, tai

- tyontekijdd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana,

jona yleiset kulkuneuvot eivit ole litkenteessa.

Taksikustannukset korvataan ainoastaan esitettyd kuittia vastaan tai poikkeustapauk-
sessa muun luotettavan selvityksen mukaan.

15 § SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Henkilokunnan 144kérin ja tyontekijdn on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka ovat
valttamittomid harkittaessa palvelukseen ottoon, tyohon sijoittamiseen, tyontekijan
terveyteen tai palvelussuhteen jatkumiseen liittyvid seikkoja. Niitd tietoja saa kuiten-
kin antaa vain saman varustamon tai varustamoyhtymaén sisilla.

Henkil6t, jotka timéin sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tietdd tyonte-

kijaa tai hianen perhettdin koskevan yksityisen salaisuuden, eivét saa ilmaista sitéd lu-
vatta, jollei laista muuta johdu.

16 § VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa kuten padsopimus.
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LITE 7.1 ULKOMAANLIIKENTEEN PATHDEPOLITIIKKA
Varustamot suhtautuvat kielteisesti henkildstonsd alkoholin ja huumeiden kayttoon.

Tyoskenteleminen alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomatta-
vasti onnettomuus- ja tapaturmariskid. Tdmin vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla
noudatetaan alkoholin ja huumeiden osalta niin sanottua nollatoleranssia.

Jokaiseen varustamon tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa henkildstoon kuuluva on
esiintynyt alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle
tai tyoskennellessdédn aluksella, tullaan kiinnittdiméén huomiota. Varustamot korosta-
vat paihdehaittojen ennaltachkdisevan toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen pu-
heeksi oton sekd hoitoonohjauksen merkitysta.

Aluksen paallikko tai hdnen maarddménaan aluksen sairaanhoitaja taikka, josta tél-
laista ei ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paéllyston jdsen tulee tarvittaessa
suorittamaan jiljempéana tarkoitettuja tarkastuksia sen selvittimiseksi, onko ylld mai-
nittuja periaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan
tyontekijoiden on suoritettava tehtdviansid kunnollisesti lain ja hyvdn merimiestavan
mukaisesti. Liséksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysti ja
kuria sekd kayttaydyttdvd kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolelli-
suudella.

Tarkemmat péihdepolititkkaa koskevat sdannot ovat seuraavat:

1 YLEISTA

Péihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vidrinkdytettyjd huumaavia laak-
keita.

Péihdepolitiikan toteutuminen aluksilla on jokaisen laivavikeen kuuluvan etu. Lahto-
kohtana on, ettd kaikki aluksella tydskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja lisé-
tyovoima, kuuluvat paihdepolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samo-
ja toimintaperiaatteita.

Esimiehet ja tyonjohto seuraavat pdihdepolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa
tyontekijd on esiintynyt alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena, johtavat
jaljempédnd mairiteltyihin toimenpiteisiin.

Mikéli on syytd epdilld jonkun laivavidkeen kuuluvan olevan péihtynyt, esimiesten ja
tyonjohtajien on ilmoitettava téstd omille esimiehilleen tai aluksen paallikolle. Mikali
on syytd epdilld aluksen padllikdn olevan pdihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymat-
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td yliperdmiehelle tai ylimmélle vastuulliselle perdmiehelle. I[lmoituksen vastaanotta-
neen perdmiehen on ilmoitettava asiasta konepaillikon tai muun padllyston jdsenen
kanssa viipymattd varustamolle.

Piihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon tyoter-
veyshuoltoon. Kaikki pdihteiden kayttoon liittyvit tiedot kédsitellddn tyoterveyshuol-
lossa luottamuksellisesti. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus saada hoitoonohjausta-
pauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2 ALKOHOLI

Aluksella tyoskentelevi ei saa esiintyd tyOssa ollessaan alkoholin vaikutuksen alaise-
na eikd hdnen veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan ylittda tydaikana 0,0
%0. Jos tyontekijan veren alkoholipitoisuus ylittdd 0,0 %o:a, hén ei saa osallistua mi-
hinkdin toimintaan aluksella lukuun ottamatta pelastautumista.

Tyontekijdn on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten, ettd hin ei vaaranna
matkustajien ja muun henkilokunnan saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten,
ettd hin selviytyy moitteettomasti tehtavistdén pelastusorganisaatiossa.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sdilyttda aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta
niiden kdyttdminen ylld kuvatulla tavalla on kielletty. Aluksen pééllikko valvoo aluk-
sella hankitun seka sdilytetyn alkoholin maéraa.

Mikali on aihetta olettaa, ettd tyontekijd on tuonut alukselle tai sdilyttdd hytissdédn sel-
laisia maarid alkoholia, ettid se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville hen-
kilgille tai lastille taikka muutoin aiheuttaa epdjarjestysta aluksella, aluksen péallikol-
14 on oikeus tarkastuttaa tyontekijdn kaytettdvissd olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu
tila voidaan tarkastaa vain, jos se on vélttimitontd tarkastuksen kohteena olevien
seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi tehdd vain aluksen paillikko
tai alukselle asetettu jarjestyksenvalvoja.

Tarkastus on toimitettava todistajien ldsné ollessa. Tarvittaessa pdéllikolld on oikeus
ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovutettava poliisille tai,
jollei sithen lain mukaan ole estettd, palautettava tyontekijdlle hidnen poistuessaan
aluksesta.

3 HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kdyton on Suomessa katsot-
tu tdyttdvin huumausaineiden kayttorikoksen tunnusmerkiston. Tamén liséksi huu-
mausaineilla tarkoitetaan vairinkdytettyjd huumaavia ladkkeitd ja muita paihtymys-
tarkoituksessa kiytettyja aineita (esim. teknisid liuottimia).
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Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kidyttiminen, myyminen
tai vélittdminen aluksella on ehdottomasti kielletty.

4 LAAKKEET

Ladkérin tai aluksen ladkintdhenkiloston madrddmien lddkkeiden reseptin mukainen
kiyttdminen on sallittua. Ne, joille on lddkérin toimesta maérétty ladkitys, ovat vel-
vollisia pyydettiessd esittiméédn ladkityksestd selvityksen aluksen sairaanhoitajalle
tai, jos tillaista ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paillyston jasenelle.

5 PAIHDETESTAUS

taan, mitd yksityisyyden suojasta tyoeldméssd annetussa laissa (759/2004) on sididet-
ty.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta ja ne on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisié eivitkéd kohdistu
erityisesti kehenkdin yksittdiseen tyontekijddn. Tarkastuksissa kdytettdavit laitteet ja
mittarit on kalibroitava ja tarkistettava sddnnoéllisin véliajoin ja ne on pidettdva kun-
nossa siten, ettd niiden toimintatarkkuudesta ei voi olla epéilysta.

Kaikille merihenkilostoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistai-
seksi voimassa olevan tydsopimuksen solmimista. Taméan lisdksi aluksilla voidaan
suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetestejd. Jokainen merihenkilostoon kuuluva
voidaan velvoittaa pitimidn patevyyskirjojensa liitteend viimeisintd huumetestin tu-
losta.

Mikili on syytd epdilld tyontekijan olevan tyossd alkoholin vaikutuksen alainen, ha-
net testataan puhallustestilld. Jos tyontekija kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen
merkitys selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijan paih-
tymistd osoittavat muut seikat. Tamén lisdksi aluksilla voidaan suorittaa tydssé olevil-
le pistokoeluontoisia alkoholitestauksia.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman
pian jokaisen turvallisuutta tai ymparistod vaarantaneen onnettomuuden jilkeen. Tal-
16in on testattava paillikko, konepdillikko ja kaikki muut tyotehtdvissd olleet tai
muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6 TESTAUSMENETTELY
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Péihdetestaukseen puhallustestausta lukuun ottamatta kuuluvien niytteidenoton suo-
rittaa ladketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvain ni-
mennyt. Kyseisen henkilon ja varusteiden, ndytteenotto-menetelmien sekd naytteiden
kuljetuksen, analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee nou-
dattaa kaikkina asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti
alalla noudatettavia vaatimuksia ja suosituksia.

6.1 VIRTSAKOETESTAUS

Virtsakoetestilld voidaan selvittda huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista.
Testin suorittaa aina merimieslaédkari tai muu hyvéksytty terveyshuollon edustaja.

6.2 PUHALLUSTESTAUS
Puhallustestilld voidaan selvittdd alkoholin vaikutuksen alaisena olemista.

Aluksella on testin suorittamista varten alkometri ja sen ndyttdmin tarkastamiseen
tarvittavat vilineet. Alkometrin nayttimi tarkastetaan ohjeen mukaan aina ennen pu-
hallustestauksen aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen pééllikko tai ha-
nen maardamandan aluksen sairaanhoitaja taikka, josta tillaista ei ole, aluksen ter-
veydenhuollosta vastaava paéllyston jdsen ja siithen osallistuvat sekd paillyston ettd
miehiston edustajat. Tarkastuksesta ja suoritetuista puhallustestauksista vapaaehtoisia
testauksia lukuun ottamatta tehddan merkinta laivapaivikirjaan.

Mikili puhallustestauksen tulos ylittdd 0,0 %o, tyontekijd poistetaan toistd ja testi uu-
sitaan 30 minuutin kuluttua. Mittaustuloksissa voi olla 0,2 promillen mittavirhe tek-

nisten ja ladketieteellisten syiden perusteella.

Alkometri on kenen tahansa aluksella olevan saatavilla vapaaehtoista testausta varten.
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7 RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Péihtyneend tyoOssd esiintymisestd seuraa aina aluksen péillikon antama kirjallinen
varoitus, joka on voimassa alkoholitapauksissa 12 kuukautta ja huumetapauksissa 24
kuukautta. Varoituksen ja siithen sisdltyvdn hoitoonhakeutumiskehoituksen lisdksi on
aina ryhdyttivéa alkoholi- ja pidihdeaineiden véarinkayttdjid koskevan hoitoonohjausta
koskevan sopimuksen mukaisiin toimenpiteisiin tyontekijdn ohjaamiseksi hoitoon.
Hoitoonohjaukseen ei turvauduta ensimmadisen péihtyneend esiintymisen johdosta
annettavan varoituksen yhteydessd. Jos olosuhteet, kuten péaihtyneeni olemisen tois-
tuminen ja paihtymisen aste kuitenkin ovat sellaiset, ettd ne puoltavat hoitoonohjaus-
ta, tdhdn voidaan ryhtyd jo ensimmadisen varoituksen yhteydessid. Hoitoonohjaukseen
el turvauduta ensimmaisen pdihtyneend esiintymisen johdosta annettavan varoituksen
yhteydessd. Jos olosuhteet, kuten pdihtyneend olemisen toistuminen ja paihtymisen
aste, kuitenkin ovat sellaiset, ettd ne puoltavat hoitoonohjausta, tdhan voidaan ryhtya jo
ensimmaisen varoituksen yhteydessa.

Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi myos seurata tydsuhteen véli-
ton purkaminen.

Koeajalla olevan tyontekijan tyosuhde voidaan pédttdd varoituksetta, mikédli han syyl-
listyy timén paihdepolititkan rikkomiseen.

Mikili hoitoon hakeutunut tyontekijd rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitel-

maa tai hoito-ohjeita tai mikéli hdn esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan
paihtyneend tydssadn, tyonantaja voi paittaa hdanen tydsopimuksensa.
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LIITE 7.2 ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKE-
VA
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Tamin hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkid pidihteettomadn tyopaik-
kaan sekd parantaa ja selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa paihdeongelmien kisittelya ja
hoitoa. Ty6paikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia péihtei-
den kiyton ehkiisyyn ja kadyttoon liittyvid toimintatapoja. Erityisesti korostetaan en-
naltachkdisevii toimintaa, eli puuttumista pdihteiden kdyttoon mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota piihteiden kdyton haitallisuuteen
tyoelamaissa sekd tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tyo-
paikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa.

1 ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkiiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtdvia tydturvallisuustyota.
Tassd keskeistd on tiedottaminen ja koulutus pdihdeasioissa sekd ongelmakayttoon
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus kos-
kevat alkoholin kdyton haittoja, kdyton ja ongelmien tunnistamista, kdyttoon puuttu-
mista sekd hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2 TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritdan:

- antamaan tietoa pdihteiden vairinkdyton aiheuttamista ongelmista ja haittavai-
kutuksista tyoeldmassi;

- vaikuttamaan asenteisiin pdihteiden vadrinkayton ja sithen liittyvien ongelmien
tunnistamiseksi ja kédsittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysti;

- edistiméédn tyOpaikan yhteisten toimintatapojen (péihdepolitiikan) tunnetuksi
tekemistd ja nithin sitoutumista;

- edistiméain valitonta ja varhaista viarinkdyttotapauksiin puuttumista; seka

- edistdmiin pdihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstoon tydterveyshuollon asiantuntemusta hyddyn-
taen.
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3 TYOYHTEISO

TyOyhteison on sitouduttava pdihteettomidn tyokulttuuriin. Jokainen, niin esimies
kuin tyontekijd, voi toimia hyvind esimerkkind péihteettomyyden edistdmiseksi tyo-
paikoilla. Tyo6paikoilla voi olla myds pdihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkilo.
Péihteiden kayton piilohyvéksyntédd, salailua ja véhéttelyd ei pida sallia tyopaikoilla.
Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estai
paihdeongelman pahenemisen.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkdisevin toiminnan tehtdva. Ter-
veystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessd yksiloohjauksessa ja neuvonnassa ter-
veydenhuollon ammattilaisilla on hyvit mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapo-
jen ja paihteettomyyden edistamiseen.

S TILANTEEN TUNNISTAMINEN

Péihteiden kiytostd aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vadrinkay-
ton tunnistaminen on vélttimétontd. Vairinkayttd voi ilmetd eri tavoin ja sen tun-
nusmerkkeji voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tydaiko-

jen noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja dkilliset tyOstd poissaolot;

- toistuvat, yllittavit oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot;

- toihin tulo tai tydssd oleminen krapulassa;

- tyotehon heikkeneminen, toiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri laakareilta;

- esimiesten vilttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus; sekd

- rokulipdivit.

Péihteiden véarinkdyttd voi tulla esiin my0s tydterveyshuollossa terveystarkastusten
ja sairaanhoidon yhteydessa.

6 TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Péihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssdolo pdihteiden vaikutuksen alaisena on tydsuh-
teesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta, johon tulee
puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta
hoitamisesta.
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Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tydterveyshuollon tai tyGtoverin aloit-
teesta.

Tyontekijdn kanssa kdydyn keskustelun perusteella tehdddn suunnitelma jatkotoi-
menpiteistd ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tydterveyshuollon on oltava
mukana suunnitelman tekemisessd, hoidon tarpeen arvioinnissa sekd toimenpiteiden
vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikaili tyontekijin kayttdytymisessa tai tyosuorituksissa havaitaan viitteitd paihdeon-
gelmasta, esimiehen on keskusteltava tyontekijin kanssa tyopaikan toimintatavoista
ja vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.

Epdillessddn tyontekijin olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonantajan on arvioi-
tava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voi-
massa olevia sddnnoksid ja midrdyksid. Huumausaineiden testaamisesta on sdddetty
laissa yksityisyyden suojasta tydelaméassa.

Jos on epédselvid, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai saira-
us, asianomainen tyontekijd voidaan ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tyokykyarvio-
ta ja hoidon tarpeen arviointia varten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa pdihdeongelmaista hake-
maan apua esimerkiksi ottamalla yhteyttd tyGterveyshuoltoon tai muuhun ammatti-
henkiloon. Mikéli tyopaikalla on nimetty pdihdeyhdyshenkild, tyotoveri voi myds
pyytdd hintd keskustelemaan asianomaisen tyontekijin kanssa. Ongelman piilottelua
ja salaamista ei tule hyvidksyd esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan
laiminlyomisté tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tirkedi, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava

tyotoveri hyviksytdan tyoyhteisoon tasavertaisena. Niin tuetaan hdnen selviytymis-
tddn ja toipumistaan.
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6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

Tyo6terveyshuoltohenkildston tehtdvand on arvioida alkoholin ja muiden péaihteiden
ongelmallinen kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivi-
sesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikili tyoterveyshuolto toteaa pdihdeongelman, tydterveyshuollon tehtdvéana on ker-
toa pdihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hénet asianmukaiseen hoi-
toon. Tilanteissa, joissa on aihetta epdilld pédihtyneend olemista tyopaikalla ja joissa
pdihtyneend olemisesta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuollon on otettava yhteyttd tyo-
paikkaan ja tiedustella tyontekijén tyOssd selviytymistd ja tarvittaecssa ehdottaa toi-
menpiteitd tyontekijdn hoitoon ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtdvand on esimiehen pyynnosta tehdd tyokykyarvio ja arvioida
hoidon tarve seki osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

7 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Tyopaikalla noudatettavat pidihdeasioiden késittelyd, hoitoonohjausta ja tydterveys-
huollon roolia péihdeasioissa koskevat periaatteet késitelldadn tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain tarkoittamassa yhteistoimin-
nassa. Yhteistyossi keskeisid ovat my0s tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittdistd tapausta kasitellessdén tyonantajalla on pdihdeongelmaisen suostumuksel-
la oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkiloston
edustajalla on oikeus olla ldsni, kun asiaa kisitelldén tyonantajan kanssa.

8 HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Piihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistivéat hoi-
don tuloksellisuutta. Tyoyhteison jasenten, tyotovereiden ja esimiesten tulee kannus-
taa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa
oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tyopaikalla on oltava tieto kiytetté-
visséd olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on pdihdeyhdyshenkilo,
hén voi huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kdytdnnon jarjestelyisté.

Hoidon tavoitteena on pdihdeongelmasta toipuminen, terveyden ja tyokyvyn sdilyt-
tdminen, mahdollisimman hyvén terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen,
tyossd kdynnin vakiintuminen, epdasiallisten poissaolojen viheneminen ja omien se-
kd my0s perheasioiden kuntoon saaminen.
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8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil6a, jolle on kehittynyt tai selvésti on kehitty-
massd alkoholin tai muiden péihteiden ongelmakiytdstd johtuva sosiaalinen, tervey-
dellinen tai tyontekoa ja turvallisuutta héiritseva haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS

Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaachtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tyGtovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tyoterveyshenkilOston aloitteesta; taikka

- tyOnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan péaihteiden ongelmakaytosta
johtuva kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessd asemassa pdihdeongelman havaitsemisessa
tyopaikalla. Esimiehen on annettava pidihdeongelmaiselle kehotus hoitoon hakeutu-
misesta ongelman havaittuaan. TyoOtoverit voivat myos toiminnallaan edesauttaa
paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Piihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paithdeyhteyshenkilon, luottamusmiehen tai
muun henkiloston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittiva sithen, ettd paithdeon-
gelmainen ohjataan hoitoon ennen piihteiden ongelmakéytostd aiheutuvia kurinpidol-
lisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetelldin seuraavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kdytettdvistd olevista
hoitopaikoista ja hoitomuodoista (pdihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi kadntya
hoitoon hakeuduttaessa;

- tyOnantaja, yhteyshenkilot ja tyOterveyshenkilostd toimivat yhteistydssd hoi-
toonohjauksen kaytdnnon toteuttamisessa. TyOnantajan on ilmoitettava sen aloit-
teesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkilolle, mikili hoitoon ohjattava
antaa tdhin luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessd tehdddn hoitosopimus, jossa sovitaan hoidossa
kéynnistd, kustannusten korvaamisesta, varustamon tukitoimista ja hoidon seuran-
nasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tydnantaja ja hoitoon ohjattava itse; seké

- hoitopaikan kanssa tehdddn hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin muun
muassa hoitomuodosta.

8.3 YHTEYSHENKILO
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Piihdeongelmainen voi ensisijaisesti kddntyd aluksen ja/tai varustamon yhteyshenki-
16n puoleen. Yhteyshenkiloksi on valittava tehtdvaidn mahdollisimman hyvin sopiva
henkild, joka nauttii tyOntekijoiden luottamusta. Yhteyshenkilond voi myods toimia
tyoterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkild nimetdén tyosuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkilé huolehtii hoitoonohjauksen liittyvistd kidytdnnon toimista. Yhteyshen-
kilo hoitaa myds ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksid hoitopaikkaan, tyonan-
tajaan, timén edustajaan ja tyoterveyshenkildstoon.

Yhteyshenkil6t on ilmoitettava tyopaikan ilmoitustauluilla ja tySterveysasemilla.
8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana on véltettdva kurinpitotoimien kayt-
tod lukuun ottamatta tapauksia, jolloin henkild on alkoholin vaikutuksen alainen tyo-
paikalla. Ennen kuin tydpaikalla ryhdytiddn tydsuhteen purkuun hoidon aikana, esi-
miehen on kuultava tydterveyshenkilostod ja yhteyshenkiloa.

Milloin hoitoon ohjattu kieltiytyy menemaéstd hoitoon tai laiminly6 hoidossa kdymi-
sen tai mikéli hoito todetaan tuloksettomaksi, tyonantajalla on oikeus menetelld meri-
tyosopimuslain ja voimassa olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kédynti tapahtuu vapaa-aikana.
8.5 TUKITOIMET

Mikaili hoidossa oleva sitd esittdd, hdanet on siirrettivd mahdollisuuksien mukaan teh-
tavistd tai tyoryhmisté toiseen hoidon ajaksi edellyttden, ettd timédn voidaan katsoa
tukevan hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myds muita tukitoimia.

8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kdytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava
yhteistydssad hoitopaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myds sovittava, miten yhtey-
denpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi hoitopaik-
kaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyonantajan aloitteesta ja/tai kun hoito tapahtuu
tydaikana ja aina, kun tyonantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tydnantajan edusta-

jalla on oikeus saada tieto hoidossa kidynneista ja/tai hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkilo seuraavat hoidossa kdyntid hoitopaikasta an-
nettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa kéytyjen keskustelujen pohjalta.
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8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Piihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvét toimenpiteet ja tiedot ovat luotta-
muksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissd olevat eivit saa antaa ilman asi-
anomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettidvé tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet sosiaaliset,
terveydelliset tai tyontekoa hiiritsevét haitat ovat vdhentyneet. Tuloksia ovat mm.
vihentyneet poissaolot, tydssdkdynnin vakiintuminen ja epidméirdisen sairastamisen
viheneminen.

8.9 KUSTANNUKSET

Vapaachtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairausajan
palkkaa, jos hoidosta on etukiteen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse. Hoitosopimuksella voi-
daan sopia kustannuksista tarkemmin.

8.10 TIEDOTTAMINEN

Tamai hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkiloistd ja hoitopaikoista pidetdan nah-
tavdna ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos tyoterveyshenkilostolld, yhteys-
henkil6illd ja tydsuojeluhenkildilld. Tyosuojelutoimikunnassa on késiteltava hoitoon
ohjaamiseen liittyvit tiedotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat,
yhteyshenkiloiden koulutus ja tyoturvallisuus).
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LIITE8S SKL JA SLPL:N KOULUTUSSOPIMUS
1§ Koulutus
1.1 Toimihenkilon ammatillinen koulutus

1. Tyonantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai 1dhettdessd héanet
ammattinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset eikd toimihenkilon palkkaa viahenneta.

2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan perus-, takuu- ja kokonaispalkkaa mahdollisine kiin-
teine kuukausilisineen.

3. Toimihenkilon osallistuessa vapaapaivaniin koulutukseen maksetaan hianelle kou-
lutusajalta palkka tai vuorottelujdrjestelman mukaista vapaata ei vahenneta.

4. Jos koulutusaika ylittdd sddannollisen pdivittdisen tyOajan, maksetaan ylittavalta
osalta ylityokorvaus.

5. Matkakustannusten korvaukset méddraytyvit sen mukaisesti, mitd verohallitus vuo-
sittain paittd verovapaista matkakustannusten korvauksista.

6. Kun tyontekijd osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitta-
mistd annetun lain mukaiseen koulutukseen, tyonantajan velvollisuuteen maksaa kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama
ansionmenetys noudatetaan, mité tissd sopimuksessa on ammatillisesta koulutuksesta
madratty. Mikéli koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siitd aiheutuvien kustannus-
ten ja ansionmenetysten korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin tydajalla
tapahtuvaan koulutukseen.

7. Paillyston STCW pitevyys-, lisdpiatevyys-, uusimis-, ja vaihtokustannuksia koske-
va sopimus on tdmdn sopimuksen liitteena.

1.2 Tyonantajan ja toimihenkiloiden yhteinen koulutus
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1. Tyopaikan yhteistoimintakoulutusta jérjestidvit tyomarkkinaosapuolet tai paikalli-
set osapuolet sopimallaan tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat my0s paikallista so-
pimista ja osallistumisjarjestelmid koskevat kurssit sekd tyosuojelun perus- ja eri-
koiskurssit.

2. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen koulutus.
3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.
1.3 Toimihenkilon ay-koulutus

1. Toimihenkilokeskusjirjesto STTK:n ja sen jdsenliittojen jarjestimille enintiin
kuukauden kestaville kursseille annetaan toimihenkiloille tilaisuus osallistua, ellei se
atheuta tuntuvaa haittaa varustamon toiminalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetdin
huomiota tyopaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mah-
dollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle hyvissé
ajoin epdidmisen syy ja pyritddn yhteisesti selvittdmidin muu sovelias osallistu-
misajankohta.

2. Etukidteen todetaan, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja
suorittaa tyontekijille korvauksia timén sopimuksen mukaisesti.

3. Kurssilta, joka jarjestetadn STTK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksessa tai muu-
alla ja jonka sopimusosapuolet ovat hyviksyneet, tyonantaja maksaa luottamusmie-
helle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu
toimikunnan jdsenelle heidin tehtdviensd edellyttimédn koulutuksen osalta kuukausi-
palkan, luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, sekd muille edelld mainituille
enintddn kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia timédn korvauksen maksa-
misesta myOs muulle toimihenkil6lle.

4. Luottamusmiehelle ja jdsen yhdistysten puheenjohtajalle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan STTK:n opistossa jarjestettiville kolmen kuukauden kurssille

ansion menetys yhden kuukauden osalta.

5. Lisdksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta kuukausipalkkaa ei vi-
hennetd, ruokailukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten sopima ateriakorvaus.

6. Tyonantaja on velvollinen maksamaan korvaukset samalle henkil6lle vain kerran
sisdlloltddn samasta koulutustilaisuudesta.

7. Luottamusmiehen liséksi on Suomen Konepiillystoliiton jasenilld oikeus osallistua
luottamusmieskoulutukseen seuraavasti:
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8. Varustamoissa, jossa on yli 10 alusta 3 henkil6d vuodessa
6-10 alusta 2 henkil6d vuodessa
3-5 alusta 1 henkild vuodessa

1.4 Harjoitteluvastaava

1. Harjoitteluvastaavaan liittyvit madrdykset on sovittu tidmédn yhteistoimintasopi-
muksen liitteessa.

2§ VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa kuten padsopimus.
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LIITE9 OSA-AIKATYO

Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Laivanpéillystoliitto ry, Suomen Kone-
paallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet osa-aikaeldk-keelld, osatyo-
kyvyttomyyseldkkeelld seki osittaisella hoitovapaalla tai osittaisella vanhempainva-
paalla olevan tyontekijdn osa-aikatyOstd seuraavaa:

1 OSA-AIKATYONTEKIJA

Osa-aikatyontekijdlld tarkoitetaan henkilod, johon sovelletaan merityoaikalakia
(296/76) ja jonka sddnnéllinen tydaika on puolet samanlaista tyotd tekevin kokoai-
kaisen tyontekijdn sddnnollisestd tydajasta ja joka on merimieseld-kelain (1290/20006)
tarkoittamalla osa-aikaeldkkeelld. Jaljempind olevia madrdyksid sovelletaan ainoas-
taan tillaiseen tyontekijdén.

Osatyokyvyttomyyseldkkeelld ja osittaisella hoitovapaalla sekd osittaisella vanhem-
painvapaalla olevaan tyontekijaian sovelletaan, mitda osa-aikaeldk-keelld olevan tyon-
tekijdn osalta on sovittu.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen e1 valttimatta tarkoita sitd, ettd tyontekija olisi
terveytensa perusteella kelpaamaton tydskentelemiin aluksella. Osapuolet suosittele-
vat, ettd tyOnantaja pyrkii selvittdmaddn yhdessd tyontekijan kanssa mahdollisuudet
osa-aikatyOn jirjestimiseen osatyokyvyttomyyseldkkeelld olon ajaksi.

2 OSA-AIKATYONTEKIJAN PALKAN LASKEMINEN JA MAKSAMINEN

Osa-aikatyontekijdn paiviapalkka on puolet (1/2) samanlaista tyotd tekevian kokoai-
kaisen tyontekijin pdivéapalkasta. Niin ollen osa-aikaisen tyontekijan pdivipalkka
lasketaan seuraavan kaavan avulla:

Paivépalkka = 1/2 x 1/30 x kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka

Osa-aikatyontekijan takuupalkka saadaan, kun hinen piivipalkkansa kerrotaan 30:114
(takuupalkka = 30 x pdivapalkka).

Kokoaikaisen tyontekijan takuupalkka on maaéritelty ulkomaanliikenteen pientonnis-
toa koskevassa tyoehtosopimuksessa (pientonnistosopimus) siten, ettd sithen kuuluu
peruspalkka tai korotettu peruspalkka sekd ikalisdt ja valtamerilisi. Kokoaikaisen
tyontekijan paivipalkka saadaan, kun hinen takuupalkkansa jaetaan kolmellakym-
menella.

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan samalla tavalla kuin kokoaikaisen tyontekijan
palkka.
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3 YLITOIDEN KORVAAMINEN
Osa-aikaisen tyOntekijdn tekemit ylityot korvataan siten, kuin ulkomaanliikenteen

pientonniston tydehtosopimuksessa on madritty. Rahana suoritettava ylityokorvaus
lasketaan kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkasta.

4 LUONTOISEDUT VUOSILOMAN AJALTA

Osa-aikatyontekijdan luontoisetujen korvaus vuosiloman aikana on puolet kokoaikai-
selle tyontekijélle vastaavalta ajalta maksettavasta luontoisetukorvauksesta.

5 VUOSILOMA

Osa-aikaisen tyOontekijan vuosiloman osalta noudatetaan merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) seka ulkomaanliikenteen pientonniston tydoehtosopimuksessa olevia sdédn-
noksid ja madrayksia..

6 SAIRAUSAJAN PALKKA JA SAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Osa-aikatyontekijdn oikeuteen saada sairausajan palkka sekd korvaus sairaanhoidon
kustannuksista sovelletaan, mitd merimieslaissa (423/78) on saddetty.

7 ESIMERKKI OSA-AIKATYON TOTEUTUKSESTA

Tyd6jakso Vapaajakso Eldkejakso
S — P g >
[ [ [ I
e e >

Tyosuhde
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LITE 10 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAN 2.2 SOVELTAMINEN

ULKOMAANLIIKENTEEN PIENTONNISTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
KOHDAN 2.2 MAARAAIKAISTEN TYOSOPIMUSTEN SOVELTAMINEN

Ulkomaanliikenteen pientonniston tydehtosopimuskohdan 2.2 mukaisilla maarayksil-
14 on haluttu toisaalta yksiloidd ne tilanteet, joissa tyOnantajan aloitteesta voidaan
tehdd maardaikainen tyosopimus, ja toisaalta estid mdidrdaikaisen tydsopimuksen
kaytto tyontekijan tyosuhdeturvan kiertimiseen. Madrdyksell ei ole tarkoitettu estda
tyontekijdn aloitteesta tapahtuvaa ja hinen etujensa mukaisen miirdaikaisen tydso-
pimuksen solmimista tilanteessa, jossa tdma ei olisi mahdollista tyonantajan aloittees-
ta.

Mairaaikaisen tyosopimuksen kédyttiminen tulee yleensda kysymykseen tilanteissa,
joissa tyOtd on tarjolla, mutta jossa etukdteen tiedetdan, ettd tyo loppuu méaratyn ajan
kuluttua tai madratyn tehtavén tultua suoritetuksi.

Kéytdnnon tilanteiden helpottamiseksi osapuolet ovat padtyneet toteamaan, ettd ul-
komaanliikenteen pientonniston tyoehtosopimuksen kohdan 2.2 mukaan mééraaikai-
nen tyosopimus voidaan tehdd tyonantajan aloitteesta, jos sithen on syyn:

tyon luonne, esimerkiksi
- madratty tyo tai
- kausiluonteinen tyo;

- sijaisuus, esimerkiksi
- erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlomalla, hoitovapaalla, tila-
pdiselld hoitovapaalla, sairaus- tai vuosilomalla taikka opintovapaalla
olevan tyontekijin sijaisuus;

- harjoittelu;

- muu edelld mainittuihin rinnastettava miaraaikaista tyosopimusta edellyttava
seikka, esimerkiksi

- tydhuippujen tasaaminen ruuhkaisena aikana,

- viikonloppuihin sijoittuva tyd kuitenkin siten, ettd tydskentely viikon-
loppuina ei sindnsd ole peruste méérdaikaisen tyosopimuksen tekemi-
selle vaan, ettd tdhidn on olemassa muu hyviksyttiva syy ja edellytta-
en, ettd kyse ei ole tyontekijén irtisanomissuojan ja tydsuhdeturvan
kiertdmisestd; seka

- muu varustamon toimintaan tai sen harjoittamaan liikenteeseen liittyvd perus-
teltu syy, esimerkiksi
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- toiminnan aloittamiseen tai jatkumiseen liittyva perusteltu tilapdinen
epavarmuus edellyttiden, ettd kyse ei ole tyontekijdn irtisanomissuojan
kiertdmisesta tai

- aluksen aika- tai matkarahtaus taikka maardaikainen vuokraus kuiten-
kin siten, ettd pelkkd rahtaus- tai vuokraussopimus sindnsé ei ole pe-
ruste midrdaikaisen tyosopimuksen tekemiselle ja edellyttien, ettd ky-
se ei ole tyOntekijdn irtisanomissuojan kiertimisesta.

Mairiaikaiseen tyosopimukseen voidaan ottaa maérdys siitd, ettd sopimus on irtisa-
nottavissa kuitenkin siten, ettd irtisanomisaikojen osalta noudatetaan, miti ulkomaan-
litkkenteen osana noudatettavassa sopimuksessa irtisanomisen ja lomautuksen perus-
teista on maarétty.

Madraaikaiseksi tehty tydsopimus voidaan purkaa, mikali sithen on meritydsopimus-
lain mukainen peruste.

Jos tyOnantaja sallit midrdaikaisessa tyosopimussuhteessa olleen tyontekijan jatkaa
tyota sen jilkeen, kun tyosuhde olisi lain mukaan voinut paittyd sovitun ajan tai mat-
kan paittymisen tai sopimuksen irtisanomisen ja irtisanomisajan loppuun kulumisen
vuoksi, tyosopimussuhteen katsotaan pidentyneen toistaiseksi voimassa olevaksi, ei
kuitenkaan silloin, jos edelld tarkoitetun ajan jdlkeen tehddin tyotd, joka on vélttima-
tontd aluksen, aluksessa olevien tai lastin turvallisuuden vuoksi ja jos tyo ei kestd
kahta paivad kauemmin.
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LuTe 11 SODANVAARASOPIMUS

Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. merirosvous) kal-
taisista tilanteista seuraavaa:

Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyviksytddn Lloyd’s Joint
War Committeen (JWC, katso erillinen lista, joka péivitetddn tapa-uskohtaisesti) ju-
listamia alueita.

Sodanvaara-alueella litkennoivélld aluksella maksetaan 100 %:lla korotettua tauluk-
ko- tai takuupalkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityo maksetaan 100 %:lla korote-
tusta taulukko- tai takuupalkasta.

Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa alus saa-
puu edelld mainitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka kuluessa alus on
poistunut alueelta, kuitenkin vahintdan kahdelta vuorokaudelta.

Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika jolta on maksettu korotettua taulukko- tai
takuupalkkaa on otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

Tyotapaturma-, ryhméahenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset ovat voi-
massa ko. alueilla (ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodan-
vaara alueella, jos tapaturma tai kuolema johtuu sotatoimista tai niihin rinnastettavista
toimista:

- ryhmihenkivakuutuksen mukainen korvaus kuolemantapauksen johdosta on
kaksinkertainen;

- lakisditeisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisdksi 100 %:sta pysyvésta tyoky-
vyttomyydestd maksettava kertakorvaus on 210 000 euroa. Tétd vihdisemmas-
ta tyokyvyttomyydestd maksetaan kertakorvaus, jonka suuruus on pro rata suh-
teessa tiyteen kertakorvaukseen. Kertakorvauksen madradn tehdididn vuosittain
vastaavat korotukset kuin muihin tapaturmavakuutuslainsdddannon mukaisiin
korvauksiin;

- henkilokohtaisen omaisuuden menetys korvataan tyonantajan velvollisuudesta
maksaa tyontekijdlle merionnettomuudessa menetetystd henkilokohtaisesta
omaisuudesta annetun tyd- ja elinkeinoministerion asetuksen mukaisesti
(721/20009).

Mikali tyontekijd ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltaiselle alu-
eelle, hdanen on ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymisesta tillaiselle alu-
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eelle tulee tietoon. Muutoin seurataan voimassaolevaa sodanvaaraa koskevaa lainsia-
dantoa.

Tami sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten vililld olevat muut ulko-
maanliikenteen tyoehtosopimukset.

HELSINGISSA 27. kesiikuuta 2012
SUOMEN VARUSTAMOT ry SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO ry SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry
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