


2(36)

Poytékirja

UUDET TES-KIRJAT — PAASOPIMUKSET JA YLEISSOPIMUKSET
1 Ty6ehtosopimuksen voimassaolo

1. Todettiin, ettd kansi- ja konepdallystda seka sairaanhoitajia koskevat tyehtosopimukset ovat
voimassa 1.3.2014 — 28.2.2017 valisen ajan, kuten osapuolten valisessé 26.10.2013 péivatyssa tyo-
ehtosopimuspdytékirjassa on sovittu. Sopimuksen irtisanomisajasta on erikseen kirjaus runkosopi-
muksessa.

2 Tybehtosopimusten péivitystyo

1. Todettiin, ettd osapuolet ovat saattaneet tydehtosopimukset ajan tasalle siten, ettd sopimustekstei-
hin on korjattu vuosien 2011 - 14 TES - poytékirjoissa osapuolten valilla sovitut muutokset. Lisaksi
sopimusteksteja on modernisoitu ja lainsdédantoviittaukset on korjattu vastaamaan nykytilaa. Paa-
sopimusten palkkaliitteet ovat ajan tasalla luontoisetukorvauksineen.

2. Osapuolet ovat todenneet, ettd padsopimuksia seké yleissopimuksia ei tulla painamaan aivan l&-
hivuosina kirjamuodossa uudestaan, vaan sopimuksiin tes-kierroksella tehtavat mahdolliset muu-
tokset seké palkankorotukset sovitaan tes-poytékirjoilla. Padsopimukset ja yleissopimukset sahkoi-
seen versioon on kuitenkin tarkoitus péivittad mahdolliset tulevat tekstimuutokset aina, kun niita
tulee.

Helsingissa péivana kuuta 20

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepéallystoliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefélsférbund ry
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ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN PAALLYSTOLIITTOJEN JA-
SENTEN PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Laivanpaallystoliitto sekd Suomen Konepaél-
lystoliitto toiselta puolen tekevat taten seuraavan tydehtosopimuksen, joka koskee Suomen Laivan-
paallystoliittoon kuuluvien paallikdiden, peramiesten, linjaluotsien ja sairaanhoitajien sekd Suomen
Konepaallystéliittoon kuuluvien konepaallikdiden ja konemestareiden palkkaus- ja tydehtoja em.
merenkulun tyénantajaliittojen jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

2. Ao. liittojen valilla sovitut meritydaikasdédnnokset ja lomasdannokset ovat osana tata sopimusta ja
I6ytyvat liitesopimuksista.

3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan niité ehtoja silloinkin, kun
alus tekee matkoja Suomen satamien valilla.

1. YLEISTA
1. MIEHITYS

1. Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan paallystén ja miehiston lukumaéa-
rastd ja patevyydesté varustamon tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella paéllysto-
liittojen kanssa.

2. TYOSOPIMUS

1. Meritydsopimuslain mukaan tydsopimus on tehtdava Kirjallisesti, mistd huolehtiminen kuuluu
tyonantajalle.

2. Madréaikainen tyésopimus voidaan tehdd merityosopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka
on siihen syyna, tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva
perusteltu syy madraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat, ettd tdmén tydehtoso-
pimuskohdan tarkoituksena on estda tyontekijan irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kes-
tosta johtuvien etujen Kiertaminen.

3. PALKAT

1. Paallyston peruspalkat ilmenevat tdmén sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Palkkaliitteessa olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden perustana on aluksen kuollut paino
(DWT) tai indikoitu koneteho (kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi kan-

toisuutta osoittavaa mittakirjaa, maaraytyvat palkat suurimman kuollut paino kantoisuuden mukaan
riippumatta siitd k&ytetdanko alusta suljettuna tai ei.
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3. DWT:lla tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa, sithen mukaan luettuna polttoaine
Lloyd’s Summer Free-Boardilla tai jos sellaista ei ole, sitd vastaava lastimerkki.

3.1 PALKANLASKENTA

1. Tydsuhteen kestdessa lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana kalenterikuu-
kausittain. Palkka lasketaan ja maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myos niilta kuu-
kausilta, jolloin tyontekija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Kun merityo-
sopimuslain mukainen tydsuhde alkaa tai paattyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan palkka tél-
laisen kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:114 ja kertomalla tulos kuukauden tyésuhde-
paivien lukumaaralla.

2. Tybnantaja on velvollinen antamaan kuukausittain tyontekijalle laskelman, josta ilmenevat pal-
kan suuruus ja sen maaraytymisperusteet.

3. Lomalle l&htiessaan paallystolla on oikeus pyynnosta saada loma-aikaa vastaavan palkkansa en-
nakkona etukéteen ottaen kuitenkin huomioon ennakonpidétysté ja muut verotusta koskevat sdadok-
set.

4. Muutoin palkan maksamiseen noudatetaan mitd meritydsopimuslain 2 luvussa sekd merimiesten
vuosilomalain 13 §:ssé seké 15 8:n 1 momentissa on séadetty.

5. Tydsuhteen paattyesséd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nos-
tettavissa viimeistddn kuudentena (6) arkipaivana tyosuhteen paattymisesta. Sellaisissa poikkeusta-
pauksissa, joissa palkkaa ei pideté selvana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden las-
kemista varten tarvittavat tiedot eivét ole vielé tiedossa tydsuhteen paattyessd, viimeisen palkan on
oltavaa tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa viimeistdan kymmenentena (10) arkipaivéna tyo-
suhteen paattymisesta.

3.2 PAREMPI TYOSOPIMUS

1. Mikéli paéallystd nauttii parempia palkkaus- tai muita etuja kuin tdssé sopimuksessa mainitut, ei
niité tahan sopimukseen nojautuen saa huonontaa.

3.3 Puuttuvan miehen palkka

Jos matkan kestdessa kansi- tai konepaallyston maéra vahenee alle miehitystodistuksessa saadetyn
madrén, on syntynyt saésto jaettava jaljella olevien kesken sen mukaan kuin tyd on lisaantynyt.
Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikali ylityokorvausta ei ole tasta tydsta suoritettu.

3.4 Tayden palkan maaritelma

Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella taydella palkalla tarkoitetaan tydehtosopi-
muksessa maariteltya kuukausiansiota tai tyoehtosopimuksen tarkoittama takuupalkkaa ja muita
lisid seka korvauksia. Taytta palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon takuupalkkaan sisaltyvia yli-
ty6tunteja lukuun ottamatta, sellaisia ylityotunteja, jotka tyontekijé tydssa ollessaan todenndkoisesti
tekisi, mutta jotka jadvéat tekematta tyosta poissa olon vuoksi.
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4, PALKANLISAT

1. Néiden peruspalkkojen lisaksi paallystd on oikeutettu saamaan seuraavat palkanlisat;

a) KOULUTUS- JA TUTKINTOLISA

Koulutuslisa

1. Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat valmistuneet ammatti-
korkeakoulussa (tai vastaava tasoissa korkeakoulussa muussa EU maassa) ja jotka ovat saaneet vah-
tiperdmiehen tai vahtikonemestarin patevyyskirjan maksetaan erillinen koulutuslisg, jonka suuruus
ilmenee palkkataulukosta.

2. Tama lisa ei poistu, kun vahtiperdmies tai vahtikonemestari saa ylemman péatevyyskirjan.

3. Lisd maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksoilta.

Tutkintolisa

1. Perédmiehelle ja konemestarille, joka on suorittanut merikapteenin- tai insingorintutkinnon am-
mattikorkeakoulussa, maksetaan yksi erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus ilmenee
palkkataulukosta.

2. Lisaa ei makseta perdmiehelle tai konemestarille mikali ndma saavat palkkataulukon mukaisen
MKK- tai YKK-patevyyskorotuksen. Lisdd ei mydskadn makseta pééllikolle, konepaallikdlle tai
yliperdmiehelle.

3. Lisd maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksoilla.

4. Tutkintolisd myonnetéédn kaikille EU-kansalaisille, joilla on osoittaa vastaavan tasoinen tutkinto
kuin suomalaisessa koulutusjarjestelmassa (AMK).

Koulutus- ja tutkintolisien sddnndkset koskevat myods séhkémestareita.
b) KOKEMUSLISA

1. Paallystolle (paallikdlle/konepaallikolle, perdmiehelle/kone-mestarille) maksetaan peruspalkasta
laskettuna 5 % suuruinen kokemuslisa 2,4,6,8,11 ja 14 vuoden meripalvelun jalkeen pééllystdase-
massa. Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myds pééallysto-
asemassa lipusta riippumatta sekd Suomen merivoimissa ja merivartiossa paallystossa palveltu aika.
Samassa varustamossa miehistdasemassa palveltu aika otetaan tdysmaaraisesti huomioon kokemus-
lisi& laskettaessa.

2. Laiva- /meripalvelulla tarkoitetaan tassa sopimuksessa eri henkiléryhmien kohdalla rannikko- tai
siitd kaukaisemmassa liikenteessa suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla kansainvélisessa
liikenteessé palveltua aikaa.

3. Tyontekijan on annettava luotettava todistus ulkomailla tapahtuneesta palvelusta.
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4. Jos péaallystoon kuuluvan tydsuhde péattyy hdnesta riippumattomista syistd, joita ovat varusta-
mon konkurssi, varustamon lopettaminen sek& liikkeen luovutus ja meritydsopimuslain 12 luvun 4
8:5s4 mainitut syyt, hdn on seuraavassa toimessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen ne kokemus-
lisét, jotka hanelld toimen paattyessé oli.

5. Kokemuslisi& laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan luetaan aika, jona paallystoon kuu-
luva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sek& myds aika, jolloin paallystoon kuuluva tydsuhteen kes-
téessé on ollut estynyt tyotéd suorittamasta:

1) tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos hdn on palannut ty6hon valittomasti
téllaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tai laivavden laé&karintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan maaradmén tai sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
laakarintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa sdddetyn aitiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta Kieltaytyé tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

8) tybnsa edellyttaman matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspdivia ei muuten luettaisi
hanen tydpaivikseen;

9) muusta syystd, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyontekijélle
poissaolosta huolimatta téllaiselta paivélta palkan;

10) tydnantajan suostumuksella tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin
siten, ettd tyossaolopdivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 paivéa kerrallaan.

¢) VALTAMERILISA

1. Valtameriliikenteessa kulkevilla aluksilla maksetaan paallystélle palkkaliitteen mukainen =lisa
kuukaudessa. Lisa maksetaan a) kaikilla aluksilla, jotka ovat saanndllisesséa linjaliikenteessa valta-
merentakaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintaén 20 paivalta sellaiselta ajalta, jolloin
alus on poissa liikenteesta tai muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla
alusilla siité paivasta lukien, jolloin alus ldhtee viimeisestd Euroopan liikenteeseen kuuluvasta las-
taus- tai purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin ja siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu
ensimmaiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintdan 20 péi-
véltd taman jalkeen. Jos kuitenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtame-
riliikenteessd, maksetaan lisé kuten ylla myds satama-ajalta ensimmaiseltd matkalta paluun jalkeen.
Verrattavissa lastaus- tai purkaussatamaan on téssa suhteessa myds korjaus- ja riisumissatama.
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Poytakirjamerkinta:
Riisuminen

1. Riisuminen selvennet&én niin, etta jos alus, jossa on pestattu miehistd, makaa toimettomana kau-
emmin kuin 14 pdiva4, on katsottava aluksen saapuneen riisumissatamaan.

Liikennealueet

1. Euroopanliikenteelld tarkoitetaan liikennetté itdmerenliikenne-alueen ulkopuolella Vienanmeren
satamiin pohjoisessa, 11° l&ntiseen pituuteen lannessa sekd Vélimerelle ja siihen liittyville vesille,
ei kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

2. Edelleen on ko. lisd maksettava kohdassa b) mainituin perustein, jos alus liikenteessé Pohjoisella
Jaadmerelld on saapunut satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itdpuolella.

3. Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % silta ajalta, jonka alus yksinomaan on liikenteessa
Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla sen alueen sisapuolella, jonka rajana idassé on 30°
lantistd pituutta, eteldssé 60° eteldista leveyttd ja lannessd 170° lantisté pituutta.

4. Korotettu lisd maksetaan siitd paivésta lukien, jolloin alus ylldmainitun alueen sisapuolella alkaa
lastata toista sanotun alueen sisapuolella olevaa satamaa varten siihen péivaan saakka, jolloin alus
ldhtee viimeisestd alueen sisdpuolella olevasta satamasta.

d) SODANVAARALISA

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maaritetylla alueella, noudate-
taan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaratty (liite 8).

5. LUONTOISEDUT

1. Niissa tapauksissa, jolloin péaéllystélle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalta, on varustamon
jarjestettava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle ndita etuja vastaava kohtuullinen korvaus.

2. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja ulkomailla ilmenevat palkkaliitteesta.
Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.

3. Kun paallystolla meritydsopimuslain nojalla sairauden aikana on oikeus elatukseen eika hénta
hoideta sairaalassa, maksetaan hanelle palkkaliitteen mukainen korvaus paivaltéa elatuksena.

4. Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta palkkaliitteen mukaisesti.

5. Kun tyontekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaan tyotaan, hanella
on oikeus saada tyonteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintdan 42 péivalta, vaik-
ka h&n palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, kun tyontekijaa hoidetaan sai-
raalassa.
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6. VUOSILOMA

1. Vuosiloma mééraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

MUUT YLEISET MAARAYKSET

7. MAKUU- JA LIINAVAATTEET

1. Palkkausehdot edellyttavat vapaan ravinnon seka sen liséksi taydelliset makuu- ja hyttiliinavaat-
teet, joihin kuuluu 2 pyyheliinaa. Likaiset liinavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin
14 vrk. kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpéaalliset kerran viikossa.

8. HYTTIEN SIIVOUS

1. Aluksella, jossa taloushenkilokuntaa on kaksi tai useampia henkilditd, huolehtii tdma henkilokun-
ta paallyston asunto- ja muitten suojien péivittaisestd siivoamisesta. Sellaisissa aluksissa, jossa ei
ole tarpeeksi taloushenkilokuntaa namé tyot tehddan takuupalkkaan siséltyvalla tydajalla. Ellei edel-
14 tarkoitettuja toitd voida suorittaa takuupalkkaan sisaltyvalla tyajalla, ne on tehtévé ylityéna. Mi-
kéli paallikoilla ja konepaallikolla takuupalkkajarjestelmasséd on kokonaispalkka, vastaavasta kor-
vauksesta on sovittava varustamokohtaisesti. T&mé ei muuta jo olemassa olevaa kaytantoa.

9. PAALLYSTON HYTIT

1. Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen paallyston hytit on suunniteltava siten, etté ne
tasoltaan vastaavat vahintaan laki laivavaen tyo- ja asuinymparistosté seké ruokahuollosta aluksella
(395/2012) maarayksia. Varustamon tulee esittdd po. aluksia koskevat asuntopiirustukset paallysto-
liitoille.

Poytakirjamerkinta:

1. Mikali jokin varustamo jattad huomioimatta paallikéiden anomuksen paallyston asuntojen kor-
jaamisesta, kun sellainen korjaus on katsottava valttamattomaksi ja kaytdnndssa mahdolliseksi to-
teuttaa ilman kohtuuttomia kustannuksia, on kysymys késiteltava jarjestdjen kesken. Tydnantajalii-
tot sitoutuvat ko. varustamoilta vaatimaan Kirjallisen selityksen, ellei sellaista korjausta ole kohtuul-
lisen ajan kuluessa toimeenpantu.

10. VAKUUTUKSET JA OMAISUUS

10.1 VAPAA AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

1. Laivaniséntd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan
puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin tydtapaturman varalta laissa on sdadetty.
Vapaa-ajaksi katsotaan talléin myos vastikevapaa sekd merimiesten vuosilomalain mukainen loma.
Laivanisédntd on myos velvollinen jarjestaméén laivavaen vapaa-ajan lisdvakuutuksen, jolla korva-
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taan sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama vamma, edellyttéen, ettei vahingoittunut ole
omalla menettelylld&n ratkaisevasti myotévaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan. Jos
laivaniséntd on laiminlydnyt ndma velvollisuudet, vastaa han kuitenkin siitd, ettd merimies tai hanen
oikeudenomistajansa saa hyvakseen tdssa sovitut tapaturmakorvaukset.

10.2 HENKIVAKUUTUKSET

1. Varustamo vastaa siitd, ettd paallystolle on otettu lakien- ja sopimusten mukaiset henkivakuutuk-
set.

10.3 HENKILOKOHTAISEN OMAISUUDEN KORVAUS

1. Tyoministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien tyontekijalle maksettavaa korvausta
merionnettomuudessa menetetysta henkilokohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava myos silloin,
kun téllainen omaisuus on menetetty laivan palon tai merirosvouden yhteydessa sek& myos silloin,
kun menetys on haaksirikon yhteydessa sattuneen vahingon aiheuttama.

11. 50- JA 60-VUOTISPAIVAT

1. Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn kolme vuotta, voidaan
myontdd hanen 50- ja 60-vuotispai—vénsa palkalliseksi vapaapaivéksi, milloin merkkipéiva sattuu
hanen tyopéivékseen. Sama etuus voidaan myontéa tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen
kauppalaivastossa vahintddn 10 vuotta, edellyttden ettd hénen tydsuhteensa on jatkunut keskeyty-
mattd merkkipdivaa valittomasti edeltaneet kuusi kuukautta.

11a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyodntekijé joutuu osallistumaan tyonantajan nimedmand todistajana oikeudenkayntiin tai po-
liisikuulusteluun, tahan kéytetty aika luetaan tydajaksi.

12. AKILLINEN SAIRAUSTAPAUS, HAUTAUSPAIVA JA OMA HAAPAIVA

1. Tyontekijalle mydnnetddn hdanen perheensa piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen johdosta
Iyhyt tilapdinen palkallinen vapautus tydstd, kuitenkin enintdén kolme péivaa Tyontekijalle myon-
netaan niin ikaan vastaava vapautus tyosta hanen laheisen omaisensa hautauspéivana sek& hénen
omana haapaivanaan, kuitenkin enintadn kahdeksi paivaksi.

2. Vapautuksen myontamisen edellytyksend on téssa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se
asianomaisen tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

3. Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puo-
lisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyontekijan van-
hempia ja hdnen avio- ja avopuolison ja rekister6idyn parisuhteen puolison vanhempia seké tyonte-
kijan sisarukset.
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12a. VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN HOITO

1. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua
vaikeaa sairautta tai vammaa (Valtioneuvoston paatds 1335/2004), on oikeus olla poissa tyosta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etuké-
teen tydnantajan kanssa.

13. SAIRAUSLOMA, AITYISLOMA JA ISYYSLOMA

1. Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaén, on
oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa enintdan 60 paivalta, paallikolle makse-
taan enintddn 90 paivélta. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintddn 30 péivan
kuluessa siitd paivastd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa, maksetaan sairausajan palk-
kaa, mikali MTSL:n mukainen 60 tai 90 sairausajanpalkkajakso ei ole tullut tdman sairauden osalta
tayteen.

2. Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalld on oikeus saada palkka 78 arkipaivilta aitiyspaivaraha-
kauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

3. Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairasvakuutuslain mukaisen isyysrahan
erotus 12 pdivan ajalta.

15. VAINAJAN KOTIINKULJETUS

1. Ulkomaanliikenteessa kuolleen tydntekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa varus-
tamo meritydosopimuslain mukaisesti.

16. MATKAKORVAUS (tyonantajan laskuun tehtavat matkat)

1. Ennen matkalle 1&ht6a olisi selvitettava tydnantajan kanssa matkajérjestelyt.

2. Tybnantajan laskuun tehtévilla matkoilla paéllystd on oikeutettu rautateilla tai laivassa matkus-
tamaan | luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa turisti- tai sitd vastaavassa luokassa.

3. Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie tai len-
toaseman ja sataman valilla, jos kaytettavissa ei ole julkista liikennevélinettd tai matka joudutaan
tekemaan sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liikenteessé.

4. Lentomatkalla tyonantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n asti. Maksun 30 kg ylittavalta
osalta suorittaa tyontekija itse.

5. Oman auton kéytosta on sovittava erikseen tyonantajan kanssa. Kilometrikorvaus maksetaan ve-
rohallituksen ohjeiden mukaisesti.
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17. LOMAMATKAT

1. Tyontekija, joka palaa vuosi-, vastike- tai sairaslomalta, on oikeutettu saamaan tyGnantajalta
Suomessa olevan kodin ja aluksen valisestd paluumatkasta juna-, linja-auto- tai alennetun lentolipun
hinnan. Milloin alennusta ei myonnetd, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sai-
raslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken ennakolta ole toisin sovit-
tu, taksikulut tydhon paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkiter-
minaalin (tai lentoaseman, jos matka sielta on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin vélil-
14, kun:

yleista liikkenneyhteytta em. vélilla ei ole, tai
tyontekijan on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella korkeintaan palkkaliitteen mu-
kaan/taksimatka.

4. Oman auton kaytosta on sovittava erikseen tyénantajan kanssa etukéteen. Kilometrikorvaus mak-
setaan verohallituksen ohjeiden mukaisesti.

5. Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevasta kodista alukselle ja takaisin tyésuhteen péatty-
essa maksaa tyonantaja (<6 kk sijaisuudet).

18. MATKUSTUSASIAKIRJIAT

Matkustusasiakirjat, tydnantaja on velvollinen korvaamaan tyontekijélle matkustusasiakirjojen, me-
rimiespassin ja viisumin hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

19. ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO

Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide johtaa tilan-
teeseen, jossa tyonantajalle on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste tydsopimuksen
irtisanominen, varustamon ja sen tyontekijoiden vélisissa yt-neuvotteluissa on pyrittdva sopimaan
riittdvan pitkastd, tyontekijoiden uudelleen tydllistymisen mahdollistavasta siirtyméaajasta.

Jos néissd neuvotteluissa ei paédsta varustamoa ja tyontekijoitd tyydyttdvan lopputulokseen, asia
siirretddn ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

Tyonehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista, joilla
aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan vélttdd, jos jompikumpi yt-
neuvottelujen osapuolista edella kuvatussa tilanteessa sitd pyytaa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintia samassa liikenteessa ja jos tyon-
tekija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen, luovuttaja vastaa siitg,
ettd tyontekijalle maksetaan véhintd&dn osapuolten vélisen tyoehtosopimuksen suuruista palkkaa
irtisanomisajalta.
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Jos, tyontekija ei jatka tyoskentelyé aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos luovutta-
jalla ei ole tarjota tyontekijalle hdnen ammattiaan vastaavaa tyota irtisanomisajaksi sek jos tyonte-
kija siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tyonantajan palvelukseen, eikd han endd tdmén johdosta
ole tydnantajan/luovuttajan kaytettavissa, hédn on kuitenkin oikeutettu saamaan hyvékseen palkan
koko irtisanomisajalta edellyttden, ettd han on ilmoittanut siirtymisesta ennen kuin luovuttaja on
ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta tyosta.

20. ODOTUSAIKA

1. Siirron yhteydessa mahdollisesti syntyneestd odotusajasta on paallystoon kuuluva oikeutettu
saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan sek& sen peruspalkan
kokemuslisineen, jonka han on saanut sill& aluksella, josta hdnet siirretdén. Jos on kysymys véliai-
kaisesta siirrosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan ndhden noudatettava mit& tamén 8:n 3 momen-
tissa sanotaan.

2. Sind aikana, jolloin p&allystodn kuuluva nauttii palkkaa tdmén pykalan mukaisesti, on han kut-
susta velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavia.

21. JARJESTOTOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

1. Jos Suomen Laivanpé&allystoliiton tai Suomen Kone-péallystoliiton jasen valitaan Suomen Lai-
vanpééllystoliiton tai Suomen Konepaallystoliiton tai STTK:n hallituksen jaseneksi tai varajasenek-
si, tulee tydnantajan, milloin se haitatta kdy péinsa, myontaa valituksi tulleelle ellei alla olevasta
muuta johdu, palkatonta vapautusta tyosta tarpeellisten kokousmatkojen suorittamiseksi.

2. MyoOnnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilon kanssa vahennettavéksi aikai-
semmin hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myds vuosilomapaivien kayttd on mah-
dollista.

3. Paallystoliitot maksavat kukin edelld ensimmaisessa momentissa tarkoitetun henkilén mahdolli-
set matkakulut.

22. NEUVOTTELUMENETTELY
22.1 OSAPUOLTEN VALISET NEUVOTTELUT

1. Mikali erimielisyyksia tdman tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti selvit-
tad, esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessa on, milloin jommaltakummalta
puolelta sitd pyydetaan, tamén sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen on pyrittdva neuvottelu-
teitse selvittdmaan erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, teh-
koon siité toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipymaétta vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tatd sopimusta tai merimiesta
koskevia sadnnoksid, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihinkddn muuhun toimenpiteeseen ennen kuin
asiaomaiset sopimusjarjestot ovat yrittdneet neuvotteluin paasta yhteisymmarrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt tdmén sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu
neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettdkdon se tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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4. Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi tydtuomioistuimen ratkaistavaksi, jatettdkoon asia viisimie-
hisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun vélimiesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti
ratkaistavaksi.

22.2 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

1. Mikali toinen tdmén tydehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen muutta-
misesta taikka tdydentamisestd, on tdman tehtdva siita toiselle osapuolelle perusteltu Kirjallinen esi-
tys, johon tdméan on viipymaétta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikéli osapuolet paésevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentamisestd, muu-
tos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siitd riippumatta, ettd tydehtosopimuksen
voimassaolokausi ei ole paattynyt.

3. Muutoin osapuolten véliseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mitd téssd sopimuksessa on
maarétty neuvottelujarjestyksesta.

4. Edelld olevalla ei ole muutettu osapuolten valilla tydsopimuslain perusteella voimassa olevaa
tyorauhavelvoitetta. N&in ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kaydyissa neu-
votteluissa ei saavuteta tulosta, tdma ei tarkoita sen tydehtosopimus maarayksen, johon muutoseh-
dotus on kohdistunut voimassa olon lakkaamista saati tahan liittyvan tyérauhavelvoitteen kumou-
tumista.

22.3 VALIMIESOIKEUS

1. Tamén tydehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi jasenté
kumpikin valimiesoikeuteen. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkil6 tai mikali
valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan maaraama henkild. Valimiehet maa-
radvat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessé toisen
kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian késittelysté aiheutuneet kustannukset seka
onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella méaralla korvaamaan toisen puolen oikeudenkaynti-
kulut.

2. Vilimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen kasiteltavé ja ratkaistava asia
noudattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

23. VOIMASSAOLOAIKA

1. Taméa sopimus on voimassa, kuten osapuolten vélisessa uusimassa tydehtosopimuspoytékirjassa
on tydehtosopimuksen voimassaolosta sanottu. Sopimus on tamankin jalkeen voimassa aina vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistadn kahta kuukautta ennen voimassaolon paattymistd ole kummalta-
kaan puolelta irtisanottu.

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaallystoliitto — Finlands Maskinbefélsforbund ry

Suomen Laivanpéallystoliitto — Finlands Skeppsbeféalsforbund ry
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2. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN PAALLIKOIDEN PALKKA-
US- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavia sdédnnoksia sovelletaan Suomen Laivanpaallysto-
litttoon kuuluvien paallikdiden palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoi-
den ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Paallikoiden peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesta.
2. PALKANLISAT

a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voitelu6ljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisa maksetaan myos sailidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytet-
tyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita ai-
neita, jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkylli-
Sid, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintédan 20
paivélta tulopaivan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus jou-
tuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) ULKOEUROOPANLISA

1. Paallikolle aluksella, joka liikenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien vélilld, maksetaan
silté ajalta, jonka alus on téllaisessa liikenteessa ja paéllikko palvelee aluksessa, 20 % suuruinen lisa
peruspalkasta.

2. Kysymyksessé oleva lisd maksetaan siitd paivasta lahtien, viimeksi mainittu paivd mukaan luet-
tuna, jolloin alus ensimmaisessa ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sielta lahtee
painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja siihen paivaan saakka, jolloin alus on purettu
viimeisessé tallaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessa itdisen 40 pituusasteen itapuolella seka
koillisvaylalla sovelletaan tata TES-kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

¢) VIRKAPUKULISA

1. Palkkaliitteen mukainen lisd kuukaudessa sdanndllisessa liikenteessd kulkevassa aluksessa, jos
virkapukua kaytetdan. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kayttdminen ei oikeuta virkapu-
kuliséén.

2. Sopimuksesta voidaan matkustaja-aluksessa virkapukulisdn asemesta vuosittain antaa virkapuku.
Milloin ty6nantaja on edellyttanyt paallystoon kuuluvan tyossaan kayttdmaan tietynmallista tai yh-
denmukaista virkapukua, téllainen puku huolletaan tyénantajan puolesta. Virkapuvulla tarkoitetaan:
takki, housut ja paita.
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d) RADIOPUHELIMENHOITAJALISA
1. Paallikolle maksetaan palkkaliitteen mukainen radiopuhelimenhoitajanlisd kuukaudessa.
3. VUOSILOMA

1. Paallikko on oikeutettu saamaan 36 tyopdivan vuosiloman, joka annetaan varustamon ja paalli-
kon keskendan sopimana aikana.

2. Poikkeavasti siitd, mitd merimiesten vuosilomalain 14 8:n 2 momentissa on saddetty, suoritetaan
paallikolle palkka kolmelta paivalta.

3. Silt4 vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapaivien ajalta, jotka sijaispaéllikkd on ansainnut toimies-
saan aluksessa paallikkona, hanelle kertyy vuosilomaa siten kuin edelld tassa pykéaldssa on sanottu.

4. Jos péaallikko on niind kalenterikuukausina, jolloin tydsuhde alkoi ja paattyi, ollut aluksessa toi-
messa yhteensé vahintd&n 14 paivad, on han nailtd kuukausilta oikeutettu saamaan lomakorvausta
kolmelta paivéltd. Mikéli han nyt kysymyksessa olevina kuukausina on ollut toimessa vahintédén 44
paivad, on han oikeutettu saamaan lomakorvausta kuudelta paivalta.

5. Vain kussakin eri tapauksessa tehdyn sopimuksen perusteella voidaan ulkomailla saatua lomaa
pitédd sopimuksen mukaisena lomana.

6. Paallikon, joka haluaa kayttdd hyvékseen merityosopimuslain 3 luvun sédédetyn edun vapaasta
kotimatkasta, on ilmoitettava varustamolle aikeestaan matkustaa kotiin niin hyvissa ajoin, etta sijai-
nen ehditaén lahettad alukselle.

4, VAHTITYO

1. Paallikko ei saa kayda saannollistd vahtia aluksessa, jossa on kaksi perdmiesté.

5. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva paallikko siirretddn samassa varustamossa vakinaiseen pal-
velukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hédnelld on aikai-

semmin, maksetaan hénelle palkka sen aluksen mukaan, jolle hanet on siirretty.

2. Mikali vakinaisessa palveluksessa olevan paallikon siirto tulee kysymykseen, on kummankin
osapuolen oltava siitd yksimielisia.

3. Jos paallikko tilapaisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin aluksiin, ei hanen viransijaisena
saamansa palkka saa alittaa hdnen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikélisineen ensimmai-
sen kolmen kuukauden aikana.

8. LUOTSAUS
1. Jos pééllikko luotsaa alusta kulkuvesilld, joissa yleisen kaytdnnon mukaan kaytetd&dn meri- tai

sisavesiluotsia, suoritetaan tastd korvaus varustamon ja pé&éallikon siitd keskendén sopimalla tavalla.
Tama ei koske aluksia, joissa on linjaluotsi.
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10. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélill4 voimassa oleva runkosopimus.
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3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEPAALLIKOIDEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SO-
PIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tédydentévia sadannoksia sovelletaan Suomen Konepaallysto-
liittoon kuuluvien konepéallikdiden palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n ulkomaanlii-
kenteessa olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Konepaéallikéiden peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesta.
2. PALKANLISAT

a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voitelu6ljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisa maksetaan myos sailidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytet-
tyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita ai-
neita, jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkylli-
sid, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintaén 20
paivélta tulopaivan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus jou-
tuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) JAAHDYTYSALUSLISA

1. Erityisessé jadhdytysaluksessa maksetaan konepaéllikélle jaahdytysaluslisa, jonka suuruus on 10
% peruspalkasta. Aluksessa, jossa on jaahdytyslastitilaa yli 20.000 j3, maksetaan konepaallikdlle
lisd, joka vastaa 5 % peruspalkasta.

2. Tata maaraysta ei sovelleta milloin alukseen on otettu toimeen erityinen jadhdytysmestari, joka ei
kay vahtia.

Poytakirjamerkintd: Muissa kuin erityisissa jaahdytysaluksissa lisén maksamiseen vaikuttaa ainoas-
taan jaahdytettavan lastitilan suuruus.

¢) NESTEKAASULISA

1. Erityisesséd nestekaasualuksessa maksetaan konepaallikdlle nestekaasulisd, jonka suuruus on 5 %
peruspalkasta. Tata maaraysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen erityinen jaahdy-
tyskonemestari joka ei kdy vahtia.

d) ULKOEUROOPANLISA
1. Konepaallikolle aluksella, joka liikenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien valill4, makse-

taan siltd ajalta, jonka alus on tallaisessa liikenteessa ja konepaallikko palvelee aluksessa, 10 % suu-
ruinen lis4 peruspalkasta.
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2. Kysymyksessa oleva lisa maksetaan siita péivasta lahtien, viimeksi mainittu paivd mukaan luet-
tuna, jolloin alus ensimmaéisessa ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sieltd lahtee
painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja siihen pdivaan saakka, jolloin alus on purettu
viimeisessa téllaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessd itdisen 40 pituusasteen itdpuolella sek&
koillisvaylalla sovelletaan tatd TES-kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

e) PALOPAALLIKKOLISA

1. Konepaallikolle, joka toimii aluksen palopadllikkona ja huolehtii aluksen paloturvallisuuslaitteis-
ta maksetaan palkkaliitteen mukainen palkanlisé kuukautta kohden. Tdmé on nk. kiinte& lis&.

f) LUOKITUSLISA
1. Niille konepaallikoille, joille luokituslaitos on myontanyt oikeuden suorittaa erikseen méaarattyja

koneistojen luokituksia, maksetaan heidé&n suorittamistaan luokituksista erillinen palkkaliitteen mu-
kainen korvaus koneelta hyvéksytyn selvityksen perusteella.

g) KASISAMMUTTIMIEN TARKISTUSLISA

1. Niille konepaallikdille, joille Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi, on myontényt oikeuden suorit-
taa kasisammuttimien tarkastuksia, maksetaan heidén suorittamistaan tarkastuksista erillinen palk-
kaliitteen mukainen korvaus sammuttimelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

3. VUOSILOMA

1. Sen lisdksi, mitd runkosopimuksessa vuosilomasta on maératty, on meritydaikalain 2 §:n 1 mo-
mentin 2) kohdassa tarkoitetun vahtivapaan konepéaallikdn vuosilomasta voimassa seuraavaa:

2. Konepéallikko, jonka laivatyoté ei ole jaettu vahtivuoroihin on oikeutettu saamaan 36 tyopéivan
vuosiloman. Vahtivapaa konepaéllikko on oikeutettu 3 paivan lomakorvaukseen kuukaudelta.

3. Silta vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapaivien ajalta, jotka vahtivapaa sijaiskonepaallikkd on an-
sainnut toimiessaan vahtivapaana konepaallikkénd, hanelle kertyy vuosilomaa siten kun edelld tassé
pykaldssa on sanottu.

4. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa oleva runkosopimus.
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4. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN PERAMIESTEN JA KONE-
MESTARIEN PALKKAUS JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAY-
DENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavié sdédnnoksia sovelletaan Suomen Laivanpééllysto-
liittoon kuuluvien peramiesten sek&d Suomen Konepaéllystoliittoon kuuluvien konemestarien palk-
kaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1. PALKKA
1. Konemestarien ja peramiesten taulukkopalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Ylikonemestarin Kkirjan omaavan konemestarin seka merikapteenin kirjan omaavan peramiehen
peruspalkka on 5 % palkkaliitteessa olevan taulukon mukaista peruspalkka korkeampi.

3. Séhkomestarin palkka vastaa vahtivapaan 1-konemestarin palkkataulukkoa.
2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voitelu6ljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisa maksetaan myos sailidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytet-
tyja tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita ai-
neita, jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkylli-
Sid, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintdén 20
paivélta tulopaivén jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus jou-
tuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) VIRKAPUKULISA
1. Palkkaliitteen mukainen palkanlisé kuukaudessa saannollisessa liikenteessa kulkevassa aluksessa,
jossa virkapukua kaytetdan. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kdyttaminen ei oikeuta vir-

kapukulisaan.

2. Milloin tydnantaja edellyttdd konemestarin kayttdvan tietynmallista tai yhdenmukaista virkapu-
kua, talloin puku huolletaan tydnantajan toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

¢) VAHTIVUOROLISA

1. Meritybaikalain 3 8:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa maksetaan vuorotyontekijalle me-
rivahdissa suoritetusta ilta- ja yovahtivuorotyétunneilta erityista vahtivuorotydlisdé seuraavasti:

1) lastialuksissa peramies/konemestari saa jokaiselta vahtivuorotyétunnilta klo. 18.00 — 06.00
valisend aikana 13 minuuttia vastiketta ja

2) matkustaja-aluksilla peramies/konemestari saa iltavuoroty6tunnilta (klo 18.00 — 24.00) ja
yOvahtivuorotyétunnilta (klo 00.00-06.00) palkkaliitteen mukaisen lisan.
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d) NESTEKAASULISA

1. Erityisessa kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan yliperamiehelle/I-konemestarille neste-
kaasulisd, jonka suuruus on 5 % peruspalkasta. Tatd maaraysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on
otettu toimeen erityinen jadhdytyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

e) LASTINKASITTELYN VALVONTALISA (peramiehet)

1. Perdmiehelle maksetaan erillinen palkkaliitteen mukainen korvaus tunnilta, siltd ajalta, kun han
valvoo ty6td ja johtaa ty6td, josta miehistolle maksetaan lastinkésittelykorvausta ja jos han sen li-
séksi poikkeustapauksessa konkreettisesti miehiston kanssa osallistuu lastin kasittelyyn, kiinnityk-

seen ja/tai irrotukseen jolloin korvaus on 1/164 ylityokorvauksen perusteena olevasta palkasta las-
kettuna.

f) RADIOPUHELIMENHOITAJALISA (peramiehet)

1. Radiopuhelimenhoitajalisénd maksetaan perdmiehelle palkkaliitteen mukainen korvaus.

g) AUTOMAATIOLISA (perdmiehet)

1. Aluksissa, jossa konehuone voi koneiston ja halytysjarjestelman ansiosta olla miehittamaton ja
joissa komentosillalla on halytyslaitteet, maksetaan perdmiehelle valvonnasta palkkaliitteen mukai-

nen automaatiolisa kuukautta kohden. Lis&a ei makseta niiltd vuorokausilta, joiden aikana konehuo-
ne on koko ajan miehitetty.

h) LINJALUOTSIN PATEVYYS (peramiehet)
1. Lastialuksen perdmiehelle, jolla on suoritettu linjaluotsin patevyys tai vastaava patevyys jollakin
vaylalla tai vaylaosuudella kotimaassa, jossa alus liikenndi saannéllisesti vahintaan kerran kalente-

rikuukaudessa, suoritetaan palkkaliitteen mukainen luotsilisa edellyttéen, ettd alus on vapautettu
valtionluotsin kayttdpakosta.

i) JAAHDYTYSALUSLISA (konemestarit)

1. Erityisissa jaahdytysaluksissa maksetaan konemestarille 10 %:n jadhdytysaluslisd. Tata maarays-
ta ei sovelleta silloin kun alukseen on otettu erityinen jaahdytyskonemestari.

j) KUNNOSSAPITOLISA (konemestarit)

1. Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille palkkaliitteen mukainen palkan lisa kuukaut-
ta kohden. Tama lis& on nk. kiinte& lisa.

k) ENNAKKOHUOLTOLISA (konemestarit)
1. Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja halytysjarjestelmén ansiosta olla miehittamaton,

maksetaan vahtivapaalle konemestarille palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuukautta kohden. Li-
s&& el makseta niilta vuorokausilta, joilta konemestari saa vahtivuorotyélisan.
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) ROPAX-LISA

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa roro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nou-
datetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali tdman tyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70
matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3 v)
palkkataulukkoa ja mikali taméantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 300 mutta alle 500 matkustajaa,
noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali tamantyyppi-
sessd aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaikkia palkka-
taulukoita.

m) AUTOKANSIVALVONTALISA (peramiehet)

1. Peramiehelle/ yliperdmiehelle, eli henkilolle joka valvoo ja vastaa autokannella tapahtuvasta las-
tauksesta matkustaja-autolautalla maksetaan palkkaliitteen mukaista korvausta tehdysta tyosta.

n) ISPS —lisa

ISPS —koodin mukaisia aluksen turvapaallikon tehtdvia hoitavalle kansi- tai konepaallystoon kuulu-
valle maksetaan palkkataulukon mukainen erillinen lisa. Lisa4 ei makseta aluksella, jossa on tehtava
erikseen palkattu peramies tai konemestari, joka ei osallistu vahdinpitoon.

2. JAAMISVUORO (stopptorn)

1. Kun perdmies/konemestari maarataan aluksen ollessa satamassa varsinaisen tydajan jalkeen jaa-
maan alukselle (stopptdrn), maksetaan téstd palkkaliitteen mukainen korvaus jadmisvuoroa kohti.

2. Lauantai-iltapaivén ja maanantaiaamun valinen aika kasittda kaksi jadmisvuoroa ja kaksi perat-
taistd pyhdpaivaa késittad nelja jadmisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitkan viikonlopun
késittdd perjantai-illan ja maanantaiaamun vélinen aika nelja jadmisvuoroa, joista kaksi on arki- ja
kaksi pyhdjaémisvuoroa.

3. Liikenteessa olevalla aluksella on aina yhden perdmiehen/konemestarin oltava saapuvilla. Erityi-
sista syisté voi paallikkoé peramiehen/konemestari pyynnosta poiketa téstéa.

4. Jos peramies/konemestari koko jadmisvuoron ajan suorittaa ylit6ita, ei ja@dmisvuorokorvausta
makseta. Jadmisvuorokorvausta ei myoskaan makseta, jos peramies/konemestari on maaratty jaa-
maén alukselle meritydaikalain 10 8:ss& mainittujen méadraysten nojalla.

4. VARALLAOLOKORVAUS

1. Mikali tyontekija maarataan vapaa-aikanaan jddmaan alukselle varallaoloa varten meritydsopi-
muslain 4 luvun 6 8:n perusteella tai muun siihen liittyvan tarkedn syyn vuoksi korvataan hanelle
jokaiselta alkaneelta tunnilta arkipaivina 1/320 ja pyhédpaivind 1/160 kuukausittaisesta rahapalkasta.
Varallaoloaikana tehdysta tydsta maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokorvaus. 1Imoitus
varallaolosta on tyontekijélle pyrittdva antamaan hyvissa ajoin ennen saannéllisen tydajan péatty-
mistéa.
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2. Jos tyontekija vapaa-aikanaan maarataan saapumaan alukselle tydhon jonkin tehtdvan suoritta-
mista varten, maksetaan siitd kahden arkiylitydtunnin korvaus siind tapauksessa, ettei han edella
ensimmaisessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

5. VAHTITYO

1. Vahtipééallikkona toimivalle peramiehelle ei saa antaa eikd han saa ryhtya mihink&én tehtéviin,
jotka voisivat hairita aluksen turvallista navigointia.

2. Vahtipadllikkona toimiva perdmies on vastuussa aluksen turvallisesta navigoinnista huolimatta
paallikdn lasndolosta komentosillalla, kunnes paallikké on selvésti ilmoittanut hénelle ottavansa
vastuun itselleen ja tdmd on molempien taholta ymmarretty.

3. Perdmiesta ei voida k&sked suorittamaan sellaista laivatyotd, joka yleisen tavan mukaan kuuluu
miehistolle. T&ma ei merkitse rajoitusta peramiehen velvollisuuteen johtaa tyotéa.

6. VAHTIVAPAA KONEMESTARI
1. Vahtivapaalla konemestarilla tarkoitetaan paivamestaria, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin.

2. Mikali paivdmestari ajaa vahtia, niin korvaus ensimmaéiseltd vuorokaudelta on sama mité paiva-
mestarin osalta on sovittu sdéanndllisesta tytajasta.

3. Aluksen lahtiessé tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhéapaivana on korvaus merelld oloajasta
vastiketta ja satama-ajalta ylityota.

VAHTIVAPAAN KONEMESTARIN TYOAIKA

1. Meri-, laht6- ja tulovuorokausina on sdénndllinen tydaika 8 tuntia vuorokaudessa, seka arki- etta
pyhdpaivisin. Konemestari on oikeutettu tekemaan edellda mainittuina paivina 8 tuntia toita.

2. Péivamestarin ty0aika noudattaa aluksella yleisesti paivatyontekijoiden tydaikaa esim. 07.00 —
16.00 tai 08.00 — 17.00.

3. Aluksella, jossa konemestarin tydaika ei ole jaettu vahtivuoroihin saa merella valmiusvuorossa
oleva konemestari 20 minuuttia vastiketta jokaisesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

4. Valmiuskorvaus maksetaan myos ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai kaksi yhteenlaskettua puolen
tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan yhdeksi alkavaksi tunniksi.

5. Valmiusvuorot pidetadn seuraavasti:
a) kahden konemestarin laivoissa konepaallikko ja | konemestari kumpikin pitdd valmiusvuo-

roja.

b) useamman kuin kahden konemestarin laivoissa konepééallikkoé ei pida valmiusvuoroja.
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Poytakirjamerkinta:
1. Valmiusvuoro pidetdin meri-, laht6- ja tulovuorokausina.

2. Alukseen voidaan | konemestarin lisdksi ottaa toimeen vahtivapaa | konemestari, jolla on vahin-
tdan saman aluksen konepaallikon patevyys.

3. Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan yliméaaréisind palvelukseen henkildita, joilla
on vahintadn vahtikonemestarinkirjan saamiseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

4. Aluksessa, jossa lukumaardisesti on enemmén | konemestareita kuin miehitysasetus edellytta
tulee 1 konemestarin peruspalkan olla palkkaryhmaa korkeampi kuin vahtia kdyvéan | konemestarin
peruspalkka vastaavanlaisessa aluksessa (ei koske sdahkomestaria).

7.SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies tai konemestari ylennetédén virassa tai siirretdan
virka-asemassa ylempéaan ryhmaan kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toimesta
maksettavan palkan, riippumatta siitd, otetaanko toimi vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava
vahintadén yhté suuri kuin vanhasta toimesta maksettu palkka siihen kuuluvine kokemuslisineen.

2. Jos peramies tai konemestari vakinaisesti siirretddn alempaan virka-asemaan tai samaan virka-
asemaan alemman luokan aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu
palkkaliitteessa olevassa taulukossa kokemuslisineen.

3. Vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies tai konemestari, joka ilman omaa pyynt6aan vapaute-
taan aluksen palveluksesta ja siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on mahdollisesti
syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta luontoisetu
korvauksen mukaan sekd sen palkan kokemuslisineen, jonka han on saanut siind toimessa, josta
hanet siirretaan.

4. Huomio! Mikali vakinaisessa palveluksessa olevan perdmiehen tai konemestarin siirto tulee ky-
symykseen, on kummankin osapuolen oltava siita yksimielisia.

Poytakirjamerkinta:

1. Peramies tai konemestari, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen myynnin tai riisumisen takia, on
velvollinen ryhtymaan vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tallainen toimi hanelle
tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on mak-
settava vahintdan sama peruspalkka kuin siina aluksessa, misté siirto tapahtui). Tama merkitsee, etta
peramies tai konemestari siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon hanellda mahdollisesti
meritydsopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

2. Odotusaikana perdmiehelle tai konemestarille voidaan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin
kertynyttd vastikeaikaa.

3. Jos perdmiehelle tai konemestarille, joka varustamon esityksestd on jaényt odottamaan siirtoa, ei
osoiteta tdssa tarkoitettua tointa, on hén oikeutettu meritydsopimuslain mukaiseen korvaukseen.
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4. Sing aikana, jolloin perdmies tai konemestari nauttii palkkaa tdman pykalan tai matkustaja-alus-
sekd matkustaja- ja autolauttasopimuksen mukaisesti, on hén kutsusta velvollinen suorittamaan toi-
meensa rinnastettavia tehtavia.

8. PERAMIESTEN LUKUMAARA

1. Valtameri- tai Euroopan liikenteessa olevassa aluksessa, jonka bruttovetoisuus ylittdad 500 rekis-
teritonnia, tulee olla kolme perdmiestd. Tastd voidaan poiketa milloin kolmatta peramiesta ei ilman
kohtuutonta viivytystd saada tai milloin aluksessa ei ole voimassaolevan laki laivavden tyo- ja
asuinympaéristosta ja ruokahuollosta aluksella asuntoasetuksen edellyttdméé hyttia kolmannelle pe-
ramiehelle. Tastd on toimitettava kirjallinen ilmoitus Suomen Laivanpéaallystoliitolle.

9. TYONJOHTO SATAMASSA

1. Lastaus- ja purkutyotd valvoo aina vahintdadn yksi perdmies hyvan merimiestavan mukaisesti,
ellei aluksen paallikko erityisista syistd katso oikeaksi vapauttaa hanet tilapaisesti tehtévasta.

10. UUDISRAKENNUSTEN VASTAANOTTO

1. Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin ndhden noudatetaan véhintdan taman sopimuksen vas-
taanotettavaan alukseen maaraamia palkka- ja luontoisetuja sekéd soveltuvin osin tdimén sopimuksen
muita ehtoja.

11. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa oleva runkosopimus.
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5. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN LINJALUOTSIEN PALK-
KAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Linjaluotsien suhteen noudatetaan soveltuvin osin Suomen Varustamot ja Suomen Laivanpééllys-
toliiton valisissa ulkomaanliikenteen aluksissa ja matkustaja-aluksissa seka matkustaja- ja auto-
lautoissa palvelevien perdmiesten palkkaus- ja ty6ehtoja koskevia sopimuksia kuitenkin seuraavin
poikkeuksin:

2. Linjaluotsien peruspalkat ovat seuraavat (katso myo6s palkkaliite):

a) palvelusaika linjaluotsina alle 6 vuotta x): peruspalkka sama kuin vastaavankokoisen aluksen |
perdmiehen taulukkopalkka,

b) palveluaika linjaluotsina 6-12 vuotta X): peruspalkka sama kuin vastaavankokoisen aluksen yli-
peramiehen taulukkopalkka ja

c) palvelusaika linjaluotsina yli 12 vuotta xx): peruspalkka 5 % korkeampi kuin vastaavankokoisen
aluksen yliperdmiehen taulukko-palkka.

1. LINJALUOTSILISA

1. Kahden vuoden palveluksen jalkeen linjaluotsina on linjaluotsin peruspalkka palkkaliitteesta il-
menevan maardn a) verran korkeampi ja mikali hénelld on linjaluotsin patevyys sekd Tu-
run/Naantalin ja Ruotsin vélisessa liikenteessa ettda Helsingin ja Ruotsin valisessé liikenteessa palk-
kaliitteestd ilmenevan maaran b) verran korkeampi kuin palkkaliitteesta ilmenevat taulukkopalkat.
Alaviitteet:

x) Palvelusaikaan luetaan enintdaan kahden vuoden aika linjaluotsioppilaana.

xX) Palvelusaikaan ei lueta aikaa linjaluotsioppilaana.

2. PAREMPI TYOSOPIMUS

1. Jos jollakin tdman sopimuksen alaisella henkil6lld on saman tydnantajan palveluksessa paremmat
palkkaus- ja tydehdot kuin tdssa sopimuksessa mainitut, ei niitd tahan sopimukseen nojautuen saa
huonontaa.

3. LINJALUOTSIN HYTTI

1. Uudisrakennuksissa linjaluotsien hyttien on vastattava | peramiehen hyttia.

4. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdmé sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa oleva runkosopimus.
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6. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN SAIRAANHOITAJIEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SO-
PIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavié sdédnnoksia sovelletaan Suomen Laivanpééllysto-
liittoon kuuluvien sairaanhoitajien palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n jasenvarusta-
moiden ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Takuupalkka (katso palkkaliite) siséltaa ylitydokorvauksen siten, ettd tydjakson aikana palkkaan
siséltyva tydaika ilmenee taman sopimuksen jalkeen tulevasta taulukosta.

2. Laivassa oloaikana maksetaan 100 % takuupalkasta mahdollisine kokemuslisineen.

3. Maissa oloaikana (vapaajakso, vuosiloma, sairaus, aitiysvapaa ym.) laskentaperuste on 80 % ta-
kuupalkasta mahdollisine kokemuslisineen. Liséksi maksetaan luontoisetukorvaukset.

4. Kun sairaanhoitaja/terveydenhoitaja pitdd luentoja muille kuin oman varustamonsa henkilo-
kunnalle, siitd on sovittava varustamon/tyénjohdon ja sairaanhoitajan/terveydenhoitajan valilla.
Néilté luennoilta maksetaan luentopalkkiona luentotuntia kohden (45 - 60 min.) korvaus, jonka suu-
ruus on 1/60 takuupalkasta ilman ikélisia.

5. Liséksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvéksya rinnakkaisrekisteriin, maksetaan erillinen
palkkaliitteen mukainen lisa.

2. KOKEMUSLISAT
1. Kokemuslisddn oikeuttavaksi ajaksi katsotaan
a) tyosuhdeaika sairaanhoitajana aluksella samassa varustamossa
b) tydsuhdeaika sairaanhoitajana aluksella toisessa varustamossa
c) tybsuhdeaika muussa toimessa kuin sairaanhoitajana aluksessa samassa varustamossa

2. Kohtien b) ja ¢) mukaista kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa huomioidaan yhteensa
enintdan kuusi vuotta.

3. Kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa huomioidaan koko tydsuhdeaika. Varustamoja,
jotka ovat yhteisen johdon alaisina, on pidettava yhtena varustamona.

4. Jotta tydsuhdeaika toisen tyonantajan palveluksessa huomioitaisiin, tyontekijan tulee esittaa to-
distus siita.
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3. SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saannollinen tydaika on tyQjakson aikana keskimadrin 8 tuntia kalenterivuorokauden aikana,
yhteensa enintddn 56 tuntia viikossa. Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tasta sopimuksesta seu-
raa, ettei sadnnollinen tydaika ylita 40 tuntia viikossa.

2. S&anndllinen tybaika voidaan jakaa enintddn kolmeen jaksoon vuorokaudessa (24 tunnin jakso).

3. Tyontekijalle on annettava riittdva, vahintadn kuuden tunnin yhtajaksoinen lepo vuorokaudessa.

4. Ty6 on padsaantoisesti jarjestettava niin, ettd tyontekijé saa vahintadn kahdeksan tunnin keskey-
tymatonté lepoa 24 tunnin jakson aikana.

4. YLITYO

1. Takuupalkkaan sisaltyy toisaalta korvaus ylityosta siten, ettd takuupalkkaan siséltyvien tyotuntien
maard ilmenee tdman sopimuksen jalkeen tulevasta taulukosta ja toisaalta korvaus varautumisesta
tydajan ulkopuolella tulevien akuuttitapausten hoitoon.

2. Takuupalkkaan sisaltyvan tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan ylityékorvaus (katso palkkalii-
te).

3. Pyhaylityd korvataan ensisijaisesti rahana, kuitenkin enintdan niin monelta tunnilta kuin tyota
tydjakson pyhéapaivina on tehty yli takuupalkkaan siséltyvan péivittéaisen tyajan.

4. Mahdollinen ylitydkorvaus maksetaan rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaana. Tallgin 5,7
arkiylityotuntia ja vastaavasti 4 pyhdylityotuntia vastaa yhté vapaapaivaa.

5. VUOROTTELU

5.1 poiketen siitd, mitd merityoaikalaissa (296/1976) saadetaan vastikkeena suoritettavasta ylityosté,
sen kayttamisesta ja korvaamisesta noudatetaan seuraavaa.

5.2 Tyonantajan ja tyontekijéin kesken sovitaan laivakohtaisesti noudatettavasta vuorottelusta (1:1
sis. Vuosiloma + % vuosilomasta tai 1:1 + koko vuosiloma).

Vuorottelun sdédnnénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja linjojen mu-
kaan. Vuorottelu on kuitenkin keskimaarin vahintadan 1:1 sis. vuosiloman.

5.3 Vapaan ansainta/tydjakso seuraa noudatettavasta vuorottelusta ja ilmenee taulukkoliitteesta.
Ellei toisin sovita, katsotaan vaihtopdiva puoleksi paivaksi.
Jokaisesta vapaapaivastd vahennetaén yksi (vaihtopéivana puoli) ansaittu (vapaa) péiva.

5.4 Sairaus-, koulutus- ja muu t&hédn rinnastettava aika (&itiys-, isyys-, vanhempainloma ym.) ei
lueta ty0- eikd vapaajaksoihin kuuluvaksi ajaksi. Tdméa aika ei oikeuta vapaapaivanansaintaan eika
talta ajalta véhennetd ansaittuja (vapaapaivia).

5.5 Mikali sovitaan ansaittujen vapaapéivien korvaamisesta rahana tyosuhteen paattyessa, makse-
taan jokaiselta vapaapaivalta 1/30 tyontekijén vapaajaksopalkasta.



29(36)

5.6 Ty0jakson pituudesta sovitaan aluskohtaisesti.

5.7 Tybnantaja laatii ehdotuksen vuorottelun [&hemmasta toteutuksesta, josta sovitaan ko. aluksen
sairaanhoitajien kanssa yll& olevien suuntaviivojen mukaisesti.

5.8 Vuorottelun toteuttamiseksi kéytetddn ansaittujen vapaapaivien liséksi eraantyneitd vuosiloma-
lain ja tybehtosopimuksen perusteella syntyneitd vuosilomapdivid, kuitenkin siten, etté niiden anta-
misessa noudatetaan soveltuvin osin mit4d merimiesten vuosilomalaissa on sd&detty vuosiloman
maksamisesta, loman antamissatamasta seké loman antamisajankohdasta.

5.9 Mahdollinen ylityokorvaus, joka ylittada takuupalkkaan siséltyvan ylitydkorvauksen, maksetaan
rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaana. Vuorottelun niin vaatiessa voidaan namé ylityotun-
nit vaihtaa vapaapéiviksi. Talléin 5,7 arkiylityotuntia ja vastaavasti 4 pyhaylituntia vastaa yhté va-
paapéivaa.

5.10 Tyo6jaksoihin siséltyvista tydajoista seka vapaajaksoihin sisaltyvista vuosiloma- ja vapaapaivis-
t& on pidettava kirjaa siten kuin meritydaikalaissa ja merimiesten vuosilomalaissa on séédetty.

6. VUOSILOMA

1. Yli viiden vuoden tydsuhteen jalkeen vuosiloman pituus on 16 arkipaivéa taydeltd lomanmaaray-
tymiskaudelta.

2. Vuosilomapalkan laskentapohja on 80 % takuupalkasta mahdollisine ikalisineen.
7. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélilla voimassa oleva runkosopimus

SAIRAANHOITAJIEN VUOROTTELU
VUOROTTELU 1:1 SIS. VUOSILOMAN

TYOJAKSON PITUUS/PVA TAKUUPALKKAAN VAPAAN SIS. ANSAINTA/PVA

TUNNIT
1.0 10 0.8
1.5 15 1.2
2.0 20 1.6
2.5 25 2.0
3.0 30 2.4
3.5 35 2.8
4.0 40 3.2
4.5 45 3.6
5.0 50 4.0
5.5 55 4.4
6.0 60 4.8
6.5 65 5.2

7.0 70 5.6



7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
11.5
12.0
12.5
13.0
13.5
14.0

75
80
85
90
95
100
105
110
115
120
125
130
135
140

VUOROTTELU 1:1 +% VUOSILOMASTA

TYOJAKSON PITUUS/PVA

1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0
7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
115
12.0
12.5
13.0
13.5
14.0

6.0
6.4
6.8
7.2
7.6
8.0
8.4
8.8
9.2
9.6
10.0
10.4
10.8
11.2
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TAKUUPALKKAAN VAPAAN SIS.  ANSAINTA/PVA

TUNNIT

10.50
15.75
21.00
26.25
31.50
36.75
42.00
47.25
52.50
57.75
63.00
68.25
73.50
78.75
84.00
89.35
94.50
99.75
105.00
110.25
115.50
120.75
126.00
131.25
136.50
141.75
147.00

0.90
1.35
1.80
2.25
2.70
3.15
3.60
4.05
4.50
4.95
5.40
5.85
6.30
6.75
7.20
7.65
8.10
8.55
9.00
9.45
9.90
10.35
10.80
11.25
11.70
12.15
12.60
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VUOROTTELU 1:1 + KOKO VUOSILOMA

TYOJAKSON PITUUS/PVA TAKUUPALKKAAN VAPAAN SIS. ANSAINTA/PVA

TUNNIT
1.0 11.00 1.0
1.5 16.50 1.5
2.0 22.00 2.0
2.5 27.50 2.5
3.0 33.00 3.0
3.5 38.50 3.5
4.0 44.00 4.0
4.5 49.50 4.5
5.0 55.00 5.0
5.5 60.50 5.5
6.0 66.00 6.0
6.5 71.50 6.5
7.0 77.00 7.0
7.5 82.50 7.5
8.0 88.00 8.0
8.5 93.50 8.5
9.0 99.00 9.0
9.5 104.50 9.5
10.0 110.00 10.0
10.5 115.50 10.5
11.0 121.00 11.0
115 126.50 115
12.0 132.00 12.0
12.5 137.50 12,5
13.0 143.00 13.0
13.5 148.50 135

14.0 154.00 14.00
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7. MATKUSTAJA ALUSSOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepaallysto-liitto ja Suomen Laivanpéél-
lystoliitto toiselta puolen sopivat téten, ettd matkustaja aluksissa sekd matkustaja ja autolautta-
aluksissa, joissa noudatetaan mainittujen liittojen vélisid sopimuksia, jotka koskevat ulkomaanlii-
kenteessa olevissa suomalaisissa aluksissa palvelevien paallikdiden ja konepéallikdiden, peramies-
ten ja konemestareiden palkkaus ja tyoehtoja noudatetaan lisdksi mitd tdssa sopimuksessa méaéara-
taan.

2. Matkustaja aluksella sekd matkustaja ja autolautta aluksella tarkoitetaan alusta, joka voimassa-
olevien méarayksien mukaan on sellaiseksi katsastettu.

1. MATKUSTAJA-ALUSLISA

a) Saannollisessa liikenteessd kulkevassa matkustaja aluksessa maksetaan palkkaliitteen mu-
kainen lisd kuukaudessa matkustaja-alusliséé.

b) Lisaksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida, hyvaksya rinnakkaisrekisteriin maksetaan erilli-
nen palkkaliitteen mukainen lisa.

2. LINJALUOTSILISA

1. Paallikké ja peréamies, jolla matkustaja-aluksella on linjaluotsin pétevyys, on oikeutettu ao. linja-
luotsin patevyyslisaan.

3. KAUSILISA

1. Kausiliikenteeseen kaytettavassd matkustaja aluksessa tulee laivanvarustajan ja paallikon seké
peramiehen tyosuhteen alkaessa Kirjallisesti sopia riisumisajalta maksettavista palkkaeduista ja
muista tydehdoista.

2. Mikali edelld 1 momentissa tarkoitettua sopimusta ei ole tehty katsotaan tyosuhteen jatkuvan ja
paallikké on téalloin oikeutettu peruspalkkaan mahdollisine ikalisineen. Tama palvelusaika on otet-
tava huomioon ikalisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

4. VUOROTTELU

1. Paéllikkd /konepaallikkd on oikeutettu yhteen vapaapdivaan kustakin pyha- tai lauantaivuoro-
kaudesta, jona alus on ollut merelld. Tama koskee myo6s juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa arki-
paiva.

2. Vapaapdivilta vahennetddn 1 paiva jokaisesta muusta arkipdivasta paitsi lauantaista, juhannus- ja

jouluaatolta, uudenvuodenaatolta sekd itsendisyys- ja vapunpaivalta.

3. Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu tdman pykalan 1 ja 2 momen-
tissa maaratysté vapaan ansaitsemisesta ja kaytosta toisin. Tallainen sopimus on tehtdva Kirjallisesti
paéallikdon/konepaallikon ja varustamon kanssa.
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4. Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennealue, liikenteelliset olosuhteet, reit-
tiaikataulun kireys ja muut tekijat, jotka vaikuttavat paallikon/konepaallikon tehtaviin ja mahdolli-
suuksiin saada riittavéaa lepoa matkan aikana.

5. Siin& tapauksessa, ettd vuosiloma sisaltyy vuorottelujarjestelmén mukaiseen vapaa-aikaan, vuo-
rottelujérjestelmaa laadittaessa on otettava huomioon, ettd yhden vapaajaksoista tulee olla vahintédéan
merimiesten vuosilomalain edellyttdméan yhtajaksoisen loma ajan pituinen, ellei paallik-
kd/konepaéallikko toisin halua.

6. Jos vuorottelu jarjestelméé laadittaessa tai k&ytdnnossé toteutettaessa ei paéstd molempia osapuo-
lia tyydyttavaan ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta paallystoliittojen kanssa.

5. PALKKATAULUKKO

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissdé Ro-Ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa,
noudatetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali tamantyyppisessa aluksessa kuljetetaan
70 matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-
3v) palkkataulukkoa ja mikéli timéantyyppisessd aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa mutta alle
500 matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mi-
kali tamantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten
kaikkia palkkataulukoita.

6. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélill4 voimassa oleva runkosopimus.
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8 TAKUUPALKKASOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) merkityissé aluksissa tydskentelevien péallikdiden ja konep&éllikiden
sekd konemestareiden ja peramiesten tyo- ja palkkaehtoja, ellei siitd ole erikseen sovittu toisin
Suomen Konepéallystoliiton tai Suomen Laivanpaallystoliiton kanssa.

2. Sopimus noudattaa ulkomaanliikenteen tydehtosopimusta (jaljempéana runkosopimusta ja sité
taydentévid sopimuksia) seka edelld mainittuja ty6ehtosopimuspoytakirjoja alla olevin poikkeuksin
ja lisayksin.

3. Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen pééllystd suorittaa tavanomaiset ty6- ja turvallisuus-
tehtavat siten, ettd tyotehtavat ja tydajat voidaan suunnitella ja sovittaa mahdollisimman tarkoituk-
sen mukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

4. Tyévoiman kaytosta tulee aluksen ylimman tyonjohdon sopia keskendan periaatteella, ettd yksi-
kon kokonaisvaltainen turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1. TYOAIKA

1. Tyoaika maaraytyy aluksen tehtdvien mukaan. Aluksen paéllikkd/konepaallikkd suunnittelee
yhdessa muun péaallystén kanssa tyo- ja turvallisuuspalvelutehtdvat samalla ottaen huomioon lepo-
ajoista annetut sdédnnokset siten, etta alus on toimintavalmiina tarvittaessa.

2. Normaalista liikenndinnista poikkeavia tilanteita varten laaditaan erillinen suunnitelma.

3. Palkkausjarjestelméssa on huomioitu, etta tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti maaritelty. Lepoajat
maaraytyvat Meritydaikalain mukaisesti.

4. Sopimusosapuolet sopivat mité tydaika- ja palkkausvaihtoehtoa aluksella noudatetaan.
2. VUOROTTELU

1. Aluksessa noudatetaan keskimaarin 1:1 (yksi jakso tyotd, yksi jakso vapaata) vuorottelujarjestel-
maa pro rata periaatteella niin, etta yksi tydjaksopéaiva aluksella oikeuttaa yhteen vapaapaivéaan si-
séltden vuosilomalain mukaiset vuosilomapdivat. Pdasopimuksen mukaiset lisavuosilomapéivat on
huomioitu palkkataulukossa. Vaihtopaivat puolitetaan toimen kesken. Paéllikolla ja konepaallikolla
vaihtopdiva on taysi tyopaiva.

2. Mikéli tydsuhteen aikana syntyy enemman ansaittuja vapaapdivia kuin vuorottelu vaatii, ylimaa-
raiset vapaapdivat korvataan ensisijaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettavalla
vapaalla.

3. Ylimaaréisen vapaan jarjestaiminen ei saa aiheuttaa tyonantajalle kohtuutonta haittaa, eli ensisi-
jaisesti noudatetaan sovittua vuorottelua.

4. Maksettaessa ansaittuja vapaapdivia rahana, tyosuhteen paattyessa tai poikkeuksellisesti tyosuh-
teen kestéessd, kaytetddn jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa ansaittuja
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vapaapaivié rahana maaraaikaisen tyosuhteen péattyessa, vapaapéivien lukumaaré kerrotaan luvulla
0,9.

3. PALKKA

1. Paallyston kuukausipalkat ovat tdman sopimuksen mukaan niin tyo- kuin vapaajaksoilta takuu-
palkkoja, jotka sisaltavat kaikki runkosopimuksen ja sité tdydentdvien sopimusten mukaiset lisat ja
korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisdjarjestelmé noudattaa paasopimusta,
2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:

a) 13 pva:n lomasta 15 pva:lta
b) 15 pva:n lomasta 17 pva:lta
c) 18 pva:n lomasta 21 pva:lta,

3) jadamisvuoro (stopptdérn) maksetaan padsopimuksen mukaan,
4) péaasopimuksen 3 §8:4a noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja asuntokorvauksen osalta,
5) valtamerilisé,

6) ulko-euroopanlisd,

7) nestekaasulisa,

8) lastinkasittelyn valvontalisa,

9) EO-lisa,

10) virkapukulisa,

11) Tyosuojelupééllikkolisa

12) ISPS-lisa

13) Autokansivalvontalisé (peramiehet)

14) varustamon mahdollisesti maksamat muut lisat ja korvaukset.

2. Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan siséltyvien ylityotuntien mukaan viiteen eri luokkaan. Li-
séksi takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten valilla. Takuu-
palkkaluokkien sisaltamét tyotuntiméaarat ovat seuraavat:

a) 25 tuntia ylityota/kk 12 tuntia/paiva
b) 50 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/paiva
c) 60 tuntia ylityota/kk 13 tuntia/paiva
d) 70 tuntia ylityotd/kk 14 tuntia/paiva
e) 80 tuntia ylityota/kk 14 tuntia/paiva

TAKUUPALKKATAULUKOT (Katso palkkaliite)

1. Takuupalkkaluokkien siséltdmien tyotuntimaarien ylittavilta tunneilta maksetaan ylityokorvaus.
Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylitydsta vahintaan 1/102 ja py-
hapéivana tehdysté ylityosta vahintaan 1/63 tyontekijan runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien so-
pimusten maarittamésta peruspalkasta mahdollisine lisineen.
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4. SAIRAUS-, KOULUTUS- JA MUU TAHAN RINNASTETTAVA AIKA
1. Kun tydnantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa

(esim. sairaus, tapaturma, koulutus ym.) ei néiltd ajanjaksoilta taman sopimuksen tyoaika- ja vuo-
rottelusdénnon tarkoittamaa vapaata synny eika kulu.

5. TAYDENTAVAT EHDOT

1. Poikkeavasti siitd mitd on sdddetty 1.6.1976 voimaan astuneessa meritydaikalaissa (296/76) on
kyseisen lain 16 §:n (251/87) mukaan sovittu, ettd lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 sek& padsopimuksen
ty0aikasadnnosten kohdat 2.1 satamavuorokausi, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 6.1.3, 6.2 ja 6.3
korvataan tdman tyehtosopimuksen maarayksilla.

6. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélill4 voimassa oleva runkosopimus.



