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B. YLEISET SOPIMUKSET
1.MERITYOAIKASAANNOKSET

1. Maaritelmat

Tyobaika ulkomaanliikenteessa jarjestetaan 1 paivana heinakuuta
1976 voimaan tulleen meritydaikalain (MerityGaikalaki 296/1976)
mukaan, ellei seuraavista saannoksista muuta johdu.

Naissa saannoksissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijalla tyontekijaa, jonka tyd on jaettu vahtivuoroihin;
paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahti-
vuoroihin ja joka ei ole taloustyontekija;

taloustyontekijalla tyontekijaa, joka on otettu toimeen laivavaen
tai matkustajien muonitusta tai palvelua tahi muita tallaiseen tyo-
hon liittyvia tehtavia varten taikka toimistotyohon tai muuhun sen
kaltaiseen tehtavaan, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;
matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa olevien maaraysten
mukaan on katsastettava matkustaja-alukseksi;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;
satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on
satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;
tulo- ja lahtovuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee
satamaan tai lahtee satamasta. Milloin aluksen seka tulo etta
lahtd sattuu samalle vuorokaudelle, maaraytyy tydaika viimeisen
tapahtuman mukaisesti;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24;
pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapaivaa seka
itsenaisyyspaivaa ja vapunpaivaa.

2. Vuorotyontekijan tyoaika
2.1 Merivuorokausi

2.1.1 Vuorotyontekijan saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2.1.2 Pyhapaivina voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan
ainoastaan meritydaikalain 7 §n 2 momentin 1-7 kohdissa
tarkoitettua tyota.

2.1.3 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on
kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tyosta, tarpeellisia
vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylitydkorvaus.

2.1.4 Aluksen paallikko voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti
sopia myos sellaisten laivan kunnossapitamista tarkoittavien
toiden suorittamisesta klo 18-06 valisena aikana, jotka eivat
hairitse muiden lepoa.

2.2 Tulovuorokausi

2.2.1 Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2.2.2 Pyhapaivana voidaan  vuorotyontekija  velvoittaa



suorittamaan ainoastaan merityOaikalain 7 §:n 2 momentin 1-7
kohdissa tarkoitettua tyota.

2.2.3 Lauantaisin seka loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-,
helatorstain, pyhainpaivan ja itsenadisyyspaivan aattoina,
varsinainen tydaika on enintaan 8 ja vahintaan 3 tuntia. Ylityo-
korvaus on suoritettava kaikesta yli 3 tunnin tehdysta tyosta
lukuun ottamatta vahtivuoron aikana tehtya tyota, johon
rinnastetaan myos aluksen kiinnitys ja siihen liittyvat tyot. Aluksen
kiinnityksen jalkeen alkoon vuorotyontekijaa, joka em. perusteella
on tehnyt tyota 3 tuntia tai enemman, velvoitettako suorittamaan
saannollista laivatyota.

2.2.4 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on
kaikesta klo 12 jalkeen tehdysta tyosta tarpeellisia vahtivuoroja
lukuun ottamatta suoritettava ylityokorvaus.

2.2.5 Saanndllinen tydaika on vahtivuoroja ja aluksen Kiinnitystoita
lukuun ottamatta sijoitettava yhtdjaksoisesti. Tama rajoitus ei
koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

2.3 Lahtovuorokausi

2.3.1 Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2.3.2 Pyhapaivana voidaan  vuorotyontekija  velvoittaa
suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n 2 momentin 1-7
kohdissa tarkoitettua tyota.

2.3.3 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina on
kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tyosta tarpeellisia vahtivuoroja
lukuun ottamatta suoritettava ylitydkorvaus.

2.3.4 Saanndllinen tydaika on vahtivuoroja seka aluksen irrotus- ja
merikuntoon saattamistoita lukuun ottamatta sijoitettava yhtajak-
soisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheut-
tamaa keskeytysta.

2.4 Satamavuorokausi

2.4.1 Vuorotyontekijan saannodllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

2.4.2 Pyhapaivana tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuo-
rotyontekijaa ei saa pitaa tydssa. (Meritybaikalaki 7 § 3 mom.).
Taman estamatta voidaan tyontekija korvausta vastaan velvoittaa
tekemaan ylityota. (Meritybaikalaki 9 § 1 mom.).

2.4.3 Saanndllinen tybaika on sijoitettava siten, ettei vuoro-
tyontekija joudu olemaan tyéssa muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n
valisena aikana.

244 Merenkulun tyonantajaliittojen, Konepaallystoliton ja
Laivanpaallystoliiton valilla on sovittu, ettd em. maarays on voi-
massa myoOs aluksen purkaessa/lastatessa avomerella tai
avoredilla.

2.4.5 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka



loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja
itsendisyyspaivan aattoina varsinainen tydaika on 3 tuntia ja se on
sijoitettava klo 06.00 ja 12.00 valiselle ajalle. Mainittujen aattojen
sattuessa lauantaiksi maksetaan tehdysta tyosta ylitydkorvaus.

3. Taloustyontekijan tyoaika
3.1 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

3.1.1 Taloustyontekijan saannallinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa.

3.1.2 Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tydssa
14  tuntia  pitemman jakson aikana  vuorokaudessa;
(Merity6aikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta). Osapuolet ovat
sopineet, etta edella sanotusta poiketen voidaan
taloushenkilokuntaan kuuluvan sdannallinen tyoaika sijoittaa enin-
tdaan kahteen osaan vuorokaudessa kuitenkin siten, etta
tyontekijalle annetaan vahintaan 8 tunnin yhtdjaksoinen lepo
vuorokaudessa. Tama edellyttaa, etta asia kasitellaan
yhteistoimintalain tarkoittamassa jarjestyksessa aluksella.

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustydntekija joudu
olemaan tydssad muuna kuin kello 6:n ja kello 19:n valisena aikana
eika pyhapaivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena
muuna kuin kello 6:n ja kello 15:n valisena aikana.
(Merityoaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta)

3.2 Satamavuorokausi

3.2.1 Saannodllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 40 tuntia viikossa.

Taloustyontekijan saanndllinen tydaika pyhapaivaksi tai lauantaik-
si sattuvana satamavuorokautena on kuitenkin enintaan 5 tuntia:
1) muussa kuin matkustaja-aluksessa; ja

2) matkustaja-aluksessa, kun matkustajat eivat ole aluksessa.

3.2.2 Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tydssa
14  tuntia  pitemman jakson aikana  vuorokaudessa;
(Merityoaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta) ja

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustydntekija joudu
olemaan tyossa muuna kuin kello 6:n ja 19:n valisena aikana eika
pyhapaivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muun
kuin kello 6:n ja kello 15:n valisena aikana (Merity6aikalaki 5 § 1
momentin 4-kohta).

Milloin  matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole
matkustajia saa edelld 1-kohdassa tarkoitettu jakso kuitenkin olla
enintdan 12 tunnin pituinen ja sen tulee paattyd muuna arki-
paivana kuin lauantaina ennen kello 19:8a seka pyhapaivana ja
lauantaina ennen kello 15:ttd (MerityGaikalaki 5 § 2 momentti).

3.2.3 Muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija seka
matkustaja-aluksen taloustyontekija, jos matkustajat eivat ole
aluksessa, voidaan pyhapaivaksi sattuvana satamavuorokautena
velvoittaa tekemaan ainoastaan laivavaen ja matkustajien muoni-
tuksen vaatimaa tyota, tarpeellista tarjoilua seka helppoa
puhdistustyota (Merityoaikalaki 8 § 2 momentti). Osapuolet ovat



sopineet (poikkeus MerityOaikalain 12 § 2 momentti), etta aluksen
ollessa satamassa pyhapaivana maksetaan taloustyontekijalle
saannodllisena tydaikana tehdysta tyotunnista 1/63 kuukautisesta
rahapalkasta.

3.2.4 Saanndllinen tybdaika paasiais-, juhannus-, joulu- ja
uudenvuodenaattoina seka loppiais-, pitkaperjantai-, vapun-,
helatorstain, pyhainpaivan ja itsenaisyyspaivan aattoina on enin-
taan 5 tuntia.

4. Paivatyontekijan tyoaika

(Konepaallyston osalta on voimassa, mitd peramiesten ja
konemestareiden runkosopimusta taydentavan
tydehtosopimuksen 6 §:ssd& on maaratty meri-, tulo- ja
lahtévuorokaudesta.)

4.1 Merivuorokausi

4.1.1 Paivatyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa (HUOM! kohta
4.3.5.).

41.2 Pyhapaivana  alkdon paivamiesta  velvoitettako
saannollisena tydna suorittamaan laivatyota.

4.1.3 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on
kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tyosta suoritettava
ylitydkorvaus. (Tydaika on tavanomaisten arkipaivien aamupaivan
pituinen esim. 07- 08, 08.30- 12 =4,51).

4.1.4 Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paiva-
tyontekija joudu merivuorokautena olemaan tydssa muuna kuin
kello 6:n ja kello 18:n valisena aikana.

4.1.5 Kohdan 4.3.5. maaraysten lisaksi paivamies on oikeutettu
vastikkeeseen, milloin han sopimuksesta tekee tyota lauantaisin
yli kolmen tunnin. Sopimuksesta voi paivamies tehda tyota
enintaan 8 tuntia myos pyhapaivana vastikekorvausta vastaan.

4.2 Tulovuorokausi

4.2.1 Paivatyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorol;audessa ja enintdan 40 tuntia viikossa. (HUOM! kohta
4.3.5.

4.2.2 Saannollinen tybaika on aluksen kiinnitysta lukuun ottamatta
sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja
kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.3 Loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, py-
hainpaivan- ja itsenaisyyspaivan aattoina saannollinen tydaika on
enintddn 8 tuntia. YlityOkorvaus on suoritettava kaikesta yli
kolmen tunnin tehdysta tyosta lukuun ottamatta aluksen kiinnitysta
ja siihen liittyvia toita. Saanndllinen tydaika on sijoitettava, jos alus
saapuu ennen klo 12, klo 6.00 ja klo 12.00 valiselle ajalle ja jos
alus saapuu kello 12.00 jalkeen, klo 6.00 ja klo 18.00 valiselle
ajalle.



4.2.4 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on
kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta tyOsta suoritettava
ylityGkorvaus.

4.2.5 Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoitettako
saanndllisena tyona suorittamaan laivatyota.

4.3 Lahtovuorokausi

4.3.1 Paivatyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikkossa. (HUOM! kohta
4.3.5.)

4.3.2 Saanndllinen tybaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon
saattamistoita lukuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti. Tama
rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa
keskeytysta.

4.3.3 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on
kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta tyosta suoritettava
ylityokorvaus.

4.3.4 Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoitettako
saannollisena tydna suorittamaan laivatyota.

4.3.5 MerityGaikalain 16 §:n nojalla on sovittu paivatyontekijan
tydajasta meri-, tulo- ja lahtdvuorokaudelta sen ollessa arkilauan-
tai seuraavaa:

a) merivuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6
ja kello 12 valiselle ajalle;

b) tulovuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6
ja kello 12 valiselle ajalle;

c) lahtévuorokautena 3 tuntia.

Edelld mainittu ylityd on korvattava merityOaikalain 14 §:n mukai-
sesti erityisella vastikkeella.

4.4 Satamavuorokausi

4.4.1 Paivatyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa (HUOM! kohta
4.3.5.).

442 Pyhapaivana alkoon paivamiesta velvoitettako
saannollisena tyona suorittamaan laivatyota.

4.4.3 Satamalauantaina tehdysta tyosta on maksettava ylityokor-
vaus.

4.4.4 Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paiva-
tyontekija joudu satamavuorokautena olemaan tydssa muuna kuin
kello 6:n ja 18:n valisena aikana.

4.4.5 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seka
loppiais-, pitkaperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpaivan ja
itsenadisyyspaivan aattoina saanndllinen tydaika on 3 tuntia ja se
on sijoitettava klo 6 ja klo 12 valiselle ajalle, paitsi mainittujen
aattojen sattuessa lauantaipaivaksi, jolloin tehdysta tydsta on
maksettava ylitydkorvaus.



5. Satamavahti

Sen estamatta mita edella tydajan sijoittamisesta on saadetty,
saanndllinen tybaika voidaan satamavahdin jarjestamista varten
sijoittaa muuna arkipaivana kuin lauantaina myos kello 18:n ja
kello 6:n valiselle ajalle (Meritybaikalaki 5 § 3 momentti).

6. Korvaus ylityosta

6.1 Varsinainen ylityokorvaus (MerityGaikalaki 13 §)

6.1.1 Rahana suoritettava ylityokorvaus

Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta
ylitydsta vahintaan 1/102 ja pyhapaivana tehdysta ylitydsta vahin-
taan 1/63 tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta. Ruokarahaa tai
sita vastaavaa korvausta ei talloin lueta rahapalkkaan.

6.1.2 Korvausperusteet

Ylityokorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava peruspalkka
ja mahdolliset kokemuslisat. Sina aikana, jolloin valtamerilisa ja/tai
Oljynkuljetuslisa maksetaan, on myoskin sellainen lisa otettava
mukaan laskettaessa ylitydkorvauksen suuruutta.

6.1.3 Ylityon muuttaminen vapaa-ajaksi

Katso merityoaikasaannodsten kohtaa 10. vuorottelujarjestelma

6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus (ei koske
paallikoita eika vahtivapaita konepaallikoita)

6.2.1 Lakisaateinen vastike (Merityoaikalaki 12 § 2 momentti)
Saanndllisena tybaikana arkilauantaina, juhannusaattona seka
jouluaattona sen ollessa arkipaiva ja pyhapaivana tehdysta tyosta

on tyontekija oikeutettu tyohon kaytettya aikaa vastaavaan
vastikkeeseen.

Edella olevasta poiketen osapuolet ovat sopineet EO-alusten pera-
miesten osalta, etta aluksen lahtiessa tai tullessa satamaan lauan-
taina tai pyhapaivana on korvaus merelld oloajasta vastiketta ja
satama-ajalta ylityota.

6.2.2 Tyoaikamaaraykset

Sopimuskauden alusta tydaikaa lyhennetaan 39 tuntiin viikossa
siten, etta vastiketta kertyy lisda yksi tunti viikossa.

1.10.1981 tydaikaa lyhennetaan edelleen 38 tuntiin viikossa siten,
etta vastiketta kertyy lisaa yksi tunti viikossa.

6.2.3 Lisavastike

Lakisaateisen vastikkeen lisaksi tyontekija on oikeutettu lisavas-
tikkeeseen 8 tuntia merivuorokaudelta, joka on pyhapaiva.

Poytakirjamerkinta:



Pyhapaivalla tarkoitetaan sunnuntaita, kirkollista juhlapaivaa seka
itsenaisyyspaivaa ja vapunpaivaa.

TyOvuorossa olevalle tyontekijalle syntyy vuorokautena, jolle
sattuu seka aluksen tulo etta lahto satamasta ja joka on
pyhapaiva lisavastiketta siten, etta satamassa oloaika rinnaste-
taan merella oloaikaan, mikali tyontekija on estynyt poistumasta
aluksesta. Muussa tapauksessa syntyy tulo- ja lahtovuorokautena
joka on pyhapaiva, lisdvastiketta aluksen ollessa merella yksi tunti
kutakin alkavaa kolmen tunnin jaksoa kohti.

Poytakirjamerkinta:

Merella olo lasketaan siita lukien, kun alus irrotetaan matkalle
lahtda varten sataman laiturista, jossa se on ollut, tai jos se on
ollut muualla kuin laiturissa, lasketaan aika tallaisesta paikasta
irrottautumisesta lukien.

Merella olon katsotaan paattyneen, kun alus on kiinnitetty edella
tarkoitettuun paikkaan, ja milloin se on ankkurissa edellyttaen, etta
alukselta on mahdollisuus paasta maihin.

Jos edella mainitussa paikassa viivytaan enintaan kolme tuntia, ei
se katkaise lisavastikkeen syntymista.

6.3 Lakisaateisen ja lisavastikkeen kayttaminen ja
korvaaminen

1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kaytetaan vapaa-ajan
muodossa maissa, vahennetaan vastiketta enintdan 8 tuntia
jokaisesta muusta arkivapaapaivasta paitsi lauantaista.

Loppiais-, pitkaperjantain-, vapunpaivan-, helatorstain,
pyhainpaivan-, itsenaisyys-pdivan ja uuden vuoden aattona
vahennetaan vastiketta kuitenkin enintaan 3 tuntia.

2. Mikali vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta
tunnista maksettava vahintdan 1/160 tyontekijan kuukautisesta
rahapalkasta.

3. Edella 1 kohdan 1. ja 2. momentissa tarkoitettuja vapaapaivia
kaytettdessa on soveltuvin osin noudatettava, mitd merimiesten
vuosilomalaissa (433/1984) on saadetty loman antamissatamasta
seka loman ajankohdan ilmoittamisesta.

Poytéakirjamerkinta:

Tama ei kuitenkaan koske Merity6aikalain 14 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaista vastikevapaata, jota annetaan
vuorottelujarjestelman lisaksi vapaa-aikana kotimaan satamassa
tai sopimuksesta ulkomaan satamassa, jolloin vapaa-ajan on
oltava vahintaan vastikkeeseen oikeuttavan tyoajan pituinen.

4. Tyosuhteen paattyessa jaljella olevat vastikkeet korvataan si-
ten, ettd jokaista vastikkeeseen oikeuttavaa 6,5 tuntia kohden
maksetaan yhden paivan palkka.



6.4 Luontoisedut

6.4.1 Milloin vastike suoritetaan arkipaivana annettavana vapaa-
aikana, on tyontekija oikeutettu luontoisetujen korvaukseen
merimiesten vuosilomalaissa saadettyjen perusteiden mukaisesti
jokaiselta vastikepaivalta ja valin sattuvilta pyhapaivilta
(Vastikelomaksi ei lueta paasidislauantaita, juhannus- ja
jouluaattoa).

6.4.2 Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan
satamassa tai sopimuksesta ulkomaan satamassa on tyontekija
oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosiloma-
laissa saadettyjen perusteiden mukaisesti jokaiselta taydelta
vastikepaivalta ja niihin liittyvilta lauantai- ja pyhapaivilta, kun han
ei ruokaile aluksessa edellyttaen, etta han on ilmoittanut tasta
talousosaston esimiehelle viimeistaan edellisena paivana ennen
tydajan paattymista.

6.4.3 Tyontekija on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen pois-
tuessaan Suomen satamassa aluksesta lauantain ja/tai
sunnuntain ajaksi, edellyttaen, ettd han ei ruokaile aluksessa ja
etta han on ilmoittanut tasta talousosaston esimiehelle viimeistaan
edellisena paivana ennen tydajan paattymista.

6.5 Tilapainen virka-asema

Milloin tyontekija palvelusaikanaan tilapaisesti on ollut vakinaista
virka-asemaansa ylemmassa virka-asemassa, korvataan hanelle
meritydaikalain 14 §:n 1 momentin 1) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa vastike sen virka-aseman edellyttaman palkan
mukaan, missa vastike kulloinkin on ansaittu.

6.6 Korvausperusteet

Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisat kuin
vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Milloin tydntekija on ollut oikeutettu lisiin vain osan aikaa, otetaan
ne huomioon siind suhteessa kuin ne silta ajalta on maksettu.

7. Paivatyontekijan wvuorotyo (Merimies-Unionin kansi- ja
konemiehisto)

71 Milloin paivatyontekija vuorokautta lyhyemmaksi ajaksi
on maaratty vahtivuoroihin, on hanen saanndllisesta tyoajastaan
voimassa, mita meritydaikasaannoksissa paivatyontekijasta on
maaratty.

7.2 Tyontekija, joka vuoromatkoina toimii vuoro- ja
paivatyontekijana, on aluksen satamaan tulon jalkeen pidettava
vastikemaarayksen suhteen siind asemassa, jossa han aluksen
tullessa satamaan oli, kunnes uusi matka satamasta alkaa.

8. Ruoka-ajat ja lepotauot
Merenkulun tyomarkkinaosapuolet pitavat tarpeellisena, etta

ruoka- ja kahvitauot laivan ollessa satamassa jarjestetaan
seuraavien aikarajojen valilla, elleivat erityiset syyt sita esta:



aamiainen/kahviaamiainen 06.30- 08.30

lounas 11.00- 13.00
itapaivakahvi 15.00- 16.30
paivallinen 16.30- 18.30

Ruokatauko voidaan lyhentaa vahintaan puoleen tuntiin ja alka-
misajankohta siirtda enintdaan tunnilla. Laivan eri osastojen
edustajien seka talousosaston esimiehen yhteisesti laatima ja
paallikon hyvaksyma ruokailujarjestys asetetaan nakyvalle
paikalle ruokailutiloihin.

Aluksen tyonjohdosta vastaavien henkildiden seka talousosaston
esimiehen tulee yhteisesti tarpeen mukaan suunnitella
tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hairitsematon ruokailu-
jarjestelma, ja heidan on myoskin laivakauppiaille, ahtausmiehille
yms. ilmoitettava ruokailutauoista. Tarpeen vaatiessa olisi
jarjestettava vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin
syysta (esim. sataman erikoisolosuhteet) on pakko poiketa
tavanomaisesta ruokailujarjestelmasta, on tastd mahdollisimman
pian ilmoitettava keittiohenkilokunnalle ja niille, jotka lahinna
hoitavat eri henkilokuntaryhmien tydnjohtoa.

Milloin ylityota teetetdaan klo 18 ja 06 valisena aikana tulee
merimiehelle jokaisen kahden tunnin tydjakson jalkeen antaa 10
minuutin lepotauko, joka luetaan tyGajaksi. Jokaisen neljan tunnin
tydjakson jalkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta
tydaikaan. Tama ei koske hata- ja turvallisuuspalvelua.

Lastialuksen tullessa satamaan pyhapaivisin ja pyhapaivien
aattoina noudatetaan, jos alus on kiinnitetty laituriin ennen klo 10,
iltapaivaruokailun suhteen samaa menettelya kuin pyhapaivisin ja
pyhapaivien aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tama
koskee myOs sellaista ankkuripaikkaa, jossa alus lastataan tai
puretaan.

9. Aluksen arvioitu lahtoaika

Aluksen lahtoaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden
laheisyyteen pantavalla taululla, mikali mahdollista, vahintaan 4
tuntia ennen arvioitua lahtdaikaa. Maarays ei kuitenkaan koske
aluksia, jotka ovat aikataulun mukaisessa liikenteessa.

10. Vuorottelujarjestelma

Osapuolet tehostavat yhteistoimintaansa heikon
tuottavuuskehityksen  syiden  selvittamiseksi ja  sopivat
toimenpiteista tuottavuuden parantamiseksi. Osapuolet korostavat
sita, ettd miehitys- ja vuorottelukysymykset liittyvat oleellisesti
tuottavuuden ja myos ansiotason kehittamiseen ja nain ollen tulee
em. nakdkohdat ottaa huomioon asian ratkaisussa ja pyrkia myos
I6ytamaan uusia ratkaisumalleja.

1. Suomen Varustamot jasenvarustamoiden aluksilla
sovitaan vuorottelu jarjestelmaan siirtymisesta siten
kuin jaljempana on esitetty.

2. Vuorottelujarjestelmalla sopijapuolet tarkoittavat sel-
laista jarjestelmaa jossa tyOntekijoiden tyo- ja
vapaavuorot toistuvat mahdollisimman saannon-



mukaisesti.

Mikali suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa ulko-
maan satamassa ja matka Suomeen edellyttaa
matkustamista, joka kestaa yli 12 tuntia, katsotaan
vapaavuoron alkavan matkalle lahtopaivaa
seuraavana paivana klo 24. Muussa tapauksessa
katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle Iahtopaivana
klo 24. Jollei muusta sovita, tulee tyontekijan palata
vapaavuorolta siten, ettd han saannonmukaisen
tydaikansa mukaisesti voi aloittaa matkan alukselle.

. Vuorottelujarjestelmaa toteutetaan vahintaan
suhteessa 2:1 (aikayksikko tyota: aikayksikkd vapaata)
tai suhteessa 1:1. Vuorottelujarjestelman kayton
sovellutuksessa tulee ottaa huomioon aluksen
kulkuvuorot ja liikkennealue, jolloin tydvuoron pituus on
jarjestettava niin, ettei se ylita 4-5 kuukautta. Tasta
voidaan poiketa yllattdvan sairaus- tai siihen
rinnastettavien tapausten johdosta, seka silloin kun
alus on valtamerentakaisessa satamassa, josta se
saapuu yhden kuukauden sisalla sellaiseen satamaan,
josta kotimatka voidaan jarjestaa huomattavasti
pienemmin kustannuksin tai helpommin.

. Vuorottelujarjestelman saannonmukaisuus el
vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja
linjojen mukaan, kuitenkin siten, etta vastikkeet ja
vuosiloma pyritaan jaksottamaan mielekkaalla tavalla
aluksen sijainti ja mahdolliset tyontekijan kotimatkat
huomioonottaen. Sellaisessa lilkenteessa olevassa
aluksessa konemestarilla, jolla aluksen liikennealu-
eesta tai 1 mom. johtuen ei ole mahdollisuutta jousta-
vaan vuorottelujarjestelmaan, pyrkii  tydonantaja
jarjestamaan, jossa ylitydta muutetaan vastikkeeksi 2:1
tydaika: vapaa-aika yksikkojen aikaansaamiseksi, jol-
loin tassa jarjestelmassa ovat mukana myos vastikkeet
ja vuosiloma. Aluksella, jolla saanndllista vuorottelua ei
voida jarjestaa, on selvennykseksi
vuorottelujarjestelman 5 kohdan 2 momentissa

sovittu, ettd elleivat kertyvat vuosilomapaivat,
vastikkeet ja vapaapaivat suo tyontekijalle vapaata
suhteessa 2:1 (tybaika: vapaa-aika) saadaan Yylitoita
kuukausittain muuttaa vapaa-ajaksi siten, etta tahan
paamaaraan paastaan.

TyOnantaja laatii ehdotuksensa vuorottelujarjestelman
lahemmasta toteutuksesta, josta sovitaan ao. aluksen
konepaallikon ja konemestareiden kanssa edella
olevien suuntaviivojen mukaisesti. Jos vuorottelu-
jariestelmaa laadittaessa tai sen  kaytannon
toteutuksessa ei paasta osapuolia tyydyttavaan
ratkaisuun, neuvottelut siirtyvat suoraan Suomen
Konepaallystoliiton ja varustamon valisiksi
neuvotteluiksi.

Vuorottelujarjestelmasta pidetaan kirjanpitoa samalla
tavalla kuin merity6aikalaissa on maaratty tydaika-
paivakirjanpidosta. Sovittu vuorottelujarjestelma on



10.

11.

sita paitsi asetettava sopivaan paikkaan niiden henki-
I6iden nahtavaksi, joita se koskee.

Ellei vuorottelujarjestelmasta paasta yhteisymmarryk-
seen kohdassa 6 mainituissa neuvotteluissa, siirretaan
asia ratkaistavaksi tyoehtosopijapuolten  valisiin
neuvotteluihin, joissa noudatetaan tyo-
ehtosopimuksessa maarattya neuvottelujarjestysta.

Ylitydkorvaus suoritetaan rahana tai tyontekijan suos-
tumuksella vapaa-aikana. Vuorottelujarjestelman niin
vaatiessa saadaan Vylitoita muuttaa vastikkeeksi.
Talloin vastaa yksi arkiylityotunti 1,4 ja yksi pyhaylityo-
tunti 2,0 vapaatuntia.

Vuorottelujarjestelman tydjakson pituuden ollessa
vahintdan 3 kuukautta luetaan saanndllisen tydajan
osalta ulkomaille tehdyn matkan matkustustunnit
tyoajaksi.

Edella oleva on voimassa kuten runkosopimus.



2. LOMASAANNOKSET

1. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984)
mukaisesti.

Yli viiden vuoden toimessa olon jalkeen vuosiloman pituus on 16
arkipaivaa taydelta lomanmaaraytymiskaudelta.

2 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekija
saa vakinaisesta toimestaan vuosiloman alkamisajankohtana. Jos
tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on tilapaisesti ollut
yhteensa vahintaan yhden kuukauden vakinaista tointaan
ylemmassa toimessa, suoritetaan hanelle 1:e
vuosilomapalkka/lomakorvaus eri palvelusaikoja vastaavien palk-
kaetujen mukaisesti.

Lomapalkkaan kuuluvat peruspalkka, patevyys- ja mahdolliset
kokemuslisat. Taman lisaksi lasketaan lomapalkkaan niin kutsutut
kiinteat lisat siina suhteessa, kuin niita lomamaaraytymiskauden
aikana on maksettu.

Kiinteat lisdt ovat:  Odljynkuljetuslisd,  jaahdytysaluslisa,
yliperamiehen nestekaasulisa, valtamerilisa, virkapukulisa,
matkustaja-aluslisa, paallikon ja konepaallikon ulkoeuroopanlisa,
linjaluotsilisa, joka maksetaan paallikolle tai peramiehelle,
suuraluslisa, YT-lisa, radiopuhelimenhoitajalisa, radiosahkottajan
kirjoituslisan kiintea osa, radiosahkottajan radiovalvontalisan
kiintea osa, sodanvaaralisa, kunnossapitolisa seka palopaallikko-
lisa. Paallikon luotsikorvaus katsotaan kiinteaksi lisaksi, silloin kuin
se maksetaan maaratyn suuruisena kuukautisena lisana.

Merimiesten vuosilomalain 13 §:n 2 momentin kerrointa 1,18 jolla
korotetaan tyOntekijan paivapalkkaa vuosiloman aikana, ei ole
sovellettava loman aikana maksettaviin luontoisetuihin, jotka
suoritetaan sen suuruisina kuin asianomaisessa
tydehtosopimuksessa kulloinkin on maaratty. Lomaraha lasketaan
korotetusta paivapalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

3. Vuosilomapalkan maksaminen

Loman aikana maksetaan luontoisedut myds sunnuntailta,
kirkolliselta juhlapaivalta, itsenaisyyspaivalta, juhannusaatolta ja
vapunpaivalta seka jouluaatolta ja paasiaislauantailta.

Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle
tyontekijalle  suoritetaan  lomarahana 50 %  hanen
vuosilomapalkastaan (Lomarahaa laskettaessa huomioidaan
my0ds luontoisedut).

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
alkaessa sita vastaava osa lomarahoista noudattaen vastaavasti,
mita edella on maaratty.



4. Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niilta
paivilta, joilta kyseessa oleva lomakorvaus maksetaan.

5. Loman antaminen

Liikenteen niin salliessa varustamon tulee sopia laivavaen kanssa
vapaan antamisesta mahdollisimman saanndllisin valiajoin
vuosiloma- ja vastikeaikojen puitteissa. Talldin tyontekija on
oikeutettu palkkaan ja luontoisetujen korvaukseen valipyhista
samoin perustein kuin vuosiloman yhteydessa.

6. Lomamatkat seka sijaisen matkat ja kurssimatkat

Tyontekija, joka palaa toimeensa vuosi-, vastike- (tai
sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa
olevan kotipaikkakunnan ja aluksen valisesta paluumatkasta juna-
, linja-auto-, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin
alennusta ei myonneta, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan merimiehen
palatessa vuosi-, vastike- tai sairaslomaltaan alukselle,
maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole
toisin sovittu, taksikulut tydhon paluu paikkakunnan linja-auto- tai
rautaticaseman tai lentoyhtion  kaupunkiterminaalin  (tai
lentoaseman,  jos matka  sielta on lyhyempi) ja
sataman/kotipaikkakunnalla kodin valilla, kun;

-yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

-tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle
sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella
palkkaliitteen mukaan/taksimatka.

Oman auton kaytdsta on sovittava erikseen tydnantajan kanssa.
Kilometrikorvaus maksetaan verohallituksen paatoksen
mukaisesti.

Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevalta
asuinpaikkakunnalta alukselle ja takaisin tyosuhteen paattyessa
maksaa tydnantaja (< 6 kk sijaisuudet).

7. Luontoisedut

Loman aikana suoritettavasta ravinto- ja asuntokorvauksesta on
voimassa, mitd muualla tassa tydehtosopimuksessa siitd on
maaratty.

8. Voimaantulo

Edella olevat Ilomasaannokset ovat voimassa  kuten
runkosopimus.



3 .MERENKULKUALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yleiset maaraykset
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot
jasenvarustamoissa.

1. Tyopaikan yhteistoimintaelimet

TyoOnantajan, luottamusmies- ja tyosuojeluorganisaatio vastaavat
tyopaikan yhteistoiminnasta. Nama voivat lisaksi perustaa muita
sopimiaan varustamokohtaisia toimielimia paikallisesti sovittavia
tehtavia varten. Yhteistoimintaelimiin henkiloita nimettaessa on
otettava huomioon toimielimissa tarvittava asiantuntemus ja
ammatillinen monipuolisuus.

2. Yhteistoimintaelinten vaalit

Vaalit suoritetaan tydpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta
kohtuutonta haittaa tyonteolle ja etta kaikille vaalioikeutetuille
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua valintaan.

3. Luottamusmies

Varustamon aluksilla tydskentelevilla Suomen Konepaallystdliiton
ja Suomen Laivanpaallystoliton jasenilla on oikeus valita
varustamokohtaiset luottamusmiehet ja heille varamiehet.

3.1 Paikallinen sopimus yhteistoiminta organisaatiosta

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii seka
luottamusmiehena etta tyosuojeluvaltuutettuna.

Konepaallystoliiton ja Laivanpaallystoliton jasenet voivat
paikallisesti sopia, ettd varustamoon valitaan yksi yhteinen
luottamusmies ja hanelle varamies.

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta tai useammasta
yhteistoimintaelimesta, joka vastaa yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain,  tyoterveyshuollon ja  tasa-arvolain
mukaisista  paikallisen toimielimen tehtdvistd ja hoitaa
kehittamistoimintaan liittyvat yhteistydtehtavat.

3.2 Luottamusmiehen toimivalta

Konepaallystoliton ja Laivanpaallystoliiton luottamusmiehet
toimivat kumpikin omien jasentensa edustajana tydsuhdeasioissa.

Tydsuhde-erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti
luottamusmiehen ja tydnantajan valisissa neuvotteluissa. Vasta
tallaisen neuvottelun epaonnistuttua asia voidaan siirtaa
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

3.3 limoitukset

Valituista  luottamusmiehistd ja tyOnantajan  nimeamista



neuvotteluedustajista tehdaan puolin ja toisin kirjallisesti
ilmoitukset yhteistyokumppanille.

3.4 Luottamusmiehen tyosta vapautus

Luottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitamaan
vapaata luottamusmiestoimeen liittyvien asioiden hoitamista
varten (varustamon tahan tarkoitukseen varaamissa tyétiloissa)
seuraavasti:

- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk
- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

Tehtavien hoitoon kerralla kaytetysta ajasta sovitaan paikallisesti
likennealue ja reittiaikataulu huomioon ottaen.

3.5 Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahenneta, kun han
tydaikana neuvottelee tyonantajan kanssa tai toimii muuten
tyonantajan kanssa sovitussa tehtavassa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen  tydaikansa  ulkopuolella, maksetaan  nain
menetetysta ajasta ylitydkorvaus.

Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtavien hoitopaivien
korvaukseen joka vastaa 2,0 arkiylityon palkkaa.

Luottamusmiestehtavien hoitamisen kannalta valttamattomat
matka-, viestinta-, majoitus-, ravinto- ja muut kulut korvataan
varustamon ja luottamusmiehen kesken erikseen sovittavalla
tavalla.

3.6 Luottamusmiehen toimitilat ja tyovalineet

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehen kayttoon toimitilan ja
toimistovalineita seka tydosuhdekirjallisuutta siten kuin varustamon
olosuhteet ja luottamusmiestehtavat yrityksessa kohtuudella
vaativat.

Erimielisyyskysymysten ratkaisemiseksi luottamusmiehelld on
oikeus kayttaa maksutta puhelinta, radiopuhelinta tai l1ahettaa ja
vastaanottaa  telekseja, telefakseja, sahkésanomia ja
sahkopostiviesteja.

3.7 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Luottamusmiehend toimivaa toimihenkilda ei tatad tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon
eika sellaiseen tyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa
luottamusmiestehtavien hoitamista. Luottamusmiehen
ansiokehityksen tulee vastata varustamossa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Jos varustamon tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista tai liikkeen luovutuksesta
johtuvasta syysta, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa



luottamusmieheen, ellei varustamon toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:n edellyttamaa Suomen
Konepaallystdliiton tai Suomen Laivanpaallystodliiton jasenten
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Naita maarayksia sovelletaan myos
luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuudesta on
kirjallisesti  ilmoitettu  tyonantajalle. = Ehdokassuoja  alkaa
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavan toimikauden alkua
ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia sovelletaan luottamusmiehena toimineeseen
toimihenkiloon kuusi kuukautta luottamusmiestehtavan
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin
varustamossa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisessa
tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijga ja toimihenkilda on
edellda mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Luottamusmiehen tyOsopimusta ei saa purkaa vastoin
meritydsopimuslain 9 luvun saannodksia. Luottamusmiehen
tydsopimuksen purkamisen perusteella ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta  meritydsopimuslain 9  luvun  velvoitetta.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
toimihenkiloihin nahden.

3.8 Varaluottamusmiehen asema

Yhteistoimintasopimuksen kohta luottamusmiehen
tyosuhdeturvasta, luottamusmiehen siirtamisesta ja
koulutusoikeudesta sovelletaan myds varaluottamusmieheen.
Muut luottamusmiesta koskevat oikeudet ja velvollisuudet
varaluottamusmiehella on silloin, kun han toimii luottamusmiehen
sijaisena.

4. Tyosuojelu

4.1 Tyosuojeluorganisaatio

TyOsuojeluyhteistyotd varten aluksessa on tydsuojelupaallikko,
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Varustamo nimeaa tyonantajan tyosuojeluyhteistyota varten
alusten tyosuojelupaallikot ja varustamon tyosuojeluyhteishenkilon



varustamon ja alusten valisen yhteistyon edistamiseksi.

Toimihenkilot valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi
varavaltuutettua. Toimihenkilot voivat valita tyontekijoiden kanssa
yhteisen tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

TyOsuojeluvaltuutettu on valittava, kun tyontekijoiden ja
toimihenkiloiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Milloin samalla tyOpaikalla tyOskentelee eri tyGnantajan
palveluksessa olevia henkiloita, heillda on oikeus valita yhteinen
tyosuojeluvaltuutettu edustamaan heitd tassd sopimuksessa
tarkoitetussa yhteistoiminnassa kaikkien tyoantajain kanssa seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

Aluksessa, jossa saannollisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan
10 tyontekijaa ja toimihenkil6a on perustettava
tydsuojelutoimikunta.

Tydsuojelutoimikunnan jasenmaara on 4. Jasenista "2 edustaa
tybnantajaa, %2 toimihenkilditd ja puolet tyontekijoitd. Jos
toimihenkiloita on tydpaikalla enemmisto, edustaa puolet jasenista
heita ja V4 tyontekijoita.

TyOsuojelutoimikunnan jasenmaara on 4 laivavaen lukumaaran
ollessa alle 50 ja 8 lukumaaran ollessa 50 tai yli.

Mikali aluksen paallikkd tai konepaallikkd ei toimi aluksen
tyosuojelupaallikkona eika tydnantajan edustajana
tyosuojelutoimikunnassa, on heilla oikeus osallistua toimikunnan
kokouksiin, joissa heilla on puheoikeus.

4.2 Tyokykya yllapitava yhteistoiminta

Tyokykya yllapitdva toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla
tavalla yhteistydossa asiantuntijoiden kanssa. Yhteistoiminnassa
seurataan palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja ohjataan
kuntoutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon.

4.3 Tyosuojeluvaltuutetun tyojarjestelyt

Jos tyopaikalla  kaikkia  henkilostoryhmida  edustavaksi
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun ty6 vaikeuttaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista, on hanelle, tyopaikan olosuhteet ja hanen
ammattitaitonsa huomioon ottaen, jarjestettdva muuta tyota.
Jarjestely ei saa aiheuttaa ansion alentumista.

4.4 Tyosuojeluvaltuutetun tehtavakorvaus tyosta vapautus ja
tyosuhdeturva

Luottamusmiehia koskevia maarayksia tydstd vapautuksesta,
palkan maksamisesta vapautuksen ajalta, saanndllisen tydajan
ulkopuolella suoritettujen tehtavien korvaamisesta, toimitilasta,
ansiokehityksesta ja tyosuhdeturvasta sovelletaan vastaavasti
tydsuojeluvaltuutettuun.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin liittyvasta ajankaytosta ei
paasta yksimielisyyteen, on han kuitenkin oikeutettu saamaan
vapautusta tyostaan vahintdaan 5 tuntia 4 perakkaisen viikon



aikana. Jos laivavaen lukumaara ylittaa 80 henkea, 8 tuntia 4
perakkaisen viikon aikana.

5. Koulutus
5.1 Toimihenkilon ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai
lahettaessa hanet ammattinsa liittyviin  koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika
toimihenkilon palkkaa vahenneta.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan perus-, takuu- ja kokonaispalkkaa
mahdollisine kiinteine kuukausilisineen.

Toimihenkildon  osallistuessa vapaapaivanaan koulutukseen
maksetaan hanelle koulutusajalta palkka tai vuorottelujarjestelman
mukaista vapaata ei vahenneta.

Jos koulutusaika ylittdd saanndllisen paivittdisen tydajan,
maksetaan ylittavalta osalta ylitydkorvaus.

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat sen mukaisesti, mita
verohallitus vuosittain paatta verovapaista matkakustannusten
korvauksista.

5.1 Tyonantajan ja toimihenkildiden yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintakoulutusta jarjestavat
tyomarkkinaosapuolet tai paikalliset osapuolet sopimallaan
tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat myos paikallista sopimista ja
osallistumisjarjestelmia koskevat kurssit seka tyosuojelun perus-
ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen
koulutus.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.
5.2 Toimihenkilon ay-koulutus

Toimihenkilokeskusjarjesto  STTK:n ja sen  jasenliittojen
jarjestamille enintdan kuukauden kestaville kursseille annetaan
toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa varustamon toiminalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyOpaikan kokoon. IlImoitus aikomuksesta Ilahtea
kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle hyvissa ajoin
epaamisen syy ja pyritdan yhteisesti selvittamaan muu sovelias
osallistumisajankohta.

Etukateen todetaan, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman
sopimuksen mukaisesti.

Kurssilta, joka jarjestetddan STTK:n tai sen jasenliiton
koulutuslaitoksessa tai muualla ja jonka sopimusosapuolet ovat
hyvaksyneet, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle,



tyosuojelu toimikunnan jasenelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle enintaan
kuukauden ajalta, sekd muille edella mainituille enintdan kahden
viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia taman korvauksen
maksamisesta myos muulle toimihenkilolle.

Luottamusmiehelle ja jasen yhdistysten puheenjohtajalle
korvataan vastaavasti heidan osallistuessaan STTK:n opistossa
jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden
kuukauden osalta.

Lisdksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta
kuukausipalkkaa ei vahenneta, ruokailukustannusten
korvaukseksi sopijaosapuolten sopima ateriakorvaus.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan korvaukset samalle
henkildlle vain kerran sisalloltdan samasta koulutustilaisuudesta.

Luottamusmiehen liséksi on Suomen Konepaallystdliiton jasenilla
oikeus osallistua luottamusmieskoulutukseen seuraavasti:

Varustamoissa, jossa on yli 10 alusta 3 henkilda vuodessa
6-10 alusta 2 henkilda vuodessa
3-5 alusta 1 henkil6 vuodessa

5.4 Harjoitteluvastaava

Harjoitteluvastaavaan liittyvat maaraykset on sovittu taman
yhteistoimintasopimuksen liitteessa 1.

6. Tiedotus ja kokoontumisoikeus
6.1 Tyonantajan tiedotettavat asiat

Tyonantaja  ilmoittaa  luottamusmiehelle = mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa Konepaallystoliiton ja Laivanpaallystoliiton
jasenia valittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta toimihenkilon tyosuhteeseen liittyvista
asioista, luottamusmiehelle annetaan kaikki asian selvittamiseksi
tarpeelliset tiedot.

Yksityista henkilod koskevat terveyteen tai muutoin henkildon
liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus
koskee myoOs varustamon liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin
littyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan
ovat luottamuksellisia.

Luottamusmiehelle annetaan tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen
siihen perustuva selvitys varustamon taloudellisesta tilasta ja
vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys varustamon
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat. Tiedot
annetaan pyynnosta kirjallisena.

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkildostosuunnitelma,
joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa ja asemassa
odotettavista olevista muutoksista.



Luottamusmiehelle annetaan neljannesvuosittain  osastoittain
tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaarat.

Varustamon tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa
edella mainituissa tiedoissa.

Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa osalta hata- ja
ylityosta seka niiden korvausmenettelysta tyoaikakirjanpidon
tiedot tarkastelujaksoittain.

Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain
tyosuhdetiedot, joista ilmenee jasenen nimi, koulutus,
ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tydsuhteen
alkamisajankohta.

Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tyosuhdetietojen lisaksi
tiedot mahdollisesta koeajasta seka tydsuhteen luonteesta ja
mahdollisen maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen
perusteesta.

Luottamusmiehella on toimialueeltaan oikeus saada tiedot
varustamon laivoissa tyoskentelevien jasenten
tyovoimatilanteesta seka naiden ansiotasosta ja sen
koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa aluksilla olevasta
tyovoimasta.

Luottamusmiehelle on annettava tiedoksi Konepaallystoliiton seka
Laivanpaallystoliiton ja varustamon valiset erillissopimukset.

Luottamusmiehellda on oikeus saada tiedot aluksilla sovitusta
vuorottelujarjestelmasta.

Henkilon valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa
luottamusmiehelle  annetaan  valtuuttajan  henkilokohtaiset
palkkatiedot.

Uudelle henkildlle ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja
luottamusmiesjarjestelma.

6.2 Kokoontumis- ja tiedotusoikeus

Konepaallystdliiton ja Laivanpaallystoliiton jasenilla on oikeus
jarjestaa tyonantajan toimitiloissa kokouksia tydsuhdeasioissa.
Menettelytavat sovitaan paikallisesti.

Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua taman
sopimuksen osallisliiton edustaja.

Luottamusmiehella on oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia
ja tiedonantoja tyosuhdeasioissa ja yleisiin kysymyksiin liittyvissa
asioissa.

7. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.



4. MERENKULKUALAN IRTISANOMISSUOJA-
SOPIMUS

Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyOnantajan tai toimihenkilon
itisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen ja
tyonantajan lomauttaessa toimihenkilon seka irtisanomista ja
lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

1 §. Irtisanomisen perusteet

1. Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta eika
lomauttaa toimihenkil6a ilman merimieslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien
mukaan  viimeksi  varustamon toiminalle tarkeisiin ja
erikoistehtaviin  tarvittaviin sekd tydnantajansa tyossa osan
tyokyvystaan menettaneisiin toimihenkildihin. Lisaksi kiinnitetaan
huomiota tyOsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden
maaraan.

2 §. Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

3 §. Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava
toimihenkilolle  mahdollisuus  tulla  kuulluksi irtisanomisen
perusteesta. Toimihenkilolla on oikeus kayttaa avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai
lomautettaessa tulee ottaa huomioon yhteistoimintalain
saannokset.

4 §. Irtisanomisesta ilmoittaminen tyosopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siitd tulee ilmeta
tydsopimuksen paattymispaiva seka tyonantajan irtisanoessa
irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus
voidaan lahettaa postitse. Postitse lahetetty irtisanomisilmoitus
katsotaan toimitetuksi seitsemantena paivana postittamisesta.

3. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai vuorottelujarjestelman
mukaisella vapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan paattymisesta.

5 §. Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen
luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta
valttamattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja viimeistaan, kun
toimenpiteesta ilmoitetaan toimihenkildlle.



2. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen
toimihenkiloon, siitd on ilmoitettava myos tydvoimaviranomaisille.

6 §. limoitusajat

1. TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja ovat

paallikdon osalta:

tyosuhteen kesto irtisanomisaika
enintaan 9 vuotta 3 kk
yli 9 enintaan 12 vuotta 4 kk
yli 12 enintaan 15 vuottab kk
yli 15 vuotta 6 kk
muiden osalta:
enintdan 5 vuotta 2 kk
yli 5 mutta enintaan 9 vuotta 3 kk
yli 9 mutta enintaan 12 vuotta 4 kk
yli 12 mutta enintaan 15 vuotta 5 kk
yli 15 vuotta 6 kk

2.  Toimihenkilon  on irtisanoessaan  tydsopimuksensa
noudatettava kuukauden pituista irtisanomisaikaa. TyOsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta yli 10 vuotta irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat

paallikdon osalta:
90 paivaa

muiden osalta:
30 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintaan 3 vuotta ja
45 paivaa, jos tydosuhde on jatkunut yli 3
vuotta ja enintdan 5 vuotta
60 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5
vuotta

7 §. limoitusajan palkka

1. TyOnantaja maksaa tayden palkan irtisanomis- ja lomauttamis-
ajalta.

2. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, tydonantaja saa
pidattaa kertakaikkisena korvauksena laiminlyodyn
itisanomisajan tai sen osan palkan maaran merimieslain
mukaisesti.

8 §. Lomautuksen peruuttaminen ja siirtaminen

1. Jos lomauttamisilmoitusaikana ilmaantuu ty6ta, tyonantaja voi
peruttaa lomautuksen ennen sen alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo on tilapaista,



lomautusta voidaan siirtda ilman uutta lomautusilmoitusta kerran
enintaan tyon keston verran.

9 §. Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

1. Toimihenkilosta johtuvasta syysta irtisanottaessa tyonantaja on
velvollinen maksamaan korvausta perusteettomasta
itisanomisesta vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkan. Korvauksen maaraan vaikuttavat vahingon maara ja
menettelytavat tydsuhdetta paatettaessa.

10 §. Takaisinottaminen

1. Milloin tydnantaja on irtisanonut tyosopimuksen taloudellisista
tai tuotannollisista syista ja tarvitsee yhdeksan kuukauden
kuluessa irtisanomisajan paattymisesta tyovoimaa samankaltaisiin
tehtaviin, tydnantajan tulee tiedustella paikalliselta
tydvoimaviranomaiselta, onko entisia toimihenkilditd etsimassa
tyota.

2. Myonteisessa tapauksessa tyOnantajan tulee tarjota tyota
ensisijassa naille tydnhakijoille.

11 §. Paallikon ja konepaallikon tyosopimuksen purkaminen
jairtisanominen

Paallikon ja konepaallikon tydsopimuksen purkamisesta tai
itisanomisesta on iimoitettava Kirjallisesti Suomen
Laivanpaallystoliiton ja Suomen Konepaallystoliiton
luottamusmiehelle tai Suomen Laivanpaallystdliitolle tai Suomen
Konepaallystdliitolle. Purkamisen tai irtisanomisen syyt on kaytava
ilmi ilmoituksesta.

12 §. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.



5.MERENKULKUALAN TYOPAIKKATERVEYDEN-
HUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Laivanpaallysto-
litto ja Suomen Konepaallystoliitto toiselta puolen tekevat taten
seuraavan tyonantajaliittojen jasenvarustamoiden aluksissa
palvelevien merenkulkijoiden tyoterveydenhuoltoa koskevan
sopimuksen.

1. LUKU
Tyopaikkaterveydenhuollon organisaatio
1 §. Organisaatiomallit

Tassa sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettavien tyo-
terveydenhuollollisten toimenpiteiden kaytanndllinen
toteuttaminen ja jarjestaminen kuuluu varustamoille.

Tassa tarkoitetut tyoterveydenhuoltoon  kuuluvat palvelut
varustamot voivat jarjestda merimiesterveyskeskusten seka
muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai muun tyo-
terveydenhuoltopalvelujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai
henkilon avulla tai varustamoiden toimesta jarjestettya omaa
tyoterveydenhuoltopalvelua hyvaksikayttaen taikka mainittuja
palvelumuotoja tarkoituksenmukaisesti yhdistelemalla.

Varustamot voivat myos kayttaa hyvaksi muita tarjolla olevia esim.
Tyoterveyslaitoksen, merimieslaakareiden ja muiden yksityisten,
myds ulkomaiden sairaaloiden ja laakarien tarjoamia terveyden- ja
sairaanhoidon palveluja.

Kaikkien organisaatiomallien suhteen on otettava huomioon
voimassa oleva tydterveyshuoltolaki, asetus kemikaali- ja
kaasusailidaluksista seka kansanterveyslaki ja sen vaikutus tyo-
terveydenhuollon kokonaiskehitykseen.

2 §. Varustamon terveydenhuoltohenkilokunta

Riippuen siita, minkd 1 §:ssd mainitun vaihtoehdon mukaisesti
varustamo paattaa jarjestaa tyoterveydenhuolto-organisaationsa,
on varustamon otettava palvelukseensa se maara ja sen tasoista
terveydenhuoltohenkilokuntaa, etta tadssa  sopimuksessa
tarkoitettujen  tydterveydenhuollollisten  toimenpiteiden  to-
teuttaminen voidaan taata.

3 §. Yhteistyo6 aluksissa

TyOpaikkaterveydenhuollon  harjoittaminen  ja  kehittaminen
aluksissa tulee tapahtua yhteisty0ssa varustamon
terveydenhuollosta vastaavan henkildkunnan
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan seka aluksen
paallikon kesken.



2. LUKU

Tyoymparisto seka tyoterveydenhuollon toimitilat ja
valineisto

4 §. Tyoymparisto ja tyosuojelu

Tydtilat seka asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee
suunnitella siten, ettei merenkulkia niiden ominaisuuksien
johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaaraan.

Milloin tyOsuojelun kannalta tyydyttavaa tyoymparistda ei voida
saavuttaa rakenteellisin tai teknillisin keinoin tai muilla vastaavilla
mahdollisimman vahan tyon suorittajasta tai muusta henkilosta
riippuvilla torjuntatoimenpiteilla tai tallaisia toimenpiteita ei
kohtuudella voida vaatia, on merenkulkijoille varattava
tarkoituksenmukaiset suojeluvalineet.

Tyoturvallisuudesta on yksityiskohtaisemmin saadetty
tyoturvallisuuslaissa (738/2002), valtioneuvoston paatoksissa
tydymparistostda  aluksessa (417/1981) ja laivatydssa
noudatettavista jarjestysohjeista (418/1981) seka tydsuojelun
valvontalaissa (44/2006).

5 §. Asunto-, sairaanhoito- ja vapaa-ajanviettotilat

Asunnoista aluksissa seka muista tiloista, jotka ovat tarkoitetut
aluksessa toimessa oleville seka sairaanhoitotiloista, on saadetty
laissa laivavaen tyo- ja asuinymparistosta seka ruokahuollosta
aluksella (395/2012).

6 §. Laiva-apteekki

Alusten varustamisesta l|adkeaineilla ja sairaanhoitotarvikkeilla
saadetdaan merenkulkuhallituksen paatoksessa laiva-apteekeista
12.12.1994.

3. LUKU
Toiminnan sisalto
7 §. Tyoterveydenhuollon toimintapiiri

Tyoterveydenhuollon toimintapiiriin - kuuluu laivapalveluksessa
olevan henkildokunnan tyokunnon ja -terveyden yllapitaminen ja
edistaminen huolehtimalla tassa sopimuksessa tarkoitetulla
tavalla henkilokunnan

- terveydenhoidosta

- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka

- kuntoutuksesta.

8 §. Terveydentilan tarkkailu

Terveydenhuoltohenkilokunnan kaynnit aluksissa luovat pohjan
tyoterveyshuollon suunnittelulle, toteutukselle ja kehittamiselle.

Sairauksien ennalta ehkaisemiseksi, niiden varhaiseksi
toteamiseksi ja tarvittavaan hoitoon saattamiseksi suoritetaan
varustamon kayttaman tyoterveysyksikon toimesta laiva-



palveluksessa olevan henkilokunnan terveydentilan tarkkailua
erikseen laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti noudattaen
tyoterveyshuoltolain maarayksia.

9 §. Tyohontulontarkastus ja seurantatarkastukset

Merenkulkijoiden tyohontulotarkastuksesta ja seuranta-
tarkastuksesta on saadetty laissa laivavaen laakarintarkistuksista.

Varustamo suorittaa edellda mainitussa asetuksessa tarkoitetusta
ladkarintodistuksesta seka siihen liittyvista erikoistodistuksista
maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja laakarin antamia
kuitteja vastaan.

Tyontekijan on otettava yhteys tydnantajaan ennen kuin han kay
edella tarkoitetuissa ladkarintarkastuksissa tai tutkimuksissa.

10 §. Tutkimukset

Tehokkainta ehkaisevaa tyota on terveydellisten - mm.
ergonomisten -  seikkojen  huomioonottaminen  kaikessa
suunnittelussa.

Aluksiin, tyovalineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyyk-
kisten kitkatekijoiden (ergonomiset epakohdat), seka tyosta,
tydymparistosta, tai muutoin tydolosuhteista johtuvien hygieenis-
ten vaaratekijoiden (tyOhygieeniset epakohdat) toteamiseksi
jarjestetaan yhteistydssa tyOsuojelutoimikunnan kanssa ja
varustamoiden kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytaan niiden
perusteella kohtuullisiksi katsottaviin tarpeellisiin toimenpiteisiin
nain todettujen haittojen poistamiseksi. Tallaisia tutkimuksia tulee
erityisesti  suorittaa  aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia
kemikaaleja irtolasteina.

11 §. Sairaudenhoito ja ensiapu

Sairauden hoidosta ja ensiavusta aluksessa seka varustamon
sairaudenhoitovelvollisuudesta silloin  kun laivapalveluksessa
oleva merenkulkija on tydsuhteen paattyessa sairaana, sdadetaan
merimieslaissa (423/1978).

12 §. Kuntoutus

TyOpaikkaterveydenhuollon tehtavana kuntoutuskysymyksissa on
neuvoa ja ohjata kuntoutusta tarvitsevat merenkulkijat
asiantuntijaelinten hoidettaviksi seka luoda tyopaikalle kuntoutuk-
selle myonteinen ilmapiiri.

Tyoolosuhteet pyritdan jarjestamaan sellaisiksi, ettei elimiston
mikaan osa joudu epatavalliselle rasitukselle alttiiksi.

13 §. Alkoholin ja paihteiden vaarinkaytto

Alkoholin  ja  huumeaineiden vaarinkaytdon poistamiseksi
noudatetaan tydmarkkinoiden keskusjarjestojen asiaa koskevaa
suositusta siten kuin sen soveltamisesta merialalle on osapuolten
valild  erikseen sovittu (Yleiset sopimukset Iluku 6,
ulkomaanliikenteen paihdepolitiikka).



Merenkulkija, joka aluksessa vaarinkayttda alkoholia tai muita
paihteita, on pyrittdva ohjaamaan sopiviin hoitolaitoksiin (Yleiset
sopimukset, luku 6.1, hoitoonohjaus).

14 §. Terveysvalistus ja — kasvatus

Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta terveydenhuollosta aluksessa
vastuussa oleville jarjestetaan koulutusta ja neuvontaa terveyden-
hoitokysymyksissa seka toimitetaan terveyskasvatusta koskevaa
materiaalia tydsuojeluhenkiloston kayttoon.

Erityisesti on talloin kiinnitettava huomiota niiden alusten henkilo-
kuntaan, jotka kuljettavat terveydelle vaarallisia kemikaaleja tai
muita vaarallisia lasteja.

4. LUKU
Tyoterveydenhuollon kustannukset ja sairausajan palkka
15 §. Sairaudenhoitokulut ja sairausajan palkka

Sairaudenhoitokuluista ja sairauden ajan palkasta saadetaan
merityosopimuslaissa (756/2011).

16 §. Terveystarkastuksiin osallistuminen

Merenkulkijan kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
(950/1994) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suori-
tettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa
menettamaltaan saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijain
suojelusta annetussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa (592/1991)
tarkoitetuista tutkimuksista. Laki laivavakeen kuuluvalle tehtavista
laakarintarkistus  tarkoittamat  uusintatarkastukset sisaltyvat
valtioneuvoston  paatdksen  (950/1994) tarkoittamiin  ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin terveys-
tarkastuksiin. Lisaksi samaa saantdéa noudatetaan niissa
terveydensuojelulain  (763/1994) edellyttamissa tutkimuksissa,
jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyo-
tehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Merenkulkijalle, joka lahetetaan edella mainituissa kohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos kor-
vauksen  valttamattomistda  matkakustannuksista.  Korvaus
matkakustannuksista suoritetaan siten kuin ao.
tydehtosopimuksen kohdassa "matkakorvaus" on sovittu.

Mikali tarkastus tapahtuu merenkulkijan tyoajan ulkopuolella - ei
kuitenkaan tapauksissa, joissa tarkastuksia suoritetaan aluksella
aluksen ollessa kulussa - merenkulkijan vuosi-, vastike- tai sairas-
lomalla, ellei tarkastus johdu sairasloman aiheuttaneesta
sairaudesta, seka lomautusaikana, maksetaan korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista vahimmaispaivarahaa.

17 §. Raskaus



Aitiysvapaasta ja sitd vastaavasta vapaasta on voimassa mita
meritydsopimuslaissa (756/2011) ja alan ty6ehtosopimuksissa on
saadetty.

5. LUKU
Erilaiset maaraykset
18 §. Tyosuhde ja sairaus

Sairaustapauksissa on merenkulkijan ensisijaisesti kaannyttava
paallikdn/ varustamon osoittaman laakarin puoleen.

Merenkulkija, joka paastokatselmustilaisuudessa tietaa olevansa
sairas, on velvollinen ilmoittamaan tasta paallikolle tai
varustamolle ja tulee hanen vaadittaessa viivytyksettd kaantya
ladkarin puoleen.

Varustamon oikeudesta paattaa tyosuhde merenkulkijan
sairastumisen tai vammautumisen johdosta saadetaan
meritydsopimuslaissa (756/2011).

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan sairauden paatyttya tai
vamman parannuttua takaisin varustamoon meripalvelukseen
merenkulkija, joka on paastokatselmoitu sairauden tai tapaturman
takia varsinaisesta tydsuhteesta saanndllisesti Suomeen
likenndivasta aluksesta.

Palkka maaraytyy sen aluksen mukaan, johon han ryhtyy
toimeen.

Tyontekija, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu
saamaan tydnantajalta Suomessa olevan kotipaikkakunnan ja
aluksen valisesta paluumatkasta juna-, linja-auto-, laiva- tai
alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonneta,
korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevan merimiehen
palatessa sairaslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tydonantajan
ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, taksikulut tydhon
paluu paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman taikka lento-
yhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sielta
lyhyempi) ja sataman valilla, kun

- yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai
- tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena

vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot eivat ole
likenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella
palkkaliitteen mukaan/ taksimatka.
19 §. Salassapitovelvollisuus

Varustamon palveluksessa olevan merimiehen oikeus saada
omaa terveydentilaansa koskevat tiedot terveyden-



huoltohenkilokunnalta  maaraytyy viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaan.

Henkilokunnan laakarin on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka
ovat valttamattomia harkittaessa palvelukseen ottoon tai tyohon
sijoittamiseen taikka palvelussuhteen jatkumiseen liittyvia
seikkoja. Naita tietoja saa kuitenkin antaa vain saman varustamon
tai varustamoyhtyman sisalla.

Henkilot, jotka taman sopimuksen ja asemansa perusteella ovat

saaneet tietdd merenkulkijaa tai hanen perhettdan koskevan

yksityisen salaisuuden, eivat saa ilmaista sita luvatta, jollei laista
muuta johdu.

20 §. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.



6. ULKOMAANLIIKENTEEN PAIHDEPOLITIIKKA

Varustamot suhtautuvat kielteisesti henkilostonsa alkoholin ja
huumeiden kayttoon.

Tydskenteleminen alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena
kasvattaa huomattavasti onnettomuus- ja tapaturmariskia. Taman
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin ja
huumeiden osalta niin sanottua nollatoleranssia.

Jokaisen varustamon tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa
henkilostoon kuuluva in esiintynyt alkoholin tai huumeiden
vaikutuksen alaisenajoko saapuessaan alukselle tai
tyoskennellessaan aluksella, tullaan kiinnittamaan huomiota.
Varustamot  korostavat paihdehaittojen  ennaltaehkaisevan
toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen puheeksi oton seka
hoitoonohjauksen merkitysta.

Aluksen paallikkd tai hanen maaraamanaan aluksen
sairaanhoitaja  taikka, jos tallaista ei ole, aluksen
terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen tulee tarvittaessa
suoritamaan  jaliempana tarkoitettuja  tarkastuksia  sen
selvittamiseksi, onko yllamainittuja periaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan
tydehtosopimuksen mukaan tyontekijoiden on suoritettava
tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan mukaisesti.
Lisaksi laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa
jarjestysta ja kuria seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen
kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat paihdepolitikkaa koskevat saannot ovat seuraavat:
1. YLEISTA

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja
vaarinkaytettyja huumaavia laakkeita.

Paihdepolitiikan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavakeen
kuuluvan etu. Lahtokohtana on, ettei aluksella tydskentelevat,
mukaan lukien alihankkijat ja lisatydvoima, kuuluvat
paihdepolitiikan piiriin, ja etta kaikkiin heihin noudatetaan samoja
toimintaperiaatteita.

Esimiehet ja tyonjohto seuraavat paihdepolitikan toteutumista.
Tapaukset, joissa tydntekija on esiintynyt alkoholin tai
huumausaineiden vaikutuksen alaisena, johtavat jaljempana
maariteltyihin toimenpiteisiin.

Mikali on syyta epaillda jonkun laivavakeen kuuluvan olevan
paihtynyt, esimiesten ja tyonjohtajien in ilmoitettava tasta omille
esimiehilleen tai aluksen paallikdlle. Mikali on syyta epailla
aluksen paallikbn olevan paihtynyt, asiasta on ilmoitettava
viipymatta yliperamiehelle  tai ylimmalle vastuulliselle
peramiehelle. limoituksen vastaanottaneen peramiehen on
iimoitettava asiasta konepaallikdlle tai muun paallyston jasenen
kanssa viipymatta varustamolle.

Paihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus
hakeutua hoitoon tydterveyshuoltoon. Kaikki paihteiden kayttoon



littyvat tiedot kasitellaan tyoterveyshuollossa luottamuksellisesti.
TyOnantajalla on kuitenkin oikeus saada
hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2. ALKOHOLI

Aluksella tyoskenteleva ei saa esiintya tyossa ollessaan alkoholin
vaikutuksen alaisena eika hanen veren alkoholipitoisuutensa
(BAC) saa koskaan ylittaa tyoaikana 0,0 %.. Jos tyontekijan veren
alkoholipitoisuus ylittaa 0,0 %o:a, han ei saa osallistua mihinkaan
toimintaan aluksella lukuun ottamatta pelastautumista.

Tyontekijan on muutoinkin esiinnyttava aluksella ollessaan siten,
ettd han ei vaaranna matkustajien ja muun henkildbkunnan saati
aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, etta han selviytyy
moitteettomasti tehtavistaan pelastusorganisaatiossa.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sailyttad aluksella
alkoholipitoisia aineita, mutta niiden kayttdminen ylla kuvatulle
tavalla on kielletty. Aluksen paallikké valvoo aluksella hankitun
seka sailytetyn alkoholin maaraa.

Mikali on aihetta olettaa, etta tyontekija on tuonut alukselle tai
sailyttaa hytissaan sellaisia maaria alkoholia, etta se voi aiheuttaa
vaaraa alukselle. aluksessa oleville henkilGille tai lastille taikka
muutoin aiheuttaa epajarjestysta aluksella, aluksen paallikdlla on
oikeus tarkistuttaa tyontekijan kaytettdvissa olevat tilat.
Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on
valttamatonta  tarkastuksen  kohteena  olevien  seikkojen
selvittamiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi tehda vain aluksen
paallikko tai alukselle asetettu jarjestyksen valvoja.

Tarkastus on toimitettava todistajien lasna ollessa. Tarvittaessa
paallikdlla on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava
aine. Aine on luovutettava poliisille tai, jollei siihen lain mukaan ole
estetta, palautettava tyontekijalle hanen poistuessaan aluksesta.

3. HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niita aineita, joiden kayttd on
Suomessa katsottu tayttavan huumausaineiden kayttorikoksen
tunnusmerkiston. Taman lisédksi huumausaineilla tarkoitetaan
vaarinkaytettyja huumaavia laakkeita ja muita
paihtymistarkoituksessa kaytettyjd aineita (esim. teknisia
liuottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito,
kayttaminen, myyminen tai valittdminen aluksella on ehdottomasti
kiellettya.

4. LAAKKEET

Laakarin tai aluksen laakintahenkiloston maaraamien laakkeiden
reseptin mukainen kayttaminen on sallittua. Ne, joille on laakarin
toimesta maaratty 1aakitys, ovat velvollisia pyydettaessa
esittamaan laakityksesta selvityksen aluksen sairaanhoitajalle tai,
jos tallaista ei ole, terveydenhuollosta vastaavalle paallyston
jasenelle.



5. PAIHDETESTAUS

Aluksilla tyoskenteleviin tyontekijoihin kohdistuviin
huumausainetesteihin sovelletaan, mita yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetussa laissa (759/2004) on saadetty.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava
tasapuolisuutta ja oikeudenmukaisuutta ja ne toimitettava siten,
etta ne ovat yleisia eivatkd kohdistu erityisesti kehenkaan
yksittaiseen tyontekijaan. Tarkastuksissa kaytettavat laitteet on
kalibroitava ja tarkistettava saanndllisin valiajoin ja ne on pidettava
kunnossa siten, ettd niiden toimintatarkkuudesta ei voi olla
epailysta.

Kaikille merihenkilostoon kuuluville  voidaan  suorittaa
huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen
solmimista. Taman lisaksi aluksilla voidaan suorittaa
pistokoeluontoisia huumausainetesteja. Jokainen
merihenkildstodon  kuuluva  voidaan  velvoittaa  pitdmaan
patevyyskirjojensa liitteena viimeisinta huumetestin tulosta.

Mikali on syytta epailla tyontekijan olevan tyossa alkoholin
vaikutuksen alaisena, hanet testataan puhallustestilla. Jos
tyontekija kieltdytyy testauksesta, kieltaytymisen merkitys
selvitetadn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tyontekijan paihtymista osoittavat muut seikat. Taman lisaksi
aluksilla voidaan suorittaa tyossa oleville pistokoeluontoisia
alkoholitestauksia.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan
mahdollisimman pian jokaisen turvallisuutta tai ymparistoa
vaarantaneen onnettomuuden jalkeen. Talldin on testattava
paallikko, konepaallikkd ja kaikki muut tydtehtavissa olleet tai
muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6. TESTAUSMENETTELY

Paihdetestaukseen puhallustestausta lukuun ottamatta kuuluvien
naytteidenoton suoritta l|adketieteellisen koulutuksen saanut
henkild, jonka varustamo on tehtadvaan nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, naytteenotto-menetelmien seka
naytteiden  kuljetuksen, analysoinnin, arvioinnin, tulosten
raportoinnin  ja  salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti
alalla noudatettavia vaatimuksia ja suosituksia.

6.1. VIRTSAKOE

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen
alaisena olemista. Testin suorittaa aina merimieslaakari tai muu
hyvaksytty terveyshuollon edustaja.

6.2. PUHALLUSTESTAUS

Puhallustestilla voidaan selvittaa alkoholin vaikutuksen alaisena
olemista.

Aluksella on testin suorittamista varten alkometri ja sen nayttaman



tarkastamiseen tarvittavat valineet, Alkometrin  nayttama
tarkastetaan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen
aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen paallikko tai
hanen maaraamanaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tallaista
ei ole, aluksen terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen ja
siihen osallistuvat seka paallyston etta miehiston edustajat.
Tarkastuksesta ja suoritetuista puhallustestauksista vapaaehtoisia
testauksia lukuun ottamatta tehdaan merkinta laivapaivakirjaan.

Mikali puhallustestauksen tulos ylittaa 0,0 %o, tyontekija poistetaan
toista ja testi uusitaan 30 minuutin kuluttua. Mittaustuloksissa voi
olla 0,2 promillen mittavirhe teknisten ja laaketieteellisten syiden
perusteella.

Alkometri on kenen tahansa aluksella olevan saatavilla
vapaaehtoista testausta varten.

7. RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneena tydssa esiintymisesta seuraa aina aluksen paallikon
antama kirjallinen varoitus, joka on voimassa alkoholitapauksissa
12 kuukautta ja huumetapauksissa 24 kuukautta. Varoituksen ja
siihen sisaltyvan hoitoonhakeutumiskehoituksen lisaksi on aina
ryhdyttava alkoholi- ja paihdeaineiden vaarinkayttajia koskevan
hoitoonohjausta koskevan sopimuksen mukaisiin toimenpiteisiin
tyontekijan ohjaamiseksi hoitoon.

Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi myos
seurata tyosuhteen valiton purkaminen.

Koeajalla olevan tyontekijan tydosuhde voidaan paattaa
varoituksetta, mikali han syyllistyy tdaman huumepolitikan
rikkomiseen.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua
hoitosuunnitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikali han esiintyy
varoituksen voimassa ollessa uudestaan paihtyneena tyossaan,
tydnantaja voi paattaa hanen tydsopimuksensa.



6.1 ALKOHOLI- JA PAIHDEAINEIDEN
VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA HOITOONOHJAUS-
SOPIMUS

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkia
paihteettomaan tydpaikkaan seka parantaa ja selkeyttaa
tyopaikalla tapahtuvaa paihdeongelmien kasittelya ja hoitoa.
Tyopaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vahvistamaan
omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvia
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa
toimintaa, eli puuttumista paihteiden kayttoon mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota paihteiden
kayton haitallisuuteen tyoelamassa seka tuoda esiin asioita ja
ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tydpaikkakohtaisia
toimintatapoja luotaessa.

1. Ennalta ehkaiseva toiminta

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa
tyoturvallisuustyota. Tassa keskeista on tiedottaminen ja
koulutus paihdeasioissa seka ongelmakayttoon puuttuminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja
koulutus koskevat alkoholin kayton haittoja, kayton ja ongelmien
tunnistamista, kayttoon puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2. Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista
ongelmista ja haittavaikutuksista tyoelamassa;

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen
liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi
avoimesti ja rakentavasti;

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

- edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen
(paihdepolitikan) tunnetuksi tekemista ja niihin
sitoutumista;

- edistamaan valitdonta ja varhaista vaarinkayttotapauksiin
puuttumista; seka

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstodn tyoterveyshuollon
asiantuntemusta hyodyntaen.



3. Tyoyhteiso

TyOyhteison on sitouduttava paihteettomaan tyokulttuuriin.
Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana
esimerkkina paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla.
Tyopaikoilla voi olla myos paihdeongelmiin perehtynyt
yhdyshenkilo. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja
vahattelya ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava
ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estaa
paihdeongelman pahenemisen.

4. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan
toiminnan tehtava. Terveystarkastusten ja sairaanhoidon
yhteydessa yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon
ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden
elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen.

5. Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja
hoitamiseksi vaarinkayton tunnistaminen on valttamatonta.
Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat
olla esimerkiksi:

- toistuvat mydhastelyt, ennenaikaiset poistumiset
tyopaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jattamiset;

- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyovuorojen vaihdot;

- toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

- tyotehon heikkeneminen, tdiden laiminlyonnit ja toistuvat
virhesuoritukset;

- sairauslomatodistukset eri l1aakareilta;

- esimiesten valttely;

- toistuvat tapaturmat;

- rattijuopumus; seka

- rokulipaivat.

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tyoterveyshuollossa
terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

6. Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydssaolo paihteiden
vaikutuksen alaisena on tyOsuhteesta johtuvien velvoitteiden
vakava rikkomus ja merkki ongelmasta, johon tulee puuttua.
Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian
hienovaraisesta hoitamisesta.



Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyGterveyshuollon
tai tyotoverin aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan
suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen
hoidon tarve. Tyoterveyshuollon on oltava mukana suunnitelman
tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden
vaikutusten seurannassa.

6.1 Esimiehen vastuu

Mikali tyontekijan kayttaytymisessa tai tyosuorituksissa
havaitaan viitteita paihdeongelmasta, esimiehen on
keskusteltava tyontekijan kanssa tyopaikan toimintatavoista ja
vaatimuksista seka mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena
tyonantajan on arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa
testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa olevia
saannoksia ja maarayksia. Huumausaineiden testaamisesta on
saadetty laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa.

Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla
paihdeongelma vai sairaus, asianomainen tyontekija voidaan
ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon
tarpeen arviointia varten.

6.2 Tyotovereiden tuki

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa
paihdeongelmaista hakemaan apua esimerkiksi ottamalla
yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattinenkiloon. Mikali
tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi myos
pyytaa hanta keskustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa.
Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi
huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan laiminlyomista
tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettd hoidossa oleva ja
hoidosta palaava tyotoveri hyvaksytaan tyoyhteisoon
tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja
toipumistaan.

6.3. Tyoterveyshuollon tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkiloston tehtavana on arvioida alkoholin ja
muiden paihteiden ongelmallinen kaytto kaikissa
potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja
antaa tietoa ja tukea.



Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman,
tyoterveyshuollon tehtavana on kertoa paihdeongelmaiselle
hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon.
Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista
tyopaikalla ja joissa paihtyneena olemisesta aiheutuu vaaraa,
tyoterveyshuollon on otettava yhteytta tyopaikkaan ja tiedustella
tyontekijan tyossa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa
toimenpiteita tyontekijan hoitoon ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda
tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve seka osallistua
hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

7. Yhteistoiminta ja henkiloston edustajat

Tyopaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya,
hoitoonohjausta ja tyoterveyshuollon roolia paihdeasioissa
koskevat periaatteet kasitellaan tydosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa keskeisia ovat
my0s tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on
paihdeongelmaisen suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta
henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynndsta henkiloston
edustajalla on oikeus olla lasna, kun asiaa kasitellaan
tydnantajan kanssa.

8. Hoitoonohjausjarjestelma

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon
hakeutuminen edistavat hoidon tuloksellisuutta. Tyoyhteison
jasenten, tydtovereiden ja esimiesten tulee kannustaa
paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena
tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen
hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tyopaikalla on
oltava tieto kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista.
Jos tyopaikalla on paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia myos
hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen, terveyden
ja tyokyvyn sailyttaminen, mahdollisimman hyvan terveydellisen
ja sosiaalisen tilan saavuttaminen, tydssa kaynnin vakiintuminen,
epaasiallisten poissaolojen vaheneminen ja omien seka myos
perheasioiden kuntoon saaminen.



8.1 Hoitoon ohjattava

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil6a, jolle on kehittynyt tai
selvasti on kehittymassa alkoholin tai muiden paihteiden
ongelmakaytdsta johtuva sosiaalinen, terveydellinen tai
tyontekoa ja turvallisuutta hairitseva haitta.

8.2 Hoitoon ohjaus
Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

- vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

- tyotovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

- tyoterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

- tydnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan
paihteiden ongelmakaytosta johtuva
kurinpitotoimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyOtoverit ovat keskeisessa asemassa
paihdeongelman havaitsemisessa tyopaikalla. Esimiehen on
annettava paihdeongelmaiselle kehotus hoitoon hakeutumisesta
ongelman havaittuaan. Tyotoverit voivat myos toiminnallaan
edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilon,
luottamusmiehen tai muun henkiloston edustajan mukaan
hoitoon ohjaamista koskevaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava
siihen, etta paihdeongelmainen ohjataan hoitoon ennen
paihteiden ongelmakaytdsta aiheutuvia kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi
menetellaan seuraavasti:

- alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot
kaytettavista olevista hoitopaikoista ja hoitomuodoista
(paihdehuollon palveluopas);

- aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka
puoleen voi kaantya hoitoon hakeuduttaessa;

- tydnantaja, yhteyshenkilot ja tydterveyshenkilosto toimivat
yhteisty0ssa hoitoonohjauksen kaytannon toteuttamisessa.
Tybnantajan on ilmoitettava sen aloitteesta tapahtuvasta
hoitoon ohjauksesta yhteyshenkilolle, mikali hoitoon
ohjattava antaa tahan luvan;

- hoitoonohjauksen yhteydessa tehdaan hoitosopimus, jossa
sovitaan hoidossa kaynnista, kustannusten korvaamisesta,
varustamon tukitoimista ja hoidon seurannasta.
Hoitosopimuksen allekirjoittavat tydnantaja ja hoitoon
ohjattava itse; seka



- hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa
sovitaan tarkemmin muun muassa hoitomuodosta.

8.3 Yhteyshenkilo

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kdantya aluksen ja/tai
varustamon yhteyshenkilon puoleen. Yhteyshenkiloksi on
valittava tehtavaan mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka
nauttii tyontekijoiden luottamusta. Yhteyshenkilona voi myos
toimia tyoterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkild nimetaan
tyosuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkilo huolehtii hoitoonohjauksen liittyvista kaytannon
toimista. Yhteyshenkilo hoitaa myos ongelmaisen puolesta
tarpeellisia yhteyksia hoitopaikkaan, tydnantajaan, taman
edustajaan ja tyoterveyshenkilostoon.

Yhteyshenkilot on ilmoitettava tyopaikan ilmoitustauluilla ja
tyoterveysasemilla.

8.4 Hoidon toteuttaminen

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana on valtettava
kurinpitotoimien kayttda lukuun ottamatta tapauksia, jolloin
henkild on alkoholin vaikutuksen alainen typaikalla. Ennen kuin
tyopaikalla ryhdytaan tydsuhteen purkuun hoidon aikana,
esimiehen on kuultava tyoterveyshenkilostoa ja yhteyshenkiloa.

Milloin hoitoon ohjattu kieltaytyy menemasta hoitoon tai laiminlyo
hoidossa kaymisen tai mikali hoito todetaan tuloksettomaksi,
tydnantajalla on oikeus menetella merimieslain ja voimassa
olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.
8.5 Tukitoimet

Mikali hoidossa oleva sita esittaa, hanet on siirrettava

mahdollisuuksien mukaan tehtavasta tai tyéryhmasta toiseen
hoidon ajaksi edellyttaen, etta taman voidaan katsoa tukevan
hoitoa. Tarvittaessa voidaan toteuttaa myds muita tukitoimia.

8.6 Hoidon seuraaminen

Hoitoon ohjauksen kaytannon toteuttamisesta huolehtivien
osapuolten on toimittava yhteistyossa hoitopaikan kanssa.
Hoitosopimuksessa on my0s sovittava, miten yhteydenpito
hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi
hoitopaikkaan.



Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta ja/tai
kun hoito tapahtuu tyoaikana ja aina, kun tyonantaja osallistuu
hoidon kustannuksiin, tydnantajan edustajalla on oikeus saada
tieto hoidossa kaynneista ja/tai hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkild seuraavat hoidossa
kayntia hoitopaikasta annettujen tietojen ja ongelmaisen kanssa
kaytyjen keskustelujen pohjalta.

8.7 Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja
tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoon ohjauksen kanssa
tekemisissa olevat eivat saa antaa ilman asianomaisen lupaa
asiaa koskevia tietoja sivullisille.

8.8 Hoidon tuloksellisuus

Hoitoa on pidettava tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen
perusteena olleet sosiaaliset, terveydelliset tai tydntekoa
hairitsevat haitat ovat vahentyneet. Tuloksia ovat mm.
vahentyneet poissaolot, tydossakaynnin vakiintuminen ja
epamaaraisen sairastamisen vaheneminen.

8.9 Kustannukset

Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon
ajalta sairausajan palkkaa, jos hoidosta on etukateen sovittu
tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse.
Hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.

8.10 Tiedottaminen

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkiloista ja
hoitopaikoista pidetdan nahtavana ilmoitustauluilla. Vastaavat
tiedot ovat myos tyoterveyshenkilostolla, yhteyshenkildilla ja
tydsuojeluhenkildilla. Tydsuojelutoimikunnassa on kasiteltava
hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedotus- ja yhteistyokysymykset
(kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkildiden koulutus ja
tyoturvallisuus.).



7. SOPIMUS ALUKSEN HARJOITTELU-
VASTAAVASTA

SOPIMUS

Seuraavassa sovitaan aluksen harjoitteluvastaavalle
maksettavasta korvauksesta ja siihen liittyvista jarjestelyista.
Korvaus koskee STCW 95 yleissopimuksen mukaista ohjattua
harjoittelua, ja sen edellyttamaa harjoitteluvastaavaa aluksella.

Tata sopimusta on laadittu kolmetoista (13) alkuperaiskappaletta,
yksi kappale kutakin sopijaosapuolta kohti.

Sopijaosapuolia korvauksen suorittajina ovat:
Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman
yksikkd
Yrkeshogskola Sydvést Sjdfart Abo
Alands yrkeshogskola
Kymenlaakson =~ ammattikorkeakoulu Merenkulun
osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto
Yrkesinstitutet Sydvast Sjéfart Abo
Alands sjdmansskola
Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Sopijaosapuolia korvauksen saajan puolesta ovat:

Suomen Laivanpaallystoliitto - Finlands
Skeppsbefalsforbund r.y.
Suomen Konepaallystaliitto - Finlands

Maskinbefalsforbund r.y.

Sopijaosapuoli maksujarjestelyn osalta ovat:
Suomen varustamot r.y.

Aluksen harjoitteluvastaavan tehtavat

Aluksen harjoitteluvastaavan tehtavat perustuvat STCW 95
yleissopimukseen. Jarjestelyissa noudatetaan Opetusministerion
merenkulkualan koulutustoimikunnan antamaa
toimintaohjesuositusta liitteineen, vuodelta 1999, jossa todetaan
ettd ammattikorkeakoulu ja oppilaitos tai sen yksikko taydentaa
em. suositusta omilla ohjeillaan.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus astuu voimaan kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen
allekirjoituksellaan ~ vahvistaneet. =~ Sopimus on voimassa
toistaiseksi. Sopimus lakkaa olemasta voimassa kuuden
kuukauden (6 kk) kuluttua siitd, kuin yksi tai useampi
sopijaosapuoli sanoo sen kirjallisesti irti.

Korvauksen maara

Korvauksen maara on 150,00 euroa kuukaudessa kutakin
harjoittelijaa kohden. Vajaiden kuukausien osalta menetellaan
siten, etta korvauksen maara jaetaan kolmellakymmenella (30), ja
kerrotaan harjoittelupaivien maaralla. Korvauksen maara
seuraavaksi kalenterivuodeksi, tai useammaksi, sovitaan erillisella
sopimuksella ammattikorkeakoulujen/ oppilaitosten, ja



tyontekijajarjestojen kesken.
Milloin korvaus suoritetaan

Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvaukseen niiden
paivien osalta jolloin harjoittelija on aluksella, mukaan lukien tulo-
ja lahtopaivat. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu
korvaukseen myos silloin, kun harjoittelija on samanaikaisesti
tydsopimussuhteessa varustamoon.

Maksujarjestelyt

Varustamo valittaa aluksen harjoitteluvastaavalle edella mainitun
korvauksen. Samalla kun varustamo laskuttaa
ammattikorkeakoululta/oppilaitokselta koulutussopimukseen
perustuvan yllapitokorvauksen, se laskuttaa aluksen
harjoitteluvastaavan ilmoittaman, harjoittelupaivakirjaan

perustuvan, korvaukseen oikeuttavien paivien maarasta
syntyneen korvaussumman.



8. SODANVAARASOPIMUS

Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm.
merirosvous) kaltaisista tilanteista seuraavaa:

Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyvaksytaan
Lloyd’s Joint War Committeen (JWC, katso erillinen lista, joka paivitetaan
tapauskohtaisesti) julistamia alueita.

Sodanvaara-alueella liikenndivalla aluksella maksetaan 100 %:lla
korotettua taulukko- tai takuupalkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityo
maksetaan 100 %:lla korotetusta taulukko- tai takuupalkasta.

Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka
kuluessa alus saapuu edella mainitulle alueelle ja sen vuorokauden
loppuun, jonka kuluessa alus on poistunut alueelta, kuitenkin vahintaan
kahdelta vuorokaudelta.

Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika jolta on maksettu korotettua
taulukko- tai takuupalkkaa on otettava huomioon (pro rata-periaatteen
mukaisesti).

Tyotapaturma-, ryhmahenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden
vakuutukset ovat voimassa ko. alueilla (ellei sodanvaarasta ole
muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodanvaara alueella, jos
tapaturma tai kuolema johtuu sotatoimista tai niihin
rinnastettavista toimista:

- ryhmahenkivakuutuksen mukainen korvaus kuoleman
tapauksen johdosta on kaksinkertainen;

- lakisaateisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisaksi
100 %:sta pysyvasta tyokyvyttomyydesta maksettava
kertakorvaus on 210 000 euroa. Tata vahaisemmasta
tyokyvyttomyydesta maksetaan kertakorvaus, jonka
suuruus on pro rata suhteessa  tayteen
kertakorvaukseen. Kertakorvauksen maaraan tehdaan
vuosittain  vastaavat  korotukset  kuin  muihin
tapaturmavakuutuslainsaadannon mukaisiin
korvauksiin;

- henkilokohtaisen omaisuuden menetys korvataan
kulloinkin voimassaolevan tydonantajan velvollisuudesta
maksaa tyontekijalle merionnettomuudesta
menetetysta henkilokohtaisesta omaisuudesta annetun
Tyo- ja elinkeinoministerion asetuksen mukaisesti
(721/2009).

Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai
sodanvaaran Kkaltaiselle alueelle hanen on ilmoitettava asiasta
heti, kun tieto aluksen siirtymisesta tallaiselle alueelle tulee
tietoon. Muutoin seurataan voimassaolevaa saadantda koskien
sodanvaaraa.

Tama sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten valilla
olevat muut ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset.






