Valtakunnansovittelijan toimisto 1

Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator’ s Office

Denna text &r en Oversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pé grund
av eventuella felaktigheter i Overséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannoés
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa  suomenkielistda  tydehtosopimusta.  Tybehtosopimuksen  yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Valtakunnansovittelijan toimisto 1

Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator’ s Office

For att 16sa arbetskonflikten om kollektivavtalen om utrikesfart mellan Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands
Skeppsbefalsforbund ry och Rederierna i Finland rf kommer jag med féljande

FORLIKNINGSFORSLAG

Suomen Laivanpaallystdlitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry och Rederierna i Finland rf fornyar
kollektivavtalet for dacksbefal och sjukskotare (utrikesfartens kollektivavtal) och kollektivavtalet for
smatonnage i utrikesfart som galler dacksbefal med de andringar som slagits fast i bilagan till kollektivavtalet.

Detta forlikningsforslag ar en helhet som antingen ska godkannas eller forkastas som sadant. Det forkastade
forlikningsforslaget fungerar inte som grund om férhandlingarna eventuellt fortsétter.

Skriftliga svar till forlikningsforslaget lamnas pa riksforlikningsmannens byra torsdagen den 14 mars 2024 k.
17.00.

Helsingfors, den 13 mars 2024.

Anu Sajavaara
Riksforlikningsman

Bilaga: Andringar i kollektivavtalet for déacksbefal och sjukskotare (utrikesfartens kollektivavtal) och
kollektivavtalet for smatonnage i utrikesfart som galler dacksbefal for perioden 1.3.2024-28.2.2026
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1. AVTALSPERIOD
Avtalsperioden ar tidsbestamd till den 1.3.2024-28.2.2025. Avtalet innefattar ett sa kallat
optionsar, enligt vilket det fortséatter att galla fram till 28.2.2026 utan separat uppsagning. Nar det
galler optionsaret ska avtalet sagas upp elektroniskt senast den 31.1.2025. Avtalet upphor att
galla utan separat uppsagning 28.2.2026.
2. LONEJUSTERINGAR
2.1 F6rh6jning 1.3.2024
Kollektivavtal for dacksbefél och sjukskétare:
1) Tabellénerna, garantilénerna och totalldnerna for fartygens dacksbefal hdjs med
2,5 procent.
2) Tillaggen i euro hdjs med 2,5 procent.

Kollektivavtal for smatonnage i utrikesfart som galler dacksbefal:

1) Garantilénerna for dacksbefal héjs med 2,5 procent.
2) Tillaggen i euro hojs med 2,5 procent.

2.2 Forh6jning 2025
Lonerna enligt kollektivavtalet hdjs under 2025 med en procentsats som parterna kommer
6verens om. Naturaférmanerna for aret 1.1.2026 kommer man 6verens om i samband med
Ioneférhojningarna.
Om parterna inte nar enighet om lénejusteringarna kan vardera parten sdga upp avtalet
elektroniskt med iakttagande av kollektivavtalet med en (1) manads uppsagningstid sa att det
upphor att galla den 28.2.2025.
Ovan overenskomna férhojningar genomfors enligt den praxis som tidigare har iakttagits.

2.3 Justering av l6nerna for utomeuropeiska sjofarare

Lonetabellerna for utomeuropeiska sjofarare justeras sa att lénetabellerna motsvarar gallande
ITF TCC Benchmark.

2.4 Justering av l6nerna for FSBF-RIF Styrmanskadetter

Styrmanskadetternas lonetabeller hdjs under avtalsperioden minst lika mycket som ITF TCC
Benchmark 2nd Off "Basic salary (40 hours)”.

Som precisering konstateras att FSBF-RIF styrmanskadetter foljer NON EU MTS(TEA)-avtalet
och &r de NON EU seafarers som avses i avtalet.



JUSTERING AV NATURAFORMANER

Naturaférmansersattningarna justeras enligt tidigare praxis den 1.1.2025.
Naturafdrmanserséattningarna ses éver enligt konsumentprisindexet i november.

TEXTANDRINGAR 2024
4.1 Termandringar i familjeledigheter:

Andra_stycket i punkten om_sjuk-, moderskaps- och faderskapsledighet i utrikesfartens
kollektivavtal mellan SV-SLPL andras s& att det lyder pa féljande satt (ny text i blatt):

En arbetstagare som &ar berattigad till graviditetspenning har ratt att f& 16n i sammanlagt 78
vardagar under graviditetsledigheten och foraldraledigheten graviditetspenning fran borjan av
graviditetspenningsperioden.

Punkt (3.) i stycket andras

Till en arbetstagare som ar pa foraldraledighet, som inte har ratt till graviditetspenning betalas
skillnaden mellan I6nen och foraldrapenningen fér 12 dagar enligt sjukférsakringslagen.

Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En arbetstagare till vilken foraldrapenningsdagar
har overlatits i enlighet med 9 kap. 7 8§ i sjukforsakringslagen har inte ratt till avionad
foraldraledighet.

Vard av svart sjukt barn
En arbetstagare vars barn lider av en sddan svar sjukdom som avses i statsradets beslut (1315/89)
har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i sadan vard eller rehabilitering av barnet

eller vardhandledning efter att pa férhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Andring av stycket om erfarenhetstilladgg

5 punkten i kollektivavtalet om tid som ger rétt till erfarenhetstillagg andras till féljande:

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg beroende av rederiet nar erfarenhetstillagget
berédknas ar tid under vilken en person i befélsstallning har varit pad semester eller
vederlagsledighet samt 4ven den tid d& en person i befalsstallning har varit forhindrad att arbeta
sa lange som anstallningsférhallandet varar:

5) under graviditetsledighet, sarskild graviditetsledighet och foréldraledighet, enligt lagen om
sjdarbetsavtal;”

4.2 Fortydligande av systemet for reseerséttning och precisering av reglerna fér samt begrénsning
av anvandningen av egen bil: Andring av text:

Arbetstagaren kan anvanda sin egen bil fér arbetsresan. Anvandning av egen bil ersatts enligt
Skatteforvaltningens gallande anvisning, dock hogst sa att ersattningen per kilometer ar 2/3 av
det maximibelopp som Skatteforvaltningen faststallt (Skatteforvaltningens ersattning 1.1.2024 57



cent/km). Om arbetsresans langd &r 6ver 350 kilometer ska anvandning av egen bil avtalas
separat med arbetsgivaren pa forhand.

4.3 Utvidgning av tillampningsomradet for oceantillagg:
Skrivelsen om oceantillagg i avtalet &ndras enligt foljande:

b) pa 6vriga fartyg i oceantrafik betalas tillagget fran den dag, da fartyget avgar fran den sista
inom omradet for Europeisk fart horande lastnings- eller lossningshamnen till en transocean
hamn eller besattningen tar ett nytt fartyg frdn en hamn utanfor Europa till rederiet och fram till
den dag fartyget anloper forst till omradet for Europeisk fart horande lastnings- eller
lossningshamn och hdgst 20 dagar héarefter. Om fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor
i oceantrafik, betalas ovan namnda tillagg dven under hamntid efter ankomst fran den forsta
resan. Reparations- eller upplaggningshamn ér i detta hdnseende jamférbar med lastnings-
och lossningshamn.

BILAGEAVTAL:

E-utbildningsavtalet konstateras gélla tills vidare. Man kontrollerar och utvarderar dock hur avtalet
fungerar vid tva granskningstillfallen. Den forsta granskningsperioden ar fore 31.10.2024. Den andra
granskningsperioden ar fore 31.10.2025. Efter granskningsperioderna utvarderas hur avtalet fungerar
och eventuella utvecklingsbehov.

ARBETSGRUPPER FRAN OCH MED 2024:
Slutféra arbetet med att uppdatera kollektivavtalet:
Parterna ska se till att arbetet med att uppdatera kollektivavtalet ar klart senast 31.5.2024.
Praktik och handledning av en praktikant som helhet Man forscker forvissa sig om tillgang till
kompetent arbetskraft genom utvecklande praktik med jamn kvalitet. Handledningen av praktiken,
samtalen under praktiken, aterkoppling efter halva tiden for vardera parten samt ett avslutande samtal,
ifyllande av praktikboken samt rutiner kring ersattning fortydligas och man utvecklar ansvarsomraden
och roller for de titlar som anvands.

ANDRINGAR | TEXTEN 2025, OM AVTALET FORTSATTER UNDER OPTIONSARET:

1. Overtidserséttning for sjukskotare:

Lonetabellen for dvertidsersattning for sjukskotare andras enligt foljande:

+  Overtidsarbete vardagar 1/149 av garantilénen
«  Overtidsarbete helgdagar 1/92 av garantilénen



2.

En ny mening laggs till i stycket om uniformstillagg enligt féljande:

Uniformstillagg

Ett manatligt tillagg enligt I6nebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dar man anvander en
arbetsuniform. Anvandning av s& kallad patrulluniform eller motsvarande kladsel ger inte ratt till
uniformstillagg. P& passagerarfartyg kan man avtala om att arligen ersatta uniformstillagget med
en uniform. Om arbetsgivaren kraver att en person i befalsstallning i sitt arbete anvander en viss
typ av uniform eller en enhetlig uniform, underhalls en sadan uniform av arbetsgivaren. Med
uniform avses kavaj, byxor och skjorta Uniformstillagg betalas dock inte om arbetsgivaren skaffar
och vardar ovan namnda uniform.

ARBETSGRUPPER AR 2025

Laroavtal; utbildningen som helhet utvecklas fér att motsvara branschens behov.
Planeringsarbetsgrupp for rederispecifik totalldonemodell:

Totallon &r lamplig for trafik av en viss typ. Syftet med totalléonen ar att fortydliga I6nesattningen
samt underlatta I6neutbetalning och rekrytering. Parterna forhaller sig positivt till utvecklingen av
en totallonelosning. Parterna konstaterar att totallén och en eventuell 6vergang till totallon maste
avtalas lokalt. Parterna konstaterar att man endast kan éverga till totallon om arbetsgivaren och
arbetstagarna eller deras representant ar eniga om att totallon kan inféras pa rederiet eller en del
av det och om arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras representant 4r eniga om innehallet i
totallonelésningen. Kollektivavtalsparterna forbinder sig att stédja beredningen och ingaendet av
avtal om totallébneldsningar. Kollektivavtalsparterna forbinder sig att férhandla om den
totallonemodell som det & meningen att rederierna ska inféra och om det eventuella protokollet
pa kollektivavtalsniva.

Granskning av samarbetsavtal och utveckling av arbetarskyddschefens uppgifter:

En trygg arbetsmiljé dar man kan diskutera med varandra ar en viktig faktor for att sjoéfarten ska
attrahera och behalla personal. Att utveckla en jamstalld, diversifierad och inkluderande
arbetskultur ar en del av dagens ledarskap och framjar arbetshalsan samt en trygg arbetsmiljo.

Arbetarskyddschefens roll pa fartyget ar sarskilt viktig for att forebygga mobbning och trakasserier.
Arbetarskyddschefen stéds i sin roll genom att det utarbetas tydliga verksamhetsmodeller som
gor att arbetarskyddschefen tillsammans med rederiet aktivt ingriper i alla fall av mobbning och
trakasserier som kommer till hens kdnnedom.

PRINCIPEN OM KONTINUERLIGA FORHANDLINGAR

Parterna starker tillampningen av principen om kontinuerliga forhandlingar. Malet med
kontinuerliga férhandlingar &ar att framja den gemensamma verksamheten pa arbetsplatserna
samt Oka sysselsattningen och produktiviteten i branschen. Parterna kan tillsammans sétta upp
tillampningsanvisningar for situationer som upplevs som svara pa rederiet.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga férhandlingar under avtalsperioden sa att de under
avtalsperioden forhandlar och soker losningar kring séarskilda teman. Parterna kan ocksa
forhandla om andra frAgor som uppstar pa den andra partens forslag.



Om parterna nar samforstand om eventuella andringar i kollektivavtalet vid kontinuerliga
forhandlingar kommer man 6verens om deras ikrafttradande separat.



