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Suomen Konepééllystoliitto ry
Suomen Varustamot ry

REKRYTOINTISOPIMUS 2-KONEMESTAREIDEN TYOSUHTEEN EHDOISTA

Y11a mainitut osapuolet ovat sopineet meriliikenteesté kéytettavien alusten kilpailukyvyn parantami-
sesta annetun lain (1277/2007) 6 8:n perusteella tydehtosopimuksesta, jonka tavoitteena on lisatd EU
konepé&allystdn tydmahdollisuuksia Suomen lipun alla. Osapuolet ovat yhta mielt4 siitd, ettd varsinkin
nuorten valmistuneiden osalta tydpaikan ja suomalaisessa kauppalaivastossa osaavan konepaéallyston
saanti heikkenee vuosi vuodelta, tdmén vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa turvatakseen tyo-
voiman saannin ylempien patevyyksien mukaisiin tydtehtaviin aluksilla tulevaisuudessa;

1. Tatd tydehtosopimusta (sopimus jaljempand) sovelletaan varustamon aluksissa,
joissa on sovittu Suomen Konepaallystoliitto ry, Suomen Varustamot ry:n ja varusta-
mon kanssa raamisopimuksen mukaisesti NON-EU tydvoiman kéytosta sekéd sopimusta
sovelletaan vain 2-konemestareihin, jotka ovat edelld mainittujen jarjestdjen sopimia
NON-EU vakansseja. Tata sopimusta ei sovelleta matkustaja-aluksiin eiké jaédnmurta-
jiin;

2. Taméan sopimuksen piirissé olevaa tyontekijaé voidaan kayttadé varustamon aluksilla
vain niissa tyotehtavissa, joissa 2-konemestarin vakanssi on miehitetty NON-EU va-
kanssina ja minimimiehitystodistuksen mukainen patevyyskirja vaatimus on vahtikone-
mestari (STCW 111/1, 2-konemestari). Tyontekijalla on oltava toimeen vaadittu voi-
massa oleva patevyyskirja (STCW 111/1);

3. Mikali tdmén sopimuksen voimassaolon aikana tyontekija kerryttdd ylemman pate-
vyyskirjan vaatimuksen mukaiset 360 meripéivaa tayteen ja tamén perusteella saisi ko-
nepééllyston ylemmaén péatevyyskirjan (konemestari, STCW 111/2), tyéntekija ei ole ta-
méan sopimuksen piirissa madraaikaisen tydsuhteen paatyttya;

4. Taman sopimuksen piirissa olevan tyotekijan tydjakson keston tulee noudattaa aluk-
sella noudatettavaa vuorottelua. T&sta voidaan sopia toisin tyontekijén ja tyonantajan
valilla, mutta ty6jakson enimmaiskesto ei saa ylittad 8 viikkoa kerrallaan, ellei tyonte-
kijan aloitteesta kanssa toisin sovita;

5. Taman sopimuksen piirissa oleva tyontekija on maaraaikaisessa tyosuhteessa varus-
tamon aluksella ja tydsuhteen ty6- ja palkkaehtoihin noudatetaan Suomen lainsaadantoa
sekd Suomen Konepaallystoliitto ry:n ja Suomen Varustamot ry:n vélilla kulloinkin voi-
massa olevaa ulkomaanliikenteen ty6ehtosopimusta (padsopimus / takuupalkkasopimus
/ yleiset sopimukset) sill& poikkeuksella, etté tyontekijé ei ole takuupalkkasopimuksessa
sovitun 1:1 vuorottelun piirissé. Tyontekijalle maksetaan palkkaa vain tydsséoloajalta
aluksella eika hénelle kerry aluksella sovellettavan vuorottelujarjestelman mukaista va-
paavuoroa.

Palkka ja muut tydehtosopimuksen mukaiset lisét muodostuvat tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti vain tyopaiviltd. Liséksi tyontekija on oikeutettu merimiesten vuosilomalain
mukaiseen vuosilomaan korvauksineen tydehtosopimuksen takuupalkkasopimuksen
mukaisesti, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen mukaiseen lomarahaan.
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Tyontekijaan sovellettava palkkataulukko méaraytyy takuupalkkasopimuksen Ro-Ro
ym. aluksia koskevan Il1-konemestari 50 ylity6tuntia kuukaudessa (pro-rata) sisaltavan
takuupalkkataulukon mukaisesti sek& maaraytyen tyontekokohteena olevan aluksen
koon ja / tai konetehojen perusteella.

merkiksi sairausvapaan tai muun tdman kaltaisen tilanteen hoitamiseksi aluksen EU
tyontekijoiden sijaisena, on tyontekijalle tehtdva uusi merimiehentydsopimus ja tyo- ja
palkkaehdot mé&raytyvat Suomen Konepaéllystoliitto ry:n ja Suomen Varustamot ry:n
valisen ulkomaanliikenteen paasopimuksen takuupalkkasopimuksen mukaisesti koko-
naisuudessaan 1:1 vuorotteluineen seka kerryttaen vuorottelujarjestelman mukaiset va-
paavuorot;

7. Taman sopimuksen voimaantultua, talla sopimuksella ei ole vaikutuksia EU tyonte-
kijoiden ty6ehtoihin tai tydsuhteisiin, eik& tamén perusteella voida lomauttaa tai irtisa-
noa. Sopimuksella ei muuteta raamisopimuksen mukaista laskennallista 1/3 enimmais-
méaarad aluksella vaan tdman sopimuksen piirissa oleva vakanssi lasketaan NON-EU
vakanssiksi;

8. Tybnantaja on velvollinen osapuolten pyynndsta toimittamaan Suomen Konepaallys-
toliitto ry:lle sekd Suomen Varustamot ry:lle seurantatilaston kolmen (3) kuukauden va-
lein, josta ilmenee véhintéan seuraavat asiat:

- Sopimuksen piirissa olevien / olleiden tydntekijoiden lukuméaara(t)
- Tyontekijan tydsuhteen kesto paivina
9. Tamé sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen ty6ehtosopimus.

HELSINGISSA 12.9.2024

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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