NEUVOTTELUTULOS 28.2.2025

Suomen Konepdillystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

1.Sopimuksen uudistaminen

Suomen Konepdillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ovat sopineet uudistavansa
niiden vililla solmittuihin tydehtosopimuksiin (ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimuksen  pddsopimus sekd  yleinen sopimus liitteineen  ja
lisdpdytékirjoineen/sopimuksineen  sekd  ulkomaanliikenteen  konepééllyston
pientonniston tyOehtosopimus liitteineen ja lisdpoytikirjoineen /sopimuksineen)
siséltyvat palkkamairdykset olemaan voimassa kuten varsinainen tydehtosopimus ja
pidentdvdnsd niiden vélilla 1.3.2024 — 28.2.2026 voimassa olevien em.
tydehtosopimusten voimassaoloa liitesopimuksineen ja lisdpdytékirjoineen sekd NoN
EU (Terms and conditions for NoN EU seafarers, TEA) -tydehtosopimuksen
voimassaoloa liitteineen ja lisdpOytékirjoineen 29.2.2028 asti kuitenkin seuraavin
muutoksin:

2. Palkantarkistukset

2.1 Korotus 1.4.2025

Taulukko- ja takuupalkkoja sekd euromddridisid lisid korotetaan 1.4.2025 alkaen 2,50
prosenttia.

Edellda sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun
kdytdnnon mukaisesti.

2.2 Korotus 1.3.2026 ja 1.7.2026

Taulukko- ja takuupalkkoja sekd euroméiirdisid lisid korotetaan 1.3.2026 alkaen 2,0
prosenttia ja 1.7.2026 alkaen 0,90 prosenttia.

Edellda sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun

kdytdnnon mukaisesti.

2.3 Korotus 1.3.2027 ja 1.9.2027
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Taulukko- ja takuupalkkoja sekd euromairdisid lisid korotetaan 1.3.2027 alkaen 1,20
prosenttia ja 1.9.2027 alkaen 1,20 prosenttia.

Edelld sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun
kdytdnnon mukaisesti.

2.3 NON-EU tyoehtosopimus

NonEU-tyontekijoiden =~ TEA-tyoehtosopimuksen  osalta  toteutetaan  samat
palkantarkistukset kuin kulloinkin voimassa olevaan ITF TCC -sopimukseen tehdéan.

Non EU-merenkulkijoiden TEA-sopimukseen tehdddn samat tekstimuutokset kuin
ITF TCC-sopimukseen tehdadan.

3. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kdytdnnon mukaisesti 1.1.2026 ja 1.1.2027
ja 1.1.2028. Luontaisetukorvaukset tarkistetaan marraskuun kuluttajahintaindeksin
perusteella.

4. Tyoehtosopimuksen voimassaolon paittyminen kesken sopimuskauden
Sopimuskauden 2027-2028 (optiovuosi) kdyttiminen Osapuolet tarkastelevat vuoden
2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa
olevia suomalaisen merenkulkuelinkeinon taloustilannetta ja viennin ndkymid
merenkulunalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimussopimus pddttyméddn 28.2.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle
Sovitut tyoryhmit
1. Harjoittelun ja harjoittelijan ohjaamisen kokonaisuus

2. Oppisopimus
3. Merimieslddkarintodistuksen uusimisen kehitystarpeet
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