PAIHTEETTOMYYSPOLITIIKKA

- Tama piihteettomyyspolitiikka korvaa kaikki SLPL:n ja SV:n vililld aiemmin sovitut
péihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytiikirjat, joilla on
sovitut piihteisiin liittyvistid safinnoisti, toimintatavoista, oikeuksista tai
velvollisuuksista

- Osapuolet sopivat, etta paihdekiytantojen poikkeavista madrayksista tai
menettelytavoista sekii mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia Suomen
Laivanpaallystoliiton paidluottamusmiehen tai tyoehto-osapuolten vilisella
erillissopimuksella varustamo- tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset
tarpeet.

- TES-osapuolet tarkastelevat sopimuksen toimivuutta syksyn 2023 aikana

1. Péihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata péihteeton ja turvallinen tyopaikka seki tyOyhteisod

ja kannustaa tyontekijoitd vihentdimiin péihteiden kdyttod. Pédihteettomyyspolitiikan tavoitteena on
vihentdd etenkin pdihteiden ongelmakéyttod ja edistdd tyontekijoiden terveyttd ja yllapitad tyokykya.
Osapuolet korostavat pdihdehaittojen ennaltachkdisevén toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen
puheeksi oton sekd hoitoonohjauksen merkitystd. Ennaltachkdisevd puuttuminen on osa tydsuojelua
eikd ennaltachkdiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Ty6nantajalla on oltava paihdeohjelma,
joka on kisitelty laissa sdddetylld tavalla tyontekijoiden kanssa.

2. Tyoskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomattavasti
onnettomuus- ja tapaturmariskid, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa tydyhteis6d. Tamin
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen ty6tehtdvissd nollatoleranssia ja
huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina tydjakson aikana.

3. Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavidkeen kuuluva on esiintynyt
alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskellessaan aluksella,
tullaan kiinnittdméan huomiota ja ryhdytddn vaadittaviin toimenpiteisiin.

4. Aluksen péaillikko tai hdnen maidrdaménddn aluksen sairaanhoitaja taikka, jos téllaista ei ole,
aluksen terveydenhuollosta vastaava paillyston jdsen tulee tarvittaessa suorittamaan jidljempénd
tarkoitettua péihdetestausta sen selvittimiseksi, onko péihteettomyysperiaatteita rikottu. Suomen
lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan tyontekijoiden on
suoritettava tehtdvinsd kunnollisesti lain ja hyvin merimiestavan mukaisesti. Lisdksi
laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvad jérjestystd ja kuria sekd kayttdydyttdva
kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

5. Tarkemmat paihteettomyyspolitiikkaa koskevat sdénnot ovat seuraavat:

1. YLEISTA
1. Péihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja védrinkdytettyjd huumaavia ladkkeita.
2. Piihteettomyyspolititkan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavidkeen kuuluvan etu.

Lahtokohtana on, ettd aluksella tyoskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja lisdtyovoima, kuuluvat
paihteettomyyspolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.
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3. Esihenkilot ja tyOnjohto seuraavat péihteettomyyspolititkan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavikeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, johtavat
tyosuhteen pééttimiseen. Tapaukset, joissa tyontekija on aluksella siind méérin pdihtyneend, ettd hdan
aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvistd tehtévistddn, johtavat jéljempana
selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavikeen kuuluvan henkilon
tyoskentelevdn pdihtyneend, on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen piillikolle tai muulle
paallyston jasenelle.

4. Mikéli on syytd epdilld jonkun laivavdkeen kuuluvan olevan ty0ssd pdihtynyt, kollegoiden,
esihenkildiden ja tyonjohtajien on ilmoitettava tdstd omille esihenkildilleen tai aluksen paéllikolle.
Mikali on syyté epdilld aluksen padllikon olevan tydssd paihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymaétta
yliperdmiehelle tai ylimmaélle vastuulliselle perdmiehelle. Ilmoituksen vastaanottaneen perdmiehen
on ilmoitettava asiasta viipymattd konepadillikolle ja varustamolle.

5. Tyontekijélla on oikeus kieltdytya tyoskentelemisté sellaisen kollegan kanssa, joka on paihtynyt.
6. TyOnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja kohtuullisista matkakuluista,
joista annetaan tyonantajalle selvitys. Hoitoon ohjattu vastaa 1dhtokohtaisesti itse kuluista.

2. ALKOHOLI

1. Aluksella tyoskentelevi ei saa tydssé ollessaan esiintyé alkoholin vaikutuksen alaisena eikd hénen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssi ollessaan ylittdd 0,00 %o. Jos tyontekijan veren
alkoholipitoisuus ylittdd 0,00 %o:a, hén ei saa osallistua tyoskentelyyn aluksella.

2. Tyontekijdn on muutoinkin esiinnyttdvé aluksella ollessaan siten, ettd hin ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkilokunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, ettd hédn

selviytyy moitteettomasti tehtévistadn pelastusorganisaatiossa.

3. Tyontekijan on my0s matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttiva siten, ettd han ei aiheuta vahinkoa
tyOnantajalle.

4. Aluksen pééllikko valvoo aluksella hankitun seké séilytetyn alkoholin méaraa.

3. HUUMAUSAINEET

1. Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kédyttd on Suomessa katsottu tdyttdvin
huumausaineiden kayttorikoksen tunnusmerkiston. Tdmén lisdksi huumausaineilla tarkoitetaan
véddrinkdytettyjd huumaavia ladkkeitd ja muita paihtymistarkoituksessa kdytettyjd aineita (esim.
teknisid liuottimia).

2. Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kéyttdminen, myyminen tai
vélittdminen aluksella on ehdottomasti kiellettya.
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4. LAAKKEET

1. Keskushermostoon (nk. kolmio-lddkkeet) vaikuttavien ladkkeiden reseptinmukainenkin kdytté on
sallittua aluksella vain jos kyseisistd lddkkeistd on ilmoitettu aluksen pédllikolle. P&éllikon on
ilmoitettava kéyttdmistddn kolmio-lddkkeistd yliperdmiehelle. Padllikko, tai paillikon ladkityksen
ollessa kyseessd yliperdmies, voi tarvittaessa konsultoida lddkkeestd tydterveyshuoltoa.

5. TILOJEN TARKASTAMINEN

1. Mikéli on aihetta olettaa, ettd tyontekijd on tuonut alukselle tai sdilyttdd hytissdédn huumausaineita,
tai sellaisia méaarid alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkiléille tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epdjarjestystd aluksella, aluksen paillikolld on oikeus tarkistuttaa
tyontekijan kiytettdvissd olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on
valttiméatonta tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehdi vain aluksen pééllikko tai viranomainen.

2. Tarkastus on toimitettava todistajien ldsnd ollessa. Tarvittaessa padllikolld on oikeus ottaa
haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei sithen lain
mukaan ole estettd, palautettava tyontekijdlle hinen poistuessaan aluksesta.

6. PATHDETESTAUS YLEISTA

1. Péihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien néytteidenoton suorittaa
ladketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvdin nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, ndytteenottomenetelmien sekd néaytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja
suosituksia.

2. Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistestejé, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisiad
eiviatkd kohdistu erityisesti kehenkddn yksittdiseen tyOntekijddn tai testejd, joita suoritetaan
perustellusta epdilystd. Perusteltu epdily voi syntyd esimerkiksi tyontekijan kdytoksestd, ulkoisista
merkeistd tai myohdstelysta.

3. Mikadli olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jokaisen
turvallisuutta tai ympdristdd vaarantaneen onnettomuuden jilkeen. Tdlloin on testattava kaikki
tyotehtivissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6.1. ALKOHOLITESTAUS

1. Puhallustestillda voidaan selvittdd alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tydntekijén, joka
tyoskentelee tehtévissd, joissa pdihtyneend tyodskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien
henkildiden hengen, terveyden tai tyoturvallisuuden taikka aluksen tai ympériston turvallisuutta, on
osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltiytyminen on tydsuhteen velvoitteiden
vastaista toimintaa, josta annetaan kirjallinen varoitus ja voi johtaa tydsuhteen pédéttdmiseen.

¢ visma sign



2. Tyontekijd, joka kieltdytyy osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestaukseen, voidaan
poistaa aluksesta padllikon méardayksella.

3. Tyontekijdlld on oikeus pyytdéd vapaaehtoista puhallustestid milloin tahansa.
4. Satunnaispuhallutukset suoritetaan siten, ettei lepoaikoja rikota.

5. Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometrid. Puhallustestauksessa
kaytettavit laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava sddnnéllisin véliajoin maahantuojan
tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettdva kunnossa siten, ettd niiden toimintatarkkuudesta
ei ole epdilystd. Laitteen tulee olla tarkka ja sellainen, etti sen mittausvirhe on merkitykseton.
Alkometrin ndyttdimé tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen
aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen pddllikkd tai hidnen madrddméndan aluksen
sairaanhoitaja taikka, jos tdllaista ei ole, muu pdteva pddllyston jésen. Tarkastuksesta ja suoritetuista
puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehddan merkinté laivapdivikirjaan.

6. Puhallustestin ylittdessd 0,00 %o tyontekija suorittaa uuden puhalluksen toisella kalibroidulla
laitteella puhallustuloksen varmistamiseksi (tarkistuspuhallus). Tyontekijin on hyvd huuhdella
suunsa vedelld ennen tarkistuspuhallusta. Mikéli tarkistuspuhalluskin ylittdd 0,00 %o, tyontekiji
poistetaan toistd ja testi uusitaan 30 minuutin kuluttua tyontekijin tyOkunnon tarkistamiseksi
(uusintapuhallus). Uusintapuhalluksella selvitetdén ainoastaan, laskeeko vai nouseeko tyontekijan
ensimmaéisessd puhallutuksessa ja tarkistuspuhallutuksessa puhaltama promilleméaéra.

7. Puhallustestauksista tehdddn varustamon paihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspdytékirja.
Puhalluspoytékirjaa tulee sdilyttda niin, ettei poytékirja ole muiden kuin niiden henkildiden saatavilla,
joilla on oikeus késitelld puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta tehdddn aina erillinen
poytikirjamerkinté, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen
suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille nimetylle henkildlle ja
ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyoOntekijan henkil6llisyyden.
Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei merkata laivapdivikirjaan tai muualle misté tulokset
on ulkopuolisten ndhtévilla.

8. Puhallutus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkilditd kuin ne henkil6t, joiden
on oltava paikalla (puhallustestin  suorittaja, testattava ja tarvittaessa todistaja).
Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvén puhallutuksen perusteella, pyydetdén
paikalle todistaja/ tukihenkil6. Puhallutuksista tehddédn merkintd puhallutuspoytikirjaan ja tyontekija
kuittaa allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. Tydntekijd ei saa ndhdd puhalluspdytakirjaan
merkattuja muiden henkildiden puhallustuloksia.

9. Mikili on syytd epdilld (perusteltu epdily) tyontekijdn olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hénet testataan puhallustestilld. Jos tyontekijd kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen
merkitys selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijén pdihtymisti osoittavat
muut seikat. Kun tyontekijdlld on laissa sdddetty velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on
puhallutuksesta kieltiytyminen tyOdsuhteen velvoitteiden vastaista toimintaa, josta annetaan
kirjallinen varoitus ja joka voi johtaa tyOsuhteen pédttaimiseen. TyOntekijd, joka kieltdytyy
osallistumasta puhallustestaukseen, voidaan poistaa aluksesta pdéllikon maardyksella.
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6.2. HUUMETESTAUS

1. Virtsakoetestilld voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin suorittaa
aina merimieslddkiri tai muu hyviksytty terveydenhuollon edustaja. Tyonantajan tulee varmistua
siitd, ettd testin ottajalla on voimassa oleva pdtevyys ja testimenetelmd on sellainen, joka on
maédritelty hyvéksyttiviksi kansallisessa lainsdddanndssa.

2. Kaikille merihenkildstoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa
olevan ty0sopimuksen solmimista. Perustellusta epdilystd voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen
henkiloon kohdistuva huumetesti. Tamén lisdksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia
huumausainetesteji, edellyttden, ettd tyontekijdn ty0sopimuksessa tai tydsopimuksen liitteessd on
sovittu huumausaineiden satunnaistestaamisesta. Jokainen merihenkilostoon kuuluva voidaan
velvoittaa pitdmddn pétevyyskirjojensa liitteend viimeisintd huumetestin tulosta. Huumetestin
tuloksen toimittamatta jittiminen on tyOvelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa kurinpidollisiin
toimiin.

7. RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

1. Péihtyneend aluksella esiintymisesti seuraa tyosuhteen jatkumisen arviointi. Arvioinnin jdlkeen,
mikili tydsuhdetta ei pddtetdi MTSL mukaisesti, seuraa tydssd pédihtyneend esiintymisestd aina
kirjallisen varoituksen lisdksi hoitoonohjauskehotus. Kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus on
voimassa véhintddn vuoden. Varoituksen voimassaolon pddtyttyd alkaa vuoden mittainen
seurantajakso. Pdihdeohjelmassa voidaan sopia myds hoidon seurantajaksosta.

2. Tyontekijén kanssa voidaan erityistapauksissa sopia pidemmastéd seurantajaksosta, jonka aikana
tyontekiji on sitoutunut hoitoonohjaukseen ja péihteettomyyteen.

3. Tyontekijan piihteettomyyttd seurataan osana hoitoa. Mikéli hoitoon ohjattu tydntekijé rikkoo
hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikdli hin kayttd4d hoidon tai
seurantajakson aikana pdihteitd, voidaan tydsuhde pédattaa.

4. Hoidosta kieltdytyminen voi johtaa tydsuhteen jatkumisen arviointiin ja tyosuhteen paéttdmiseen.

5. Mikili tyontekijd varoituksen ja hoidon tai seurantajakson voimassaollessa uudestaan syyllistyy
paihteettomyyspolitiikan rikkomiseen, voidaan tydsuhde pééttaa.

6. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavdkeen kuuluvan henkilon olevan paihtynyt, on
velvollisuus  ilmoittaa tilanteesta aluksen pééllikolle tai muulle paéllyston jédsenelle.
[Imoitusvelvollisuuden laiminlydnti on tydvelvoitteiden ja tyoturvallisuuden rikkomista ja voi johtaa
kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

7. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta (péihteettomyyspolitiikan 3. 2.alakohta) seuraa
tyosuhteen valiton purkaminen.
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ALKOHOLI JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA JA RISKIKAYTTAJIA
KOSKEVA HOITOONOHJAUS LIITESOPIMUS

1. Yleista

1. Hoitoon ohjaamisen tarkoituksena on pyrkid pdihteettoémddn tyOpaikkaan sekd parantaa ja
selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa pdihdeongelmien késittelyd ja hoitoa. Tyopaikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia pédihteiden kdyton ehkdisyyn ja kéyttoon liittyvid
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltachkdisevdd toimintaa, eli puuttumista pdihteiden
kdyttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

2. Péihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon tydterveyshuoltoon.
Kaikki pdihteiden kéyttoon liittyvdt tiedot kisitellddn tyoterveyshuollossa luottamuksellisesti.
Tyo6nantajalla on kuitenkin oikeus saada hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2. Tyoyhteiso

1. Tyoyhteison on sitouduttava péihteettoméédn tyokulttuuriin. Jokainen, niin esihenkild kuin
tyontekijé, voi toimia hyvana esimerkkini paihteettomyyden edistimiseksi tydpaikoilla. Tydpaikoilla
voi olla myds pdihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkild. Piihteiden kéyton piilohyvaksyntéa,
salailua ja véhéttelyd ei pidé sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin
puuttuminen voivat monesti estéd paihdeongelman pahenemisen.

2. Hoidon onnistumisen kannalta on tdrkedi, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava merenkulkija
hyviéksytédn tydyhteisdon tasavertaisena. Niin tuetaan hinen selviytymistédn ja toipumistaan.

3. Tyoterveyshuolto

1. Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkdisevdn toiminnan tehtdva.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessi yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon
ammattilaisilla on hyvdt mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja pdihteettomyyden
edistdmiseen.

2. Merimieslddkarintodistuksen uusimisen yhteydessd suositellaan otettavaksi alkoholin
ongelmakéyton osoittavat verikokeet. Verikokeiden ottaminen késitelldédn Y T-menettelyssd osana
tyoterveyden kokonaisuutta. Ndiden verikokeiden tarkoituksena on mahdollistaa aikainen ennakoiva
puuttuminen tydntekijan terveyden ja tyOkunnon sdilyttimiseksi. Ndiden ennakoivaan puuttumiseen
perustuvien verikokeiden tuloksia ei kerrota tyonantajalle ilman tyontekijén suostumusta. Ndiden
ennakoivan puuttumisen mukaisten verikokeiden tuloksia ei saa ottaa huomioon tyontekijdn
tyosuhteen paéttdmistd tai kurinpidollisia toimenpiteitd arvioitaessa, edellyttéen, ettd tyontekijéllé ei
ole voimassa alkoholin kéytostd johtuvaa kurinpidollista menettelyd tai hoitoonohjausta tai hoidon
seuranta-aikaa.

3. Mikéli tyontekijdn alkoholin kéytostd saama kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus ja hoidon

seurantajakso ovat voimassa arvioidaan verikokeiden tulokset osana kurinpidollista menettelyd ja
tyosuhde voidaan paittid, mikali tyontekijé ei ole ollut piihteeton.
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4. Merimieslddkirintodistuksen uusimisen yhteydessé on aina suositeltavaa ottaa huumausainetesti.
Huumausainetestin ottamisesta tydsuhteen aikana sovitaan tyontekijan tydsopimuksessa tai
tyosopimuksen erillisell liitteella.

4. Hoidon toteuttaminen

1. Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemésti hoitoon tai laiminly6 hoidossa kdymisen tai mikali
hoito todetaan tuloksettomaksi, tydsuhde voidaan paittaa.

2. Hoidossa kdynti tapahtuu vapaa-aikana.

5. Tukitoimet

1. Mikili hoidossa oleva sitd esittdd, hidnet on siirrettivd mahdollisuuksien mukaan tehtavasta tai
tyoryhmaésta toiseen hoidon ajaksi edellyttéen, ettid tdimén voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa
voidaan toteuttaa myds muita tukitoimia.

6. Hoidon seuraaminen

1. Hoitoon ohjauksen kdytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteistydssi
hoitopaikan kanssa. Mikili tyontekijan kanssa on tehty hoitosopimus, hoitosopimuksessa on
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi
hoitopaikkaan.

2. Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyonantajan aloitteesta tai kun hoito tapahtuu tydaikana tai aina,
kun tyOnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyOnantajan edustajalla on oikeus saada tieto

hoidossa kédynneistd ja hoidon edistymisestd tai keskeytymisesta.

3. Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkilo seuraavat hoidossa kdyntid hoitopaikasta annettujen tietojen
ja ongelmaisen kanssa kdytyjen keskustelujen pohjalta.

4. Tyontekijan kanssa voidaan sopia hoidon seurantajaksosta, jonka aikana tyontekijdn tulee olla
paihteeton.

7. Luottamuksellisuus

1. Pédihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvét toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia.
Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissé olevat eivét saa antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia
tietoja sivullisille.

8. Hoidon tuloksellisuus

1. Hoitoon ohjattu tyontekijd sitoutuu osallistumaan sddnnéllisiin puhallustesteihin sovitun

ajanjakson. Hoitoon ohjattu sitoutuu osallistumaan tydterveyshuollon madrddmiin tai
hoitosopimuksen mukaisiin verikokeisiin. Hoito katsotaan tulokselliseksi, kun vdhintddn vuosi on
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kulunut hoidon péittymisestd ja tyontekijin kaikki puhallustulokset ovat olleet 0,00 %o ja
verikokeiden tulokset osoittavat pdihteettomyytta.

9. Kustannukset

1. Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairausajan palkkaa, jos
hoidosta on etukéteen sovittu tydonantajan kanssa ja mikéli tySterveyslddkéri on médrannyt henkilon
sairauslomalle.

2. Hoitomaksuista ja esimerkiksi matkakuluista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse.
Mabhdollisella hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.

10. Tiedottaminen

1. Hoitoonohjauksen jérjestelyt, padihdeohjelma, tiedot yhteyshenkildistd ja hoitopaikoista pidetdan
ndhtdvana ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myds tydterveyshenkilostolld, yhteyshenkil6illa ja
tyosuojeluhenkildilld. TyOsuojelutoimikunnassa on kisiteltivd hoitoon ohjaamiseen liittyvét

tiedotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkil6iden koulutus ja
tyoturvallisuus.).

Helsinki 1.3.2023

Suomen Varustamot ry

Suomen Laivanpaallytoliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund rf

tdméa mallisopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti
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