Suomen Laivanpaallystoéliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
Suomen Varustamot ry

SOPIMUS SLPL- SV JUNIORIPERAMIEHEN TYOSUHTEEN EHDOISTA

Osapuolet ovat sopineet meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun
lain (1277/2007) 6 §:n perusteella uudesta tydehtosopimuksen junioriperamiespalkkaluokasta, jonka
tavoitteena on mahdollistaa ty6harjoittelun kautta tydokokemuksen hankkiminen. Tata sopimusta
noudatetaan kaikilla Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamoilla siten, etta El EU-tyontekijan sijasta
voidaan tyollistda suomalaisia merimiehia. Junioriperamiehen tyollistamisesta ei siten saa aiheutua
asianosaiselle varustamolle suurempia kustannuksia, kuin EI EU-tyontekijan tyollistamisesta.

Junioriperamiehen tydsuhteeseen ei sovelleta ulkomaanliikenteen tyéehtosopimusta
liitesopimuksineen ja erillispoytakirjoineen tai ulkomaanliikenteen pientonnistosopimusta
liitesopimuksineen ja erillispoytakirjoineen. Junioriperamiessopimus liitetdan ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimukseen ja ulkomaanliikenteen pientonnistosopimukseen talla sopimuksella.

Junioriperamiehen tydsuhteen ehdoista on sovittu seuraavasti:

1. Ainoastaan Suomen Laivanpaallystoliiton kanssa sovituissa sekamiehitetyissa aluksissa voidaan
kayttda junioriperamiehen ja ainoastaan niilla vakansseilla jotka on sovittu Suomen
Laivanpaallystoliiton kanssa etta voidaan sekamiehittda. Junioriperdamiesta ei voi kayttaa
konventionaalisissa- tai monitoimimurtajissa, eikd myoskaan sailidaluksissa.

2. Junioriperdmiehen kaytto El EU-vakanssilla ei muuta laskennallista 1/3 periaatetta koskien
sekamiehitystd yleensa. Junioriperamiehen vakanssi lasketaan El EU-vakanssina aina.

3. Junioriperamies on maardaikaisessa tyosuhteessa varustamon aluksella.

4. Junioriperamiehen tyo- ja palkkaehdot maaraytyvat MTS/TEA-sopimuksen mukaisesti, ellei tdssa
sopimuksessa toisin sovita.

5. Tyojakson pituuden on padasaantoisesti noudatettava EU-kansipaallyston mukaista
tyovuorojarjestelmaa aluksella. Tasta voidaan sopia toisin tydnantajan ja tyontekijan valilla ennen
tyosopimuksen tekoa on tiedotettava SLPL paaluottamusmiesta jarjestelyista.

6. Junioriperamiehelle maksetaan palkkaa vain tydssaoloajalta aluksella eikd hanelle kerry aluksella
sovellettavan vuorottelujarjestelman mukaista vapaavuoroa.

7. Junioriperamies on oikeutettu saamaan saman ulosmaksukorvauksen, kuin Ei EU-merenkulkija
ITF TCC sopimuksen mukaisesti. Merimiehelle ei siten kerry vuosilomaa, vaan palkka pitaa sisallaan
ulosmaksukorvauksen, eikd han néin ollen ole oikeutettu vuosilomakorvaukseen tai
ulkomaanliikenteen tyéehtosopimuksen mukaiseen lomarahaan.

8. Junioriperamies kuuluu aluksen kansipaallystoon ja tehtavaan voidaan kayttaa vahintaan
vahtiperdmiespatevyyden omaava henkil6a.

9. Varustamo maksaa Junioriperamiehen SLPL ay-jasenmaksua vastaavaa korvausta takuupalkasta
junioriperamiesjarjestelman yllapidosta Suomen Laivanpaallystoliitolle.
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10. Junioriperamieheen noudatetaan Suomen lainsaadantoa, ellei jonkin asian osalta ole erityisesti
MTS/TEA -sopimuksella tai muutoin tydehtosopimuksen osapuolten kesken toisin sovittu.

11. Tassa sopimuksessa noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.

12. Junioriperamiehen oltua 180 paivaa tydsuhteessa saman tydnantajan palveluksessa, on tyénantaja
velvollinen kdymaan tyourakeskustelun tyontekijan kanssa. Tyourakeskustelun tarkoituksena on
selvittaa tyontekijan tulevaisuus varustamossa. Mikali junioriperamies jatkaa varustamossa,
tyonantaja myontaa junioriperamiehelle 5 %:n kokemuslisa, joka lasketaan taulukkopalkasta, kun
junioriperamies on ollut 180 p&ivaa junioriperdmiehen tydsuhteessa saman tyénantajan /
konsernin palveluksessa.

13. Junioriperdamiehen oltua 360 pdivaa tyosuhteessa saman tyOnantajan palveluksessa, on tydnantaja
velvollinen kdymaan tyourakeskustelun tyontekijan kanssa. Tyourakeskustelun tarkoituksena on
selvittda tyontekijan tulevaisuus varustamossa. Mikali junioriperamies jatkaa varustamossa,
tydnantaja myontaa junioriperamiehelle toisen 5 %:n kokemuslisdn, joka lasketaan
taulukkopalkasta, kun junioriperamies on ollut 360 paivaa junioriperamiehen tydsuhteessa saman
ty6nantajan / konsernin palveluksessa. 360 paivan jalkeen Junioriperamiehelld on siis yhteensa 10
% kokemuslisaa taulukkopalkasta.

14. Tybantaja on velvollinen antamaan jokaiselle taman sopimuksen alaisuudessa tydskentelevalle
tyontekijalle kirjallisesti kaikki tydsuhteen ehdot eli tydehtosopimuksen, palkkataulukon sekd NON-
EU sopimuksen liitteineen.

Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen ja pientonniston tyéehtosopimukset ja voidaan
my0oskin erillisesti irtisanoa paattymaan 3kk:n irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsinki 1.3.2022
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Tybehtosopimuspdytdkirja on allekirjoitettu sédhkoisesti
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