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Suomen Merimies-Unioni SMU ry POYTAKIRJA
Suomen Konepaallystoliitto ry 21.4.2026
Suomen Laivanpaallystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

ULKOMAANLIIKENTEEN KAUPPA-ALUSTEN OPPILASMIEHISTOA KOSKEVA SOPIMUS

Tata sopimusta sovelletaan merenkulkualan miehisto- tai paallystétehtaviin suuntautuviin opis-
kelijoihin tai sellaisiin henkildihin, jotka ovat jo suorittaneet miehisto- tai paallystoopintonsa
loppuun, mutta joilta puuttuu koulutuksen jalkeista meripalvelua patevyyskirjan saamiseksi tai
tutkinnon loppuun saattamiseksi.

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettd Suomen Varustamot ry:n jasenvarustamojen aluksille voidaan
palkata ylimaaraista ja maaraaikaista ns. oppilasmiehistéa. Oppilasmiehistén maara per alus voi
olla enintdan kaksi (2), joista toinen on ensisijaisesti oltava miehistétehtaviin suuntautuva hen-
kild. Mikali aluksella ei ole paikkaa kahdelle oppilasmiehistédn kuuluvalle henkildlle, paikka me-
nee miehistotehtaviin suuntautuvalle henkildlle. Varustamo tekee oppilasmiehistéon kuuluvan
tydntekijan kanssa kirjallisen tydsopimuksen, tydntekijan toimi aluksessa on vahtimiesoppilas
kansi tai kone. Tydsopimuksen ja tydjakson pituus voi olla enintdan kuusi (6) viikkoa, ellei tydn-
tekijan esityksesta toisin sovita.

Edella tarkoitettujen tydntekijdiden tyd- ja palkkaehtoihin sovelletaan osapuolten (SMU - SV) va-
listd ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskevaa tydoehtosopimusta liitteineen, seuraavin poik-
keuksin ja muutoksin:

v’ tyontekijan takuupalkka on 1.3.2026 alkaen 2182,38 euroa’ ja 1.7.2026 alkaen 2202,02
euroa' kuukaudessa, takuupalkkaan sisaltyva vuorokautinen tyaika on 8 tuntia (ma-
su);

tyontekijan tydaikaan sovelletaan muutoin, mitd meritydaikalaissa on saadetty;

mahdollisen ylitydkorvauksen osalta, sovelletaan mita tydehtosopimuksessa on ylityosta

maaratty ja ylityOperusteena kaytetdan kauppa-aluksia koskeva tydehtosopimuksen liit-
teen 1 mukaista laivapojan/oppilaan taulukkopalkka;

v tyontekijalle jarjestetdan varustamon toimesta yllapito ja ruoka, josta peritdan luontois-
edun verotusarvo;

v tyontekijalle maksetaan palkkaa vain tyossaoloajalta eikd hanelle kerry aluksella sovel-
lettavan vuorottelujarjestelman mukaista vapaata;

v’ tydntekija on oikeutettu merimiesten vuosilomalain mukaiseen vuosilomaan tai lomakor-
vaukseen, joka on 1.3.2026 alkaen 186,70 euroa? ja 1.7.2026 alkaen 188,38 euroa?
kuukaudessa, ei kuitenkaan tyéehtosopimuksen mukaiseen lomarahaan; seka

v matkakustannukset korvataan yleisten kulkuneuvojen mukaan, ellei muusta ole sovittu
varustamon edustajan kanssa.

AN

Edella mainittujen kohtien lisaksi, osapuolet sopivat siita, etté edella tarkoitettu oppilasmiehisto ei
kuulu aluksen miehityssopimuksessa sovittuun miehitykseen, vaan heidat palkataan aluksille yli-
maaraisina tyontekijoina.

' Palkkaa tarkistetaan ja korotetaan vuosittain samalla euro- ja/tai %-maaralla kuten ulkomaanliikenteen
kauppa-aluksilla. Oppilasmiehist6dn sovellettavan takuupalkan korotus toteutetaan entisen kdytannén mukai-
sesti.

2 Edelld mainittu palkantarkistus vaikuttaa myos lomakorvaukseen.
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Oppilasmiehistdlla ei voida korvata vakituisia tai muita maaraaikaisia tyontekijoita tai Harjoittelu-
Myllyn kautta tulevia harjoittelijoita. Muutoin oppilasmiehistélla on sama status kuin muilla tyon-
tekijoilla.
Oppilasmiehistda palkataan lahtokohtaisesti kesalomakaudeksi, eli 1.5.—30.9. valiseksi ajaksi,
mutta mikali tydntekija ja tydnantaja sopivat asiasta oppilasmiehistdéa voidaan palkata myds ke-
salomakauden ulkopuolelle (1.10.-30.4).

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa 6 kk irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsingissa 21. huhtikuuta 2026

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY
Joachim Alatalo, Heikki Karla

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY
Riku Muurinen, Pertti Roti

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY
Johan Ramsland, Kristian Heiskanen

SUOMEN VARUSTAMOT RY
Maija Mattila, Eveliina Kontio

Téma sopimus on séhkoisesti allekirjoitettu.
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