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1. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVAN KONEPAALLYSTON PALK-
KAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Konepaillystoliitto toiselta puolen tekevit titen
seuraavan tyoehtosopimuksen, joka koskee Suomen Konepaillystoliittoon kuuluvien konepéallikoi-
den, konemestareiden ja sdhkdmestareiden palkkaus- ja tyoehtoja Suomen Varustamoiden jasenva-
rustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa, jotka kuuluvat meritydaikalain (296/1979) so-
veltamispiiriin.

2. Ao. liittojen vélilld sovitut meritydaikasadannokset ja lomasddnnokset ovat osana titd sopimusta ja
16ytyvat liitesopimuksista.

3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan ndité ehtoja silloinkin, kun alus
tekee matkoja Suomen satamien valilla.

4. Sopimusta ei sovelleta tyohon, jota tehdddn tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

YLEISTA

1. MIEHITYS

1. Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan pééllyston ja miehiston lukumai-
ristd ja pitevyydestd varustamon tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella Suomen
Konepéillystoliiton kanssa.

2. TYOSOPIMUS

1. Meritydsopimuslain mukaan tydsopimus on tehtdvé kirjallisesti, mistd huolehtiminen kuuluu tyon-
antajalle.

2. Médriaikainen tydsopimus voidaan tehdd merityosopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu niihin rinnastettava maardaikaista sopimusta edellyttdvé seikka
on sithen syynd, tai jos tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan ty6hon liittyva
perusteltu syy médrdaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat, ettd tdimén tydehtoso-
pimuskohdan tarkoituksena on estdd tyontekijdn irtisanomissuojan ja tyontekijille tydsuhteen kes-
tosta johtuvien etujen kiertiminen.

3. PALKAT
1. Konepaillyston peruspalkat ilmenevét tdimén sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Palkkaliitteessd olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden perustana on aluksen kuollut paino
(DWT) tai indikoitu koneteho (kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi



kantoisuutta osoittavaa mittakirjaa, méaédrdytyvét palkat suurimman kuollut paino kantoisuuden mu-
kaan riippumatta siitd kiytetdinko alusta suljettuna tai ei.

3. DWT:ll4 tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa, sithen mukaan luettuna polttoaine
Lloyd’s Summer Free-Boardilla tai jos sellaista ei ole, sitd vastaava lastimerkki.

3.1 PALKANLASKENTA

1. Tyosuhteen kestdessd lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana kalenterikuu-
kausittain. Palkka lasketaan ja maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myds niiltd kuu-
kausilta, jolloin tyontekija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Kun meritydso-
pimuslain mukainen tydsuhde alkaa tai pédéttyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan palkka téllaisen
kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:114 ja kertomalla tulos kuukauden tyosuhdepdivien
lukumaaralla.

2. Tyonantaja on velvollinen antamaan kuukausittain tyontekijélle laskelman, josta ilmenevit palkan
suuruus ja sen madrdytymisperusteet.

3. Lomalle l4htiessdin konepééllystolla on oikeus pyynnostd saada loma-aikaa vastaavan palkkansa
ennakkona etukéteen ottaen kuitenkin huomioon ennakonpiditysti ja muut verotusta koskevat séa-
dokset.

4. Muutoin palkan maksamiseen noudatetaan mitd merityosopimuslain 2 luvussa sekd merimiesten
vuosilomalain 13 §:ssd sekd 15 §:n 1 momentissa on séédetty.

5. Tydsuhteen pidttyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kdytettdvissd tai nos-
tettavissa viimeistddn kuudentena (6) arkipdivdnd tyOsuhteen pddttymisestd. Sellaisissa poikkeusta-
pauksissa, joissa palkkaa ei pidetd selvdnid esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden las-
kemista varten tarvittavat tiedot eivit ole vield tiedossa tydsuhteen paittyessd, viimeisen palkan on
oltavaa tyontekijén kéiytettdvissd tai nostettavissa viimeistdéin kymmenentend (10) arkipdivéni tyo-
suhteen paittymisesta.

6. Tyontekijdlle annettavasta kuukausittaisesta palkkalaskelmasta on ilmettéva, kuinka paljon tyon-

tekijélld on pitdméttomiéd vuosiloma- ja vapaapdivid

3.2 PAREMPI TYOSOPIMUS

1. Mikéli pééllystd nauttii parempia palkkaus- tai muita etuja kuin tdssd sopimuksessa mainitut, ei
niitd tdhén sopimukseen nojautuen saa huonontaa.

3.3 PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA

Jos matkan alkaessa tai matkan kestdessd konepaillyston médrd vihenee alle minimimiehitystodis-
tuksessa sdddetyn méadran, on syntynyt todellinen sdésto jaettava jdljelld olevien kesken sen mukaan
kuin ty6 on lisdéntynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikéli ylitydkorvausta ei ole tisti
tyOstd suoritettu.



3.4 TAYDEN PALKAN MAARITELMA

Merityosopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella tdydelld palkalla tarkoitetaan tydehtosopi-
muksessa midriteltyd kuukausiansiota tai tydehtosopimuksen tarkoittama takuupalkkaa ja muita lisid
sekd korvauksia. Tayttd palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon takuupalkkaan siséltyvid ylityotunteja
lukuun ottamatta, sellaisia ylityOtunteja, jotka tyontekijd tyOssd ollessaan todenndkdisesti tekisi,
mutta jotka jadvat tekemdittd tyostd poissaolon vuoksi.

4. PALKANLISAT

1. Néiden peruspalkkojen lisdksi pééllystd on oikeutettu saamaan seuraavat palkanlisét;

a) KOULUTUS- JA TUTKINTOLISA

Koulutuslisi

1. Niille insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa (tai
vastaava tasoissa korkeakoulussa muussa EU-maassa) ja jotka ovat saaneet vahtikonemestarin péte-
vyyskirjan maksetaan erillinen koulutuslisé, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Tama lisi ei poistu, kun vahtikonemestari saa ylemmaén patevyyskirjan.

3. Lisd maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksoilta.

Poytikirjamerkintd

Vahtikonemestarin pdtevyyskirjasta maksettavan erillisen lisdn, saa myos insinooritutkinnon suorit-
taneet, mikdli he ovat saaneet lisdn edellyttimdn pdtevyyskirjan vuonna 2004 tai sen jdilkeen. Tamd
lisd ei poistu, kun konemestari saa ylikonemestarin pdtevyyskirjan.

Tutkintolisé

1. Konemestarille, joka on suorittanut insinodrintutkinnon ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi
erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Liséé ei makseta konemestarille, mikéli nimé saavat palkkataulukon mukaisen YKK-pétevyysko-
rotuksen. Lisdd ei myoskddn makseta konepéillikolle.

3. Lisd maksetaan seké tyo- ettd vapaajaksoilla.

4. Tutkintolisd myonnetddn kaikille EU-kansalaisille, joilla on osoittaa vastaavan tasoinen tutkinto
kuin suomalaisessa koulutusjérjestelméssd (AMK).

Koulutus- ja tutkintolisien sdédnndkset koskevat myods sdhkdmestareita.
b) KOKEMUSLISA

1. Padllystolle (konepéillikolle, konemestarille sekd sdhkomestarille) maksetaan peruspalkasta las-
kettuna 5 % suuruinen kokemuslisda 2, 4, 6, 8, 11 ja 14 vuoden meripalvelun jélkeen



paillystdasemassa. Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan sithen lukea myos
paillystoasemassa lipusta riippumatta, Suomen merivoimissa ja merivartiossa paillystossa palveltu
aika sekéd uusien tyontekijoiden osalta kotimaanliikenteen yli 750 kW aluksissa konepééllystossa pal-
veltu aika. Samassa varustamossa michistdasemassa palveltu aika otetaan tdysméadrdisesti huomioon
kokemuslisid laskettaessa.

2. Laiva- / meripalvelulla tarkoitetaan tidssd sopimuksessa eri henkiléryhmien kohdalla kotimaan-,
rannikko- tai siitd kaukaisemmassa liikenteessd suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla kan-
sainvilisessa liikenteessd palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tydsuhteen alkua tydnantajalle tiedot kokemuslisiin
oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijdn on osoitettava tiedot oikeiksi 30 pdivéan kuluessa tydsuh-
teen alusta Traficom meripalveluotteella.

3. Tyontekijdn on annettava luotettava todistus ulkomailla tapahtuneesta palvelusta.

4. Jos paillystoon kuuluvan tydosuhde paéttyy hdnesta riippumattomista syistd, joita ovat varustamon
konkurssi, varustamon lopettaminen seké litkkeen luovutus ja meritydsopimuslain 12 luvun 4 §:ssé
mainitut syyt, hdn on seuraavassa toimessaan oikeutettu laskemaan hyvikseen ne kokemuslisit, jotka
hinelld toimen pédttyessa oli.

5. Kokemuslisii laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan luetaan aika, jona paéllystoon kuu-
luva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myds aika, jolloin paéllystoon kuuluva tydsuhteen kesté-
esséd on ollut estynyt tyotd suorittamasta:

1) tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimairdisen palveluksen takia, jos hdn on palannut ty6hon vélittomasti
tdllaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tai laivavden lddkdrintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tyonantajan médrddman tai sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laa-
karintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa sdddetyn raskaus-, erityisraskaus-, tai vanhempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvin taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyi tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maérayksen takia;

8) tyonsa edellyttimin matkustamisen takia, mikali tdllaisia matkustuspdivid ei muuten luettaisi ha-
nen tyOpdivikseen;

9) muusta syystd, mikéli tyonantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyontekijélle pois-
saolosta huolimatta tdllaiselta pdivalta palkan;

10) tydnantajan suostumuksella tyon edellyttimain koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 pdivéé kerrallaan.

¢) VALTAMERILISA

1. Valtameriliikenteessa kulkevilla aluksilla maksetaan pédllystolle palkkaliitteen mukainen lisd kuu-
kaudessa. Lisd maksetaan a) kaikilla aluksilla, jotka ovat sddnnéllisessé linjalitkenteessa valtameren-
takaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintdén 20 pdivéltad sellaiselta ajalta, jolloin alus
on poissa litkenteestd tai muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla alusilla



siitd pdivéastd lukien, jolloin alus ldhtee viimeisestd Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai
purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin tai laivavaki noutaa varustamolle uutta alusta Euroo-
pan ulkopuolisesta satamasta ja sithen pdivddn saakka, jolloin alus saapuu ensimmaéiseen Euroopan
litkenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintddn 20 paivélti timan jélkeen. Jos kui-
tenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessd, maksetaan lisd
kuten ylld myds satama-ajalta ensimmadiseltd matkalta paluun jdlkeen. Verrattavissa lastaus- tai pur-
kaussatamaan on tdssd suhteessa myos korjaus- ja riisumissatama.

Poytikirjamerkinti:
Riisuminen

1. Riisuminen selvennetddn niin, ettd jos alus, jossa on pestattu miehistd, makaa toimettomana kau-
emmin kuin 14 pdivéd, on katsottava aluksen saapuneen riisumissatamaan.

Liikennealueet
1. Euroopan liikenteelld tarkoitetaan liikennettd Itdmeren liikennealueen ulkopuolella Vienanmeren
satamiin pohjoisessa, 11° lintiseen pituuteen ldnnessé sekd Vélimerelle ja sithen liittyville vesille, ei

kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

2. Edelleen on ko. lisd maksettava kohdassa b) mainituin perustein, jos alus liitkenteessid Pohjoisella
Jaamerelld on saapunut satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itdpuolella.

3. Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % siltd ajalta, jonka alus yksinomaan on liitkenteessa
Pohjois- ja/tai Eteld-Amerikan satamien vililld sen alueen sisédpuolella, jonka rajana iddssd on 30°

lantistd pituutta, eteldssd 60° eteldistd leveyttd ja ldnnessd 170° lantistd pituutta.

4. Korotettu lisd maksetaan siitd pdivéstd lukien, jolloin alus ylldmainitun alueen sisdpuolella alkaa
lastata toista sanotun alueen sisdpuolella olevaa satamaa varten siithen paivdin saakka, jolloin alus
ldhtee viimeisestd alueen sisdpuolella olevasta satamasta.

d) SODANVAARALISA

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi mééritetylld alueella, noudate-
taan mitd sodanvaarasopimuksessa on maarétty. (Kts. liitesop.)

e) TYOSUOJELUPAALLIKKOLISA

Tyd6suojelulain mukaisia aluksen tydsuojelupééllikon tehtidvid hoitavalle konepééllystoon kuuluvalle
maksetaan erillinen kiinted lisd, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

5. LUONTOISEDUT

1. Niissa tapauksissa, jolloin paillystdlle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalta, on varustamon
jérjestettidvid vastaavat edut maissa tai suoritettava hénelle ndité etuja vastaava kohtuullinen korvaus.

2. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja ulkomailla ilmenevét palkkaliitteest.
Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.



3. Kun paillystolld merityosopimuslain nojalla sairauden aikana on oikeus elatukseen eikd hédnti hoi-
deta sairaalassa, maksetaan hinelle palkkaliitteen mukainen korvaus paivalta elatuksena.

4. Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta palkkaliitteen mukaisesti.

5. Kun tyontekiji on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméaén ty6tdédn, hdnelld on
oikeus saada tyOnteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintddn 42 paiviltd, vaikka
hin palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silté ajalta, kun tyontekijéa hoidetaan sairaalassa.

6. VUOSILOMA
1. Vuosiloma médrdytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

2. Tydnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa tyontekijén kanssa me-
rimiesten vuosilomalain mukaisesti. Tydvuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei ilman pe-
rusteltua syyti saa muuttaa tyontekijin suostumuksetta. Erddntynyttd vuosilomaa ei voida pilkkoa
ilman tyontekijén suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena.

3. Jos vuosiloman pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule kokonaislukua, piivén osa on an-
nettava tdytend lomapiivénd. Jos tyontekijdlle maksetaan tyosuhteen péittyessd vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus ja jos lomapdivien lukuméériksi ei tule kokonaislukua, pdivin osa on lasket-
tava lomapaivéksi.

7. KAYTON VALVOJA

Aluksissa, joiden hoyryjarjestelmien painelaitelain mukaisesti nimetyiltd kidyton valvojalta ja hdnen
varahenkil6ltansa vaaditaan asetuksien mukainen pétevyyskirja, maksetaan téstd korvauksena kiayton
valvojalle palkkaliitteen mukainen korvaus. Korvaus maksetaan yhdelle nimetylle kdyton valvojalle
per tyovuoro kerrallaan. Kun nimetty kdyton valvoja ei ole tyovuorossa, maksetaan korvaus hinen
varahenkil6lleen samoin perustein.

MUUT YLEISET MAARAYKSET

8. MAKUU- JA LIINAVAATTEET

1. Palkkausehdot edellyttdvit vapaan ravinnon sekd sen lisdksi tdydelliset makuu- ja hyttiliinavaat-
teet, joihin kuuluu 2 pyyheliinaa. Likaiset liinavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin
14 vrk kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpailliset kerran viikossa.

9. HYTTIEN SIIVOUS

1. Aluksella, jossa taloushenkilokuntaa on kaksi tai useampia henkil6ité, huolehtii tima henkildkunta
padllyston asunto- ja muitten suojien paivittdisestd siivoamisesta. Sellaisissa aluksissa, jossa ei ole
tarpeeksi taloushenkilokuntaa ndma tyot tehddén takuupalkkaan siséltyvilla tydajalla. Ellei edelld
tarkoitettuja toitd voida suorittaa takuupalkkaan sisdltyvélld tyoajalla, ne on tehtdva ylityond. Mikéli



paallikoilla ja konepééllikolld takuupalkkajdrjestelméssd on kokonaispalkka, vastaavasta korvauk-
sesta on sovittava varustamokohtaisesti. Tdmi ei muuta jo olemassa olevaa kaytintoa.

10. PAALLYSTON HYTIT

1. Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen pééllyston hytit on suunniteltava siten, ettd ne
tasoltaan vastaavat vihintddn laki laivavéen ty0- ja asuinympéristostd sekd ruokahuollosta aluksella
(395/2012) méérayksid. Varustamon tulee esittdd po. aluksia koskevat asuntopiirustukset paillysto-
liitoille.

Poytikirjamerkinti:

1. Mikali jokin varustamo jéttdd huomioimatta paallikoiden anomuksen pééllyston asuntojen korjaa-
misesta, kun sellainen korjaus on katsottava vélttaimattoméksi ja kaytdnndssd mahdolliseksi toteuttaa
ilman kohtuuttomia kustannuksia, on kysymys késiteltidva jarjestojen kesken. TyOnantajaliitto sitou-
tuvat ko. varustamoilta vaatimaan kirjallisen selityksen, ellei sellaista korjausta ole kohtuullisen ajan
kuluessa toimeenpantu.

11. VAKUUTUKSET JA OMAISUUS

11.1 VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

1. Laivaniséintd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan puit-
teissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin tydtapaturman varalta laissa on sdéddetty. Va-
paa-ajaksi katsotaan tdlloin my0s vastikevapaa sekd merimiesten vuosilomalain mukainen loma. Lai-
vanisdntd on myds velvollinen jirjestimién laivavden vapaa-ajan lisdvakuutuksen, jolla korvataan
sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama vamma, edellyttden, ettei vahingoittunut ole omalla
menettelyllddn ratkaisevasti mydtdvaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan. Jos laivan-
1séntd on laiminlydnyt ndma velvollisuudet, vastaa héin kuitenkin siité, ettd merimies tai hdanen oikeu-
denomistajansa saa hyvikseen tdssd sovitut tapaturmakorvaukset.

11.2 HENKIVAKUUTUKSET

1. Varustamo vastaa siité, ettd konepédéllystolle on otettu lakien ja sopimusten mukaiset henkivakuu-
tukset.

11.3 HENKILOKOHTAISEN OMAISUUDEN KORVAUS

1. TyOministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien tyontekijdlle maksettavaa korvausta
merionnettomuudessa menetetystd henkilokohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava myos silloin,

kun téllainen omaisuus on menetetty laivan palon tai merirosvouden yhteydessd sekd myds silloin,
kun menetys on haaksirikon yhteydessé sattuneen vahingon aiheuttama.
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12.50- JA 60-VUOTISPAIVAT

1. Tyodntekiji, jonka tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vihintdan kolme (3) vuotta, on oikeutettu
yhteen (1) ylimddrdiseen palkalliseen vapaapéivdan 50- ja 60-vuotispdiviansd johdosta. Sama etuus
voidaan myOntad tyontekijdlle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintéén viisi (5)
vuotta edellyttden, ettd hdnen tyOsuhteensa on jatkunut keskeytymattd merkkipdivaa valittomasti
edelténeet kuusi (6) kuukautta.

12a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyontekijd joutuu osallistumaan tyonantajan nimedmaina todistajana oikeudenkdyntiin tai polii-
sikuulusteluun, tdhin kiytetty aika luetaan tydajaksi.

2. Tyoaikaan luetaan oikeudenkédynnin tai kuulustelun valmisteluun sekd matkustamiseen kéytetty
aika. Mikdli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkaynti tai kuulustelu paikkakunnalle, maksetaan
tyontekijille kaikki tésti aiheutuneet kohtuulliset kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset
tyontekijélle korvataan tositteita vastaan.

13. AKILLINEN SAIRAUSTAPAUS, HAUTAUSPAIVA JA OMA VIHKIPAIVA

1. Tyontekijélle myonnetdéin hdanen perheensd piirissd sattuvan dkillisen sairaustapauksen johdosta
lyhyt tilapdinen palkallinen vapautus tydsté, kuitenkin enintidén kolme pdivaa Tyontekijille myonne-
tddn niin ikdin vastaava palkallinen vapautus tyosti hdnen ldheisen omaisensa hautauspdiviana seka
hénen omana haipaiviniin, kuitenkin enintddn kahdeksi paivéksi.

2. Vapautuksen myontdmisen edellytyksend on tissd pykildssa tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se asi-
anomaisen tyontekijin tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

3. Léheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puo-
lisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyontekijan van-
hempia ja isovanhempia hdnen avio- ja avopuolisonsa ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhem-
pia sekd tyontekijédn sisarukset.

13a. VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN HOITO

1. Tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua
vaikeaa sairautta tai vammaa (Valtioneuvoston paitos 1335/2004), on oikeus olla poissa tyosti osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen
tyOnantajan kanssa.

14. SAIRAUSLOMA, RASKAUSVAPAA JA VANHEMPAINVAPAA

1. Tyontekijalld, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaéstd tyotdén, on
oikeus saada tyOnteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa enintddn 60 pdivéltd, padllikolle makse-
taan enintddn 90 pdivaltd. Jos tyontekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdén 30 pdivan
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kuluessa siitd paivistd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa, maksetaan sairausajan palk-
kaa, mikdli MTSL:n mukainen 60 tai 90 sairausajanpalkkajakso ei ole tullut timin sairauden osalta
tayteen.

2. Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijilla on oikeus saada palkka raskausvapaan ja vanhempainva-
paan aikana yhteensd 78 arkipdivilta raskausrahakauden alkamisesta lukien.

3. Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijille, joka ei ole oikeutettu raskausrahaan, maksetaan palkan
ja sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 12 pdivin ajalta.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijéll4, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun
7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapéivia.

15. VAINAJAN KOTIINKULJETUS

1. Ulkomaanliikenteesséd kuolleen tyontekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa varus-
tamo merityosopimuslain mukaisesti.

16. MATKAKORVAUS (tyonantajan laskuun tehtivat matkat)
1. Ennen matkalle 18ht64 olisi selvitettivad tyOnantajan kanssa matkajérjestelyt.

2. Tyonantajan laskuun tehtdvilld matkoilla konepédllystd on oikeutettu matkustamaan rautateilld
extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa economy tai sitéd
vastaavassa luokassa sekd linja-autolla pikavuoroilla.

3. Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie tai len-
toaseman ja sataman valilld, jos kéytettdvissd ei ole julkista liikennevélinettd tai matka joudutaan
tekeméén sellaisena vuorokauden aikana, jolloin téllainen kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

4. Lentomatkalla tydnantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n asti. Maksun 30 kg ylittivilti osalta
suorittaa tyontekija itse.

5. Tyontekija voi kdyttdd tydmatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan verohallinnon
voimassa olevaan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
madradmastd enimmaismaarasta.

17. LOMAMATKAT

1. Tyontekijd, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta ty6hon on oikeutettu saamaan
tyOnantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyontekijd asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanyli-
tyspaikan ja aluksen vélisestd paluumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan.
Milloin alennusta lentolipusta ei myonnetd, tyontekijéille korvataan economy-luokan lentolipun hinta.
Mikéli matka joudutaan keskeyttdméén siksi, ettd sitd ei voida suorittaa yhdenjaksoisesti, ja mikali
tyontekijd joutuu timin johdosta yopymain matkan aikana, tyonantaja maksaa yopymisestd johtuvat
kustannukset.
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2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tydskentelevin merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sairas-
lomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tyonantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyohon paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkitermi-
naalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin vililla,
kun:

- yleistd liikkenneyhteyttd em. valilla ei ole, tai
- tyontekijdn on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuneuvot eivit ole liikenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella korkeintaan palkkaliitteen mukaan / taksi-
matka.

4. Tyontekija voi kdyttdd omaa autoaan. Oman auton kédyttd korvataan verohallinnon voimassa olevan
ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon miardamasta asun-
non ja tyOpaikan vilisiltd matkoilta. Mikali tydmatkan pituus on yli 350 kilometrié, on oman auton
kaytostd sovittava etukdteen tydnantajan kanssa.

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tydsuhteen pdittyessd maksaa tyonantaja (koti-
alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun méérdaikaisuuteen sisiltyy vuorottelua, maksetaan kuitenkin
vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-aikana oikeus yhteen (1) tydnantajan kohtuullisen hin-
taiseen kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kéytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Korvauk-
set korvataan sijaiselle tositteita vastaan.

6. Tyontekijilla on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tydnantajan kustantamaan
ateriaan jokaista matkaan kdytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Tyontekijdlle korvataan aterian
hinta tositteita vastaan.

18. VAIHTOPAIVAN SIIRTYMINEN

1. Mikéli vaihtopdivdd joudutaan siirtimain mahdollisen vajaamiehityksen estdmiseksi ja mikali t4-
hén on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan keskeyttdmisesti aiheutuvat
kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaarantuminen, varustamon ja tyontekijin, jota
siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan vaihtopdivén siirtymiseen liittyvistd jarjestelyistd sekd mahdol-
lisesta kompensaatiosta. Mikéli vaihtopdivdd joudutaan siirtdmidn, korvaava vaihto on suoritettava
seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessd kuitenkin viimeistddn 7 pdivén kuluttua ja Euroopan
ulkopuolisessa kaukoliikenteessd kuitenkin viimeistddn 14 pédivan kuluttua ottaen kuitenkin huomi-
oon miehityssopimuksen miéraykset.

19. MATKUSTUSASIAKIRJAT

Matkustusasiakirjat, tyonantaja on velvollinen korvaamaan tyontekijélle matkustusasiakirjojen, ku-
ten, passin, merimiespassin ja viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

20. ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO



13

Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide johtaa tilantee-
seen, jossa tyOnantajalle on meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste tydsopimuksen irti-
sanominen, varustamon ja sen tyontekijoiden vilisissd yt-neuvotteluissa on pyrittdvd sopimaan riit-
tavén pitkastd, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen mahdollistavasta siirtymaajasta.

Jos nédissd neuvotteluissa ei paéstd varustamoa ja tyontekijoitd tyydyttavin lopputulokseen, asia siir-
retdédn ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

Tydnehtosopimusosapuolet voivat my0ds neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista toimen-
piteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan vilttdd, jos jompi-
kumpi yt-neuvottelujen osapuolista edelld kuvatussa tilanteessa sitd pyytéa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jélkeen litkenndintid samassa liikenteessa ja jos tyonte-
kijé jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jélkeen, luovuttaja vastaa siité, ettd
tyontekijille maksetaan vahintdén osapuolten vilisen tydehtosopimuksen suuruista palkkaa irtisano-
misajalta.

Jos, tyOntekiji ei jatka tyoskentelyd aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jilkeen ja jos luovutta-
jalla ei ole tarjota tyontekijélle hinen ammattiaan vastaavaa tyoté irtisanomisajaksi sekd jos tyontekija
siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tyonantajan palvelukseen, eikd hdn endéd timén johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kdytettdvissd, hin on kuitenkin oikeutettu saamaan hyvékseen palkan koko
irtisanomisajalta edellyttien, ettd hén on ilmoittanut siirtymisesti ennen kuin luovuttaja on ilmoitta-
nut mahdollisesta korvaavasta tydsté.

21. ODOTUSAIKA

1. Siirron yhteydessd mahdollisesti syntyneestid odotusajasta on pééllystoon kuuluva oikeutettu saa-
maan korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan seka sen peruspalkan ko-
kemuslisineen, jonka hén on saanut silld aluksella, josta hénet siirretddn. Jos on kysymys viliaikai-
sesta siirrosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan nihden noudatettava mité tdmén §:n 3 momentissa
sanotaan.

2. Sind aikana, jolloin pdallystoon kuuluva nauttii palkkaa tdmén pykéldn mukaisesti, on hidn kutsusta
velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtivia.

22. ALUKSIEN TELAKOINNIT

1. Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja ndissi tilanteissa sovellettavista tyo- ja palk-
kaehdoista tulisi neuvotella aluksen konepdillyston kanssa ennen telakoinnin aloittamista. Erityisesti
neuvotteluissa tulisi ottaa huomioon niiden henkildiden, jotka eivit ole muutoin oikeutettuja palk-
kauksensa puolesta ylityokorvauksiin.

23. JARJESTOTOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

1. Jos Suomen Konepaillystoliiton jasen valitaan Suomen Konepaillystdliiton tai STTK:n hallituksen
jaseneksi tai varajdseneksi, tulee tyOnantajan, milloin se haitatta kdy pédinsd, myontdd valituksi
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tulleelle, ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tyostd tarpeellisten kokousmatkojen
suorittamiseksi.

2. Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilon kanssa vdhennettavéksi aikaisem-
min hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myds vuosilomapéivien kédytté on mahdollista.

3. Liitto maksavat kukin edelld ensimmaisessd momentissa tarkoitetun henkilon mahdolliset matka-
kulut.

24. NEUVOTTELUMENETTELY
24.1 OSAPUOLTEN VALISET NEUVOTTELUT

1. Mikdli erimielisyyksid tdimén tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti selvittéa,
esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessd on, milloin jommaltakummalta puo-
lelta sitd pyydetdédn, timédn sopimuksen allekirjoittaneiden jérjestdjen on pyrittdva neuvotteluteitse
selvittdmién erimielisyydet. Sen puolen jirjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, tehkdon siitd
toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipyméttd vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen tétd sopimusta tai merimiesté
koskevia sddnnoksid, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihinkdan muuhun toimenpiteeseen ennen kuin asia-
omaiset sopimusjérjestot ovat yrittdneet neuvotteluin péadstd yhteisymmaérrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt timédn sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu
neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettdkoon se tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Mikali tillainen kysymys ei kuuluisi tydtuomioistuimen ratkaistavaksi, jitettdkoon asia viisimie-
hisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun vilimiesoikeuden kisiteltavéksi ja lopullisesti rat-
kaistavaksi.

24.2 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

1. Mikali toinen tdmén tydehtosopimuksen osapuolista haluaa tehdé aloitteen sopimuksen muuttami-
sesta taikka tdydentdmisestd, on timén tehtiva siitéd toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys,
johon tdmén on viipyméttd vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikdéli osapuolet padsevit sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentdmisestd, muu-
tos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siitd riippumatta, ettd tydehtosopimuksen
voimassaolokausi ei ole pédttynyt.

3. Muutoin osapuolten véliseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mité téssd sopimuksessa on maa-
ratty neuvottelujirjestyksesta.

4. Edellé olevalla ei ole muutettu osapuolten vililld tydsopimuslain perusteella voimassa olevaa tyo-
rauhavelvoitetta. Néin ollen, mikéli jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kidydyissé neuvotte-
luissa ei saavuteta tulosta, tima ei tarkoita sen tydehtosopimus madrdyksen, johon muutosehdotus on
kohdistunut voimassa olon lakkaamista, saati tdhén liittyvin tyorauhavelvoitteen kumoutumista.
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25.3 VALIMIESOIKEUS

1. Taméan tyoehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi jasentd
kumpikin véilimiesoikeuteen. Puheenjohtajana toimii vilimiesoikeuden valitsema henkild tai mikéli
valinnasta ei pééstd yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan maarddméa henkild. Valimiehet maa-
rddvat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessi toisen
kanssa maksettava vilimiesten kokoontumisesta ja asian késittelystd aiheutuneet kustannukset seké
onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maéralld korvaamaan toisen puolen oikeudenkéynti-
kulut.

2. Vilimiesten on tdtd sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen késiteltdvé ja ratkaistava asia nou-
dattaen mité kulloinkin voimassa oleva laki vilimiesmenettelysti sdatia.

26. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdma tydehtosopimus on voimassa, kuten osapuolten vélisessd uusimmassa tydehtosopimuspdy-
takirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepééllystoliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry
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2. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEPAALLIKOIDEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPI-
MUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentdvid sddannoksid sovelletaan Suomen Konepaillystoliit-
toon kuuluvien konepaillikdiden palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliiken-
teessd olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Konepaillikdiden peruspalkat ilmenevit timédn sopimuksen palkkaliitteesta.

2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljyd ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan myos sdilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttavét syttyvid kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintddn 20 paivalta
tulopdivin jilkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minké lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) JAAHDYTYSALUSLISA

1. Erityisessd jadhdytysaluksessa maksetaan konepaillikolle jadhdytysaluslisé, jonka suuruus on 10
% peruspalkasta. Aluksessa, jossa on jadhdytyslastitilaa yli 20.000 j3, maksetaan konepééllikolle lisa,
joka vastaa 5 % peruspalkasta.

2. Tatd madraystd ei sovelleta milloin alukseen on otettu toimeen erityinen jadhdytysmestari, joka ei
kéy vahtia.

Poytikirjamerkintd: Muissa kuin erityisissa jadhdytysaluksissa lisdn maksamiseen vaikuttaa ainoas-
taan jadhdytettdvén lastitilan suuruus.

¢) NESTEKAASULISA
1. Erityisessd nestekaasualuksessa maksetaan konepédllikdlle nestekaasulisd, jonka suuruus on 5 %

peruspalkasta. Tatd médrdysté ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen erityinen jadhdy-
tyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

d) ULKOEUROOPANLISA
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1. Konepaillikolle aluksella, joka litkenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien vililld, makse-
taan siltd ajalta, jonka alus on téllaisessa liikenteessé ja konepdillikko palvelee aluksessa, 10 % suu-
ruinen lisd peruspalkasta.

2. Kysymyksessé oleva lisd maksetaan siitd pdivastd ldhtien, viimeksi mainittu pdivd mukaan luet-
tuna, jolloin alus ensimmaéisessd ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sieltd ldhtee
painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja sithen péivdéan saakka, jolloin alus on purettu
viimeisessd téllaisessa satamassa. Arktisessa litkenteessa itdisen 40 pituusasteen itdpuolella seka koil-
lisvéyldlld sovelletaan tdtd TES-kohtaa, mikéli varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

e) PALOPAALLIKKOLISA

1. Konepaaillikolle, joka toimii aluksen palopdillikkona ja huolehtii aluksen paloturvallisuuslaitteista,
maksetaan palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuukautta kohden. Tdmai on nk. kiinted lisa.

f) LUOKITUSLISA

1. Niille konepéiéllikoille, joille luokituslaitos on myontényt oikeuden suorittaa erikseen maarattyja
koneistojen luokituksia, maksetaan heidén suorittamistaan luokituksista erillinen palkkaliitteen mu-
kainen korvaus koneelta / laitteelta hyvéksytyn selvityksen perusteella.

g) KASISAMMUTTIMIEN TARKISTUSLISA

1. Niille konepééllikdille, joille Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi, on myontinyt oikeuden suorit-
taa kdsisammuttimien tarkastuksia, maksetaan heiddn suorittamistaan tarkastuksista erillinen palkka-
liitteen mukainen korvaus sammuttimelta hyviksytyn selvityksen perusteella.

3. VUOSILOMA

1. Sen lisdksi, mitd runkosopimuksessa vuosilomasta, on maéritty konepééllikon vuosilomasta, on
voimassa seuraavaa:

2. Konepaillikkd on oikeutettu 36 tyopdivan vuosilomaan sekid 3 pédivén lomakorvaukseen kuukau-
delta.

4. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konepdillikko siirretddn samassa varustamossa vakinaiseen
palvelukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hinelld on aikai-
semmin, maksetaan hénelle palkka sen aluksen mukaan, jolle hdnet on siirretty.

2. Mikadli vakinaisessa palveluksessa olevan konepaillikon siirto tulee kysymykseen, on kummankin
osapuolen oltava siitd yksimielisid.

3. Jos konepaillikko tilapdisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin aluksiin, ei hdnen viransijai-
sena saamansa palkka saa alittaa hdnen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikélisineen ensim-
méiisen kolmen kuukauden aikana.
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5. VAHTIVAPAA KONEPAALLIKKO

1. Vahtivapaa konepaillikko ei saa kdydé sddanndllistd vahtia aluksessa, jonka koneteho on yli 3000
kW tai jossa on kaksi konemestaria. Mikéli konepaillikko velvoitetaan suorittamaan aluksella vah-
dinpitoa, on téstd lisddntyneestd tyOstd suoritettava korvaus tyontekijille varustamon ja tyontekijan
keskendin sopimalla tavalla. Mikili osapuolet eivit padse sopuun korvauksesta, tuodaan asia ratkais-
tavaksi varustamon ja Suomen Konepaillystoliitto ry:n kesken. Sédédnndllisend vahdinpitona on aina-
kin pidettiva tyotd, joka on jaettu vahtivuoroihin vdhintdén 24 tunniksi.

6. VARALLAOLO

1. Mikali tyontekijd maéritdén vapaa-aikanaan jaddméaén alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvin tirkedn syyn vuoksi korvataan hinelle sama
euromddrdinen korvaus kuin konemestareille. [Imoitus varallaolosta on tyontekijéille pyrittdvé anta-
maan hyvissé ajoin ennen sdédnndllisen tydajan padttymista.

2. llmoitus varallaolosta on annettava tyontekijélle todisteellisesti ennen sddnndllisen tydajan paitty-
misté.

7. VOIMASSAOLO

1. Taméa sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEMESTARIEN JA SAH-
KOMESTARIEN PALKKAUS JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAY-
DENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentdvid sddannoksid sovelletaan Suomen Konepaillystoliit-
toon kuuluvien konemestarien ja sahkomestarien palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1. PALKKA
1. Konemestarien ja sahkdmestarien taulukkopalkat ilmenevét timén sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Ylikonemestarin kirjan omaavan konemestarin peruspalkka on 5 % palkkaliitteesséd olevan taulu-
kon mukaista peruspalkka korkeampi.

3. Sahkomestarin palkka vastaa vahtivapaan 1-konemestarin palkkataulukkoa.
2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niithin
rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan myos sdilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla livotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttivit syttyvid kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisié, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintddn 20 paivalta
tulopdivin jélkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minké lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) VIRKAPUKULISA

1. Palkkaliitteen mukaista palkanlisdd maksetaan kuukaudessa aluksen konepaillystélle, johon lue-
taan myds sdhkomestari, sddnndllisessé liikenteessd kulkevassa aluksessa, jossa virkapukua kiyte-
tadn. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kdyttdminen ei oikeuta virkapukulisdén.

2. Milloin tyonantaja edellyttdd konepddllyston kiyttdvén tietynmallista tai yhdenmukaista virkapu-
kua, télloin puku huolletaan tyonantajan toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

¢) VAHTIVUOROLISA

1. Meritydaikalain 3 §:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa maksetaan vuorotydntekijille meri-
vahdissa suoritetusta ilta- ja yovahtivuorotydtunneilta erityistd vahtivuorotydlisdd seuraavasti:

1) lastialuksissa konemestari saa jokaiselta vahtivuorotydtunnilta klo. 18.00 — 06.00 vilisend ai-
kana 13 minuuttia vastiketta ja

2) matkustaja-aluksilla konemestari saa iltavuorotydtunnilta (klo 18.00 — 24.00) ja y&vahtivuo-
rotydtunnilta (klo 00.00—06.00) palkkaliitteen mukaisen lisén.
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d) NESTEKAASULISA

1. Erityisessd kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan I-konemestarille nestekaasulisé, jonka
suuruus on 5 % peruspalkasta. Tatd madrdystd ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen
erityinen jadhdytyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

e) JAAHDYTYSALUSLISA (konemestarit)

1. Erityisissé jadhdytysaluksissa maksetaan konemestarille 10 %:n jadhdytysaluslisd. Téatd méiédrdysta
ei sovelleta silloin kun alukseen on otettu erityinen jdéhdytyskonemestari.

f) KUNNOSSAPITOLISA (konemestarit ja sihkomestarit)

1. Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille ja sihkomestarille palkkaliitteen mukainen
palkan lisd kuukautta kohden. Tama lisd on nk. kiinted lisa.

g) EN NAKKOHUOLTOLISA (konemestarit ja sihkomestarit)

1. Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja hélytysjarjestelmén ansiosta olla miehittiméaton, mak-
setaan vahtivapaalle konemestarille sekd sdhkomestarille palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuu-
kautta kohden. Liséé ei makseta niiltd vuorokausilta, joilta konemestari saa vahtivuorotyolisén.

h) ROPAX-LISA

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissé roro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nouda-
tetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali timén tyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70 mat-
kustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3 v) palk-
kataulukkoa ja mikili timéntyyppisessd aluksessa kuljetetaan 300 mutta alle 500 matkustajaa, nou-
datetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikili timéntyyppisessa
aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaikkia palkkataulukoita.

i) ISPS —lisi

ISPS —koodin mukaisia aluksen turvapiillikon tehtavid hoitavalle maksetaan palkkataulukon mukai-
nen erillinen lisd. Lisdd ei makseta aluksella, jossa on tehtidvéa erikseen palkattu perdmies tai kone-
mestari, joka ei osallistu vahdinpitoon.

j) LIKAISEN TYON LISA

Tyontekijdlla on oikeus saada korvaus likaisesta tyOstd, joka kerralta, kun hén joutuu tydssddn kasit-
telemiin tavanomaista poikkeavissa mairin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteitd taikka
verta. Ty0Ostd, joka tehdddn jatevesisdilididen, pumppujen sekd putkistojen puhdistamiseksi, avaa-
miseksi ja korjaamiseksi ja jossa joudutaan kisittelemadn poikkeavissa méirin edelld mainittuja erit-
teitd tai verta, maksetaan palkkaliitteen mukaisen korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta. Ennen téiden
aloittamista on selvitettdva esimiehen kanssa, onko kyseessé erikseen korvattava tyo.
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k) LASTINKASITTELYLISA

Mikali aluksen konepddllyston jdsen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkésittelyyn, kiinnitykseen
ja/tai irrotukseen aluksessa, hdnelle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta lastinkdsitte-
lyyn kéytetyltd tunnilta korvaus, jonka suuruus on 1/164 taulukkopalkasta.

3. JAAMISVUORO (stopptorn)

1. Kun konemestari madritidén aluksen ollessa satamassa varsinaisen ty0ajan jilkeen jadméaén aluk-
selle (stopptorn), maksetaan tdstd palkkaliitteen mukainen korvaus jddmisvuoroa kohti.

2. Lauantai-iltapdivdn ja maanantaiaamun vilinen aika kasittdd kaksi jidmisvuoroa ja kaksi perit-
taistd pyhdpaivaa kasittdd neljd jaddmisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitkén viikonlopun ki-
sittdd perjantai-illan ja maanantaiaamun vilinen aika neljd jddmisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi
pyhéjédédmisvuoroa.

3. Jos konemestari koko jidmisvuoron ajan suorittaa ylitoité, ei jddmisvuorokorvausta makseta. Jaa-
misvuorokorvausta ei myOskdin makseta, jos konemestari on mééritty jadmaan alukselle meritydai-
kalain 10 §:ssd mainittujen madrdysten nojalla.

4. Liikenteessi olevalla aluksella on aina yhden konemestarin oltava saapuvilla. Erityisisti syisti voi
paillikko konemestarin pyynnosti poiketa tasta.

4. VARALLAOLOKORVAUS

1. Mikali tyontekijd maaritddn vapaa-aikanaan jadméaén alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvén tirkedn syyn vuoksi korvataan hanelle jokai-
selta alkaneelta tunnilta arkipédivind 1/320 ja pyhdpdivind 1/160 kuukausittaisesta rahapalkasta. Va-
rallaoloaikana tehdystd ty0std maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokorvaus. [lmoitus va-
rallaolosta on tyontekijille pyrittdva antamaan hyvissa ajoin ennen sdédnnollisen tydajan padttymista.

2. Jos tyontekijd vapaa-aikanaan méaratdin saapumaan alukselle ty6hon jonkin tehtdvén suorittamista
varten, maksetaan siitd kahden arkiylityotunnin korvaus siind tapauksessa, ettei hdn edelld ensimmaéi-
sessd kappaleessa méarityn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

3. llmoitus varallaolosta on annettava tyontekijélle todisteellisesti ennen sddnndllisen tydajan paitty-
misté.

5. VAHTIVAPAA KONEMESTARI

1. Vahtivapaalla konemestarilla tarkoitetaan pdivamestaria, jonka tyoti ei ole jaettu vahtivuoroihin.

2. Mikéli paivamestari ajaa vahtia, niin korvaus ensimmaiseltd vuorokaudelta on sama mité paiva-
mestarin osalta on sovittu sdénnollisestd tydajasta.

3. Aluksen ldhtiessd tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhdpdivdnd on korvaus merelld oloajasta
vastiketta ja satama-ajalta ylityota.
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VAHTIVAPAAN KONEMESTARIN JA SAHKOMESTARIN TYOAIKA

1. Meri-, 1dht6- ja tulovuorokausina on sddnnéllinen tydaika 8 tuntia vuorokaudessa, sekd arki- ettd
pyhépdivisin. Konemestari ja sihkdmestari ovat oikeutettu tekeméén edelld mainittuina pdivind 8
tuntia toitd, ellei lepoaikasdéntelystd muuta johdu.

2. Pdivamestarin ja sihkOmestarin tydaika noudattaa aluksella yleisesti paivatyontekijoiden tyOaikaa
esim. 07.00 — 16.00 tai 08.00 — 17.00.

3. Aluksella, jossa konemestarin tydaika ei ole jaettu vahtivuoroihin saa merelld valmiusvuorossa
oleva konemestari 20 minuuttia vastiketta jokaisesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

4. Valmiuskorvaus maksetaan myds ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai kaksi yhteenlaskettua puolen
tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan yhdeksi alkavaksi tunniksi.

5. Valmiusvuorot pidetidn seuraavasti:
a) kahden konemestarin laivoissa konepééllikko ja I konemestari kumpikin pitdd valmiusvuo-
roja.
b) useamman kuin kahden konemestarin laivoissa konepaillikko ei pidd valmiusvuoroja.
Poytikirjamerkinti:
1. Valmiusvuoro pidetidén meri-, 14ht6- ja tulovuorokausina.

2. Alukseen voidaan [ konemestarin liséksi ottaa toimeen vahtivapaa I konemestari, jolla on vihintdin
saman aluksen konepdillikdn pétevyys.

3. Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan ylimédriisind palvelukseen henkilditi, joilla on
vihintddn vahtikonemestarinkirjan saamiseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

4. Aluksessa, jossa lukumiiriisesti on enemmén I konemestareita kuin miehitysasetus edellyttdi tu-
lee I konemestarin peruspalkan olla palkkaryhméaa korkeampi kuin vahtia kiyvén I konemestarin pe-
ruspalkka vastaavanlaisessa aluksessa (ei koske sdhkdmestaria).

6. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai sihkomestari ylennetdin virassa tai siirretdén
virka-asemassa ylempdin ryhméédn kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toimesta
maksettavan palkan, riippumatta siitd, otetaanko toimi vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava
véhintddn yhtd suuri kuin vanhasta toimesta maksettu palkka siithen kuuluvine kokemuslisineen.

2. Jos konemestari tai sihkomestari vakinaisesti siirretdén alempaan virka-asemaan tai samaan virka-
asemaan alemman luokan aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu
palkkaliitteessd olevassa taulukossa kokemuslisineen.

3. Vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai sihkdmestari, joka ilman omaa pyyntddin va-
pautetaan aluksen palveluksesta ja siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on
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mahdollisesti syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta
luontoisetu korvauksen mukaan seki sen palkan kokemuslisineen, jonka hin on saanut siind toimessa,
josta hénet siirretdén.

4. Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan konemestarin tai séhkomestarin siirto tulee kysymyk-
seen, on kummankin osapuolen oltava siitd yksimielisia.

5. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapiivien ajalta, jotka konemestari on ansainnut toimiessaan
sijaiskonepdillikkond, hdnelle kertyy vuosilomaa kuten varsinaiselle konepééllikolle kertyisi. KTS
konepaéllikon tdydentévit ehdot.

Poytikirjamerkinti:

1. konemestari tai sihkdmestari, jonka toimi aluksessa péattyy aluksen myynnin tai riisumisen takia,
on velvollinen ryhtyméén vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tidllainen toimi hénelle
tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on makset-
tava vahintddn sama peruspalkka kuin siind aluksessa, mistd siirto tapahtui). Tdma merkitsee, ettd
konemestari tai sahkomestari siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon héanelld mahdolli-
sesti meritydsopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

2. Odotusaikana konemestarille tai sihkomestarille voidaan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin
kertynytté vastikeaikaa.

3. Jos konemestarille tai sahkomestarille, joka varustamon esityksestd on jadnyt odottamaan siirtoa,
el osoiteta tdssd tarkoitettua tointa, on hdn oikeutettu meritydsopimuslain mukaiseen korvaukseen.

4. Sind aikana, jolloin konemestari tai sihkdmestari nauttii palkkaa timén pykéldn tai matkustaja-

alus- sekd matkustaja- ja autolauttasopimuksen mukaisesti, on hdn kutsusta velvollinen suorittamaan
toimeensa rinnastettavia tehtavia.

7. UUDISRAKENNUSTEN VASTAANOTTO

1. Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin nihden noudatetaan vahintdédn timéan sopimuksen vastaan-
otettavaan alukseen médédrddmia palkka- ja luontoisetuja sekd soveltuvin osin timén sopimuksen muita
ehtoja.

8. VOIMASSAOLO

1. Tdmi sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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4. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepééllystoliitto toiselta puolen sopivat ta-
ten, ettd matkustaja-aluksissa sekd matkustaja ja autolautta-aluksissa, joissa noudatetaan mainittujen
liittojen vélisid sopimuksia, jotka koskevat ulkomaanliikenteessd olevissa suomalaisissa aluksissa
palvelevien konepééllikdiden ja konemestareiden sekd sahkomestareiden palkkaus ja tydehtoja nou-
datetaan lisdksi mité tdssd sopimuksessa madrataan.

2. Matkustaja-aluksella sekd matkustaja-autolautalla tarkoitetaan alusta, joka voimassa olevien maa-
rdyksien mukaan on sellaiseksi katsastettu.

1. MATKUSTAJA-ALUSLISA

a) Sdinnollisessd liikenteessd kulkevassa matkustaja aluksessa maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen lisd kuukaudessa matkustaja-aluslisia.

b) Lisdksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida, hyviksyé rinnakkaisrekisteriin maksetaan erilli-
nen palkkaliitteen mukainen lisa.

2. VUOROTTELU

1. Konepaillikko on oikeutettu yhteen vapaapiivddn kustakin pyhd- tai lauantaivuorokaudesta, jona
alus on ollut merelld. Tama koskee my0s juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa arkipéiva.

2. Vapaapdiviltd vihennetddn 1 pdiva jokaisesta muusta arkipdivastd paitsi lauantaista, juhannus- ja
jouluaatolta, uudenvuodenaatolta seké itsendisyys- ja vapunpaivilta.

3. Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu timén pykélidn 1 ja 2 momen-
tissa madratystd vapaan ansaitsemisesta ja kdytostd toisin. Tallainen sopimus on tehtdvi kirjallisesti
konepdadllikon ja varustamon kanssa.

4. Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennealue, liikenteelliset olosuhteet, reit-
tiaikataulun kireys ja muut tekijét, jotka vaikuttavat konepaéllikon tehtdviin ja mahdollisuuksiin
saada riittdvdd lepoa matkan aikana.

5. Siind tapauksessa, ettd vuosiloma sisdltyy vuorottelujirjestelman mukaiseen vapaa-aikaan, vuorot-
telujdrjestelméd laadittaessa on otettava huomioon, ettd yhden vapaajaksoista tulee olla vdhintdin
merimiesten vuosilomalain edellyttimén yhtdjaksoisen loma ajan pituinen, ellei konepéaallikkd toisin
halua.

6. Jos vuorottelu jérjestelméa laadittaessa tai kdytdnndssé toteutettaessa ei padstd molempia osapuolia
tyydyttavadn ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta Suomen Konepaéllystoliitto kanssa.
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3. PALKKATAULUKKO

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissd Ro-Ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nou-
datetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikili timéantyyppisessd aluksessa kuljetetaan 70
matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3v)
palkkataulukkoa ja mikali timéntyyppisessd aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa mutta alle 500
matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali
taméntyyppisessd aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaik-
kia palkkataulukoita.

2. Matkustaja-aluksella noudatettavaa palkkataulukkoa maaériteltdessé tyontekijdlle, on huomioitava
kaikki matkustaja-aluksissa paillystossa palveltu aika varustamosta riippumatta.

6. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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5. TAKUUPALKKASOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessd kdytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) merkityissd aluksissa tydskentelevien konepaillikdiden, konemestareiden
ja sahkomestareiden ty0- ja palkkaehtoja, ellei siitd ole erikseen sovittu toisin Suomen Konepaillys-
toliiton kanssa.

2. Sopimus noudattaa ulkomaanliikenteen tydehtosopimusta (jédljempané runkosopimusta ja sité tay-
dentdvid sopimuksia) sekd edelld mainittuja tydehtosopimuspdytikirjoja alla olevin poikkeuksin ja
lisdyksin.

3. Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen konepiéllystd suorittaa tavanomaiset tyo- ja turvalli-
suustehtévit siten, ettd tyotehtévit ja tydajat voidaan suunnitella ja sovittaa mahdollisimman tarkoi-
tuksen mukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

4. Tyovoiman kdytosté tulee aluksen ylimman tyonjohdon sopia keskenéén periaatteella, etti yksikon
kokonaisvaltainen turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1. TYOAIKA

1. Tybdaika miiraytyy aluksen tehtdvien mukaan. Aluksen péallikkd/konepééllikkd suunnittelee yh-
dessd muun paillyston kanssa tyo- ja turvallisuuspalvelutehtivit samalla ottaen huomioon lepoajoista
annetut sddnnokset siten, ettd alus on toimintavalmiina tarvittaessa.

2. Normaalista litkenndinnistd poikkeavia tilanteita varten laaditaan erillinen suunnitelma.

3. Palkkausjirjestelméssd on huomioitu, ettd tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti maaritelty. Lepoajat
méidrdytyvit Meritydaikalain mukaisesti.

4. Sopimusosapuolet sopivat mité tydaika- ja palkkausvaihtoehtoa aluksella noudatetaan.

2. VUOROTTELU

1. Aluksessa noudatetaan keskimaérin 1:1 (yksi jakso ty6td, yksi jakso vapaata) vuorottelujirjestel-
méa pro rata periaatteella niin, ettd yksi tydjaksopdiva aluksella oikeuttaa yhteen vapaapdivédn sisél-
tden vuosilomalain mukaiset vuosilomapaivit. Pddsopimuksen mukaiset lisdvuosilomapaivit on huo-
mioitu palkkataulukossa. Vaihtopdivit puolitetaan toimen kesken. Konepdillikolld vaihtopdivd on
taysi tyOpdiva.

2. Mikili tyosuhteen aikana syntyy enemmaén ansaittuja vapaapdivid kuin vuorottelu vaatii, ylimaa-
rdiset vapaapdivit korvataan ensisijaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettdvalla
vapaalla.

3. Yliméérdisen vapaan jarjestiminen ei saa aiheuttaa tyonantajalle kohtuutonta haittaa, eli ensisijai-
sesti noudatetaan sovittua vuorottelua.
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4. Maksettaessa ansaittuja vapaapdivid rahana, tydsuhteen pddttyessd tai poikkeuksellisesti tydsuh-
teen kestdessd, kdytetddn jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa ansaittuja

vapaapdivid rahana mééraaikaisen tyosuhteen pééttyessd, vapaapdivien lukuméérad kerrotaan luvulla
0,9.

3. PALKKA

1. Paillyston kuukausipalkat ovat timén sopimuksen mukaan niin ty0- kuin vapaajaksoilta takuu-
palkkoja, jotka siséltévit kaikki runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien sopimusten mukaiset lisét ja
korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisdjirjestelmé noudattaa paddsopimusta,
2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:

a) 13 pvéa:n lomasta 15 pva:lta
b) 15 pvd:n lomasta 17 pva:lta
c) 18 pvé:n lomasta 21 pva:lta,

3) jdadmisvuoro (stopptorn) maksetaan padsopimuksen mukaan,
4) padsopimuksen 3 §:44 noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja asuntokorvauksen osalta,
5) valtamerilisa,

6) ulko-euroopanlisi,

7) nestekaasulisa,

8) EO-lisa,

9) virkapukulisi,

10) tydsuojelupaallikkolisa

11) ISPS-lisa

12) koulutus- ja tutkintolisad

13) likaisen tyon lisd

14) luokituslisd

15) varustamon mahdollisesti maksamat muut lisét ja korvaukset.

2. Takuupalkkaluokat jactaan palkkaan sisdltyvien ylitydtuntien mukaan viiteen eri luokkaan. Lisdksi
takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten vilill4. Takuupalkka-
luokkien sisédltimét tyotuntiméérat ovat seuraavat:

a) 25 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/paiva
b) 50 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdiva
¢) 60 tuntia ylityota/kk 12,5 tuntia/péiva
d) 70 tuntia ylityotd/kk 13 tuntia/pédiva
e) 80 tuntia ylityotd/kk 13 tuntia/pdiva

TAKUUPALKKATAULUKOT (Katso palkkaliite)

1. Takuupalkkaluokkien siséltimien tydtuntimaérien ylittaviltd tunneilta maksetaan ylityokorvaus.
Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipdivina tehdysté ylityostd vahintdén 1/102 ja py-
hipéivand tehdystd ylityostd vihintddn 1/63 tyontekijan runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien sopi-
musten madrittdméstd peruspalkasta mahdollisine lisineen.
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4. KORVAAVA LEPO

1. Jos tyontekiji korvaavan levon vuoksi tekee tydjaksolla alle 8 tunnin tydpéivén, korvataan hénelle
kuitenkin normaalin tydpéivin 8 tunnin palkka ja vastike kertyy tdyden tyopdivin mukaisesti. Tyon-
tekijélle annettavan korvaavan levon merkitys takuupalkkauksessa ei saa johtaa siihen, ettd tyonteki-
jén jo tekemistdén ylityOtunneista kuitataan normaalia sdénnollistd tyOaikaa seuraavana péivana.

5. SAIRAUS-, KOULUTUS- JA MUU TAHAN RINNASTETTAVA AIKA

1. Kun tyonantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen maksamaan tyontekijille palkkaa
(esim. sairaus, tapaturma, koulutus ym.) ei ndiltd ajanjaksoilta timén sopimuksen tydaika- ja vuorot-
telusddnnon tarkoittamaa vapaata synny eiké kulu.

6. TAYDENTAVAT EHDOT

1. Poikkeavasti siitd mitd on sdddetty 1.6.1976 voimaan astuneessa merityOaikalaissa (296/76) on
kyseisen lain 16 §:n (251/87) mukaan sovittu, ettd lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 sekd padsopimuksen
tydaikasddnnosten kohdat 2.1 satamavuorokausi, 2.2, 2.3,2.4,4.1,4.2,4.3, 4.4, 6.1.3, 6.2 ja 6.3 kor-
vataan timén tyoehtosopimuksen méérayksilla.

7. VOIMASSAOLOAIKA

1. Taméa sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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1. MERITYOAIKASAANNOKSET

1.1 Mairitelmat

Tyo6aika ulkomaanliikenteessé jirjestetdén 1 pdivdnd heindkuuta 1976 voimaan tulleen meritydaika-
lain (Meritydaikalaki 296/1976) mukaan, ellei seuraavista sddanndksistd muuta johdu.

Naissa sddnnoksissi tarkoitetaan:

vuorotyontekijélli tyontekijad, jonka tyo on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijad, jonka tyoté ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole taloustyontekija;
taloustyontekijilli tyontekijid, joka on otettu toimeen laivavéen tai matkustajien muonitusta tai pal-
velua tahi muita téllaiseen tyohon liittyvié tehtdvid varten taikka toimistotyohon tai muuhun sen kal-
taiseen tehtdviin, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa olevien méérdysten mukaan on katsastettava matkustaja-
alukseksi;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n vilisté aikaa;

satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;

tulo- ja lihtovuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan tai ldhtee satamasta. Mil-
loin aluksen seké tulo ettd 14ht6 sattuvat samalle vuorokaudelle, méérdytyy tydaika viimeisen tapah-
tuman mukaisesti;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24;

pyhépaiivilld sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapédivéd sekéd itsendisyyspdivéd ja vapunpdiviai.

2. Vuorotyontekijin tyoaika
2.1 Merivuorokausi

2.1.1 Vuorotyontekijan sddnndllinen tydaika on enintéén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 40 tuntia
viikossa.

2.1.2 Pyhépdivind voidaan vuorotyontekijad velvoittaa suorittamaan ainoastaan merity6aikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.1.3 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jdlkeen suoritetusta
tyOstd, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylityokorvaus.

2.1.4 Aluksen padllikko voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti sopia myds sellaisten laivan kun-
nossapitdmisté tarkoittavien toiden suorittamisesta klo 18-06 vilisend aikana, jotka eivét héiritse mui-

den lepoa.

2.2 Tulovuorokausi



32

2.2.1 Vuorotyontekijan sddnnollinen tydaika on enintéédn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
viikossa.

2.2.2 Pyhépiivana voidaan vuorotyontekijd velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.2.3 Lauantaisin sekéd loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhéinpdivin ja itsenéisyys-
paivin aattoina, varsinainen tydaika on enintddn 8 ja vahintdén 3 tuntia. Ylityokorvaus on suoritettava
kaikesta yli 3 tunnin tehdysta tyostd lukuun ottamatta vahtivuoron aikana tehtyéd tyotd, johon rinnas-
tetaan my0s aluksen kiinnitys ja sithen liittyvit tyot. Aluksen kiinnityksen jilkeen &lkoon vuorotydn-
tekijdd, joka em. perusteella on tehnyt ty6ti 3 tuntia tai enemmaén, velvoitettako suorittamaan séén-
nollistd laivatyota.

2.2.4 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jilkeen tehdysté tyosta
tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylitydkorvaus.

2.2.5 Sdannodllinen tydaika on vahtivuoroja ja aluksen kiinnityst6itd lukuun ottamatta sijoitettava yh-
tdjaksoisesti. Tdma rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

2.3 Lahtovuorokausi

2.3.1 Vuorotyontekijin sddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintiédn 40 tuntia
viikossa.

2.3.2 Pyhépiivana voidaan vuorotyontekijd velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.3.3 Paisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina on kaikesta klo 12 jélkeen suoritetusta
tyOstd tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylityokorvaus.

2.3.4 Sadnnollinen tydaika on vahtivuoroja sekd aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistoitd lu-
kuun ottamatta sijoitettava yhtdjaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheut-
tamaa keskeytysta.

2.4 Satamavuorokausi

2.4.1 Vuorotyontekijén sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 40 tuntia
viikossa.

2.4.2 Pyhidpdivéni tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyOntekijéd ei saa pitdd tydss.
(Merity0aikalaki 7 § 3 mom.). Tdmén estdméttd voidaan tyontekijd korvausta vastaan velvoittaa te-
kemain ylity6td. (Meritydaikalaki 9 § 1 mom.).
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2.4.3 Sdannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei vuorotyontekijid joudu olemaan tydssd muuna
kuin kello 6:n ja kello 18:n vélisend aikana.

2.4.4 Merenkulun tydnantajaliittojen, Konepdillystdliiton ja Laivanpééllystoliiton vililla on sovittu,
ettd em. médrdys on voimassa myos aluksen purkaessa/lastatessa avomerelld tai avoredill.

2.4.5 Padsidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seké loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, he-
latorstain, pyhdinpdivén ja itsendisyyspdivin aattoina varsinainen tydaika on 3 tuntia ja se on sijoitet-
tava klo 06.00 ja 12.00 viliselle ajalle. Mainittujen aattojen sattuessa lauantaiksi maksetaan tehdysta
tyOsté ylityokorvaus.

3. Taloustyontekijin tyoaika

3.1 Meri-, tulo- ja lihtovuorokausi

3.1.1 Taloustydntekijén sddnndllinen tydaika on enintdéin 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

3.1.2 Sadnnodllinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tyossé 14 tuntia pitemmaén jakson aikana
vuorokaudessa; (Meritydaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta). Osapuolet ovat sopineet, ettd edelld sano-
tusta poiketen voidaan taloushenkilokuntaan kuuluvan sadnnoéllinen tydaika sijoittaa enintdén kahteen
osaan vuorokaudessa kuitenkin siten, ettd tyontekijdlle annetaan vihintddn 8 tunnin yhtédjaksoinen
lepo vuorokaudessa. Tami edellyttdd, ettd asia késitelldéin yhteistoimintalain tarkoittamassa jérjes-
tyksessd aluksella.

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekijd joudu olemaan tyossd muuna kuin kello 6:n
ja kello 19:n vilisend aikana eikd pyhdpéivand tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna
kuin kello 6:n ja kello 15:n vilisend aikana. (Merityoaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta)

3.2 Satamavuorokausi

3.2.1 Sadnndllinen tydaika on enintéédn § tuntia vuorokaudessa ja enintdéin 40 tuntia viikossa.
Taloustyontekijidn sddannéllinen tydaika pyhédpdiviksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena
on kuitenkin enintéén 5 tuntia:

1) muussa kuin matkustaja-aluksessa; ja

2) matkustaja-aluksessa, kun matkustajat eivét ole aluksessa.

3.2.2 Sadnnollinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekijé joudu olemaan tydssd 14 tuntia pitemmaén jakson aikana
vuorokaudessa; (Meritydaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta) ja
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2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekijd joudu olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n
ja 19:n vilisend aikana eikd pyhdpéivéni tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muun kuin
kello 6:n ja kello 15:n vilisend aikana (Meritydaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta).

Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia saa edelld 1-kohdassa tarkoi-
tettu jakso kuitenkin olla enintddn 12 tunnin pituinen ja sen tulee pédéttyd muuna arkipdivéna kuin
lauantaina ennen kello 19:44 sekd pyhépéivand ja lauantaina ennen kello 15:ttd (Merityoaikalaki 5 §
2 momentti).

3.2.3 Muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija sekd matkustaja-aluksen taloustyontekijd, jos
matkustajat eivét ole aluksessa, voidaan pyhdpiivéksi sattuvana satamavuorokautena velvoittaa teke-
méiin ainoastaan laivavden ja matkustajien muonituksen vaatimaa tyotd, tarpeellista tarjoilua seké
helppoa puhdistusty6td (Meritydaikalaki 8 § 2 momentti). Osapuolet ovat sopineet (poikkeus Meri-
tyodaikalain 12 § 2 momentti), ettd aluksen ollessa satamassa pyhépdivind maksetaan taloustyonteki-
jélle sddannollisend tydaikana tehdysté tyotunnista 1/63 kuukautisesta rahapalkasta.

3.2.4 Sddnnollinen tydaika péddsidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina sekd loppiais-, pitka-
perjantai-, vapun-, helatorstain, pyhdinpdivén ja itsendisyyspdivin aattoina on enintddn 5 tuntia.

4. Paivityontekijin tyoaika

(Konepéillyston tydajan osalta on voimassa, mitd perdmiesten ja konemestareiden runkosopimusta
tdydentivén tyoehtosopimuksen 6 §:ssd on mééritty meri-, tulo- ja 1dhtdvuorokaudesta.)

4.1 Merivuorokausi

4.1.1 Paivityontekijan sddnnollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdédn 40 tuntia
vitkossa (HUOM! kohta 4.3.5.).

4.1.2 Pyhépiivina dlkoon paivamiestd velvoitettako sdédnndllisend tydnd suorittamaan laivatyota.
4.1.3 Paisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tydsté
suoritettava ylityokorvaus. (Tydaika on tavanomaisten arkipdivien aamupdivén pituinen esim. 07- 08,

08.30- 12=4,51).

4.1.4 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paiviatyontekijd joudu merivuorokautena ole-
maan tydssd muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n véliseni aikana.

4.1.5 Kohdan 4.3.5. médrdysten lisdksi pdivimies on oikeutettu vastikkeeseen, milloin hidn sopimuk-
sesta tekee tyOtd lauantaisin yli kolmen tunnin. Sopimuksesta voi pdivamies tehdi tyotd enintdén 8

tuntia myds pyhépéivind vastikekorvausta vastaan.

4.2 Tulovuorokausi
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4.2.1 Paivityontekijan sddnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.2.2 Saannoéllinen tydaika on aluksen kiinnitystd lukuun ottamatta sijoitettava yhtdjaksoisesti. Tdma
rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.3 Loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhdinpéivén- ja itsendisyyspéivédn aattoina
sdannollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia. Ylityokorvaus on suoritettava kaikesta yli kolmen tunnin
tehdysta tyostd lukuun ottamatta aluksen kiinnitysta ja sithen liittyvid toitd. Sddanndllinen tydaika on
sijoitettava, jos alus saapuu ennen klo 12, klo 6.00 ja klo 12.00 véliselle ajalle ja jos alus saapuu kello
12.00 jilkeen, klo 6.00 ja klo 18.00 véliselle ajalle.

4.2.4 Péasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta
tyOsté suoritettava ylityokorvaus.

4.2.5 Pyhépiivini dlkoon pdivamiestd velvoitettako sddnndllisend tydnd suorittamaan laivatyoté.

4.3 Lahtovuorokausi

4.3.1 Paivityontekijan sddnnollinen tydaika on enintdéin 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.3.2 Saianndllinen tydaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistditd lukuun ottamatta sijoi-
tettava yhtdjaksoisesti. Tamaé rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.3.3 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jilkeen suoritetusta
tyOstd suoritettava ylitydkorvaus.

4.3.4 Pyhépiivina dlkoon paivamiestd velvoitettako sdédnndllisend tyond suorittamaan laivatyota.
4.3.5 Meritydaikalain 16 §:n nojalla on sovittu pdivétyontekijan tydajasta meri-, tulo- ja l&htdvuoro-
kaudelta sen ollessa arkilauantai seuraavaa:

a) merivuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 viliselle ajalle;

b) tulovuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 viliselle ajalle;

c) lahtovuorokautena 3 tuntia.

Edelld mainittu ylity on korvattava meritydaikalain 14 §:n mukaisesti erityiselld vastikkeella.

4.4 Satamavuorokausi

4.4.1 Piivatyontekijin sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
viikossa (HUOM! kohta 4.3.5.).
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4.4.2 Pyhépdivina dlkoon paivimiestd velvoitettako sddnndllisend tyond suorittamaan laivatyota.
4.4.3 Satamalauantaina tehdysté tyostid on maksettava ylityokorvaus.

4.4.4 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei pdivatyontekiji joudu satamavuorokautena ole-
maan ty0ssd muuna kuin kello 6:n ja 18:n vilisend aikana.

4.4.5 Piaisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seké loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, he-
latorstain, pyhdinpdivén ja itsendisyyspdivén aattoina sdédnnollinen tydaika on 3 tuntia ja se on sijoi-
tettava klo 6 ja klo 12 viliselle ajalle, paitsi mainittujen aattojen sattuessa lauantaipdiviaksi, jolloin
tehdysté tyostd on maksettava ylityokorvaus.

S. Satamavahti

Sen estdmittd mitd edelld tydajan sijoittamisesta on sdddetty, sddnnollinen tydaika voidaan satama-
vahdin jérjestdmistd varten sijoittaa muuna arkipdivand kuin lauantaina myos kello 18:n ja kello 6:n
viéliselle ajalle (Merityoaikalaki 5 § 3 momentti).

6. Korvaus ylityosta

6.1 Varsinainen ylityokorvaus (Meritydaikalaki 13 §)

6.1.1 Rahana suoritettava ylityokorvaus

Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipdivina tehdysté ylityostd vahintdén 1/102 ja py-
hépidivana tehdystd ylityostd vihintddn 1/63 tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta. Ruokarahaa tai
sitd vastaavaa korvausta, ei tilloin lueta rahapalkkaan.

6.1.2 Korvausperusteet

Ylityokorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava peruspalkka ja mahdolliset kokemuslisdt. Sind
aikana, jolloin valtamerilisé ja/tai 6ljynkuljetuslisd maksetaan, on mydskin sellainen lisé otettava mu-
kaan laskettaessa ylityokorvauksen suuruutta.

6.1.3 Ylityon muuttaminen vapaa-ajaksi

Katso meritydaikasddnndsten kohtaa 9. vuorottelujirjestelma

6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus (ei koske péaillikoiti eikd vahtivapaita konepailli-
koiti)

6.2.1 Lakisidteinen vastike (Merityoaikalaki 12 § 2 momentti)
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Saannollisend tyOaikana arkilauantaina, juhannusaattona seké jouluaattona sen ollessa arkipdivé ja
pyhédpdivédnd tehdysté tydstd on tyontekijd oikeutettu ty6hon kdytettyd aikaa vastaavaan vastikkee-
seen.

Edelld olevasta poiketen osapuolet ovat sopineet EO-alusten perdmiesten osalta, ettd aluksen ldhtiessi
tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhdpéivdnd on korvaus merelld oloajasta vastiketta ja satama-
ajalta ylityota.

6.2.2 Tyoaikamairiykset

Sopimuskauden alusta tydaikaa lyhennetddn 39 tuntiin viikossa siten, ettd vastiketta kertyy lisdd yksi
tunti viikossa.

1.10.1981 tyoaikaa lyhennetddn edelleen 38 tuntiin viikossa siten, ettd vastiketta kertyy lisdd yksi
tunti viikossa.

6.2.3 Lisavastike

Lakisditeisen vastikkeen lisdksi tyontekija on oikeutettu lisdvastikkeeseen 8 tuntia merivuorokau-
delta, joka on pyhépiiva.

Poytiikirjamerkinti:

Pyhépaivilld tarkoitetaan sunnuntaita, kirkollista juhlapdivéa seka
itsendisyyspdivid ja vapunpdivai.

Tydvuorossa olevalle tyontekijille syntyy vuorokautena, jolle sattuu sekd aluksen tulo ettd 1dhto sa-
tamasta ja joka on pyhépdiva lisdvastiketta siten, ettd satamassa oloaika rinnastetaan merellad oloai-
kaan, mikéli tyontekija on estynyt poistumasta aluksesta. Muussa tapauksessa syntyy tulo- ja 1dht6-
vuorokautena, joka on pyhdpdivé, lisdvastiketta aluksen ollessa merelld yksi tunti kutakin alkavaa
kolmen tunnin jaksoa kohti.

Poytikirjamerkinta:
Merellé olo lasketaan siitéd lukien, kun alus irrotetaan matkalle 1dht64 varten sataman laiturista, jossa
se on ollut, tai jos se on ollut muualla kuin laiturissa, lasketaan aika téllaisesta paikasta irrottautumi-

sesta lukien.

Merelld olon katsotaan péattyneen, kun alus on kiinnitetty edelld tarkoitettuun paikkaan, ja milloin se
on ankkurissa edellyttien, ettd alukselta on mahdollisuus paistd maihin.

Jos edelld mainitussa paikassa viivytddn enintdén kolme tuntia, ei se katkaise lisdvastikkeen synty-
mista.
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6.3 Lakisaiteisen ja lisavastikkeen kiyttiminen ja korvaaminen

1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kiytetdén vapaa-ajan muodossa maissa, vihennetiin vas-
tiketta enintdén 8 tuntia jokaisesta muusta arkivapaapéivisté paitsi lauantaista.

Loppiais-, pitkdperjantain-, vapunpdivin-, helatorstain, pyhédinpdivan-, itsendisyys-pdivin ja uuden
vuoden aattona vahennetdén vastiketta kuitenkin enintddn 3 tuntia.

2. Mikdli vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta tunnista maksettava vahintdan 1/160
tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta.

3. Edelléd 1 kohdan 1. ja 2. momentissa tarkoitettuja vapaapéivia kiytettdessd on soveltuvin osin nou-
datettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) on sdiddetty loman antamissatamasta seké
loman ajankohdan ilmoittamisesta.

Poytiakirjamerkinti:

Tama ei kuitenkaan koske Merity6aikalain 14 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaista vastikevapaata,
jota annetaan vuorottelujarjestelmin liséksi vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulko-
maan satamassa, jolloin vapaa-ajan on oltava véhintdin vastikkeeseen oikeuttavan tydajan pituinen.

4. Tyosuhteen pédttyessa jdljelld olevat vastikkeet korvataan siten, ettd jokaista vastikkeeseen oikeut-
tavaa 6,5 tuntia kohden maksetaan yhden péivén palkka.

6.4 Luontoisedut

6.4.1 Milloin vastike suoritetaan arkipdivdnd annettavana vapaa-aikana, on tyontekijd oikeutettu
luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa sdddettyjen perusteiden mukaisesti jokai-
selta vastikepdiviltd ja viliin sattuvilta pyhédpdiviltd (Vastikelomaksi ei lueta paisidislauantaita, ju-
hannus- ja jouluaattoa).

6.4.2 Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulkomaan sata-
massa on tyontekijd oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa sdéddettyjen
perusteiden mukaisesti jokaiselta tdydeltd vastikepdiviltd ja niihin liittyviltd lauantai- ja pyhépéivilta,
kun hin ei ruokaile aluksessa edellyttden, ettd hdn on ilmoittanut tdstd talousosaston esimiehelle vii-
meistidin edellisend pdivanid ennen tydajan padttymista.

6.4.3 Tyontekijd on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen poistuessaan Suomen satamassa aluksesta
lauantain ja/tai sunnuntain ajaksi, edellyttden, ettd han ei ruokaile aluksessa ja ettd hén on ilmoittanut

tastd talousosaston esimiehelle viimeistddn edellisend pdivind ennen tydajan padttymista.

6.5 Tilapiinen virka-asema
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Milloin tyontekijd palvelusaikanaan tilapdisesti on ollut vakinaista virka-asemaansa ylemmassa
virka-asemassa, korvataan hinelle meritydaikalain 14 §:n 1 momentin 1) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa vastike sen virka-aseman edellyttiman palkan mukaan, missé vastike kulloinkin on an-
saittu.

6.6 Korvausperusteet

Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisdt kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Milloin tyontekija on ollut oikeutettu lisiin vain osan aikaa, otetaan ne huomioon siind suhteessa kuin
ne siltd ajalta on maksettu.

7. Ruoka-ajat ja lepotauot

Merenkulun tydmarkkinaosapuolet pitdvét tarpeellisena, ettd ruoka- ja kahvitauot laivan ollessa sata-
massa jarjestetddn seuraavien aikarajojen viélilld, elleivit erityiset syyt sitd esté:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30- 08.30
lounas 11.00- 13.00
iltapdivékahvi 15.00- 16.30
paivéllinen 16.30- 18.30

Ruokatauko voidaan lyhentdi vihintdén puoleen tuntiin ja alkamisajankohta siirtdd enintién tunnilla.
Laivan eri osastojen edustajien seké talousosaston esimiehen yhteisesti laatima ja pééllikon hyvak-
syma ruokailujdrjestys asetetaan nédkyvélle paikalle ruokailutiloihin.

Aluksen tyonjohdosta vastaavien henkildiden seké talousosaston esimiehen tulee yhteisesti tarpeen
mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hiiritseméton ruokailujarjestelma, ja
heidén on mydskin laivakauppiaille, ahtausmiehille yms. ilmoitettava ruokailutauoista. Tarpeen vaa-
tiessa olisi jarjestettdvd vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin syysti (esim. sataman eri-
koisolosuhteet) on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailujérjestelmésté, on tidstd mahdollisimman
pian ilmoitettava keittibhenkilokunnalle ja niille, jotka ldhinnd hoitavat eri henkilokuntaryhmien
tyonjohtoa.

Milloin ylity6td teetetddn klo 18 ja 06 vélisend aikana tulee merimiehelle jokaisen kahden tunnin
ty6jakson jilkeen antaa 10 minuutin lepotauko, joka luetaan tydajaksi. Jokaisen neljdn tunnin tydjak-
son jdlkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tydaikaan. Tdma ei koske héta- ja tur-
vallisuuspalvelua.

Lastialuksen tullessa satamaan pyhépiivisin ja pyhdpéivien aattoina noudatetaan, jos alus on kiinni-
tetty laituriin ennen klo 10, iltapdivdaruokailun suhteen samaa menettelyd kuin pyhdpéivisin ja pyha-
pdivien aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tamé koskee myds sellaista ankkuripaikkaa,
jossa alus lastataan tai puretaan.
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8. Aluksen arvioitu lahtoaika

Aluksen ldhtoaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden ldheisyyteen pantavalla taululla, mikéli
mahdollista, vihintién 4 tuntia ennen arvioitua ldhtoaikaa. Mairdys ei kuitenkaan koske aluksia, jotka
ovat aikataulun mukaisessa liikenteessa.

9. Vuorottelujirjestelméi

Osapuolet tehostavat yhteistoimintaansa heikon tuottavuuskehityksen syiden selvittimiseksi ja sopi-
vat toimenpiteisté tuottavuuden parantamiseksi. Osapuolet korostavat sité, ettd miehitys- ja vuorotte-
lukysymykset liittyvét oleellisesti tuottavuuden ja myds ansiotason kehittdmiseen ja ndin ollen tulee
em. nidkokohdat ottaa huomioon asian ratkaisussa ja pyrkid myos 16ytdméén uusia ratkaisumalleja.

Suomen Varustamot jisenvarustamoiden aluksilla sovitaan vuorottelu jarjestelméén siirtymisesta si-
ten kuin jdljempénd on esitetty.

Vuorottelujérjestelmélld sopijapuolet tarkoittavat sellaista jirjestelmad, jossa tyontekijoiden tyo- ja
vapaavuorot toistuvat mahdollisimman sdannénmukaisesti.

Mikali suomalaisen tyOntekijan vapaavuoro alkaa ulkomaan satamassa ja matka Suomeen edellyttda
matkustamista, joka kestdd yli 12 tuntia, katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle 1ahtopdivéa seu-
raavana péivand klo 24. Muussa tapauksessa katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle 14htopéivana
klo 24. Jollei muusta sovita, tulee tydntekijidn palata vapaavuorolta siten, ettd hdn sddnndnmukaisen
tydaikansa mukaisesti voi aloittaa matkan alukselle.

Vuorottelujérjestelmdd toteutetaan vihintéén suhteessa 2:1 (aikayksikko tyota: aikayksikko vapaata)
tai suhteessa 1:1. Vuorottelujérjestelmén kiyton sovellutuksessa tulee ottaa huomioon aluksen kul-
kuvuorot ja litkkennealue, jolloin tydvuoron pituus on jérjestettdvi niin, ettei se ylitd 4-5 kuukautta.
Tastd voidaan poiketa ylldttdvan sairaus- tai sithen rinnastettavien tapausten johdosta, sekd silloin
kun alus on valtamerentakaisessa satamassa, josta se saapuu yhden kuukauden sisilla sellaiseen sa-
tamaan, josta kotimatka voidaan jirjestdd huomattavasti pienemmin kustannuksin tai helpommin.

Vuorottelujédrjestelmén sddnnénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja lin-
jojen mukaan, kuitenkin siten, ettd vastikkeet ja vuosiloma pyritdédn jaksottamaan mielekkéalla tavalla
aluksen sijainti ja mahdolliset tyontekijdn kotimatkat huomioon ottaen. Sellaisessa litkenteessé ole-
vassa aluksessa konemestarilla, jolla aluksen litkennealueesta tai 1 mom. johtuen ei ole mahdolli-
suutta joustavaan vuorottelujirjestelméén, pyrkii tydnantaja jarjestdmadn, jossa ylityotd muutetaan
vastikkeeksi 2:1 tydaika: vapaa-aika yksikkojen aikaansaamiseksi, jolloin tidssé jarjestelmissi ovat
mukana my0s vastikkeet ja vuosiloma. Aluksella, jolla sddnnéllistd vuorottelua ei voida jarjestdd, on
selvennykseksi vuorottelujérjestelmén 5 kohdan 2 momentissa sovittu, etté elleivét kertyvét vuosilo-
mapdivit, vastikkeet ja vapaapiivit suo tyontekijille vapaata suhteessa 2:1 (tydaika: vapaa-aika) saa-
daan ylitoitd kuukausittain muuttaa vapaa-ajaksi siten, ettd tdhdn paddmaardan padstian.
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Tyonantaja laatii ehdotuksensa vuorottelujdrjestelméin ldhemmastéd toteutuksesta, josta sovitaan ao.
aluksen konepééllikon ja konemestareiden kanssa edelld olevien suuntaviivojen mukaisesti. Jos vuo-
rottelujdrjestelmai laadittaessa tai sen kdytdnnon toteutuksessa ei padstd osapuolia tyydyttidviin rat-
kaisuun, neuvottelut siirtyvdt suoraan Suomen Konepaillystdliiton ja varustamon vélisiksi neuvotte-
luiksi.

Vuorottelujérjestelmaistéd pidetddn kirjanpitoa samalla tavalla kuin meritydaikalaissa on méaératty tyo-
aikapdivékirjanpidosta. Sovittu vuorottelujirjestelmé on sitéd paitsi asetettava sopivaan paikkaan nii-
den henkil6iden ndhtivéksi, joita se koskee.

Ellei vuorottelujirjestelmésti padstd yhteisymmaérrykseen kohdassa 6 mainituissa neuvotteluissa, siir-
retdén asia ratkaistavaksi tydehtosopijapuolten vélisiin neuvotteluihin, joissa noudatetaan tydehtoso-
pimuksessa madrittyd neuvottelujarjestysta.

Ylity6korvaus suoritetaan rahana tai tyontekijdn suostumuksella vapaa-aikana. Vuorottelujirjestel-
méin niin vaatiessa saadaan ylitditd muuttaa vastikkeeksi. Télloin vastaa yksi arkiylityotunti 1,4 ja

yksi pyhédylity6tunti 2,0 vapaatuntia.

Vuorottelujédrjestelmén tydjakson pituuden ollessa vahintdén 3 kuukautta luetaan sdénnollisen tyo-
ajan osalta ulkomaille tehdyn matkan matkustustunnit tydajaksi.

Edell4 oleva on voimassa kuten runkosopimus.
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2. LOMASAANNOKSET
2.1 Vuosiloma
1. Vuosiloma médrdytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

2. Yli viiden vuoden toimessa olon jilkeen vuosiloman pituus on 16 arkipdivéa tdydeltd lomanmaa-
rdytymiskaudelta.

2.2 Vuosilomapalkka

1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekijd saa vakinaisesta toimestaan vuo-
siloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija lomanméaérdaytymisvuoden aikana on tilapiisesti ollut yh-
teensd vahintdin yhden kuukauden vakinaista tointaan ylemmaéssa toimessa, suoritetaan hinelle 1:e
vuosilomapalkka/lomakorvaus eri palvelusaikoja vastaavien palkkaetujen mukaisesti.

2. Lomapalkkaan kuuluvat peruspalkka, pitevyys- ja mahdolliset kokemuslisdt. Témén liséksi laske-
taan lomapalkkaan niin kutsutut kiintedt lisét siind suhteessa, kuin niitd lomaméairdytymiskauden ai-
kana on maksettu.

3. Kiintedt lisdt ovat: oljynkuljetuslisi, jadhdytysaluslisd, yliperdmiehen nestekaasulisd, valtameri-
lisd, virkapukulisd, matkustaja-aluslisd, pééllikon ja konepaillikon ulkoeuroopanlisé, linjaluotsilisa,
joka maksetaan paillikolle tai peramiehelle, suuraluslisd, YT-lisd, radiopuhelimenhoitajalisd, radio-
sahkottdjan kirjoituslisén kiinted osa, radiosahkottdjdn radiovalvontalisdn kiinted osa, sodanvaaralisé,
kunnossapitolisd seké palopééllikkolisd. Paallikon luotsikorvaus katsotaan kiinteédksi liséksi, silloin
kuin se maksetaan méadréityn suuruisena kuukautisena lisdna.

4. Merimiesten vuosilomalain 13 §:n 2 momentin kerrointa 1,18 jolla korotetaan tyontekijén paiva-
palkkaa vuosiloman aikana, ei ole sovellettava loman aikana maksettaviin luontoisetuihin, jotka suo-
ritetaan sen suuruisina kuin asianomaisessa tyoehtosopimuksessa kulloinkin on méératty. Lomaraha
lasketaan korotetusta pdivdpalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

2.3 Vuosilomapalkan maksaminen

1. Loman aikana maksetaan luontoisedut myos sunnuntailta, kirkolliselta juhlapdiviltd, itsendisyys-
paiviltd, juhannusaatolta ja vapunpdiviltd seka jouluaatolta ja padsidislauantailta.

2. Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tyontekijille suoritetaan lomara-
hana 50 % hénen vuosilomapalkastaan (Lomarahaa laskettaessa huomioidaan myds luontoisedut).

3. Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijdlle maksetaan vuosiloma-
palkka.
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4. Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sitd vastaava osa lomarahoista
noudattaen vastaavasti, mitd edelld on méaératty.

2.4 Lomakorvaus tyosuhteen piittyessi

1. Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niiltd paivilta, joilta kyseessd oleva lo-
makorvaus maksetaan.
2.5 Loman antaminen

1. Liikenteen niin salliessa varustamon tulee sopia laivavden kanssa vapaan antamisesta mahdolli-
simman sddnnoéllisin viliajoin vuosiloma- ja vastikeaikojen puitteissa. Talloin tydntekijd on oikeu-
tettu palkkaan ja luontoisetujen korvaukseen vélipyhistd samoin perustein kuin vuosiloman yhtey-
dessa.

2.6 Lomamatkat seki sijaisen matkat ja kurssimatkat

1. Tyontekijé, joka palaa toimeensa vuosi-, vastike- tai sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyon-
antajalta Suomessa olevan kotipaikkakunnan ja aluksen vilisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-,
laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonnetd, korvataan turistiluokan lento-
lipun hinta.

2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevin merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sairas-
lomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyohon paluu paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkitermi-
naalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin vililla,
kun;

yleistd litkkenneyhteyttd em. vélilld ei ole, tai

tyontekijdd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot
eivit ole litkenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan / taksimatka.

4. Oman auton kdytostd on sovittava erikseen tyonantajan kanssa. Kilometrikorvaus maksetaan vero-
hallituksen paitoksen mukaisesti.

5. Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevalta asuinpaikkakunnalta alukselle ja takaisin tydsuh-
teen padttyessd maksaa tyonantaja (< 6 kk sijaisuudet).

2.7 Luontoisedut

1. Loman aikana suoritettavasta ravinto- ja asuntokorvauksesta on voimassa, mitd muualla tdssa tyo-
ehtosopimuksessa siitd on méadaritty.



2.8 Voimassaolo

1. Edell4 olevat lomasdénndkset ovat voimassa kuten runkosopimus.
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3. MERENKULKUALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yleiset méariykset

3.1 Soveltamisala

1. Tétd sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot jisenvarustamoissa.

3.2 Tyopaikan yhteistoimintaelimet

1. TyOnantajan, luottamusmies- ja ty0suojeluorganisaatio vastaavat tydpaikan yhteistoiminnasta.
Néama voivat lisdksi perustaa muita sopimiaan varustamokohtaisia toimielimid paikallisesti sovittavia
tehtévid varten. Yhteistoimintaelimiin henkil6itd nimettédessd on otettava huomioon toimielimissa tar-
vittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.

3.3 Yhteistoimintaelinten vaalit

1. Vaalit suoritetaan tydpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa tyonteolle ja ettd
kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua valintaan.

3.4 Luottamusmies

1. Varustamon aluksilla tydskentelevilld Suomen Konepédllystoliiton ja Suomen Laivanpaallystolii-
ton jdsenilld on oikeus valita varustamokohtaiset luottamusmiehet ja heille varamiehet.

3.5 Paikallinen sopimus yhteistoiminta organisaatiosta

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkil6 toimii sekd luottamusmiehena ettd tydsuojeluvaltuu-
tettuna.

2. Konepaaillystoliiton ja Laivanpééllystoliiton jdsenet voivat paikallisesti sopia, ettd varustamoon
valitaan yksi yhteinen luottamusmies ja hinelle varamies.

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdestd tai useammasta yhteistoimintaelimestd, joka vastaa yhteistoi-
mintalain, ty0suojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen toimieli-
men tehtdvistd ja hoitaa kehittdimistoimintaan liittyvét yhteistyotehtdvit.

3.6 Luottamusmiehen toimivalta

1. Konepéillystoliiton ja Laivanpédllystoliiton luottamusmiehet toimivat kumpikin omien jésentensd
edustajana tyosuhdeasioissa.



46

2. Tyosuhde-erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan sovinnollisesti luottamusmiehen ja tyOnantajan va-
lisissd neuvotteluissa. Vasta téllaisen neuvottelun epdonnistuttua asia voidaan siirtdd tyoehtosopi-
muksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

3.7 Ilmoitukset

1. Valituista luottamusmiehistd ja tyonantajan nimeédmistd neuvotteluedustajista tehddén puolin ja
toisin kirjallisesti ilmoitukset yhteistyokumppanille.

3.8 Luottamusmiehen tyosti vapautus

1. Padluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdméédn vapaata luottamusmiestoimeen
liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti:

varustamossa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk
varustamossa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk
varustamossa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
varustamossa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk

Luottamusmies ja varustamo sopivat missi tiloissa (varustamon osoittamissa tiloissa tai kotona) luot-
tamusmiestehtdvit hoidetaan.

2. Tehtévien hoitoon kerralla kéytetystd ajasta sovitaan paikallisesti tyOnantajan ja padluottamusmie-
hen vililld litkennealue ja reittiaikataulu huomioon ottaen.

3. Mikali luottamusmies ei voi kayttdd vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin tydtehtévien hoi-
tamisen johdosta tydaikana ja milloin hédn joutuu hoitamaan luottamusmiestehtiviinsa timéan vuoksi
vapaa-aikanaan, timén sopimuksen mukainen vapautus korvataan hinelle muuna vapaana varusta-
mon ja liiton erikseen sopimalla tavalla.

3.10 Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kun hédn tydaikana neuvottelee tydnantajan
kanssa tai toimii muuten ty0nantajan kanssa sovitussa tehtdavéssa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivid sddnndllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus.

3. Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtdvien hoitopdivien korvaukseen, joka vastaa 2,0
arkiylityon palkkaa. Luottamusmies, jonka palkkaus on sopimuspalkkaus tai jokin tdhin rinnastet-
tava, on tdstd luottamusmieskorvauksesta sovittava erikseen tyontekijan ja tyonantajan vililla.

4. Luottamusmiestehtdvien hoitamisen kannalta valttiméttomat matka-, viestinti-, majoitus-, ravinto-
ja muut kulut korvataan varustamon ja luottamusmiehen kesken erikseen sovittavalla tavalla.
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5. Luottamusmiehen vapaavuorolla tydnantajan aloitteesta tekema tyd, joka on luottamustoimien asi-
oiden hoitoa, on vastikkeellista tyotd ja rinnastetaan tydaikaan aluksella. Tdma koskee padluottamus-
miestd. Ty voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti korvata yliméardiselld paivapalkalla.

3.11 Luottamusmiehen toimitilat ja tyovialineet

1. Tyonantaja jarjestdd luottamusmiehen kdyttoon toimitilan ja toimistovélineitd seké tydsuhdekirjal-
lisuutta siten kuin varustamon olosuhteet ja luottamusmiestehtdvit yrityksessd kohtuudella vaativat.

2. Erimielisyyskysymysten ratkaisemiseksi luottamusmiehelld on oikeus kdyttdd maksutta puhelinta,
radiopuhelinta tai ldhettd4 ja vastaanottaa telekseja, telefakseja, sdhkdsanomia ja sahkopostiviesteja.

3.12 Luottamusmichen tyosuhdeturva

1. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkilod ei titd tehtdvid hoitaessaan tai sen tihden saa siirtdd
alempipalkkaiseen tyohon eikd sellaiseen tyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehté-
vien hoitamista. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata varustamossa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.

2. Jos varustamon ty0voimaa irtisanotaan, lomautetaan taloudellisista ja / tai tuotannollisista syista,
litkkkeen luovutuksesta johtuvasta syysta tai kyseessd on meritydsopimuslain 2 luvun 16 pykalan mu-
kainen tilanne, ei téllaista toimenpidetta eikd meritydsopimuslain 2 luvun 16 pykilidn palkanmaksun
keskeytystd saa kohdistaa / soveltaa padluottamusmieheen, ellei varustamon toiminta keskeydy ko-
konaan.

3. Luottamusmiehestd johtuvasta syysta ei hdntd saa irtisanoa ilman merityésopimuslain 8 luvun 9 §
edellyttdamdd Suomen Konepdillystoliiton tai Suomen Laivanpéillystoliiton jésenten enemmiston
suostumusta, joita hén edustaa.

4. Néitd madrayksid sovelletaan my0s luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuudesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavan
toimikauden alkua ja pééttyy vaalituloksen tultua todetuksi.

5. Néitd madrdyksid sovelletaan luottamusmiehend toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta
luottamusmiestehtdavin paittymisen jilkeen.

6. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suo-
ritettava korvauksena hinelle vahintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Milloin varustamossa
tai vastaavassa toimintayksikdsséd sddnnollisessd tyOskentelee yhteensd alle 20 tyontekijad ja toimi-
henkildd on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vihintddn neljén ja enin-
tadn 24 kuukauden palkka. Korvaus on médrittdva samojen perusteiden mukaan kuin meritydsopi-
muslain 12 luvun 2 § on sdidetty.
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7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin merityosopimuslain 9 luvun sddnnoksié.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hinté ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin toimihenkildihin ndhden.

3.13 Varaluottamusmiehen asema

1. Yhteistoimintasopimuksen kohta luottamusmiehen tydsuhdeturvasta, luottamusmiehen siirtimi-
sestd ja koulutusoikeudesta sovelletaan my0s varaluottamusmieheen.

2. Muut luottamusmiesti koskevat oikeudet ja velvollisuudet varaluottamusmiehelld on silloin, kun
hin toimii luottamusmiehen sijaisena.

Tyosuojelu

3.14 Tyosuojeluorganisaatio

1. Tydsuojeluyhteistyotd varten aluksessa on tydsuojelupééllikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

2. Varustamo nimedd tyonantajan tydsuojeluyhteistyotd varten alusten tyosuojelupééllikot ja varus-
tamon tyosuojeluyhteishenkilon varustamon ja alusten vélisen yhteistyon edistamiseksi.

3. Toimihenkil6t valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hinelle kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil5t
voivat valita tyontekijoiden kanssa yhteisen tyosuojeluvaltuutetun ja hinelle kaksi varavaltuutettua.

4. Tyosuojeluvaltuutettu on valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaiérd on yhteensi
vihintddan kymmenen.

5. Milloin samalla ty6paikalla tydskentelee eri tyonantajan palveluksessa olevia henkilitd, heilld on
oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan heitd téssd sopimuksessa tarkoitetussa yh-
teistoiminnassa kaikkien tydantajain kanssa sekd suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

6. Aluksessa, jossa sddannollisesti tydskentelee yhteensd vahintddn 5 tyontekijda ja toimihenkildd on
perustettava tydsuojelutoimikunta.

7. Tyosuojelutoimikunnan jisenméérd on 4. Jésenistd % edustaa tyOnantajaa, % toimihenkil6itd ja
puolet tyontekijoitd. Jos toimihenkilditd on tydpaikalla enemmistd, edustaa puolet jdsenistd heitd ja
Y4 tyontekijoita.

8. Tyodsuojelutoimikunnan jisenméérd on 4 laivavden lukumiirédn ollessa alle 50 ja 8 lukumidéirdn
ollessa 50 tai yli.
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9. Mikdli aluksen paillikko tai konepdillikko ei toimi aluksen tyosuojelupdillikkona eikd tyonantajan
edustajana tydsuojelutoimikunnassa, on heilld oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin, joissa heilld
on puheoikeus.

3.15 Tyokykya ylléipitava yhteistoiminta

1. Tyokykya yllapitdava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistydssd asiantuntijoi-
den kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien tydssd selviytymistd ja ohjataan kun-
toutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon.

3.16 Tyosuojeluvaltuutetun tydjirjestelyt

1. Jos tyOpaikalla kaikkia henkilostoryhmié edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun tyo vaikeut-
taa tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista, on hinelle, tydpaikan olosuhteet ja hinen ammattitai-
tonsa huomioon ottaen, jarjestettdvd muuta tyotd. Jarjestely ei saa aiheuttaa ansion alentumista.

3.17 Tyosuojelupiiillikon ja tyosuojeluvaltuutetun tehtiavikorvaus, tyostid vapautus ja tyosuh-
deturva.

1. Luottamusmiehid koskevia madrdyksid tydstd vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen
ajalta, sddnnollisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtédvien korvaamisesta, toimitilasta, ansioke-
hityksesti ja tyosuhdeturvasta sovelletaan vastaavasti tyosuojeluvaltuutettuun.

2. Mikéli tydsuojeluvaltuutetun tehtiviin liittyvistd ajankdytostd ei padstd yksimielisyyteen, on hin
kuitenkin oikeutettu saamaan vapautusta ty0stdén vahintdén 5 tuntia 4 perékkadisen viikon aikana. Jos

laivaviden lukumaard ylittdd 80 henked, 8 tuntia 4 peridkkéisen viikon aikana.

3. Tyosuojelupéillikkokorvaus maksetaan palkkaliitteen mukaisesti erillinen lisd tyosuojelupaillikon
tehtdvid hoitavalle kansi- tai konepééllystoon kuuluvalle tyontekijélle.

Koulutus

3.18 Toimihenkilon ammatillinen koulutus

1. Tyonantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessd hdnet ammattinsa liit-
tyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aitheuttamat suoranaiset kustannukset eiké toimi-

henkilon palkkaa vihenneta.

2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan perus-, takuu- ja kokonaispalkkaa mahdollisine kiinteine kuukausi-
lisineen.

3. Toimihenkilon osallistuessa vapaapdivindén koulutukseen maksetaan hénelle koulutusajalta
palkka tai vuorottelujérjestelmén mukaista vapaata ei vihenneté.



50

4. Jos koulutusaika ylittdd sddannollisen paivittdisen tydajan, maksetaan ylittdviltd osalta ylityokor-
vaus.

5. Matkakustannusten korvaukset méaédraytyvét sen mukaisesti, mitd verohallitus vuosittain paéttd ve-
rovapaista matkakustannusten korvauksista.

6. Kun tyontekijé osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimistd annetun lain
mukaiseen koulutukseen, tyonantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset
ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan, mitd tdssd sopimuk-
sessa on ammatillisesta koulutuksesta méératty. Mikili koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, siitd
aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin
tydajalla tapahtuvaan koulutukseen.

7. Tyonantaja vastaa tydsuhteen aikana kaikista STCW-yleissopimuksen mukaisten lisépétevyysto-
distusten seka alus- ja tehtdvikohtaisten lisdpétevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustan-
nuksista mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalin hankinta sekd matka- ja ylldpitokustannuk-
set. Tyontekijan vastattavaksi jdi kuitenkin Trafin myontdma pétevyyskirja ns. paikirja. TyOnantaja
korvaa tyontekijille tydsuhteen aikana STCW —yhdistetyn lisdpétevyystodistuksen hankkimisesta ai-
heutuneet lunastuskustannukset.

3.19 Tyonantajan ja toimihenkiloiden yhteinen koulutus

1. Ty6paikan yhteistoimintakoulutusta jérjestivit tydmarkkinaosapuolet tai paikalliset osapuolet so-
pimallaan tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat myos paikallista sopimista ja osallistumisjérjestel-
mid koskevat kurssit sekd tyosuojelun perus- ja erikoiskurssit.

2. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen koulutus.
3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.
3.20 Toimihenkilon ay-koulutus

1. Toimihenkilokeskusjérjestd STTK:n ja sen jdsenliittojen jirjestamille enintddn kuukauden kesté-
ville kursseille annetaan toimihenkilGille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa varus-
tamon toiminalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetdédn huomiota tydpaikan kokoon. [lmoitus aikomuk-
sesta ldahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luot-
tamusmiehelle hyvissd ajoin epddmisen syy ja pyritddn yhteisesti selvittimédan muu sovelias osallis-
tumisajankohta.

2. Etukiteen todetaan, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tyGnantaja suorittaa tyonteki-
jélle korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti.

3. Kurssilta, joka jérjestetddn STTK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksessa tai muualla ja jonka so-
pimusosapuolet ovat hyviksyneet, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
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tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu toimikunnan jésenelle heidén tehtdaviensa edel-
lyttiméin koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle enintdén kuukauden ajalta, sekd
muille edelld mainituille enintddn kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia timén korvauksen
maksamisesta my6s muulle toimihenkil6lle.

4. Luottamusmiehelle ja jdsen yhdistysten puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidén osallistues-
saan STTK:n opistossa jarjestettidville kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden

osalta.

5. Lisdksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipdivilti, jolta kuukausipalkkaa ei vihennetd, ruokai-
lukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten sopima ateriakorvaus.

6. Tyonantaja on velvollinen maksamaan korvaukset samalle henkil6lle vain kerran sisdlloltédédn sa-
masta koulutustilaisuudesta.

7. Luottamusmiehen lisdksi on Suomen Konepéillystoliiton jisenilld oikeus osallistua luottamus-
mieskoulutukseen seuraavasti:

Varustamoissa, jossa on:

= yli 10 alusta 3 henkildd vuodessa

=  6-10 alusta 2 henkil6d vuodessa

= 3-5 alusta 1 henkil6 vuodessa

3.21 Harjoitteluvastaava

1. Harjoitteluvastaavaan liittyvat midrdykset on sovittu tdimén yhteistoimintasopimuksen liitteessa.
Tiedotus ja kokoontumisoikeus

3.22 Tyonantajan tiedotettavat asiat

1. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa Konepaillystdliiton
ja Laivanpééllystoliiton jdsenid vélittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Milloin syntyy epéselvyyttd toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle an-
netaan kaikki asian selvittimiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Yksityistd henkilod koskevat terveyteen tai muutoin henkildon liittyvit tiedot ovat luottamuksel-
lisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos varustamon liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvid
sellaisia tietoja, jotka yleisen elimidnkokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.
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4. Luottamusmiehelle annetaan tilinpdiatoksen vahvistamisen jilkeen siihen perustuva selvitys varus-
tamon taloudellisesta tilasta ja viahintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys varustamon taloudel-
lisesta tilasta, josta kdyvét ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysndkymét. Tiedot annetaan pyynnosti kirjallisena.

5. Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkiloston
madrdssé, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

6. Luottamusmiehelle annetaan neljannesvuosittain osastoittain tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaarét.

7. Varustamon tulee antaa viipymadttd olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

8. Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa osalta hiti- ja ylityostd sekd niiden korvausmenette-
lystd tydaikakirjanpidon tiedot tarkastelujaksoittain.

9. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain tyésuhdetiedot, joista ilmenee
jasenen nimi, koulutus, ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tydsuhteen alkamisajankohta.

10. Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tydsuhdetietojen liséksi tiedot mahdollisesta koeajasta
seki tyosuhteen luonteesta ja mahdollisen méérdaikaisen tyosopimuksen solmimisen perusteesta.

11. Luottamusmiehelld on toimialueeltaan oikeus saada tiedot varustamon laivoissa tydskentelevien
jdsenten tyovoimatilanteesta sekd ndiden ansiotasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesta.

12. Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palve-
luksessa aluksilla olevasta tydvoimasta.

13. Luottamusmiehelle on annettava tiedoksi Konepadllystoliiton sekd Laivanpaillystdliiton ja va-
rustamon viliset erillissopimukset.

14. Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla sovitusta vuorottelujirjestelmésta.

15. Henkilon valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmiehelle annetaan
valtuuttajan henkilokohtaiset palkkatiedot.

16. Uudelle henkil6lle ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja luottamusmiesjarjestelma.

3.23 Kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Konepaillystdliiton ja Laivanpééllystoliiton jdsenilld on oikeus jdrjestdd tyonantajan toimitiloissa
kokouksia tydsuhdeasioissa. Menettelytavat sovitaan paikallisesti.

2. Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua timén sopimuksen osallisliiton edustaja.
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3. Luottamusmiehelld on oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja tydsuhdeasioissa
ja yleisiin kysymyksiin liittyvissé asioissa.

3.24 VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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4. MERENKULKUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tydnantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen ja tyonantajan lomauttaessa toimihenkilon sek irtisanomista ja lomauttamista koskeviin
menettelytapoihin.

4.1 Irtisanomisen perusteet

1. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta eikd lomauttaa toimihenkildd ilman meri-
tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa toimenpiteet kohdiste-
taan mahdollisuuksien mukaan viimeksi varustamon toiminalle tdrkeisiin ja erikoistehtéviin tarvitta-
viin sekd tyOnantajansa tydssd osan tyokyvystddn menetténeisiin toimihenkil6ihin. Liséksi kiinnite-
tddn huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden méérién.

4.2 Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

4.3 Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava toimihenkil6lle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lld on oikeus kiyttdd avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa tulee ottaa huomioon
yhteistoimintalain sddnnokset.

4.4 Irtisanomisesta ilmoittaminen tyésopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siitd tulee ilmeté tydsopimuksen padttymispéiva seka
tyOnantajan irtisanoessa irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan l1&hettd4 postitse. Postitse
lahetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitseméntend pdivdna postittamisesta.

3. Toimihenkil6n ollessa vuosilomalla tai vuorottelujarjestelman mukaisella vapaalla irtisanomisaika
alkaa vapaan pééttymisesta.

4.5 Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen luottamusmiehelle ja tydovoimaviran-
omaisille
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1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta vilttiméttomyys on tullut tydnantajan
tietoon ja viimeistdén, kun toimenpiteestd ilmoitetaan toimihenkilolle.

2. Jos toimenpide kohdistuu vihintdén kymmeneen toimihenkil66n, siitd on ilmoitettava myds tyo-
voimaviranomaisille.
4.6 Ilmoitusajat

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja ovat:

paallikon osalta:

tyosuhteen kesto irtisanomisaika

enintdén 9 vuotta 3 kk
yli 9 enintdédn 12 vuotta 4 kk
yli 12 enintdén 15 vuotta 5kk
yli 15 vuotta 6 kk

muiden osalta:

enintddn 5 vuotta 2 kk
yli 5 mutta enintdén 9 vuotta 3 kk
yli 9 mutta enintddn 12 vuotta 4 kk
yli 12 mutta enintéén 15 vuotta 5 kk
yli 15 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava kuukauden pituista irtisanomisai-
kaa. Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 10 vuotta irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat

paéllikon osalta:
90 pdivaa
muiden osalta:
30 pidivad, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 3 vuotta ja
45 péivid, jos tyosuhde on jatkunut yli 3 vuotta ja enintddn 5 vuotta
60 paivéi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta
4.7 Ilmoitusajan palkka

1. Tydnantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomauttamisilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, tyOonantaja saa pidéttéé kertakaikkisena korvauksena
laiminlyddyn irtisanomisajan tai sen osan palkan méirén meritydsopimuslain mukaisesti.

4.8 Lomautuksen peruuttaminen ja siirtiminen
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1. Jos lomauttamisilmoitusaikana ilmaantuu ty6td, tyOnantaja voi peruttaa lomautuksen ennen sen
alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 on tilapdistd, lomautusta voidaan siirtdd ilman uutta
lomautusilmoitusta kerran enintéén tyon keston verran.

4.9 Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

1. ToimihenkilGstd johtuvasta syystd irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen maksamaan korvausta
perusteettomasta irtisanomisesta véhintdédn kolmen ja enintdin 24 kuukauden palkan. Korvauksen
miirddn vaikuttavat vahingon mééri ja menettelytavat tyosuhdetta péatettiessa.

4.10 Takaisinottaminen

1. Milloin ty6nantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syisté ja tarvit-
see yhdekséin kuukauden kuluessa irtisanomisajan padttymisestd tydvoimaa samankaltaisiin tehtdviin,
tyonantajan tulee tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisid toimihenkilGité etsi-
massa tyota.

2. Myonteisessi tapauksessa tyonantajan tulee tarjota tyotd ensi sijassa néille tyonhakijoille.

4.11 Paiillikon tydosopimuksen purkaminen ja irtisanominen

Paillikon tydsopimuksen purkamisesta tai irtisanomisesta on ilmoitettava kirjallisesti Suomen Lai-
vanpdallystoliiton luottamusmiehelle tai Suomen Laivanpédllystoliitolle. Purkamisen tai irtisanomi-
sen syyt on kdytiva ilmi ilmoituksesta.

4.12 VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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5. MERENKULKUALAN TYOPAIKKATERVEYDEN HUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Laivanpéillystoliitto ja Suomen Konepdillystoliitto
toiselta puolen tekevit titen seuraavan tyonantajaliittojen jdsenvarustamoiden aluksissa palvelevien
merenkulkijoiden ty6terveydenhuoltoa koskevan sopimuksen.

Tyopaikkaterveydenhuollon organisaatio

5.1 Organisaatiomallit

Téssd sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettdvien tydterveydenhuollollisten toimenpitei-
den kéytidnnollinen toteuttaminen ja jarjestiminen kuuluvat varustamoille.

Téssd tarkoitetut tyoterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat jdrjestdd merimiester-
veyskeskusten sekd muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai muun tydterveydenhuoltopalve-
lujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai henkilon avulla tai varustamoiden toimesta jérjestettyd
omaa tyodterveydenhuoltopalvelua hyvéksikdyttden taikka mainittuja palvelumuotoja tarkoituksen-
mukaisesti yhdisteleméll.

Varustamot voivat my0s kayttdd hyviksi muita tarjolla olevia esim. Tyoterveyslaitoksen, merimies-
ladkareiden ja muiden yksityisten, my0s ulkomaiden sairaaloiden ja ladkérien tarjoamia terveyden- ja
sairaanhoidon palveluja.

Kaikkien organisaatiomallien suhteen on otettava huomioon voimassa oleva tyoterveyshuoltolaki,
asetus kemikaali- ja kaasusdilidaluksista sekd kansanterveyslaki ja sen vaikutus ty6terveydenhuollon
kokonaiskehitykseen.

5.2 Varustamon terveydenhuoltohenkilokunta

Riippuen siitd, minka 1 §:ssd mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo paittad jarjestia tyotervey-
denhuolto-organisaationsa, on varustamon otettava palvelukseensa se méird ja sen tasoista tervey-
denhuoltohenkilokuntaa, ettd tdssd sopimuksessa tarkoitettujen tyoterveydenhuollollisten toimenpi-
teiden toteuttaminen voidaan taata.

5.3 Yhteistyo aluksissa

Tyopaikkaterveydenhuollon harjoittaminen ja kehittiminen aluksissa tulee tapahtua yhteistyossa va-
rustamon terveydenhuollosta vastaavan henkilokunnan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelutoimikun-
nan seka aluksen paillikon kesken.

Tyoympiristo seki tyoterveydenhuollon toimitilat ja vilineisto

5.4 Tyoympiristo ja tyosuojelu
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Tydtilat sekd asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten, ettei merenkulkija nii-
den ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaaraan.

Milloin tydsuojelun kannalta tyydyttdvad tydympéristdd ei voida saavuttaa rakenteellisin tai teknilli-
sin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman véhén tyon suorittajasta tai muusta henkildsta riip-
puvilla torjuntatoimenpiteilld tai tdllaisia toimenpiteitd ei kohtuudella voida vaatia, on merenkulki-
joille varattava tarkoituksenmukaiset suojeluvilineet.

Tydturvallisuudesta on yksityiskohtaisemmin sdddetty tyoturvallisuuslaissa (738/2002), valtioneu-
voston paitoksissd tyoymparistostd aluksessa (417/1981) ja laivatyOssd noudatettavista jarjestysoh-
jeista (418/1981) seké_tyosuojelun valvontalaissa (44/2006).

5.5 Asunto-, sairaanhoito- ja vapaa-ajanviettotilat

Asunnoista aluksissa sekd muista tiloista, jotka ovat tarkoitetut aluksessa toimessa oleville seké sai-
raanhoitotiloista, on sdddetty laissa laivavéen ty6- ja asuinympéristostd sekd ruokahuollosta aluksella
(395/2012).

5.6 Laiva-apteekKki

Alusten varustamisesta lddkeaineilla ja sairaanhoitotarvikkeilla sdddetdin laissa laiva-apteckeista
(584/2015).

Toiminnan sisilto
5.7 Tyoterveydenhuollon toimintapiiri

Tyodterveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkilokunnan tydkunnon
ja-terveyden ylldpitdminen ja edistdminen huolehtimalla tdssd sopimuksessa tarkoitetulla tavalla hen-
kilokunnan

- terveydenhoidosta

- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka

- kuntoutuksesta.

5.8 Terveydentilan tarkkailu

Terveydenhuoltohenkilokunnan kdynnit aluksissa luovat pohjan tyoterveyshuollon suunnittelulle, to-
teutukselle ja kehittimiselle.

Sairauksien ennalta ehkéisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvittavaan hoitoon saatta-
miseksi suoritetaan varustamon kdyttdmén tyoterveysyksikon toimesta laivapalveluksessa olevan
henkilokunnan terveydentilan tarkkailua erikseen laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti noudat-
taen tyoterveyshuoltolain madrayksia.
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5.9 Tyohontulontarkastus ja seurantatarkastukset

Merenkulkijoiden tyohontulotarkastuksesta ja seurantatarkastuksesta on sdfidetty laissa laivavien 1aa-
kérintarkistuksista.

Varustamo suorittaa edelld mainitussa asetuksessa tarkoitetusta ladkarintodistuksesta seké siihen liit-
tyvistd erikoistodistuksista maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja lddkdrin antamia kuitteja vas-
taan.

Tyontekijén on otettava yhteys tyonantajaan ennen kuin hin kéy edelld tarkoitetuissa ladkérintarkas-
tuksissa tai tutkimuksissa.

5.10 Tutkimukset

Tehokkainta ehkéisevia tyotd on terveydellisten - mm. ergonomisten - seikkojen huomioonottaminen
kaikessa suunnittelussa.

Aluksiin, tyovélineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkatekijoiden (ergonomiset
epédkohdat), seka tyostd, tydymparistostd, tai muutoin tydolosuhteista johtuvien hygieenisten vaara-
tekijoiden (ty0hygieeniset epdkohdat) toteamiseksi jarjestetddn yhteistyossé tyosuojelutoimikunnan
kanssa ja varustamoiden kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytidén niiden perusteella kohtuullisiksi
katsottaviin tarpeellisiin toimenpiteisiin ndin todettujen haittojen poistamiseksi. Tdllaisia tutkimuksia
tulee erityisesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia kemikaaleja irtolasteina.

5.11 Sairaudenhoito ja ensiapu

Sairauden hoidosta ja ensiavusta aluksessa sekd varustamon sairaudenhoitovelvollisuudesta silloin
kun laivapalveluksessa oleva merenkulkija on tyosuhteen pddttyessd sairaana, sdddetddn merity0so-
pimuslaissa.

5.12 Kuntoutus

Tyopaikkaterveydenhuollon tehtdviand kuntoutuskysymyksissd on neuvoa ja ohjata kuntoutusta tar-
vitsevat merenkulkijat asiantuntijaelinten hoidettaviksi seké luoda tydpaikalle kuntoutukselle myon-
teinen ilmapiiri.

Tydolosuhteet pyritddn jarjestimiin sellaisiksi, ettei elimiston mikédédn osa joudu epétavalliselle rasi-
tukselle alttiiksi.

5.13 Alkoholin ja paihteiden vairinkiytto
Alkoholin ja huumeaineiden vdérinkdyton poistamiseksi noudatetaan tydmarkkinoiden keskusjérjes-

tojen asiaa koskevaa suositusta siten kuin sen soveltamisesta merialalle on osapuolten vélilld erikseen
sovittu. Katso yleiset sopimukset kohta 6.
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5.14 Terveysvalistus ja -kasvatus

Sopijapuolet pitdvit tirkednd, ettd terveydenhuollosta aluksessa vastuussa oleville jérjestetdan kou-
lutusta ja neuvontaa terveydenhoitokysymyksissd seké toimitetaan terveyskasvatusta koskevaa mate-
riaalia tydsuojeluhenkildston kayttoon.

Erityisesti on télloin kiinnitettdvd huomiota niiden alusten henkilokuntaan, jotka kuljettavat tervey-
delle vaarallisia kemikaaleja tai muita vaarallisia lasteja.

Tyoterveydenhuollon kustannukset ja sairausajan palkka
5.15 Sairaudenhoitokulut ja sairausajan palkka

Sairaudenhoitokuluista ja sairauden ajan palkasta sdddetddn meritydsopimuslaissa.

5.16 Terveystarkastuksiin osallistuminen

Merenkulkijan kuukausipalkkaa ei vihenneti hinen lakisédéteisté tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston padtoksen (950/1994) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvék-
sytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa me-
nettimaéltiddn sdédnnollisid tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldin tapauksissa, joissa on ky-
symys nuorten tyontekijdin suojelusta annetussa laissa (998/1993) ja siteilylaissa (592/1991) tarkoi-
tetuista tutkimuksista. Merimiehen l4dkarintarkastuksista annetun asetuksen (476/1980) tarkoittamat
uusintatarkastukset sisdltyvit valtioneuvoston paatoksen (950/1994) tarkoittamiin ja tySterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmassa hyvéksyttyihin terveystarkastuksiin. Liséksi samaa sdéntdd noudatetaan
niissd terveydensuojelulain (763/1994) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijin siir-
tymisestd saman yrityksen sisélld tydtehtdviin, jossa kyseinen lddkérintarkastus vaaditaan.

Merenkulkijalle, joka ldhetetddn edelld mainituissa kohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maaré-
tadn tdllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen vilttimatto-
mistd matkakustannuksista. Korvaus matkakustannuksista suoritetaan siten kuin ao. tydehtosopimuk-
sen kohdassa "matkakorvaus" on sovittu.

Mikali tarkastus tapahtuu merenkulkijan tydajan ulkopuolella - ei kuitenkaan tapauksissa, joissa tar-
kastuksia suoritetaan aluksella aluksen ollessa kulussa - merenkulkijan vuosi-, vastike- tai sairaslo-
malla, ellei tarkastus johdu sairasloman aiheuttaneesta sairaudesta, sekd lomautusaikana, maksetaan
korvauksena ylimiérdisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista
vahimmadispdivarahaa.

5.17 Raskaus

Aitiysvapaasta ja sitdi vastaavasta vapaasta on voimassa miti on siidetty meritydsopimuslaissa.
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Erilaiset miiraykset
5.18 Tyosuhde ja sairaus

Sairaustapauksissa on merenkulkijan ensisijaisesti kddnnyttdva paillikon/ varustamon osoittaman
ladkarin puoleen.

Merenkulkija, joka péadstokatselmustilaisuudessa tietdd olevansa sairas, on velvollinen ilmoittamaan
tastd paéllikolle tai varustamolle ja tulee hdnen vaadittaessa viivytyksettd kdantyé 144kérin puoleen.

Varustamon oikeudesta pdittda tyosuhde merenkulkijan sairastumisen tai vammautumisen johdosta
sdadetddn merityosopimuslaissa.

Varustamon tulee pyrkii sijoittamaan sairauden pédétyttyd tai vamman parannuttua takaisin varusta-
moon meripalvelukseen merenkulkija, joka on piistokatselmoitu sairauden tai tapaturman takia var-
sinaisesta tyosuhteesta sddnnollisesti Suomeen litkenndivistd aluksesta.

Palkka miardytyy sen aluksen mukaan, johon hén ryhtyy toimeen.

Tyontekijé, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa ole-
van kotipaikkakunnan ja aluksen vilisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-, laiva- tai alennetun len-
tolipun hinnan. Milloin alennusta ei myodnnetd, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tydskentelevin merimiehen palatessa sairaslomaltaan alukselle,
maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, taksikulut tyohon pa-
luu paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman taikka lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoase-
man, jos matka sieltd lyhyempi) ja sataman vililld, kun

yleistd litkkenneyhteyttd em. vélilld ei ole, tai

tyontekijdd on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot
eivit ole litkenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan/ taksimatka.

5.19 Salassapitovelvollisuus

Varustamon palveluksessa olevan merimiehen oikeus saada omaa terveydentilaansa koskevat tiedot
terveydenhuoltohenkilokunnalta miédraytyy viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) mukaan.

Henkilokunnan ladkarin on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka ovat valttiméttomié harkittaessa

palvelukseen ottoon tai tyohon sijoittamiseen taikka palvelussuhteen jatkumiseen liittyvid seikkoja.
Naitd tietoja saa kuitenkin antaa vain saman varustamon tai varustamoyhtyman sisall4.
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Henkilot, jotka timéin sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tietdd merenkulkijaa tai hdnen
perhettédn koskevan yksityisen salaisuuden, eivét saa ilmaista sitd luvatta, jollei laista muuta johdu.

5.20 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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6. PATHTEETON TYOPAIKKA POLITIIKKA

Piéihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata paihteeton ja turvallinen tyopaikka seka tyOyhteiso ja
kannustaa tyontekijoitd vihentimaan péihteiden kayttdd. Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on vi-
hentéé etenkin péihteiden ongelmakéyttoa ja edistdd tyontekijoiden terveyttd ja yllapitdd tyokykya.
Osapuolet korostavat pdihdehaittojen ennaltachkdisevén toiminnan ja varhaisen henkil6kohtaisen pu-
heeksi oton sekd hoitoonohjauksen merkitystd. Ennaltachkdisevd puuttuminen on osa tydsuojelua
eikd ennaltachkdiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Tyonantajalla on oltava pidihdeohjelma,
joka on késitelty laissa sdddetylla tavalla tyontekijoiden kanssa.

Tyoskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomattavasti
onnettomuus- ja tapaturmariskid, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa tyoyhteisod. Tamén
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen tyotehtivissé tydajalla nollatole-
ranssia ja huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina tydjakson aikana.

Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavikeen kuuluva on esiintynyt alko-
holin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskellessaan aluksella, tul-
laan kiinnittdm&én huomiota.

Aluksen pééllikko tai hinen madraaménadn aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tillaista ei ole, aluksen
terveydenhuollosta vastaava paillyston jisen tulee tarvittaessa suorittamaan jiljempéana tarkoitettua
paihdetestausta sen selvittimiseksi, onko paihteettomyysperiaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan tyontekijéiden on
suoritettava tehtdvéansd kunnollisesti lain ja hyvdn merimiestavan mukaisesti. Lisdksi laivapalveluk-
sessa on noudatettava raittiutta, hyvid jirjestystid ja kuria sekd kdyttaydyttidvd kohteliaasti. Alusta ja
sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat péihteettomyyspolitiikkaa koskevat sddnnot ovat seuraavat:
YLEISTA
Péihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja védrinkdytettyjd huumaavia 1dékkeita.

Péihteettomyyspolititkan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavikeen kuuluvan etu. Lahtokoh-
tana on, ettd aluksella tyoskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja lisdtyovoima, kuuluvat piihteet-
tomyyspolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heithin noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.

Esihenkilot ja tyonjohto seuraavat péihteettomyyspolititkan toteutumista. Tapaukset, joissa laivavi-
keen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, voivat johtaa tydsuhteen
paittdmiseen. Tapaukset, joissa tyontekijd on aluksella siind méérin paihtyneend, ettd hin aiheuttaa
vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvistd tehtdvistdén, voivat johtaa jéljempana se-
lostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavikeen kuuluvan henkilon tyds-
kentelevin péihtyneend, on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen péaéllikdlle tai esthenkilolle.
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Mikali on syytd epdilld jonkun laivavidkeen kuuluvan olevan tydajalla paihtynyt, esihenkildiden ja
tyonjohtajien on ilmoitettava tistd omille esihenkil6illeen tai aluksen pédllikolle. Mikili on syytd
epdilld aluksen pédllikdn olevan tydssé pdihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymaéttd yliperdmiehelle
tai ylimmélle vastuulliselle peramiehelle. Ilmoituksen vastaanottaneen perdmiehen on ilmoitettava
asiasta viipymattd konepaillikolle ja varustamolle.

Tyontekijalla on oikeus kieltdytya tyoskentelemésta sellaisen kollegan kanssa, joka on péihtynyt.
TyOnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja matkakuluista, joista annetaan
tyonantajalle selvitys.

Hoitomaksuista on sovittu hoitoonohjaussopimuksen kohdassa 8.9.
ALKOHOLI

Aluksella tyoskentelevd ei saa tydaikana esiintyd alkoholin vaikutuksen alaisena eikd hinen veren
alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tyossd ollessaan ylittdd 0,00 %o. Jos tyontekijdn veren al-
koholipitoisuus ylittdd 0,00 %o:a, hin ei saa osallistua tydskentelyyn aluksella, lukuun ottamatta pe-
lastautumista.

Tyontekijan on muutoinkin esiinnyttéva aluksella ollessaan siten, ettd hidn ei vaaranna omaa, matkus-
tajien ja muun henkilokunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, ettd hin selviytyy
moitteettomasti tehtivistdén pelastusorganisaatiossa.

Tyontekijan on my0s matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttiva siten, ettd hin ei aiheuta vahinkoa
tyOnantajalle.

Aluksen pééllikko valvoo aluksella hankitun seki sdilytetyn alkoholin maaraa.
HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kdytto on Suomessa katsottu tayttavin huu-
mausaineiden kéyttorikoksen tunnusmerkiston. Tamén lisdksi huumausaineilla tarkoitetaan véarin-
kéytettyjd huumaavia ladkkeitd ja muita pdihtymistarkoituksessa kdytettyjé aineita (esim. teknisid liu-
ottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kdyttiminen, myyminen tai vélittiminen
aluksella on ehdottomasti kiellettyd. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi seurata
tyosuhteen véliton purkaminen.

LAAKKEET

Ladkarin tai aluksen lddkintdhenkiloston madradmien lddkkeiden reseptin mukainen kédyttiminen on
sallittua. Ne, joille on lddkérin toimesta maarétty keskushermostoon vaikuttava laékitys, suositellaan
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esittdimain ladkityksestd selvitys aluksen sairaanhoitajalle tai, jos tdllaista ei ole, terveydenhuollosta
vastaavalle paillyston jasenelle.

TILOJEN TARKASTAMINEN

Mikaili on aihetta olettaa, ettd tyontekija on tuonut alukselle tai sédilyttdd hytissdédn huumausaineita,
tai sellaisia méaria alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkildille tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epdjarjestystd aluksella, aluksen pddllikolld on oikeus tarkistuttaa
tyontekijén kéytettdvissa olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on valt-
tamétontd tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittimiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehda vain aluksen paillikko tai viranomainen.

Tarkastus on toimitettava tyontekijan valitsemien (esim. luottamusmies) todistajien ldsné ollessa.
Tarvittaessa pédallikolld on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovu-
tettava viranomaisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estettd, palautettava tyontekijille hdnen pois-
tuessaan aluksesta.

PAIHDETESTAUS YLEISTA

Pdihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien niytteidenoton suorittaa lédketie-
teellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvién nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, ndytteenottomenetelmien seki néytteiden kuljetuksen, analysoin-
nin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina asianomaisina ajan-
kohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja suosituksia.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja oikeudenmukai-
suutta. Testit ovat joko satunnaistestejd, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisid eivitkd koh-
distu erityisesti kehenkéédn yksittdiseen tyontekijdédn tai testejd, joita suoritetaan perustellusta epii-
lystd. Perusteltu epdily voi syntyd esim. seuraavien tunnusmerkkien perusteella:

toistuvat myoOhéstelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jétté-
miset;

satunnaiset ja dkilliset tydstd poissaolot;

toistuvat, yllattdvit oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;

toihin tulo tai tyossd oleminen krapulassa;

tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset;

sairauslomatodistukset eri ladkareilta;

esithenkil6iden vilttely;

toistuvat tapaturmat;

rattijuopumus.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jokaisen
turvallisuutta tai ympéristdd vaarantaneen onnettomuuden jilkeen. Télloin on testattava kaikki tyo-
tehtdvissd olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.
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ALKOHOLITESTAUS

Puhallustestilld voidaan selvittid alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. TyoOntekijin, joka tyosken-
telee tyotehtdvissa, joissa paihtyneend tyOskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien henkiloi-
den hengen, terveyden tai ty6turvallisuuden taikka aluksen tai ympariston turvallisuutta, on tydaikana
osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltdytyminen on tydsuhteen velvoitteiden
ja pdihteettomyyspolitiikan vastaista toimintaa, josta voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Tyontekijd, joka kieltdytyy tyOaikana osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestaukseen, voi-
daan poistaa tyotehtidvastd paillikon madrdaykselld.

Tyontekijélld on oikeus pyytdd vapaaehtoista puhallustestid milloin tahansa.

Satunnaispuhallutukset suoritetaan vain tydaikana.

Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometrid. Puhallustestauksessa
kaytettdvit laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava sdé@nnéllisin véliajoin maahantuojan
tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettdvd kunnossa. Laitteiden tulee olla tarkkoja. Alko-
metrin ndyttdma tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen aloitta-
mista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen paillikko tai hinen madrdamanéén aluksen sairaanhoitaja
taikka, jos tdllaista ei ole, muu péteva ja koulutuksen saanut miehiston jasen. Tarkastuksesta ja suo-
ritetuista puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehddén merkinta laivapai-
vakirjaan.

Puhallustestaus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkilditd kuin ne henkil6t, joi-
den on oltava paikalla (puhallustestin suorittaja, testattava, luottamusmies tai muu tydntekijén ni-
medma todistaja). Tyontekijilla on oikeus kieltdd todistajan lasndolo.

Puhallustestauksista tehddin varustamon pdihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspdytikirja.
Puhalluspoytékirjaa tulee séilyttdd niin, ettei pdytékirja ole muiden kuin niiden henkil6iden saatavilla,
joilla on oikeus kisitelld puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta, tehddédn aina erillinen poytékirja-
merkintd, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen suorittaja il-
moittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille nimetylle henkil6lle ja ilmoittaa sa-
malla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyontekijan henkildllisyyden. Puhallustuloksia,
joissa on tunnistamistietoja, ei merkité laivapdivikirjaan tai muualle mistd tulokset olisivat ulkopuo-
listen néhtavilla.

Mikali ensimmainen puhallustulos ylittdd 0,00 %o suoritetaan tarkastuspuhallus toisella kalibroidulla
alkometrilla.

Mittavirheen suuruus voi olla enintdan 0,10 %o.

Mikéli molemmat puhallustulokset ovat identtiset, voidaan mittausvirheen mahdollisuus sulkea pois.
Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittivan puhallustuloksen perusteella, pyydetdén
paikalle luottamusmies tai muu tyontekijdn nimeédma todistaja / tukihenkil6. Puhallutuksista tehdédan



67

merkintd puhallutuspdytikirjaan ja tyontekiji kuittaa allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. Tyon-
tekijé ei saa ndhdé puhalluspdytékirjaan merkattuja muiden henkildiden puhallustuloksia.

Mikali tarkistuspuhalluskin ylittdd 0,00 %o, tyontekija poistetaan tdistd ja testi uusitaan 30 minuutin
kuluttua tyontekijén tyokunnon tarkistamiseksi (uusintapuhallus).

Uusintapuhalluksen tarkoituksena on selvittdd, onko tyontekija tyokuntoinen ja voiko hin palata tyo-
tehtiviinsa.

Mikéli on syytd epdilld (perusteltu epdily) tyontekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen alai-
sena, hénet testataan puhallustestilld. Jos tyontekija kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen merkitys
selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijén pdihtymistad osoittavat muut sei-
kat. Kun tyontekijilla on laissa sdddetty velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on puhallutuk-
sesta kieltdytyminen tyOsuhteen velvoitteiden ja timéan politiikan vastaista toimintaa, josta voi seurata
kirjallinen varoitus tai tyosuhteen pédéttdminen. Tyontekijé, joka kieltdytyy osallistumasta puhallus-
testaukseen, voidaan poistaa tyGtehtidvastd padllikon madrdyksella.

HUUMETESTAUS

Virtsakoetestilld voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin suorittaa
aina merimieslddkéri tai muu hyviksytty terveydenhuollon edustaja. Tyonantajan tulee varmistua
siitd, ettd testin ottajalla on voimassa oleva pétevyys ja testimenetelmé on sellainen, joka on mééri-
telty hyvéksyttaviksi kansallisessa lainsddddnndssa.

Kaikille merihenkildsto6n kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa ole-
van tyosopimuksen solmimista.

Perustellusta epdilystd voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen henkiloon kohdistuva huumetesti.
Tamaén lisdksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetestejd, kuten laissa yksityi-
syyden suojasta tyoelamaissd (759/2004) on sdéddetty tai tyontekijdn kanssa erikseen sovittu. Jokainen
merihenkildstoon kuuluva voidaan velvoittaa pitimién pétevyyskirjojensa liitteend viimeisintd huu-
metestin tulosta. Huumetestin tuloksen toimittamatta jattiminen on tydvelvoitteiden rikkomista ja voi
johtaa kurinpidollisiin toimiin.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Péihtyneend tydssa esiintymisesti seuraa ty0suhteen jatkumisen arviointi ja tyosuhde voidaan pééttaa
ilman varoitusta, mikali merity0sopimuslaissa sdddetyt edellytykset tayttyvét. Ty0aikana paihtyneena
tyOssé esiintymisestd seuraa aina aluksen paillikon tai tyOnantajan antama kirjallinen varoitus, joka
on voimassa 12 kuukautta. Varoituksen ja sithen siséltyvén hoitoonhakeutumiskehoituksen liséksi on
aina ryhdyttdva alkoholi- ja pdihdeaineiden vidérinkayttéjid koskevan hoitoonohjausta koskevan so-
pimuksen mukaisiin toimenpiteisiin tyontekijédn ohjaamiseksi hoitoon.
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Hoitoonohjaukseen voidaan turvautua ensimmaéisen paihtyneend olemisen johdosta annettavan varoi-
tuksen yhteydessa.

Koeajalla olevan tyontekijén tydsuhde voidaan pédttdd varoituksetta, mikdli hian syyllistyy tdmén
paihdepolitiikan rikkomisesta.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekija rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-oh-
jetta tai mikali tyontekijd esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan pédihtyneend tyossdén,
tyOnantaja voi padttdd hanen tydsopimuksensa.

MUUTA

Osapuolet sopivat, ettd paihdekédytantdjen poikkeavista midrayksista tai menettelytavoista sekd mah-
dollisesta kompensaatiosta voidaan sopia tydehto-osapuolten viliselld erillissopimuksella varustamo-
tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja sdilyttdd aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta niiden kaytté-
minen tdmén politiikan vastaisesti on kiellettya.

Téama politiikka péihteettomésté tyOpaikasta korvaa kaikki SKPL:n ja SV:n vililld aiemmin sovitut
paihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytékirjat, joilla on sovitut paihteisiin
liittyvistd sddnnoistd, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista
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7. ALKOHOLI-JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA HOITOONOH-
JAUSSOPIMUS

Tadmén hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkid paihteettoméain tyopaikkaan sekd parantaa
ja selkeyttda tyopaikalla tapahtuvaa paihdeongelmien kisittelyi ja hoitoa. Tydpaikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kdyton ehkdisyyn ja kdyttoon liittyvid toimintata-
poja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkdisevéd toimintaa, eli puuttumista piihteiden kdytt66n mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota péihteiden kayton haitallisuuteen tydeldmaéssa seka
tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tyOpaikkakohtaisia toimintatapoja luo-
taessa.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkéisevé toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtava tyoturvallisuustyotd. Téassd keskeisté
on tiedottaminen ja koulutus pdihdeasioissa sekd ongelmakiyttoon puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kdyton haittoja, kdyton ja ongel-
mien tunnistamista, kdytt66n puuttumista sekd hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2. TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritdan:

antamaan tietoa pdihteiden vairinkdyton aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista tyoela-
massi;

vaikuttamaan asenteisiin pdihteiden védrinkdyton ja siihen liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja
késittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

edistimién tyOpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan) tunnetuksi tekemisté ja niihin si-
toutumista;

edistimidn valitontd ja varhaista vidirinkdyttotapauksiin puuttumista; sekd edistiméén paihdeon-
gelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstoon tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyddyntéen.

3. TYOYHTEISO

TyOyhteison on sitouduttava pdihteettomdin tyokulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tyontekijé,
voi toimia hyvénd esimerkkind péihteettomyyden edistimiseksi tyOpaikoilla. Tydpaikoilla voi olla
my06s pathdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkilo. Paihteiden kdyton piilohyvaksyntéa, salailua ja vi-
hittelyd ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen
voivat monesti estdd paihdeongelman pahenemisen.

4. TYOTERVEYSHUOLTO



70

Tydterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkédisevin toiminnan tehtdva. Terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessé yksildohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hy-
vit mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja piihteettomyyden edistdmiseen.

S. TILANTEEN TUNNISTAMINEN
Péihteiden kaytostd aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vadrinkdyton tunnistaminen
on vilttdmatonti. Vadrinkayttd voi ilmeti eri tavoin ja sen tunnusmerkkeji voivat olla esimerkiksi:

toistuvat myohéstelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jatta-
miset;

satunnaiset ja dkilliset tyostd poissaolot;

toistuvat, yllattavit oma-aloitteiset tyjaksojen vaihdot;

toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa;

tyotehon heikkeneminen, tdiden laiminly6nnit ja toistuvat virhesuoritukset;

sairauslomatodistukset eri ladkéareilta;

esimiesten vilttely;

toistuvat tapaturmat;

rattijuopumus.

Péihteiden vadrink&ytto voi tulla esiin myos tydterveyshuollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon
yhteydessa.

6. TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Péihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssdolo péihteiden vaikutuksen alaisena on tyOsuhteesta johtuvien
velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa
on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyoterveyshuollon tai tyGtoverin aloitteesta.

Tyontekijén kanssa kdydyn keskustelun perusteella tehddén suunnitelma jatkotoimenpiteistd ja arvi-
oidaan mahdollinen hoidon tarve. Tydterveyshuollon on oltava mukana suunnitelman tekemisessa,
hoidon tarpeen arvioinnissa sekd toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikali tyontekijan kayttdytymisessd tai tyosuorituksissa havaitaan viitteitd pdihdeongelmasta, esimie-
hen on keskusteltava tyontekijan kanssa tyopaikan toimintatavoista ja vaatimuksista sekd mahdolli-
sista seuraamuksista.

Epadillessddn tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonantajan on arvioitava tilanne ta-
pauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa olevia sdédnnoksid ja maa-
rayksid. Huumausaineiden testaamisesta on sdddetty laissa yksityisyyden suojasta tydeldmaissa, li-
sdksi tyontekijan kanssa voidaan sopia huumetestauksesta tyosuhteen aikana.
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Jos on episelvdd, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla pdihdeongelma vai sairaus, asianomainen
tyontekijd voidaan ohjata omaan ty6terveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia var-
ten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan apua esimer-
kiksi ottamalla yhteyttéd tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiloon. Mikéli tydpaikalla on ni-
metty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi myds pyytdd hdntd keskustelemaan asianomaisen tyonteki-
jan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvéksyad esimerkiksi huolehtimalla ongelmai-
sen tyontekijan laiminlyomisté tyStehtivista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tirkedi, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava tydtoveri hyvéksy-
tddn tyOyhteis00n tasavertaisena. Néin tuetaan hinen selviytymistddn ja toipumistaan

6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT
Tyoterveyshuoltohenkildston tehtdvénd on arvioida alkoholin ja muiden péihteiden ongelmallinen
kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa pdihdeongelman, tydterveyshuollon tehtdvina on kertoa pidihdeongel-
maiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta
epéilld paihtyneend olemista tyOpaikalla ja joissa paihtyneend olemisesta aiheutuu vaaraa, tydterveys-
huollon on otettava yhteyttd tyopaikkaan ja tiedustella tyontekijan tydssi selviytymisté ja tarvittaessa
ehdottaa toimenpiteitd tyontekijdn hoitoon ohjaamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtdvind on esimiehen pyynnostd tehdd tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve
sekd osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

7. YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Tyodpaikallanoudatettavat paihdeasioiden késittelyé, hoitoonohjausta ja tydterveyshuollon roolia péih-
deasioissa koskevat periaatteet kasitellddan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistyossa keskeisid ovat myds tydsuoje-
luvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittdistd tapausta késitellessddn tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella oikeus ilmoit-
taa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnostd henkiloston edustajalla on oikeus olla
lasnd, kun asiaa kisitellddn tyOnantajan kanssa.

8. HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Pédihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistidvat hoidon tulokselli-
suutta. Tydyhteison jdsenten, tydtovereiden ja esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeu-
tumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon
hakeutumiseen.
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Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tyopaikalla on oltava tieto kéytettdvissad olevista hoi-
topaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on pidihdeyhdyshenkild, hdn voi huolehtia myds hoitoon
ohjaamisen kiytdnnon jérjestelyista.

oidon tavoitteena on pdihdeongelmasta toipuminen ja terveyden ja tyokyvyn sdilyttiminen.

8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkil64, jolle on kehittynyt tai selvésti on kehittyméssd alkoholin
tai muiden piihteiden ongelmakaytostd johtuva sosiaalinen, terveydellinen tai tyontekoa ja turvalli-
suutta héiritseva haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS

Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

tydtovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

tyoterveyshenkiloston aloitteesta; taikka

tyOnantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan paihteiden ongelmakéytosta johtuva kurinpito-
toimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessi asemassa pdihdeongelman havaitsemisessa tyopaikalla. Esi-
miehen on annettava pdihdeongelmaiselle kehotus hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan.
Tyotoverit voivat myds toiminnallaan edesauttaa pdihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Pédihdeongelmainen voi halutessaan ottaa pdihdeyhteyshenkilon, luottamus- miehen tai muun henki-
16ston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, ettd pdihdeongelmainen ohjataan
hoitoon ennen péihteiden ongelmakéytostéd atheutu- via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellddn seuraavasti:

alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kdytettdvistd olevista hoitopaikoista ja
hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi kddntyéd hoitoon hakeudut-
taessa;

tyonantaja, yhteyshenkilot ja tyoterveyshenkildstd toimivat yhteistydssd hoitoonohjauksen kéytén-
noén toteuttamisessa. TyOnantajan on ilmoitet-

tava sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkildlle, mikali hoitoon ohjattava antaa
tdhén luvan;

hoitoonohjauksen yhteydessi tehddén hoitosopimus, jossa sovitaan hoidossa kdynnisté, kustannusten
korvaamisesta, varustamon tukitoimista ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tyon-
antaja ja hoitoon ohjattava itse; seké

hoitopaikan kanssa tehddén hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin muun muassa hoitomuodosta.
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8.3 YHTEYSHENKILO

Pdihdeongelmainen voi ensisijaisesti kddntya aluksen ja/tai varustamon yhteyshenkilon puoleen. Yh-
teyshenkiloksi on valittava tehtdvaédn mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka nauttii tyontekijoi-
den luottamusta. Yhteyshenkilond voi my0s toimia tydterveyshenkiloston edustaja. Yhteyshenkild
nimetdin tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteyshenkil6 huolehtii hoitoonohjauksen liittyvistd kdytdannon toimista. Yhteyshenkilo hoitaa myos
ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksid hoitopaikkaan, tyonantajaan, tdimén edustajaan ja tyoter-
veyshenkilostoon.

Yhteyshenkil6t on ilmoitettava tyopaikan ilmoitustauluilla ja tyoterveysasemilla.

8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana pyrittdva vélttiméin kurinpitotoimien kaytt6d lukuun
ottamatta tapauksia, jolloin henkil6 on alkoholin vaikutuksen alainen tydpaikalla. Ennen kuin tyopai-
kalla ryhdytdén tydsuhteen purkuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava tyoterveyshenkildstoad ja
yhteyshenkil64.

Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemistd hoitoon tai laiminlyd hoidossa kdymisen tai mikéli
hoito todetaan tuloksettomaksi, tyonantajalla on oikeus menetelld meritydsopimuslain ja voimassa
olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kéynti tapahtuu vapaa-aikana.

8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sitd esittdd, hinet on siirrettivd mahdollisuuksien mukaan tehtévista tai tyo-
ryhmadsti toiseen hoidon ajaksi edellyttden, ettd timén voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa
voidaan toteuttaa my0s muita tukitoimia.

8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kdytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteistydssé hoi-
topaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on my0s sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteute-
taan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyonantajan aloitteesta ja/tai kun hoito tapahtuu ty6aikana ja aina,
kun tyonantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyon- antajan edustajalla on oikeus saada tieto hoi-
dossa kdynneistd ja/tai hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkil6sto ja yhteyshenkilo seuraavat hoidossa kayntid hoitopai- kasta annettujen tietojen
ja ongelmaisen kanssa kiytyjen keskustelujen pohjalta.
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8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Péihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvét toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoon
ohjauksen kanssa tekemisissi olevat eivit saa antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja
sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettivé tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet sosiaaliset, terveydelliset
tai tyontekoa héiritsevit haitat ovat vahentyneet. Tuloksia ovat mm. vihentyneet poissaolot ja tyossa-
kdynnin vakiintuminen.

8.9 KUSTANNUKSET
Vapaacehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairaus- ajan palkkaa, jos hoi-
dosta on etukidteen sovittu tyOnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse. Hoitosopimuksella voidaan sopia kus-
tannuksista tarkemmin.

8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkilistd ja hoitopaikoista pidetddn nidhtdvana ilmoitus-
tauluilla. Vastaavat tiedot ovat myds tyoterveyshenkildstolld, yhteyshenkildilld ja tydsuojeluhenki-
16il14. Tydsuojelutoimikunnassa on késiteltédva hoitoon ohjaamiseen liittyvét tiedotus- ja yhteistyoky-
symykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkil6iden koulutus ja ty6turvallisuus).
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8. SOPIMUS ALUKSEN HARJOITTELUVASTAAVASTA

1. Seuraavassa sovitaan aluksen harjoitteluvastaavalle maksettavasta korvauksesta ja siithen liittyvistad
jarjestelyistd. Korvaus koskee STCW 95 yleissopimuksen mukaista ohjattua harjoittelua, ja sen edel-
lyttdmaé harjoitteluvastaavaa aluksella.

2. Tata sopimusta on laadittu kolmetoista (13) alkuperdiskappaletta, yksi kappale kutakin sopija-
osapuolta kohti.

Sopijaosapuolia korvauksen suorittajina ovat:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskola Sydvist Sjofart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto

Yrkesinstitutet Sydvist Sjéfart Abo

Alands sjomansskola

Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Sopijaosapuolia korvauksen saajan puolesta ovat:

Suomen Laivanpaillystoliitto ry- Finlands Skeppsbetilsforbund r.f.
Suomen Konepaillystdliitto ry- Finlands Maskinbefdlsforbund r.f.

Sopijaosapuoli maksujirjestelyn osalta ovat:

Suomen Varustamot ry
8.1 Aluksen harjoitteluvastaavan tehtiavit
1. Aluksen harjoitteluvastaavan tehtévit perustuvat STCW 95 yleissopimukseen. Jérjestelyissi nou-
datetaan Opetusministerion merenkulkualan koulutustoimikunnan antamaa toimintaohjesuositusta
liitteineen, vuodelta 1999, jossa todetaan, ettd ammattikorkeakoulu ja oppilaitos tai sen yksikko tdy-
dentdd em. suositusta omilla ohjeillaan.
8.2 Sopimuksen voimassaoloaika
1. Sopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen allekirjoituksellaan vahvistaneet. So-
pimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus lakkaa olemasta voimassa kuuden kuukauden (6 kk) kulut-

tua siité, kuin yksi tai useampi sopijaosapuoli sanoo sen kirjallisesti irti.

8.3 Korvauksen maara
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1. Korvauksen madrd on 150,00 euroa kuukaudessa kutakin harjoittelijaa kohden. Vajaiden kuukau-
sien osalta menetellddn siten, ettd korvauksen mééra jaetaan kolmellakymmenellé (30), ja kerrotaan
harjoittelupdivien mairélla. Korvauksen maird seuraavaksi kalenterivuodeksi, tai useammaksi, sovi-
taan erilliselld sopimuksella ammattikorkeakoulujen/ oppilaitosten, ja tyontekijdjarjestdjen kesken.

8.4 Milloin korvaus suoritetaan

1. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvaukseen niiden pdivien osalta, jolloin harjoittelija
on aluksella, mukaan lukien tulo- ja 1dhtopdivét. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvauk-
seen myds silloin, kun harjoittelija on samanaikaisesti tydsopimussuhteessa varustamoon.

8.5 Maksujirjestelyt

1. Varustamo vilittdd aluksen harjoitteluvastaavalle edelld mainitun korvauksen. Samalla kun varus-
tamo laskuttaa ammattikorkeakoululta/oppilaitokselta koulutussopimukseen perustuvan yllépitokor-
vauksen, se laskuttaa aluksen harjoitteluvastaavan ilmoittaman, harjoittelupdivékirjaan perustuvan,
korvaukseen oikeuttavien pdivien miérésti syntyneen korvaussumman.
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9. SODANVAARASOPIMUS

1. Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. merirosvous) kaltaisista tilan-
teista seuraavaa:

2. Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyvéksytddan Lloyd’s Joint War Commit-
teen (JWC, katso erillinen lista, joka paivitetddn tapauskohtaisesti) julistamia alueita.

3. Sodanvaara-alueella liikennoivalla aluksella maksetaan 100 %:1la korotettua taulukko- tai takuu-
palkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityo maksetaan 100 %:lla korotetusta taulukko- tai takuupal-
kasta.

4. Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa alus saapuu edelld mai-
nitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka kuluessa alus on poistunut alueelta, kuitenkin vé-
hintdén kahdelta vuorokaudelta.

5. Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika, jolta on maksettu korotettua taulukko- tai takuupalkkaa
on otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

6. Tyotapaturma-, ryhméhenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset ovat voimassa ko. alu-
eilla (ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodanvaara alueella, jos tapaturma
tai kuolema johtuu sotatoimista tai niihin rinnastettavista toimista:

ryhméhenkivakuutuksen mukainen korvaus kuoleman tapauksen johdosta on kaksinkertainen;
lakiséddteisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisdksi 100 %:sta pysyvistd tyokyvyttomyydestd mak-
settava kertakorvaus on 210 000 euroa. Tatd vidhdisemmastd tyokyvyttomyydestd maksetaan kerta-
korvaus, jonka suuruus on pro rata suhteessa tdyteen kertakorvaukseen. Kertakorvauksen méadridin
tehddin vuosittain vastaavat korotukset kuin muihin tapaturmavakuutuslainsdadinnén mukaisiin kor-
vauksiin;

henkilokohtaisen omaisuuden menetys korvataan kulloinkin voimassaolevan tyonantajan velvolli-
suudesta maksaa tyontekijdlle merionnettomuudesta menetetystd henkilokohtaisesta omaisuudesta
annetun Ty0- ja elinkeinoministerion asetuksen mukaisesti (721/2009).

7. Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltaiselle alueelle hdanen on
ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymisestd téllaiselle alueelle tulee tietoon. Muutoin seu-
rataan voimassaolevaa sdddintod koskien sodanvaaraa.

8. Tamé sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten vililld olevat muut ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimukset.
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10. EPAASIALLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat laatineet yhteistydssa tyopaikalla ta-
pahtuvaa epiasiallista kohtelua koskevan liitesopimuksen' seuraavan siséltdiseni:

Taman liitesopimuksen tavoitteena on turvata tyopaikka, jolla ei suvaita eikd esiinny hdirintaa, kiu-
saamista, syrjintdd, fyysistd tai henkistd vikivaltaa eikd muuta epdasiallista kohtelua sekd kiinnittda
huomiota kaikenlaisen epiasiallisen kohtelun haitallisuuteen tydeldméssé ja sen kielteisestd vaiku-
tuksesta tyon tuottavuuteen, tydilmapiiriin ja tyShyvinvointiin.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa ja selkeyttii tyopaikalla tapahtuvaa epiasiallista kohtelua ja
kayttdytymistd koskevien tapausten késittelyd ja ratkaisemista ja kannustaa tyopaikoilla yhteisesti
luomaan ja toteuttamaan epdasiallisen kohtelun ehkaisyyn, sithen puuttumiseen, késittelyyn ja ratkai-
suun liittyvid tyopaikkakohtaisia toimintatapoja ja kiytintoja.

Tamén sopimuksen taustalla sovelletaan tydpaikalla tapahtuvaa epéasiallista kohtelua koskevia tyo-
turvallisuuslain (738/2002) ja meritydsopimuslain (756/2011) sdédnndksid. Tamé sopimuksen tarkoit-
tamaa epdasiallista kohtelua ei ole yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja laissa miesten ja naisten vi-
lisest tasa-arvosta (609/1986) tarkoitettu tydsyrjinté, johon liittyvat mainituissa lacissa mééritellyt
oikeusturvakeinot ja seuraamukset.

Epéasiallisella kohtelulla tarkoitetaan tdssi sopimuksessa kaikkia hdirinnin, kiusaamisen, vikivallan
ja muun epéasiallisen kohtelun muotoja.

1. PAAPERIAATTEET JA HAIRINTATAPAUKSEN TUNNISTAMINEN

1.1 Epiasiallisen kohtelun kielto

Kaikki epédasiallinen kohtelu sen muodosta, luonteesta ja tavoitteesta riippumatta on tyopaikalla ja
tyOyhteison jdsenten kesken kielletty.

Tyontekijd, riippumatta hinen asemastaan tydyhteisdssd, ei saa harjoittaa muihin tyontekijoihin koh-
distuvaa epdasiallista kohtelua.

1.2 Tyonantajan toimintavelvollisuus

Ty06nantajan on viipymattd puututtava, selvitettdva ja ryhdyttiva tarvittaviin toimenpiteisiin saatuaan
tiedon epdasiallista kohtelua koskevasta epéilysta.

! Liitesopimuksen taustalla ovat ETF:n ja ECSA:n laatimat suuntaviivat " Tydpaikalla tapahtuvan héirinnén ja kiusaamisen elimi-
nointi” 2013, joiden mukaan kiusaamista ja héirintdd koskevasta menettelyprosessista on sovittava merenkulun tyomarkkinajérjesto-
jen kesken sekéd ICS:n ja ITF:n yhdess4 julkaisema ”Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying” 2016, johon vii-
tataan my6s MLC-meritydyleissopimukseen 2016 héirint4a ja kiusaamista koskevan lisdyksen pdytakirjassa.
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Tydnantajan on kohdeltava puolueettomasti ja tasapuolisesti epdasiallista kohtelua koskevan tapauk-
sen osapuolia.

1.3 Mairitelmét

Epaiasiallisen kohtelun tunnistamisessa ldhtokohdaksi on otettava se, miten epéasiallisen kohtelun
kohteeksi joutunut kokee hédneen kohdistuneen toiminnan.

Epaiasialliseksi kohteluksi voidaan katsoa ainakin sellaiset vuorovaikutuksen muodot, teot tai toi-
minta, jota sen kohde pitdd vastenmielisend, ahdistavana, kiusallisena, uhkaavana, alistavana, ndy-
ryyttdvéna tai jonka johdosta hdn kokee itsensd puolustuskyvyttomaksi.

Epéasiallista kohtelua harjoittava voi olla tyotoveri, esimies tai muu tyonantajan edustaja tai missa
tahansa muussa asemassa tydyhteisdssi oleva tai tydyhteison ulkopuolinen henkild, kuten asiakas tai
yhteistyokumppani.

Epéasiallinen kohtelu voi ilmeti sanoin, teoin, ilmein, elein tai muuna aistittavana toimintana ja kayt-
tdytymisend.

Epaasiallisen kohtelun eri muotoja ovat muun muassa kiusaaminen, seksuaalinen tai sukupuolinen
hiirinti ja sdhkoinen héirinté tai kiusaaminen.

Kiusaamisella tarkoitetaan ainakin tilannetta, jossa tyontekiji joutuu toistuvasti ja pitkdin painosta-
van, loukkaavan tai alistavan kayttdytymisen tai henkisen vékivallan kohteeksi. Kiusaaminen voi olla
tahallista tai tapahtua tekijénsi tiedostamatta tai ymmartdmétté sitd, miten oma toiminta ja kayttayty-
minen vaikuttavat toiseen tai miten toinen sen kokee.

Seksuaalista tai sukupuolista hiirintdd on ainakin tydyhteison jisenen sukupuoleen tai seksuaalisuu-
teen kohdistuva ja sitd halventava tai alentava viestinti ja kdyttdytyminen, vastenmielinen koskettelu,
seksiehdotukset ja -vaatimukset seki tunkeilevat eleet ja ilmeet.

Sdhkdinen héirinté tai kiusaaminen on ainakin erilaisten teknisten vélineiden avulla tapahtuvaa no-
laamista, ndyryyttdmistd, uhkailua tai pelottelua, joka kohdistuu toiseen tydyhteison jdseneen riippu-
matta siité, tapahtuuko se ty0- tai vapaa-ajalla.

Epéasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi:

tyOnantajan tyonjohto-oikeuden perusteella tekemit asialliset paatokset ja ohjeet

tyonantajan tyohon ja tyopaikkaan liittyva asiallinen, kriittinenkin palaute

tyonantajan kurinpidolliset toimenpiteet, kuten esimerkiksi varoitus, joihin on ryhdytty asiallisin pe-
rustein

tyOnantajan tySturvallisuuteen, tydsuojeluun ja tydterveyshuoltoon liittyvét asialliset paétokset ja toi-
menpiteet, mukaan lukien tyontekijin tyokykyyn liittyvét selvitykset ja muut toimenpiteet
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tyOyhteison jasenten véliset tyohon liittyvét ndkemyserot ja erimielisyydet
tyOyhteisod, tyota ja tyotehtdvid koskevien ongelmien kisittely yhteisesti

2. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Epaiasiallista kohtelua voidaan ehkaistd tyOpaikalla tietoisella ja tavoitteellisella tyoturvallisuusjohta-
misella, osallistuvalla henkildstdjohtamisella, 14sna olevalla esimiestyolld, yhteishenked luovalla ty6-
ilmapiirilld sekd hyvillé alaistaidoilla. Ennalta ehkdisevéd toiminnan keinoja ovat esimerkiksi tyoyh-
teison tiedottaminen ja sen jisenten tietoisuuden lisddminen, esimiesten kouluttaminen seké puuttu-
minen tydilmapiirin huonontumiseen ja epéasialliseen kohteluun varhaisessa vaiheessa.

Tavoitteena on tydyhteison tietoisuuden lisddminen siitd, mikd on epéasiallista kohtelua, miten sithen
tulee suhtautua ja miten toimitaan, jos joutuu epidasiallisen kohtelun kohteeksi tai havaitsee toisiin
kohdistuvaa epéasiallista kohtelua sekd minkélaisia menettelytapoja on olemassa tilanteiden ratkai-
semiseksi.

Tyontekijoiden on sitouduttava, osana hyvdd merimiestapaa, tyOyhteisoon, jossa ei suvaita mitdén
epaasiallista kohtelua. Jokainen, niin esimies kuin tyontekijé, voi toimia hyvéni esimerkkind hyvén
tyoilmapiirin ja asiallisen kanssakdymisen edistimiseksi tyopaikoilla.

Esimiesasemassa olevien tyontekijoiden on puututtava tydyhteison ja yhdessa tydskentelevien keski-
ndisiin ongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esimerkiksi jo silloin, kun ilmenee jokin
tyon sujuvuutta hiiritsevi seikka tai oireita tydilmapiirin huonontumisesta.

3. TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA LUOTTAMUSMIEHEN ROOLI

Epaiasiallisen kohtelun osapuolilla on oikeus kédyttdd menettelyn kaikissa vaiheissa avustajanaan tyo-
suojeluvaltuutettua, luottamusmiestd tai muuta valitsemaansa tukihenkil64.

4. VELVOLLISUUDET JA MENETTELY
4.1 Tyontekijan velvollisuudet

Jos esimies tai tyGtoveri kohtelee toista epdasiallisesti, on epdasiallista kohtelua harjoittavalle ilmais-
tava heti ja selkedsti, ettd kohtelu koetaan epdasialliseksi ja ettei sitd hyvéksytd. Jos tima ei tehoa tai
jos epdasiallisen kohtelun kohde ei uskalla menetelld néin, asiassa on kddnnyttava tydsuojeluvaltuu-
tetun, luottamusmiehen tai muun tukihenkilon puoleen ja yhdessd heiddn kanssaan pyydettiva epé-
asiallista kohtelua harjoittavaa lopettamaan kyseinen menettely.

Kun epiasiallista kohtelua harjoittavalle on ilmoitettu selkeisti, ettd menettelyé ei hyvéksyté, hinen
voidaan katsoa olevan selvilld menettelynsa kielteisistd vaikutuksista ja luonteesta.
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Asian jatkokésittelyn vuoksi on suositeltavaa, ettd epéasiallisen kohtelun kohde tekee tarvittaessa tu-
kihenkilon avustuksella kirjallisia muistiinpanoja siitd, miten epdasiallinen kohtelu ilmenee, kuinka
usein se toistuu ja miten sitd harjoittava on kdyttaytynyt ja toiminut.

Epéasiallisen kohtelun jatkuessa on sen kohteen pyydettdvé suoraan tai tukihenkilon avulla, ettéd tyon-
antaja puuttuu asiaan ja ottaa sen kasittelyyn. Jos epdasiallista kohtelua harjoittava on ldhiesimies,
viedddn asia hdnen esimiehensi tietoon ja késittelyyn. Mikali kyseinen esimies ei ota asiaa késitte-
lyyn, asia on vietdvad organisaatiossa ylospdin.

Mikdli tyOyhteisossd on nimetty tydsuojeluorganisaatioon kuuluva yhdyshenkil epéasiallista kohte-
lua koskevia tapauksia varten, hidneen voidaan ottaa suoraan yhteytti esimiehen sijaan.

4.2 Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla tydyhteison toimivuutta ja puuttua mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa kaikkeen epdasialliseen kohteluun. Velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin alkaa siitd,
kun tyonantaja on saanut tiedon tyontekijddn kohdistuvasta epdasiallisesta kohtelusta. Toimintavel-
vollisuus alkaa riippumatta siitd, tuleeko tieto tyontekijdlta itseltdén, muulta tyontekijilts, tydsuoje-
luvaltuutetulta, luottamusmieheltd tai muulta tukihenkilSlté tai esimerkiksi tydterveyshuollon tai ty6-
suojeluviranomaisen kautta. Toimenpiteisiin on ryhdyttivd viimeistddn silloin, kun epiasiallinen
kohtelu aiheuttaa tai saattaa aiheuttaa vaaraa tai haittaa tyontekijén terveydelle.

Tiedon saamisen jilkeen tyOnantajan on selvitettdva ja tutkittava tapaus ja tapahtumien kulku objek-
titvisesti ja puolueettomasti. Asia on késiteltdva oikeudenmukaisesti. Tutkinnassa on otettava huomi-
oon kaikki tapauksen olosuhteet, asiakirjat ja muu aineisto sekd kuultava kaikkia asiasta todennékoi-
sesti tietdvid.

Selvittamisen jdlkeen on harkittava, mitd tehokkaita toimenpiteitd tilanteen ratkaiseminen edellyttia.
Jos selvityksisséd on ilmennyt, ettd tyopaikalla esiintyy epéasiallista kohtelua, on tyonantajalla velvol-
lisuus kieltdd tallainen toiminta ja kadyttdytyminen ja ryhtyé kaikkiin muihin asian kannalta tarvitta-
viin toimenpiteisiin.

Tyonantaja huolehtii tarvittaessa siitd, ettd tapauksen kisittely, tehdyt toimenpiteet ja ratkaisut kirja-
taan asian vakavuuden edellyttdméssi laajuudessa.

Epaiasiallista kohtelua tutkittaessa ja selvitettdessd on kaikkea esiin tullutta tietoa ja aineistoa kasitel-
tava tarvittavalla luottamuksellisuudella.

4.3 llmoittaminen tyosuojeluviranomaiselle
Jos tyopaikalla ei ryhdytd toimenpiteisiin epéasiallisen kohtelun lopettamiseksi tai jos toimenpiteet

eivét ole olleet riittdvid ratkaisemaan tapausta, tapauksesta on ilmoitettava tyosuojeluviranomaiselle.
IImoituksen tekee ldhtokohtaisesti epdasiallista kohtelua kokenut itse. Ilmoitus on pyrittiva tekemdin
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tyosuhteen kestdessd sen varmistamiseksi, ettd viranomaisilla on mahdollisuus puuttua asiaan ja ryh-
tyd tarvittaviin toimenpiteisiin.

4.4 Toimintamalli hiiirintitapauksia varten

Ty6nantaja voi laatia yhteistoiminnassa tyosuojeluvaltuutettujen ja luottamushenkiléiden kanssa si-
sdisen toimintamallin epéasiallista kohtelua, sen tunnistamista ja késittelyd varten.

Toimintamallin tarkoituksena on antaa muun muassa yksityiskohtaiset organisaatioon, toimintatapoi-
hin ja henkil6stohallintoon soveltuvat toimintaohjeet, joissa esimerkiksi mééritelldén vastuuhenkil6t

ja -alueet seki selvitysmenettelyssa kdytettavit lomakepohjat.

Mikali sisdinen toimintamalli on laadittu, tyonantajan on huolehdittava, etti toimintamalli ja -ohjeet
ovat ndhtdvéana aluksen ilmoitustaululla.

5. SEURAAMUKSET
Seuraamukset toiminnasta, jossa tydyhteison jisen on kohdellut epéasiallisesti toista tydyhteison ja-
sentd, madrdytyvit merityosopimuslain, tydturvallisuuslain ja muun tapauskohtaisesti sovellettavan
lainsédddédnnon mukaan.
Epaasiallisen kohtelun harjoittamisesta voi seurata varoitus, siirto toisiin tydtehtéviin tai tyonteon

paikkaan tai tydsopimuksen péadttaiminen lain edellytysten tiyttyessé. Siirron yhteydessd on harkittava
epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutunutta kuullen, keneen uudelleensijoittaminen tulisi kohdistua.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY

SUOMEN VARUSTAMOT RY



&3

11. E-KOULUTUSSOPIMUS

1. MAARITELMAT

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota toteutetaan tieto- ja viestinti-
tekniikan avulla verkossa ja johon voi osallistua tai suorittaa ajankohdasta ja osallistujan sijain-
nista/paikasta riippumatta.

E-koulutuksen avulla tydnantaja voi tarjota ja antaa tyontekijoille suunnitelmien mukaista koulutusta
ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi sekd uusiin ja nopeasti muuttuvien osaamis-
ja tiedonjakotarpeiden edellyttimaii koulutusta joustavasti ja tehokkaasti.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikéli koulutuksen rakenne ja sisilto sen sallii, osissa tai kerralla riip-
puen tyOaikajérjestelyistd ja tyOnantajan méérittelemistd ajankohdasta, mihin mennessi e-koulutus
on suoritettava. TyOnantaja méérittelee ja ilmoittaa tyontekijille aina etukéteen, onko e-koulutus luon-
teeltaan pakollinen vai tydnantajan suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tydnantajan tyonjohto-oikeutensa perusteella osoit-
tamaa koulutusta, josta tyontekijé ei voi kieltdytyd rikkomatta tyosopimukseen perustuvia velvolli-
suuksiaan.

Tyonantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka tukee tyontekijan
ammatillista kehitystd, mutta joka ei ole ammattinimikkeen kannalta valttimatonti. E-koulutuksen
osallistumisen ajankohdan tyontekiji voi itse vapaasti valita ajasta ja paikasta riippumatta.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus mééritelldén, midraytyy e-koulutuksen laatijan etuki-
teen madrittelemén keston mukaan, ellei toisin sovita.

2. PAKOLLISEN E-KOULUTUKSEN AJANKOHTA JA MENETETYN VAPAA-AJAN KORVAAMINEN
Tyonantaja pyrkii jarjestiméén tyontekijin tyotehtavit ja tydajan niin, ettd pakollinen e-koulutus voi-
daan suorittaa sen kestosta riippumatta palkkaan sisdltyvéina tydaikana.

Esimies suunnittelee ja hyviksyy etukiteen tydajan kdyton eli, miten ja milloin ja mihin méarépaivadan
mennessé pakollinen e-koulutus suoritetaan.

Pakollinen E-koulutus ty6jaksolla

Pakollinen e-koulutus suoritetaan ensisijaisesti palkkaan sisdltyvéana ty0aikana. Téll6in tyontekija va-
pautetaan tavanomaisista tydtehtdvistidén pakollisen e-koulutuksen keston ajaksi.

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa palkkaan sisdltyvéni tydaikana aluksella, se suorite-
taan tyoajan ulkopuolella ylityona aluksella. Pakolliset e-koulutukset pyritddn suorittamaan tydjakson
hiljaisena aikana.

Pakollinen E-koulutus vapaajaksolla

Mikdli pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa tydjakson aikana palkkaan siséltyvédnd tydaikana tai
sen ulkopuolella ylityoné aluksella, e-koulutuksen suorittamisesta vapaajakson aikana voidaan sopia
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.
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Mikdli tyontekijd ja tydnantaja sopivat pakollisesta e-koulutuksesta, voi vapaajakson aikana tyonan-
tajan madraamaa e-koulutusta olla enintdén 30 tuntia kalenterivuoden aikana. Korvaus téllaisesta e-
koulutuksesta on 1/200 tunnilta tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta. Vapaajaksolla tapahtuvasta
e-koulutuksen ajankohdasta tulee sopia aina riittdvin ajoissa ennen koulutusta.

Mikali tyonantaja edellyttdd koulutuksen suorittamista e-koulutuksena vapaa-ajalla enemmaén kuin
30 tuntia kalenterivuoden aikana, tilloin ylittdvét koulutustunnit korvataan ylityona.

Mikali tyontekijé itse valitsee e-koulutuksen ldsndolokoulutuksen sijasta, korvataan myos 30 tuntia
ylittavalta ajalta e-koulutukseen kéytetystéd ajasta 1/200 tunnilta tyontekijén henkilokohtaisesta pal-
kasta.

Vapaajakson aikana suoritettava pakollinen e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun.

3. KORVAUS TYONANTAJAN SUOSITTELEMASTA E-KOULUTUKSESTA

Tyontekijdlle, joka osallistuu tyonantajan suosittelemaan e-koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan
sisdltyvin tydajan ulkopuolella tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus jokaiselta e-kou-
lutustunnilta ja jonka suuruus 1/200 tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta. Korvaus maksetaan e-
koulutuksen paityttya kurssitodistusta tai muuta suoritusmerkintii vastaan.

Siitd, ettd tyontekija kieltdytyy suorittamasta tyOnantajan suosittelemaa e-koulutusta, ei seuraa sank-
tioita.

Vapaajaksolla tapahtuva tyonantajan suosittelema e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun eikd menetettya
vapaa-aikaa erikseen korvata.

4. MUUT MAARAYKSET

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekijilla on kiytossadn sellaiset laitteet ja muut tekniset
edellytykset, joiden avulla pakollisen e-koulutuksen suorittaminen tydpaikalla tai muualla vapaajak-
son aikana on mahdollista.

TyoOnantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edelld mainituissa tapauksissa, tyontekijélle kaikki e-koulu-
tuksesta aiheutuneet osallistumis- ja materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoiteta esimerkiksi
laitehankintoja (kuten tietokone, tabletti, puhelin tms.) tai liittyméikustannuksia.

Osapuolet tarkastelevat pakollisen e-koulutuksen toteutuneita tuntiméérid ja arvioivat vapaa-ajalla
suoritettavan e-koulutuksen 30 tunnin kalenterivuosittaisen rajan riittdvyyttd toukokuussa 2025, nou-
dattaen jatkuvan neuvottelun periaatetta.

5 VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen padsopimus.



